Zarzadzenie Nr 103/2014
Burmistrza Miasta Czelad z

z dnia 30 maja 2014r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organi  zacyjnego Miejskiego O s$rodka Pomocy
Spotecznej w Czeladzi

Na podstawie art 30 ust 2 pkt.2 Ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzgdzie gminnym (tj. Dz.
U. z 2001r. Nr 142 poz.1591z pbézn. zm.) oraz § 9 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej w
Czeladzi wprowadzonego moca Uchwaty nr XLIX/689/2005 Rady Miejskiej w Czeladzi z dnia
5 kwietnia 2005r.

Burmistrz Miasta Czelad z
zarzadza, co nast epuje:

§1
Zatwierdza sie Regulamin Organizacyjny Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi
stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Czeladzi.

§3
Traci moc Zarzadzenie nr 49/2012 Burmistrza Miasta Czeladz z dnia 09 marca 2012r.
w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Czeladzi.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ
mgr Teresa Kosmala



1
REGULAMIN ORGANIZACYJINY
MIEJSKIEGO O SRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W CZELADZI

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czeladzi, zwany dalej Osrodkiem prowadzi swojg dziatalnosé
w szczegOlnosci na podstawie:

1.

Nogp,wd

©®

10.

11.

Uchwaly nr XLIX/689/2005 Rady Miejskiej w Czeladzi  z dnia 5 kwietnia 2005r, w sprawie

przyj ecia Statutu Miejskiego O $rodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi.

Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z 2013r. poz. 594 z pézn. zm.);
Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (tj. Dz.U. z 2013r. poz. 885 z pézn. zm.);
Ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 roku o rachunkowosci ( tj. Dz.U. z 2013 roku poz.330 z pdzn. zm.);
Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (tj. Dz.U. z 2013 r. poz. 182 z pézn zm.);
Ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o swiadczeniach rodzinnych (tj. Dz.U. Z 2013 r poz. 1456 );
Ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007r. 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (tj. Dz.U. z 2012 r.
poz. 1228 z p6zn zm.);

Ustawy z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych (tj. Dz.U. z 2013r. Poz. 966 );
Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tj. Dz.U.

z 2013 r. poz. 135 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz.U. z 2005 roku

Nr 180 poz 1493 z pézn. zm. )

Ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 roku prawo energetyczne (tj. Dz.U. z 2012r poz.1059 z p6zn. zm.).

oraz innych obowigzujacych aktéw prawnych oraz uchwat Rady Miejskiej w Czeladzi oraz zarzadzen
Burmistrza Miasta Czeladz.
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§2

Regulamin Organizacyjny Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi okresla jego
organizacje oraz zasady funkcjonowania.

Integralng czescig regulaminu organizacyjnego Osrodka jest schemat organizacyjny stanowiacy
zalgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

Obszarem dzialania Os$rodka jest gmina Czeladz.

Siedzibg O$rodka jest budynek przy ul. 17-go Lipca 27.

Prawa i obowiazki pracownikéw zatrudnionych w Os$rodku Pomocy Spotecznej i jednostkach
podlegtych regulujg przepisy o pracownikach samorzgdowych oraz inne wiasciwe przepisy.

Rozdziat Il
ZADANIA O SRODKA

§3
Zadania realizowane przez Osrodek w szczeg6lnosci obejmuja;

przyznawanie i wyptacanie przewidzianych ustawami swiadczen

prace socjalng

realizowanie potrzeb gminy w zakresie infrastruktury socjalnej

sporzadzanie oceny zasobéw pomocy spotecznej

realizacje zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb

rozwijanie nowych form pomocy i samopomocy

podejmowanie dziatan na rzecz srodowiska lokalnego

wspoéiprace z instytucjami, organizacjami spotecznymi i pozarzgdowymi, Kosciotem katolickim,
innymi kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi

inne zlecone zadania.
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Rozdziat Il
STRUKTURA ORGANIZACYJNA O SRODKA

§4

Funkcjonowanie Os$rodka opiera sie na zasadach stluzbowego podporzadkowania, podziatu
czynno$ci i indywidualnej odpowiedzialnos$ci za wykonywanie powierzonych zadan.

Strukture organizacyjng Os$rodka okresla Zatgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu w formie
schematu graficznego, ktéry okresla sposéb podlegtosci poszczegblnych komdrek organizacyjnych
wobec Dyrektora Osrodka oraz powigzan miedzy tymi komarkami.

§5

W Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Czeladzi funkcjonujg nastepujgce komoérki organizacyjne
i samodzielne stanowiska:

1.

arwN

o

Dziat Ksiegowosci (DGK) w skiad ktérego wchodza:
a) Gtowny Ksiegowy
b) pracownicy realizujgcy zadania zwigzane z obstugg finansowo — ksiegowg,

Dziat Organizacyjno — Prawny i Kadr (DOPK)
Radca Prawny

Starszy Administrator

Koordynator ds komputeryzacji pomocy spotecznej

Dziat Pomocy Srodowiskowej (DPS) w sktad ktérego wchodza;

a) Zespot Pracownikéw Socjalnych nr 1 z siedzibg w Czeladzi, przy ul. 11 Listopada 8,
b) Zespot Pracownikow Socjalnych nr 2 z siedzibg w Czeladzi, przy ul. 35-lecia 6,

c) Zespot Pracownikow Socjalnych nr 3 z siedziba w Czeladzi, przy ul. Dehnelow 40,
d) Zespot Pracownikéw Socjalnych nr 4 z siedzibg w Czeladzi, przy ul. Zwyciestwa 6;
e) Asystent rodziny,

f) Gléwny specjalista ds. wykluczenia spotecznego.

Dziat Swiadczen Spotecznych (DSS) w tym:
a) Punkt Zywienia nr 1 z siedzibg w Czeladzi, przy ul. 17 Lipca 27,
b) Punkt Zywienia nr 2 z siedzibg w Czeladzi, przy ul. Zwyciestwa 6,
c) Punkt Zywienia nr 3 z siedzibg w Czeladzi, przy ul. 35- lecia 6,
ktorych regulamin stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu organizacyjnego.
d) pracownicy realizujgcy Swiadczenia spoteczne.

Dziat Swiadczen Rodzinnych i Alimentacyjnych (DSRA)
Dziat Administracyjno — Gospodarczy ( DAG)

§6

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czeladzi zapewnia obstuge organizacyjng w :

1.

2.

Swietlicy Srodowiskowej (SS) z siedzibg w Czeladzi przy ul. Zwyciestwa 6, ktérej regulamin
stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu organizacyjnego

Srodowiskowy Klub Samopomocy z siedzibg w Czeladzi przy ul. Zwyciestwa 6, ktérego regulamin
stanowi zalacznik nr 4 do niniejszego regulaminu organizacyjnego

Miejskim Centrum Wolontariatu - z siedzibg w Czeladzi przy ul. Zwyciestwa 6, prowadzace baze
wolontariuszy oraz baze organizacji poszukujgcych wolontariuszy

Lokalach Interwencyjnych w Czeladzi przy ul. Szpitalnej 5, ktérych regulamin stanowi zatgcznik nr 5
do niniejszego regulaminu

Miejskim Centrum Profilaktyki Uzaleznien i Przeciwdziatania Przemocy - z siedzibg w Czeladzi, przy
ulicy Zwyciestwa 6 prowadzacym bezptatng pomoc w zakresie problematyki uzaleznien i przemocy,
ktérego regulamin stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszego regulaminu organizacyjnego

Filii Osrodka Wspierania Dziecka i Rodziny, ktérej zasady funkcjonowania stanowig zatgcznik nr 7
do niniejszego regulaminu organizacyjnego.



10.

11.
12.

13.

14.

Rozdziat IV
ZASADY KIEROWANIA O SRODKIEM

8§87

Osrodkiem kieruje Dyrektor ktory wykonuje swoje zadania w granicach udzielonego przez
Burmistrza Miasta CzeladZ petnomocnictwa oraz zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Pracodawcy dla Dyrektora jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czeladzi. Burmistrz Miasta
Czeladz wykonuje czynnosci pracodawcy w stosunku do Dyrektora Osrodka.
Dyrektor podlega bezposrednio Zastepcy Burmistrza ds Spotecznych.
Dyrektor zarzadza zakladem przy pomocy Zastepcy Dyrektora i samodzielnych stanowisk
organizacyjnych, ktérzy ponosza peing odpowiedzialnos¢ za powierzony im zakres oraz
przestrzeganie zasad prowadzenia dokumentacji, ewidencjonowania i jej przechowywania.
W przypadku nieobecnos$ci Dyrektora jego obowigzki przejmuje Zastepca
Zastepca Dyrektora i pracownicy na stanowiskach samodzielnych kierujg powierzonym zakresem
prac i sg odpowiedzialni za ich wykonanie przed bezpo$rednim przetozonym.
Zastepce Dyrektora zatrudnia Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi.
Zastepca Dyrektora podlega stuzbowo Dyrektorowi MOPS i odpowiada przed nim z realizacji swych
obowigzkéw i uprawnien.
Zastepca Dyrektora dziata w ramach powierzonego mu zakresu obowigzkéw oraz uprawnien, a t
takze udzielonych petnomocnictw.
Zastepca Dyrektora sprawuje nadzér merytoryczny i organizacyjny nad :

- Dzialem Pomocy Srodowiskowej

- Gtéwnym Specjalistg ds wykluczenia spotecznego

- Dziatem Swiadczen Spotecznych.
Dziatem kieruje Kierownik Dziatu podporzgdkowany bezposrednio Dyrektorowi lub jego Zastepca.
W przypadku nieobecnos$ci Kierownika Dziatu, Dziatem kieruje Zastepca lub pracownik wyznaczony
przez Kierownika w uzgodnieniu z Dyrektorem.
W przypadku nieobecnosci osoby na samodzielnym stanowisku jego obowigzki przejmuje osoba
wyznaczona przez Dyrektora.
Nadzér nad gospodarka finansowg Osrodka i pracg dzialu ksiegowosci pelni gtéwny ksiegowy,
a podczas jego nieobecnosci wyznaczony przez niego pracownik w uzgodnieniu z Dyrektorem.

Rozdziat V
ZASADY DZIALANIA O SRODKA
§8
Osrodek zapewnia realizacje uprawnienia obywateli dostepu do informacji publicznej zwigzanej
z dziatalnoscig Osrodka, na zasadach okreslonych w powszechnie obowigzujacych przepisach.

Osrodek realizuje uprawnienia obywateli do sktadania skarg i wnioskoéw dotyczacych funkcjonowania
i realizowanych zadanh stosujac przepisy kodeksu postepowania administracyjnego i innych
przepiséw prawnych.

Tryb przyjmowania, ewidencjonowania i rozpatrywania skarg i wnioskéw okresla Dyrektor
zarzadzeniem.

Osrodek przy realizacji zadan statutowych gromadzi, przetwarza i przechowuje dane osobowe
0s6b i rodzin w granicach okreslonych przepisami prawa.

Osrodek zapewnia ochrone zbioréw danych osobowych stosujgc okreslone przepisami prawa srodki
techniczne i organizacyjne.

W celu oceny efektywnosci, terminowosci i oszczedno$ci dziatar funkcjonuje w Osrodku system
kontroli zarzadczej.



Rozdziat VI
ZASADY OGOLNE PODPISYWANIA DOKUMENTOW | KORESPONDEN CJI OSRODKA
8§89

1. Pisma wychodzace na zewnatrz Osrodka podpisuje Dyrektor MOPS, Kierownicy dziatéw oraz
inni pracownicy Osrodka w granicach posiadanych upowaznien.

2. Umowy oraz inne dokumenty zawierajgce oswiadczenie woli w imieniu Osrodka w zakresie
zarzadu mieniem Osrodka oraz zobowigzan pienieznych wymagajg podpisu Dyrektora i Giownej
Ksiegowej.

3. Do podpisu Dyrektora zastrzega sie nastepujace pisma i dokumenty :

1) zarzadzenia

2) uzasadnienia projektéw uchwat, przygotowanych z inicjatywy Osrodka

3) decyzje z zakresu administracji publicznej, do wydawania ktorych posiada upowaznienie
na mocy Uchwaty Rady Miejskiej lub upowaznienia Burmistrza Miasta.

4. Dyrektor podpisuje réwniez :
1) pisma i dokumenty w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy pracownikdéw Osrodka
2) pisma okolicznosciowe, listy gratulacyjne, referencje
3) pisma w sprawach wspotpracy z innymi podmiotami
4) pisma kierowane do Przedstawiciela Zatogi
5) upowaznienia zwigzane z dziatalnoscig Osrodka.

5. Zasady podpisywania dokumentéw finansowo — ksiegowych okresla odrebna Instrukcja Obiegu
i Kontroli Dokumentow Finansowo - Ksiegowych — opracowana przez Gtdwnego Ksiegowego.

Rozdziat VII
ZAKRESY DZIALANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH

8§10
Do zakresu dziatania, kompetencji i odpowiedzialno  $ci Dyrektora nale zy w szczegdélno $ci :

1) organizowanie i kierowanie pracg Osrodka

2) reprezentowanie Osrodka na zewnatrz

3) udzielanie upowaznien i pelnomocnictw w sprawach nalezgacych do jego wytacznej
kompetencji

5) prawidtowe dysponowanie srodkami finansowymi i zacigganie w imieniu O$rodka zobowigzan do
kwot ustalonych w rocznym planie finansowym O$rodka

6) wykonywanie uchwat Rady Miasta i zarzagdzen Burmistrza Miasta

7) wydawanie decyzji administracyjnych w celu realizacji powierzonych zadan w zakresie
udzielonych upowaznien

8) wydawanie zarzadzen wewnetrznych dot. dziatalnosci Osrodka, polecen stuzbowych,
regulaminéw i instrukcji

9) nawigzywanie, rozwigzywanie i dokonywanie zmian w stosunku pracy pracownikow
Osrodka zgodnie z przepisami prawa pracy

10) ustalanie indywidualnych zakres6w czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci dla
Kierownikow Dziatow i Stanowisk Samodzielnych.

11) wspoéldziatanie z Przedstawicielem Zatogi

12) nadzor nad bezpieczehnstwem pracy, zabezpieczeniem przeciwpozarowym oraz warunkami
pracy zatogi

13) nadz6r nad ochrong mienia

14) koordynacja i kontrola pracy podlegtych Dziatow i samodzielnych stanowisk pracy oraz
tworzenie stanowisk pracy w ramach struktury organizacyjnej Osrodka

15) organizowanie i kierowanie zadaniami w zakresie obronnosci kraju przy pomocy wyznaczonych

i uprawnionych do tych prac pracownikéw zgodnie z przepisami

16) zatwierdzanie projektu planéw i bilansu potrzeb oraz sprawozdawczosci informacji z

dziatalnosci Osrodka
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17) zapewnienie funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej
18) rozstrzyganie i kontrola nad rozpatrywaniem wnioskow i skarg z zakresu
dziatania Osrodka.

2. Dyrektor ksztattuje wewnetrzng strukture komérek organizacyjnych MOPS poprzez
tworzenie, likwidacje i przenoszenie stanowisk pracy w ramach istniejacych komérek
organizacyjnych.

3. W celu zapewnienia realizacji zadan o istotnym znaczeniu dla MOPS, Dyrektor moze powotywac
zespoty zadaniowe, a takze ,Biura projektéw”, do realizacji poszczegélnych prac.

4. W sprawach skarg i wnioskéw interesantéw przyjmuje Dyrektor w poniedziatki w godz. 15.00 -17.00
i wtorki w godz. 9.00 -12.00.

§11

1. Do podstawowych uprawnie h i obowi azkdw Zast epcy Dyrektora nale zy w szczegdlno $ci
realizowanie zarzadzen i poleceh Dyrektora MOPS w ramach okreslonych przepisami prawa:

1. zastepowanie dyrektora w czasie jego nieobecnosci

2. tworzenie warunkéw dla dynamicznego rozwoju zaktadu

3. wnioskowanie i opiniowanie zmian personalnych, nagréd, premii i kar dyscyplinarnych oraz
przeszeregowan pracownikéw w podlegtych sobie komorkach organizacyjnych

4. organizacja i kontrola zadan Dzialu Pomocy Srodowiskowej i Dziatu Swiadczen Spotecznych
oraz Gtéwnego Specjalisty ds wykluczenia spotecznego

5. organizacja pracy i sprawowania nadzoru merytorycznego nad podlegtymi komdrkami,
zapewniajgca funkcjonowanie kontroli zarzadczej, aby dziatania byty celowe, oszczedne,
efektywne i terminowe

6. nadzor nad zadaniami z zakresu prac organizacyjnych, kontroli realizacji spraw podlegtych
komorek.

2. Zastepca Dyrektora stosownie do zakresu dziatania :

1. rozstrzyga w sprawach wedtug wtasciwosci i podpisuje pisma oraz dokumenty z nich
wynikajgce

2. parafuje pisma w sprawach zastrzezonych do podpisu Dyrektora MOPS

3. wystepuje z wnioskami organizacyjnymi dotyczgcymi usprawnienia dziatalnosci podlegtych
komorek organizacyjnych

4. rozstrzyga spory kompetencyjne wewnatrz podlegtych komaérek organizacyjnych,

5. zajmuje w imieniu Dyrektora MOPS merytoryczne stanowisko i wydaje opinie w sprawach
nalezacych do zakresu dziatania lub zleconych mu doraznie

6. przyjmuje interesantow w sprawach skarg i wnioskéw

7. koordynuje zadania z zakresu zarzadzania kryzysowego

8. realizuje zadania z zakresu kontroli zarzadczej

9. koordynuje dziatania w zakresie udostepniania informacji publiczne;j.

8§12
Zakres zada n wspélnych dla Kierownikéw obejmuje w szczegoino $ci :

1. kierowanie podlegta komorkg organizacyjng w tym organizowanie pracy w sposob zapewniajacy
prawidtiowe, sprawne, terminowe wykonywanie zadan wynikajacych z niniejszego Regulaminu

2. gospodarowanie przyznanymi srodkami budzetowymi zgodnie z obowigzujacymi przepisami
w tym zakresie

3. przygotowywanie projektow przepiséw gminnych i zarzgdzen zwigzanych z funkcjonowaniem
Osrodka, przygotowywanie odpowiedzi na wnioski i interpelacje

4. przyjmowanie interesantéw w ramach skarg, ich bezstronne rozpatrywanie oraz eliminowanie
zrédet i przyczyn ich powstawania

5. dbatosé o wtasciwe warunki pracy podlegtych pracownikéw oraz nadzér nad przestrzeganiem
przez nich postanowien Regulaminu Pracy Osrodka, przepiséw bhp i ppoz.

6. przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i wspétdziatanie w tym zakresie z osobg wykonujacag
czynnosci Administratora Bezpieczenstwa Informacji
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7. monitorowanie zmian zachodzacych w przepisach prawa
8. sporzadzanie harmonogramu udzielanych w roku nastepnym zamowien publicznych do dnia
1 pazdziernika kazdego roku
9. realizowanie zadan z zakresu kontroli zarzadczej
10. ocena pracownikéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§13
Do obowi gzkéw Giéwnego Ksi egowego nale zy w szczeg6lno $ci:

1) kierowanie pracg Dziatu Ksiegowosci

2) prowadzenie rachunkowosci Osrodka zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa

3) wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi

4) dokonywanie wstepnej kontroli operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym

5) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operaciji

gospodarczych i finansowych

Zakres uprawnien i obowigzkéw Giownego Ksiegowego reguluje w szczegdlnosci ustawa
z dn. 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (tj. Dz.U. z 2009r. Nr 157 poz. 1240 z p6zn zm.);

§14

Do zadan Dzialu Ksi egowo $ci nale zy prowadzenie spraw zwi gzanych z planowaniem i
realizacjq budzetu oraz obstug g finansowo — ksi egowa przy zastosowaniu no $nikéw
elektronicznych, a w szczeg6lno  sci:

1. prowadzenie rachunkowos$ci O$rodka zgodnie z obowigzujacymi przepisami, a mianowicie:
a) dokonywanie kontroli dokumentow wptywajacych do Dziatu, a nastepnie ich akceptacja,
dekretacja, kompletowanie i wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z ustaw
b) prowadzenie ksiag rachunkowych syntetycznych i analitycznych zgodnie z wymogami
ustawy o rachunkowos$ci
2. opracowywanie projektu rocznych planéw budzetowych w oparciu 0 materiaty sporzadzone przez
inne komarki organizacyjne Osrodka
3. sporzadzanie sprawozdan budzetowych miesiecznych, kwartalnych i rocznych oraz sprawozdan,
informacji i analiz z realizacji zadan Osrodka, w tym w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki
4. sporzadzanie sprawozdan finansowych, w tym bilansu na koniec roku obrachunkowego
5. prowadzenie ewidencji ksiegowej zwigzanej z gospodarkg zaktadowym funduszem swiadczen
socjalnych
6. wykonywanie czynnosci zwigzanych z rachubg ptac, zasitkami wyptacanymi w imieniu ZUS;
ustalaniem i rozliczaniem narzutéw na wynagrodzenia oraz podatku dochodowego od 0s6b
fizycznych
7. prowadzenie petnej obstugi finansowej pracownikow, w tym kompletowanie dokumentacji
ptacowej i zasitkowej
8. oraz inne czynnosci wynikajgce z obowigzujacych aktow prawnych.

§15

Do zadan Dziatu Organizacyjno — Prawnego i Kadr nale  zy zapewnienie prawidtowej organizaciji
i sprawnego funkcjonowania O $rodka, w szczeg6lno $ci :

1. opracowywanie upowaznien i pelnomocnictw Dyrektora, zarzadzeh wewnetrznych, projektow
regulamindw, instrukcji oraz innych dokumentéw dotyczacych funkcjonowania Osrodka

2. prowadzenie spraw zwigzanych z rozpatrywaniem skarg i wnioskow

3. prowadzenie rejestréow uchwat Rady Miejskiej w Czeladzi, zarzadzen Burmistrza Miasta Czeladz ,

zarzadzen Dyrektora

4. sporzadzanie Informacji miedzysesyjnych na podstawie otrzymanych od poszczegélnych dziatéw

danych

5. prowadzenie spraw zwigzanych z przeprowadzaniem kontroli wewnetrznej, w tym kontroli

zarzadczej

6. prenumerata, prowadzenie rejestrow wszelkich wydawnictw



7
7. obstuga sekretariatu, kancelarii i archiwum Os$rodka
8. wydawanie zaswiadczeh o korzystaniu z pomocy Osrodka
9. realizowanie polityki kadrowej w Osrodku, prowadzenie spraw pracowniczych
0. monitorowanie przestrzegania przepisow prawa pracy przez pracownikow
1

. okreslenie potrzeb i opracowywanie planéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikdw
Osrodka

12. prowadzenie rejestru upowaznien pracownikéw Osrodka

13. prowadzenie kart ewidencji korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

14. koordynacja i wspotdziatanie z osobg $wiadczaca ustugi w zakresie bhp zgodnie z podpisang
umowg

15. prowadzenie postepowan dotyczacych dodatkéw mieszkaniowych, sporzgadzanie decyzji
administracyjnych i prowadzenie postepowan dotyczacych odwotan od sporzadzonych decyzji

16. prowadzenie postepowania w zakresie udzielania pomocy materialnej dla uczniéw

17. rozliczanie prac spotecznie uzytecznych

18. organizacja przewozow dla os6b niepetnosprawnych z terenu miasta Czeladzi

19. prowadzenie spraw z zakresu lokali interwencyjnych

20. prowadzenie postepowan dotyczacych dodatkow energetycznych, sporzadzanie decyzji
administracyjnych i prowadzenie postepowan dotyczacych odwotah od sporzadzonych decyziji.

1
1

Kierownik Dziatu jest jednoczesnie Inspektorem ds. Obrony Cywilnej, do ktérego zakresu dziatania
nalezy w szczegélnosci:

1) wspotpraca z wkasciwymi jednostkami organizacyjnymi obrony cywilnej na terenie gminy Czeladz
2) opracowywanie i aktualizacja planu obrony cywilnej w Osrodku

3) opracowywanie kalendarzowego planu dziatania w zakresie zarzgdzania kryzysowego i obrony
cywilnej w Osrodku; opracowywanie sprawozdawczosci z dziedziny obrony cywilnej.

§16

Do obowi azkéw zatrudnionego w O srodku Radcy Prawnego nale zy :
udzielanie pomocy prawnej komérkom organizacyjnym Osrodka

opracowywanie opinii i wyjasnien dla poszczegélnych komorek organizacyjnych w sprawach
zwigzanych z ich dziatalnoscig, ktére nasuwajg watpliwosci w przedmiocie wyktadni i stosowania
przepisbw prawnych oraz opiniowanie pod wzgledem prawnym projektéw uméw i innych
dokumentoéw wywotujacych skutki prawne

prowadzenie spraw Osrodka przed sadami oraz przed innymi organami orzekajacymi
udzielanie porad prawnych pracownikom w zakresie prowadzonych spraw

opiniowanie i wspottworzenie projektéw uchwat Rady Miasta w sprawach wynikajacych
z dziatalnosci O$rodka

Sposéb wykonywania przez radcow prawnych obstugi prawnej Osrodka okreslajg przepisy ustawy
z dn. 6 lipca 1982r. o radcach prawnych ( tj. DzU z 2002r nr 123 poz. 1059 z p6zn. zm. ).

§17

Do zadan Starszego Administratora i Koordynatora ds. komput eryzacji pomocy spotecznej
nalezy w szczegélno $ci:

1. koordynowanie prac zwigzanych z wdrazaniem systemow informatycznych

2. pehnienie obowigzkéw Administratora Bezpieczenstwa Informacji zgodnie z obowigzujgcym
przepisami

3. prowadzenie rejestréw oséb uprawnionych do przetwarzania danych osobowych w sieci
komputerowej Osrodka

4. prowadzenie i aktualizacja strony internetowej Osrodka

5. konfiguracja i administracja sieci komputerowych Osrodka.
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§18
Do zadan Dziatu Pomocy Srodowiskowej nale zy w szczegéino $ci:

1. dokonywanie oceny zasobOw pomocy spofecznej w oparciu 0 analize lokalnej sytuacji spotecznej
i demograficznej

2. przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych oraz zawieranie kontraktéw
socjalnych zgodnie z przepisami o pomocy spotecznej

3. ustalanie zakresu ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie

4. prowadzenie pracy socjalnej w celu wspomagania 0oséb i rodzin wymagajacych pomaocy;

5. sporzadzanie sprawozdan i informacji

6. wspotdziatanie z instytucjami panstwowymi, spotecznymi i organizacjami pozarzagdowymi
w zakresie pomocy spotecznej;

7. realizacja Miejskiej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych i innych programow
lokalnych oraz programoéw z wykorzystaniem funduszy unijnych

8. organizowanie prac spotecznie uzytecznych

9. kierowanie do dziennych i calodobowych osrodkéw wsparcia

10. prowadzenie postepowania w sprawie kierowania do Doméw Pomocy Spotecznej.

8§19
Do zadan Dzialu Swiadcze i Spotecznych nale zy w szczegdlno $ci:

1. prowadzenie postepowan dotyczacych Swiadczen z pomocy spotecznej, sporzadzanie w tych

postepowaniach decyzji administracyjnych i prowadzenie postepowan dotyczacych odwotah od

sporzadzonych decyz;ji

2. opracowywanie sprawozdawczo$ci i prognoz w zakresie zadan pomocy spotecznej wlasnych

i zleconych

3. realizacja swiadczen pienieznych i w naturze w oparciu o ustalony w wywiadzie $rodowiskowym

plan pomocy

4. prowadzenie postepowania oraz sporzadzanie decyzji w sprawach dotyczacych ustalania prawa

do swiadczen z opieki zdrowotnej

5. wspotpraca z zaktadem pogrzebowym

6. realizacja programoéw rzadowych, w tym ,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”

7. prowadzenie postepowania w sprawach swiadczen w formie ustug, sporzadzanie decyzji
administracyjnych i prowadzenie postepowan dotyczacych odwotan od sporzgdzonych decyzji.

§20
Do zadan Dzialu Swiadcze n Rodzinnych i Alimentacyjnych nale  zy w szczegélno $ci:

1. prowadzenie postepowan w sprawie przyznania i wyptacania swiadczen rodzinnych, swiadczen
z funduszu alimentacyjnego, zasitkdw pielegnacyjnych i swiadczen opiekunczych,
sporzadzanie w tych postepowaniach decyzji administracyjnych i prowadzenie postepowan
dotyczacych odwotan od sporzadzonych decyzji

2. objecie ubezpieczeniem spotecznym i zdrowotnym os6b pobierajacych swiadczenie opiekuncze
i generowanie raportu w tym zakresie

3. prowadzenie postepowan dotyczacych koordynacji Systemow Zabezpieczenia Spotecznego

4. prowadzenie ewidencji dokonywanych wptat przez komornikow i dtuznikow

5. prowadzenie postepowan wobec dtuznikow alimentacyjnych

6. wprowadzanie danych o dluznikach alimentacyjnych do Biur Informacji Gospodarczej

oraz ich aktualizacja

7. sporzadzanie sprawozdan z zakresu $wiadczen rodzinnych oraz sprawozdan rzeczowo finansowych

wynikajgcych z ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw oraz aktéw wykonawczych.
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§21

Do zadan Dziatu Administracyjno - Gospodarczego nale  zy w szczegélno $ci;

. zaopatrywanie Osrodka w niezbedny sprzet,wyposazenie, materiaty biurowe i $Srodki czystosci
. utrzymywanie czystosci w pomieszczeniach Osrodka i przylegtym terenie
. organizowanie i nadzorowanie remontow oraz drobnych napraw

. gospodarowanie majatkiem ruchomym i nieruchomym Osrodka

1

2

3

4

5. prowadzenie ksigg inwentarzowych, srodkéw trwatych

6. administrowanie i nadz6r nad obiektami w ramach trwatego zarzadu

7. przeprowadzanie zamowien publicznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami
8

. organizowanie podstawowych i specjalistycznych ustug opiekunczych.

§22
Do zakresu dziatania wszystkich Dziatow oraz samodz  ielnych stanowisk nale zy:
1. wspotdziatanie w celu realizacji zadan Osrodka

2. przygotowanie informacji stuzbom informatycznym celem umieszczenia ich na stronie
internetowej MOPS i Urzedu Miasta

3. przygotowanie materiatow i informacji dot. zakresu merytorycznego dzialu do postepowania
0 udzielenie zamoéwienia publicznego

4. udziat w opracowaniu zatozen do projektu budzetu MOPS

5. przygotowanie sprawozdan, analiz informaciji niezbednych do realizacji okreslonych zadan
6. wlasciwe wykorzystywanie mienia bedacego w dyspozycji Dziatu

7. zapewnienie sprawnej obstugi interesantéw

8. wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.
8§23

1. Sprawy zwigzane z przestrzeganiem w Osrodku przepisow w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy wykonuje uprawniona osoba na podstawie odrebnie zawartej z Osrodkiem umowy
cywilnoprawne;.

2. Pracodawca wyznacza pracownikdw do udzielania pierwszej pomocy. Informacja o pracownikach
wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy w O$rodku znajduje sie na tablicy ogloszen
Osrodka.

Rozdziat VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§24

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem organizacyjnym zastosowanie majg obowigzujgce
w Os$rodku regulaminy, instrukcje, petnomocnictwa i indywidualne zakresy czynnosci.

§25

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Burmistrza Miasta Czeladz.



zalacznik nr 1
do regulaminu organizacyjnego MOPS

Schemat Organizacyjny Miejskiego O srodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi
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zatacznik nr 2
do regulaminu organizacyjnego MOPS

o REGULAMIN
PUNKTOW ZYWIENIA MIEJSKIEGO O SRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W CZELADZI

§1

Punkty Zywienia Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w mysl art.17 ust. 1 pkt 3 oraz art 48
ust. 4 Ustawy o pomocy spotecznej, przeznaczone sg do zapewnienia jednego gorgcego positku
dziennie osobom, ktére wlkasnym staraniem nie mogq go sobie zapewnic.

W strukturze Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi znajdujg sie 3 Punkty Zywienia:

a) Punkt Zywienia nr.1 z siedzibg w Czeladzi, przy ul. 17 Lipca 27,
b) Punkt Zywienia nr.2 z siedzibg w Czeladzi, przy ul. Zwycigstwa 6;
¢) Punkt Zywienia nr.3 z siedzibg w Czeladzi, przy ul. 35- lecia 6;

§2

Z Punktu Zywienia moga korzystaé osoby po przeprowadzeniu wywiadu $rodowiskowego przez
pracownika socjalnego Dziatu Pomocy Srodowiskowe;.

Swiadczenie zostaje przyznane na podstawie decyzji administracyjnej Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi.

Dziat Swiadczen Spotecznych sporzadza listy 0s6b uprawnionych do korzystania z positkdw.

§3

W Punktach Zywienia wydawane sa positki codziennie z wyjatkiem niedziel i $wigt w godzinach
od 12.00- 14.00. W dni $wigteczne zapewniany jest suchy prowiant.

llo$é wydawanych positkéw podlega kontroli Dziatu Swiadczen Spotecznych we wspoétpracy

z Dzialem Pomocy Srodowiskowej oraz wykonawca ustugi.

§4

W wyjatkowych przypadkach positki mogg by¢ wydawane na wynos po wczesniejszym
uzgodnieniu z pracownikiem socjalnym Dziatu Pomocy Srodowiskowej.
Positki, o ktdrych mowa w § 4 ust.1 wydawane sg wytgcznie w naczyniach jednorazowych.
8§85
Osobom nietrzezwym i zaktdcajgcym porzadek positkéw nie wydaje sie.

§6

Ewentualne uwagi dotyczace positkow i obstugi nalezy zgtasza¢ do Kierownika Dziatu
Swiadczen Spotecznych

87

Niniejszy regulamin podlega wywieszeniu w Punktach Zywienia celem zapoznania sie z jego
trescig przez osoby korzystajgce ze swiadczenia.



zatacznik nr 3
do regulaminu organizacyjnego MOPS

] ~ REGULAMIN
SWIETLICY $RODOWISKOWEJ W CZELADZI

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejszy Regulamin okresla szczegotowa organizacje i zakres dziatania Swietlicy Srodowiskowej
w Czeladzi, zwanej dalej Swietlica.

§2

Swietlica jest jednostkg organizacyjng pomocy spotecznej $wiadczaca ustugi w zakresie realizacji
programéw psychokorekcyjnych i psychoprofilaktycznych.

Swietlica znajduje sie w Czeladzi przy ul. Zwyciestwa 6.

§3
Swietlica jest placowka opiekunczo — wychowawcza wsparcia dziennego dziatajaca na podstawie:

- Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej ( tj. Dz.U. Z 2013 r. poz.182 z p6zn. zm.);

- Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 pazdziernika 2007r. w sprawie
placéwek opiekunczo — wychowawczych (Dz.U. z 2007r. Nr 201 poz. 1455);

- Rozporzadzeniu Ministra Polityki Spotecznej z 19 pazdziernika 2005r. w sprawie szczeg6towych
zasad nadzoru nad przestrzeganiem standardu opieki i wychowania w placowkach opiekunczo-
wychowawczych oraz nadzoru nad dziatalnoscig osrodkéw adopcyjno-opiekunczych (Dz.U.

z 2005r. Nr 214 poz. 1812);

- niniejszego regulaminu.

RozdziaHI,
CELE | ZADANIA SWIETLICY

§4

Swietlica przeznaczona jest dla dzieci i miodziezy pochodzacych z rodzin wymagajgcych wsparcia
w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczej.
Swojq dziatalnoscig obejmuje w szczeg6lnosci dzieci z terenu Czeladzi — Piaski.

§5

Swietlica stwarza warunki do:

1) fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju dziecka

2) zapewnienia poczucia bezpieczenstwa

3) rozwijania umiejetnosci nawigzywania wiezi uczuciowych oraz zwigzkéw interpersonalnych

4) poszanowania potrzeb religijnych dziecka

5) uczenia poszanowania tradycji i ciggtosci kulturowej

6) uczenia organizowania czasu wolnego, w tym uczestniczenia w zajeciach kulturalnych,
rekreacyjnych i sportowych stosownie do wieku dziecka

7) ksztattowania u dzieci nawykow i uczenia zachowan prozdrowotnych

8) wyroéwnywania deficytow rozwojowych dzieci.
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Celem funkcjonowania Swietlicy jest:

1) rozpoznanie sytuacji psychospotecznej dziecka i opracowanie indywidualnych planéw pracy z
dzieckiem

2) korygowanie zaburzen zachowania

3) wzmacnianie pozytywnych zachowan dzieci i mtodziezy w indywidualnym i spotecznym
funkcjonowaniu

4) wspieranie rozwoju dzieci oraz rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien

5) wdrazanie wychowankéw do przestrzegania zasad wspétzycia spotecznego

6) podnoszenie poziomu kultury osobistej

7) zapewnienie opieki i zaspokojenie potrzeb dzieci i mtodziezy.

§7
Zadania Swietlicy realizowane sg poprzez:

1) pomoc w hauce

2) organizacje czasu wolnego, organizacje zabaw i zaje¢ sportowych

3) stalg prace z rodzing dziecka

4) udzial w zajeciach socjoterapeutycznych, terapeutycznych, korekcyjnych, kompensacyjnych
i logopedycznych

5) prowadzenie indywidualnych programéw korekcyjnych

6) pomoc w sytuacjach kryzysowych: szkolnych, rodzinnych, rowiesniczych i osobistych w oparciu o
diagnoze indywidualng dziecka i rodziny

7) pomoc w formie positku ( podwieczorek w postaci butki z dodatkami oraz herbata lub sok)

8) realizowanie gminnego programu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzina.

§8
Swietlica wspotpracuje w szczegolnosci z:

- organami rzgdowymi i samorzagdowymi

- Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Czeladzi

- placéwkami oswiatowymi i kulturalnymi

- policjg.

- sgdem

- kosciotem katolickim i innymi zwigzkami wyznaniowymi

- placéwkami stuzby zdrowia

-organizacjami pozarzadowymi i innymi osobami, ktére prowadzg dziatalno$¢ w obszarze pomocy
dziecku i rodzinie

- Zespotem Interdyscyplinarnym.

§9
Dziatalno$¢ Swietlicy moze by¢ uzupetniana $wiadczeniem pracy przez wolontariuszy.

Wolontariuszem w Swietlicy moze byé osoba spetniajaca wymogi okreslone rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 pazdziernika 2007r. w sprawie placéwek opiekunczo —
wychowawczych.

Rozdziat Il | .
ORGANIZACJA PRACY SWIETLICY

§10

Swietlica jest czynna w godzinach :

1) W dni powszednie od poniedziatku do pigtku od 13 do 18%; )

2) W okresie ferii zimowych, wakacji i innych dni wolnych od zaje¢ szkolnych Swietlica od 9% do 13%
Swietlica zapewnia pobyt dla 25 dzieci z mozliwoscig zwiekszenia do 30 dzieci, w wieku od 6 do 15
roku zycia.

Liczba dzieci pozostajacych pod opieka jednego wychowawcy na Swietlicy jest odpowiednia do



potrzeb dzieci oraz rodzaju prowadzonych zajec.

W czasie zajeé¢ odbywajacych sie poza terenem pracy Swietlicy pod opieka jednego wychowawcy
przebywa nie wiecej niz 14 dzieci, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych nie wiecej niz 3 dzieci.
Za funkcjonowanie Swietlicy odpowiada Kierownik posiadajacy odpowiednie przygotowanie, ktory
jest jednoczesnie wychowawca.

Prace opiekunczo-wychowawczg $wiadcza pracownicy posiadajacy wymagane kwalifikacje
okreslone przepisami prawa dot. placéwek opiekunczo-wychowawczych.

Obstuge finansowa i administracyjng Swietlicy prowadzi Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Czeladzi.

Rozdziat IV )
ZASADY FUNKCJONOWANIA SWIETLICY

§11
Uczestnictwo w zajeciach swietlicowych jest dobrowolne i nieodpfatne.
§12

Przyjecie dzieci i mtodziezy do Swietlicy odbywa sie za pisemng zgoda rodzicéw lub opiekunéw,
W oparciu o:

1) zgloszenie pracownika socjalnego lub pedagoga szkolnego

2) zgtoszenie przez rodzicow lub prawnych opiekunéw dziecka

3) na wniosek poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz zgtoszenia innych oséb

4) na podstawie postanowienia sadu.

O przyjeciu do Swietlicy decyduje Kierownik Swietlicy, ktéry odpowiada za wskazania do
przeprowadzenia diagnozy i realizacje zalecen.

§13

Skreslenie z listy uczestnikow zajeé Swietlicy nastepuije:

1) na pisemny wniosek rodzicow lub prawnych opiekunéw dziecka

2) na wniosek wychowawcy w przypadku stalego tamania zasad niniejszego regulaminu lub
regulaminu samorzadu przez wychowanka Swietlicy.

O skresleniu z listy uczestnikéw Kierownik Swietlicy informuje rodzicéw lub prawnych opiekunéw
dziecka.

§14

Swietlica prowadzi nastepujacg dokumentacje:

1) roczny plan pracy i miesieczny harmonogram pracy, opracowywane przez wychowawcow
i zatwierdzane przez Kierownika

2) dziennik zaje¢ wychowawczych

3) ksiega ewidencji dzieci i mtodziezy

4) protokoty z posiedzen statego zespotu ds. okresowej oceny sytuaciji dziecka

5) protokoty z zebran z rodzicami lub prawnymi opiekunami dzieci

6) zeszyt wspbipracy z rodzinami wychowankow.

W Swietlicy dla kazdego dziecka prowadzi sie:
1) indywidualny plan pracy
2) karte pobytu, ktéra zawiera informacje o znaczacych dla dziecka wydarzeniach, w tym
0 postepach w nauce szkolnej, stanie zdrowia dziecka oraz ocene aktualnej sytuacji dziecka
3) karte udziatu w zajeciach specjalistycznych z opisem ich przebiegu
4) arkusze badan i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych
5) wywiad Srodowiskowy
6) karte zapisu do Swietlicy
7) oswiadczenie rodzicéw
8) inne wazne informacje dotyczace dziecka.
Za dokumentacje osobistg wychowankéw odpowiada Kierownik Swietlicy z przestrzeganiem
przepiséw o ochronie danych osobowych.



§15

1. W Swietlicy dziata staly zesp6t ds. okresowej oceny sytuacji dziecka dokonujacy okresowej oceny
sytuacji dziecka w miare potrzeb, nie rzadziej niz co p6t roku.

2. W skiad statego zespotu wchodza:
1) kierownik Swietlicy
2) wychowawcy zatrudnieni w Swietlicy
3) przedstawiciel Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi
4) oraz inne osoby zajmujgce sie problematykg dziecka i rodziny.

Rozdziat V
ZASADY UCZESTNICTWA WYCHOWANKOW

§16

1. Dzieci i miodziez korzystaja z zaje¢ w Swietlicy w dwéch grupach wiekowych, co umozliwia
dostosowanie metod i form pracy do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych.
2. Zajecia w Swietlicy odbywaja sie w formie blokéw tematyczno-programowych.

8§17
Dzieci i modziez korzystajace z zaje¢ w Swietlicy majg prawo do:

1) opieki wychowawczej

2) zyczliwego, petnego akceptacji podmiotowego traktowania

3) swobodnego wyrazania swojego zdania i pogladow

4) wiasciwie zorganizowanych i prowadzonych zajec terapeutycznych i wychowawczych
5) poszanowania godnosci osobistej oraz ochrony przed przemoca psychiczng i fizyczng
6) korzystania podczas zajec ze sprzetu i pomocy dydaktycznych

7) tworzenia samorzadu, ktérego organizacje okresla regulamin.

8§18
Dzieci i modziez korzystajace z opieki w Swietlicy majg obowigzek:

1) przestrzegania regulaminu Swietlicy i tygodniowego rozktadu zajeé

2) systematycznego uczestnictwa w zajeciach w Swietlicy w tym w zajeciach terapeutycznych
3) utrzymywania w nalezytym porzadku pomieszczen i sprzetow swietlicowych

4) przestrzegania podstawowych zasad i kultury wspoétzycia spotecznego

5) ponoszenia odpowiedzialno$ci za wlasne postepowanie

6) odnoszenia sie z szacunkiem do wychowawcéw oraz innych uczestnikow zajeé

7) przestrzegania zasad zawartego kontraktu.



zatacznik nr 4
do regulaminu organizacyjnego MOPS

. REGULAMIN
SRODOWISKOWEGO KLUBU SAMOPOMOCY

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Srodowiskowy Klub Samopomocy zgodnie art. 6 pkt 5 Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o
pomocy spotecznej ( tj. Dz.U. Z 2013 r.p0z.182 z pdézn. zm.) jest osrodkiem wsparcia dziennego
pobytu, ktory Swiadczy ustugi dla os6b w podesziym wieku.

2. Srodowiskowy Klub Samopomocy znajduje sie w Czeladzi przy ul. Zwyciestwa 6.

) Rozdziat 11
CELE | ZADANIA SRODOWISKOWEGO KLUBU SAMOPOMOCY

§2
1. Klub samopomocy zapewnia uczestnikom udziat w réznorodnych zajeciach majacych na celu:

- pobudzenie wiasnej aktywno$ci

- integracje grupy
- twdrcze spedzanie czasu wolnego.

2. Klub samopomocy zapewnia spotkania ludzi w podobnym wieku, o réznych doswiadczeniach
zyciowych i zainteresowaniach.

3. Klub samopomocy zapewnia korzystanie z positku w punkcie zywienia Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Czeladzi lub mozliwos$¢ samodzielnego przygotowania positku.

§3
Zadania Klubu samopomocy realizowane sg poprzez:

1) imprezy okolicznosciowe

2) wycieczki krajoznawcze, wypoczynkowe, pielgrzymkowe
3) spotkania z ciekawymi ludzmi

4) muzykoterapie

5) biblioterapie

6) obstuge komputera.

§4
Klub samopomocy wspotpracuje w szczegolnosci z:

- organami rzgdowymi i samorzagdowymi

- Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Czeladzi

- placéwkami oswiatowymi i kulturalnymi

- kosciotem katolickim i innymi zwigzkami wyznaniowymi
- placéwkami stuzby zdrowia

- organizacjami pozarzadowymi.



§5

Dziatalnos¢ Klubu samopomocy moze byé uzupetniana swiadczeniem pracy przez wolontariuszy.

Rozdziat Il |

ZASADY FUNKCJONOWANIA KLUBU SAMOPOMOCY

§6

Klub samopomocy jest dostepny od poniedziatku do piatku, zgodnie z ustalonym harmonogramem.
Za funkcjonowanie Klubu samopomocy odpowiada Kierownik.

Obstuge finansowg i administracyjng Klubu samopomocy prowadzi Miejski Os$rodek Pomocy
Spotecznej w Czeladzi.

§7
Pobyt w Klubie samopomocy jest dobrowolny i nieodptatny.

§8

Klub samopomocy swoja dziatalnoscig obejmuje w szczegdlnosci osoby z terenu Czeladzi — Piaski.



zatgcznik nr 5
do regulaminu organizacyjnego MOPS

REGULAMIN LOKALI INTERWENCYJNYCH
PRZY MIEJSKIM O SRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W CZELADZI

Postanowienia Ogdlne
g1

Lokale interwencyjne dziatajg w strukturach Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi.

Na lokale interwencyjne przeznaczone sg lokale mieszkalne nr 12 oraz nr 25 potozone w budynku
przy ul. Szpitalnej 5 w Czeladzi.

Lokale interwencyjne funkcjonujg na mocy Porozumienia z dn. 21 kwietnia 2009r. zawartego miedzy
administratorem budynku Zaktadem Budynkéw Komunalnych w Czeladzi a Miejskim Osrodkiem
Pomocy Spotecznej w Czeladzi.

Zadania lokali interwencyjnych
§2

Do zadan lokali interwencyjnych nalezy:

Udzielanie szybkiej i doraznej pomocy osobom i rodzinom znajdujacym sie w sytuacji kryzysowej
zwigzanej w szczegoélnosci z konfliktami rodzinnymi zagrazajacymi ich bezpieczenstwu, zdrowiu
badz zyciu, kleskami zywiotlowymi na czas niezbedny do rozwigzania tej sytuaciji.

Lokale interwencyjne zapewniajg dorazne catodobowe schronienie matkom lub ojcom z matoletnimi
dzie¢mi oraz kobietom w cigzy dotknietym przemoca lub znajdujgacym sie w innej sytuacji
kryzysowej. Do lokali interwencyjnych mogg by¢ rowniez przyjmowane inne osoby sprawujgce
opieke prawng nad dziecmi.

Pobyt w lokalu interwencyjnym ma doprowadzi¢ do ztagodzenia sytuacji kryzysowej i poméc w
powrocie do samodzielnego funkcjonowania w srodowisku.

Lokale interwencyjne w szczegodlnosci realizujg funkcje:

Hostelowg — poprzez zabezpieczenie osobom i rodzinom noclegu w nagtych sytuacjach
kryzysowych przez okres niezbedny do rozwigzania tej sytuacji nie przekraczajgcy 3 miesiecy. W
szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek przebywajacego istnieje mozliwos¢
przediuzenia okresu pobytu na czas nie przekraczajacy 12 miesiecy.

Socjalng — poprzez okres$lenie indywidualnego planu pomocy dla osoby lub rodziny w zawartym
kontrakcie socjalnym.

W przypadku ubiegania sie o przedtuzenie pobytu ponad 3 miesigce, osoby starajgce sie
zobowigzane sa do przedstawienia w jaki sposéb i z jakim skutkiem podejmowaly starania
zmierzajace do samodzielnego uzyskania lokalu mieszkalnego.

Biernosc¢ i brak wspotpracy w rozwigzywaniu wtasnej trudnej sytuacji zyciowej, w tym
zabezpieczeniu potrzeb mieszkaniowych, moze spowodowac koniecznos¢ opuszczenia lokalu
interwencyjnego.

Trzykrotna odmowa przyjecia proponowanego lokalu z zasobéw mieszkaniowych gminy spowoduje
natychmiastowg konieczno$é opuszczenia lokalu interwencyjnego.
Zasady przyjmowania do lokali interwencyjnych
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Osoby i rodziny z interwencji Policji, Strazy Miejskiej lub Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
przyjmowane sg na podstawie skierowania z Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi .
W2z6r skierowania stanowi zatacznik nr 5a.



Osoby i rodziny bedace w nagtych sytuacjach kryzysowych przyjmowane sa do lokali
interwencyjnych bez skierowania na wniosek kierujgcego.

Interwencjag kryzysowg obejmuje sie osoby i rodziny bez wzgledu na posiadany dochdd.

Okres pobytu w lokalu interwencyjnym ustala Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czeladzi na
podstawie indywidualnej sytuacji osoby badz rodziny.

Pobyt os6b w lokalach interwencyjnych wymaga okreslenia zasad wspétpracy pomiedzy osobami
umieszczonymi w lokalu, a pracownikiem socjalnym zgodnie z zawartym kontraktem socjalnym.
Zasady tej wspOtpracy winny sie opierac¢ na rozwigzywaniu trudnosci zyciowych uzasadniajacych
pobyt w lokalu interwencyjnym oraz wtadciwego uzytkowania lokalu i znajdujgcego sie w nim mienia.

Zasady organizacyjne
§4
Lokale interwencyjne wyposazone sg w odpowiedni sprzet i meble tak, by pelnity funkcje

zabezpieczajace potrzeby bytowe oséb w nim umieszczonych.

W przypadku nie posiadania wkasnych srodkow czystosci, recznikéw i poscieli Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Czeladzi umozliwi korzystanie ze znajdujacych sie na wyposazeniu lokalu
interwencyjnego.

Do korzystania z lokali interwencyjnych stosuje sie odpowiednio regulamin porzgdku domowego
podany do wiadomosci mieszkancéw budynku, w ktérym znajdujq sie lokale interwencyjne, z
wylgczeniem zapis6w dotyczacych przeprowadzania remontéw, napraw i zakladania instalacji
elektrycznych.

1) Komplety kluczy do drzwi wejsciowych mieszkarn interwencyjnych oraz do drzwi budynku znajdujg
sie w:

a) Zakladzie Budynkéw Komunalnych w Czeladzi jako administratora budynku,
b) Punkcie Stuzby Statego Dyzuru w siedzibie Urzedu Miasta Czeladz,
¢) Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Czeladzi;

2) Klucze w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Czeladzi sg zabezpieczone na dyzurce w
zalakowanej kopercie;

3) Klucze z Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi zostajg przekazane osobie lub
rodzinie na czas pobytu w lokalu interwencyjnym i podlegaja zwrotowi do MOPS w ostatnim dniu
pobytu.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej powiadomi Zaktad Budynkéw Komunalnych o kazdorazowym
zakwaterowaniu 0séb wymagajacych interwencyjnej pomocy mieszkaniowej.

Do lokali interwencyjnych nie beda przyjmowane osoby pod wptywem alkoholu, narkotykdw i innych
srodkéw odurzajacych.

Zasady ponoszenia kosztéw zwi gzanych z pobytem w Lokalach Interwencyjnych
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Sprawne dziatanie istniejgcych instalacji i urzadzen technicznych umozliwiajgcych korzystanie z
wody, odprowadzanie sciekéw, ciepta, energii elektrycznej, dzwigu osobowego oraz innych instalacji
i urzadzen stanowigcych wyposazenie udostepnionych lokali oraz do usuwania awarii tych instalacji i
urzadzen zapewnia Zaktad Budynkéw Komunalnych w Czeladzi

Koszty zwigzane z rozliczeniem mediéw dla lokali interwencyjnych ponosi Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Czeladzi .



3. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czeladzi wystepuje do osoby przebywajacej w lokalu
interwencyjnym o zwrot poniesionych wydatkéw z tytutu rozliczonych mediéw z wyjatkiem
przypadkow okreslonych w § 5 ust. 4.

4. Osoby i rodziny nie ponoszg optat jezeli dochéd osoby samotnie gospodarujacej lub dochdd na
osobe w rodzinie nie przekracza kwoty kryterium dochodowego zgodnie z ustawg o pomocy
spotecznej.

5. 1. Osoby irodziny , ktorych dochod przekracza kryterium z ustawy o pomocy spotecznej ponosza
czesciowg optlate, ktdrej wysokos¢ jest uzalezniona od sytuacji materialnej i ustalana miesiecznie w
ramach kontraktu socjalnego.

2. Rozliczenie bedzie nastepowato po otrzymaniu przez MOPS rachunkéw za faktyczne zuzycie
mediéw w lokalach interwencyjnych.

6. W szczegdlnie uzasadnionych wypadkach, jak niepetnosprawnosé¢, diugotrwata lub ciezka choroba,
na wniosek osoby przebywajacej w lokalu interwencyjnym lub pracownika socjalnego nie nastepuje
zwrot kosztow mimo przekroczenia kryterium dochodowego, o ktérym mowa w par. 5 ust 5.

Obowi azki 0s6b przebywaj acych w lokalach interwencyjnych
§6
1. Korzystajacy z lokalu interwencyjnego zobowigzani sg do :
a) przestrzegania ciszy nocnej w godzinach 22.00-6.00,

b) zachowania porzadku i czystosci w zajmowanych przez siebie pomieszczeniach, a takze w
pomieszczeniach wspdlnych,

c) przed opuszczeniem lokalu interwencyjnego osoby korzystajace z recznikéw i poscieli
znajdujgcych sie na wyposazeniu lokalu zobowigzane sg do ich wyprania,

d) przestrzegania bezwzglednego zakazu spozywania alkoholu oraz innych $rodkéw odurzajacych, a
takze wnoszenia przedmiotow niebezpiecznych,

€) poszanowania wyposazenia i sprzetow znajdujgcych sie w pomieszczeniach lokali
interwencyjnych,

f) przestrzegania podstawowych zasad wspoizycia, w szczegolnosci zas poszanowania cudzej
wiasnosci, a takze unikania sytuacji konfliktowych,

g) przestrzegania przepiséw bezpieczenstwa i przeciwpozarowych,

h) ponoszenia odpowiedzialnosci za szkody wyrzadzone umysinym dziataniem poprzez naprawienie
ich badz w formie pienieznej; wyrzadzenie szkody o znacznej wartosci niezaleznie od roszczen
cywilnoprawnych objete jest réwniez odpowiedzialnoscig karna.

2. Podczas przyjecia do lokalu interwencyjnego zgtaszajacy sie zapoznawany jest z niniejszym
regulaminem i podpisuje zobowigzanie do zawartych w nim postanowien. Wzor oswiadczenia
stanowi zatgcznik nr 5b.

3. Osoba przebywajgca w lokalu interwencyjnym moze zostaé pozbawiona pobytu w przypadku:

a) nieprzestrzegania zasad pobytu okreslonych w regulaminie porzadkowym oraz paragrafie niniejszym,

b) niewtasciwego zachowania, ktore jest ucigzliwe dla innych oséb.



Zatacznik nr 5 a

do Regulaminu Lokali Interwencyjnych

przy Miejskim O $rodku Pomocy Spotecznej

Czeladz, dn ......coevivvieiiiieee,

Skierowanie

Miejski Osrodek Pomocy spotecznej w Czeladzi w zwigzku z interwencja;

Panig/Pana .........ccooiiiiiiiiiiiiicee e ur
zam. W Czeladzi, Ul ... na pobyt
do Lokalu Interwencyjnego Nr ........ccccceeeeeeeeienns znajdujgcego sie w budynku przy

przy ul. Szpitalnej 5 w Czeladzi w terminie od dnia ..................... do ..o,
wraz:

Podpis pracownika Kierownik Dziatu
Socjalnego Pomocy Srodowiskowej

w Czeladzi



Zatacznik nr 5b
do Regulaminu Lokali Interwencyjnych
przy Miejskim O $rodku Pomocy Spotecznej

w Czeladzi

Czeladz, dn ....cooovvvveeieiiiiin,

Oswiadczenie

1. Zapoznatam (-em) sie z trescig Regulaminu Lokali Interwencyjnych przy Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Czeladzi oraz z Regulaminem Porzadku Domowego i zobowigzuje sie do przestrzegania
postanowieh zawartych w przedmiotowych regulaminach.

2. Zapoznatam (-em) sie z wykazem wyposazenia Lokalu Interwencyjnego nr .......... w Czeladzi przy ul.
Szpitalnej 5 i zobowigzuje sie do zachowania porzadku i czystosci w zajmowanych pomieszczeniach oraz
pozostawienia lokalu wraz z wyposazeniem w stanie niepogorszonym.

3. Zobowigzuje sie do zwrotu kluczy do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi po uptywie
terminu pobytu wskazanego w skierowaniu.

data i podpis



zatacznik nr 6
do regulaminu organizacyjnego MOPS

REGULAMIN
MIEJSKIEGO CENTRUM PROFILAKTYKI UZALE ZNIEN | PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY

I. Postanowienia ogoélne
Miejskie Centrum Profilaktyki Uzaleznien i Przeciwdziatania Przemocy dziata na podstawie:
- Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. z 2013 r. poz.182),
- Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (tekst
jednolity z 2012 r. Dz. U. Poz. 1356)
- Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (t.j.Dz.U. Z 2012 roku poz. 124 ),
- Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2005 r., Nr 180, Poz. 1493
z pézn.zm. ),
- Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej ( t.j. Dz.U. z 2013
roku poz.135 z pézn.zm. )
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1. Miejskie Centrum Profilaktyki Uzaleznien i Przeciwdziatania Przemocy zwane dalej Centrum dziata
zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa w szczeg6lnosci ustawg o wychowaniu w
trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, ustawg o przeciwdziataniu narkomanii, ustawg o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, a
takze aktow prawnych wydawanych przez Rade Miasta i Burmistrza Miasta Czeladz.

2. Siedzibg Centrum sg pomieszczenia w budynku przy ulicy Zwyciestwa 6 w Czeladzi, a obszar dziatania
stanowi teren Miasta Czeladz.

3.Centrum posiada i uzywa pieczeci podtuznej z nazwg w petnym brzmieniu i z petnym adresem siedziby.
4. W ramach Centrum prowadzi dziatalno$¢ Zespotu Interdyscyplinarnego.
5. Obstuge organizacyjng zapewnia Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czeladzi.

6. Zrodta finansowania stanowig $rodki wiasne gminy z optat za korzystanie z zezwolen na sprzedaz
napojéw alkoholowych, mate granty i inne.

I. Cele i zadania Centrum
8§82

Celem Miejskiego Centrum Profilaktyki Uzaleznieh i Przeciwdziatania Przemocy jest bezptatna pomoc w
zakresie problematyki uzaleznien i przemocy.

§3

Do zadan realizowanych przez Centrum Uzaleznien i Przeciwdziatania Przemocy nalezy:

1. zapewnienie pomocy terapeutycznej i rehabilitacji dla oséb uzaleznionych od substancji psychoaktywnych
znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej

2. terapia 0s6b uzaleznionych od alkoholu i 0séb z rodzin z problemem alkoholowym

3. udzielanie rodzinom, w ktérych wystepujg problemy uzaleznien, trudnosci wychowawcze i kryzysy pomocy
psychologicznej i prawnej a w szczegoélnosci ochrony przed przemoca w rodzinie

4. prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie rozwigzywania problemow
uzaleznien adresowanej dla dzieci miodziezy i ich rodzin

5. propagowanie zdrowego i aktywnego stylu zycia wsrdd dzieci i miodziezy

6. szkolenia w zakresie uzaleznien,HIV,AIDS,przemocy w ramach wczesnej interwencji w grupach



podwyzszonego ryzyka

7. przeciwdziatanie przemocy w rodzinie

8. podejmowanie innych zadan z zakresu profilaktyki, wynikajacych z rozeznania potrzeb gminy, w tym
tworzenia i realizacji programow ostonowych

9. wspotpraca z pracownikami socjalnymi MOPS, asystentami rodzin w zakresie pracy socjalnej oraz z
Powiatowym Urzedem Pracy w sprawach dotyczacych zatrudnienia i szkoleh majacych na celu
przekwalifikowanie lub doradztwo zawodowe

10.udziat w realizacji Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w
Rodzinie dla Miasta Czeladz

11.udziat w realizacji Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych

12. dziatalnos¢ Zespotu Interdyscyplinarnego.

13. wspoétprace w zakresie objetym dziataniem Centrum ze:

- szkotami,

- Poradnig Przeciwalkoholowg PZZOZ w Bedzinie,

- Klubem Abstynenta’Metamorfoza”,

- Punktem Informacyjno - Konsultacyjny,

- Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna,

- placéwkami stuzby zdrowia,

- Swietlica Srodowiskowa dla dzieci,

- Osrodkiem Wspierania Dziecka i Rodziny — Filia w Czeladzi

- Urzedem Miasta Czeladz,

- Strazg Miejska,

- Komendg Powiatowa Policji,

-Sadem Rejonowym,

-innymi instytucjami.

§4

Zakres dziatania Centrum Uzale znien i Przeciwdziatania Przemocy :
- diagnoza indywidualnych przypadkéw os6b i rodzin

- porady pierwszego kontaktu

- poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne

- specjalistyczne dziatania konsultacyjno - interwencyjne

- spotkania edukacyjno - motywacyjne

- oddziatywania terapeutyczne

- pomoc socjalna

- porady prawne

- psychoedukacja

- pomoc w rozwigzywaniu kryzyséw rodzinnych

- dziatania wspierajace dla oséb uzaleznionych

- pomoc w ramach Zespotu Interdyscyplinarnego

- prowadzenie grup wsparcia, grupy samopomocowej

- budowanie systemu wspotpracy z instytucjami, organizacjami pozarzgdowymi, mediami w celu
przeciwdziatania problemom uzaleznien i przemocy w rodzinie.

§5

Prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie pr  zeciwdziatania przemocy w rodzinie poprzez:

dziatania uprzedzajace: diagnozujace, informacyjne, edukacyjne kierowane do ogétu spoteczenstwa
dziatania interwencyjne: opiekuncze i terapeutyczne kierowane do ofiar przemocy w rodzinie oraz
pouczajace i izolujgce, kierowane do sprawcéw przemocy w rodzinie

dziatania powstrzymujace ( wspierajagce ) kierowane do sprawcéw przemocy

dziatania korekcyjno - edukacyjne kierowane do sprawcow przemocy w rodzinie

realizacje "Niebieskiej Karty"

dziatalno$¢ Zespotu Interdyscyplinarnego i Grup Roboczych.
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§6



Zakres pomocy psychologicznej  obejmuje:

— pomoc psychologiczng w zakresie probleméw zwigzanych z przemocg w rodzinie i innymi
problemami rodzinnymi

— popularyzowanie w srodowisku i w mediach tematyki zwigzanej z zapobieganiem i skutkami
przemocy domowej,

— wspoOtprace z osobami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz zapobiegania i skutkami przemocy
domowe;j.

— indywidualny kontakt z osobg doswiadczajacg przemocy majacy na celu:

a. wsparcie w dziataniu,
b. edukacje (poszerzanie wiedzy o zjawisku przemocy),

— indywidualne spotkania ze sprawcami przemocy w ramach prowadzonych dziatan korekcyjno-
edukacyjnych skierowanych do sprawcow przemocy

—  zorganizowanie grup wsparcia dla ofiar przemocy

— inicjowanie grup samopomocowych dla oséb doswiadczajacych badz zagrozonych przemoca.
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Zakres pomocy psychopedagogicznej  obejmuje:

- zdiagnozowanie problemu

- dziatania korekcyjno - edukacyjne

- wsparcie dla dzieci ze szkoty podstawowej i mtodziezy gimnazjalnej zagrozonej przemocgw  rodzinie
- wsparcie dla rodzicow majace na celu wypracowanie sposobo6w radzenia sobie z problemami
dydaktycznymi badz wychowawczymi

- redukowanie problemotworczych zachowan z zycia rodziny.

§8

Zakres pomocy prawnej obejmuje:
- poradnictwo indywidualne w sprawach zakresu prawa rodzinnego i opiekunczego w sprawach
rozwodowych, separacji, podziat majatku dorobkowego, alimentacyjnych, o eksmisje.

§9

Zakres pomocy terapeutycznej obejmuje:

- diagnozowanie problemu,

- edukacja na temat choroby alkoholowej os6b uzaleznionych oraz ich rodzin,
- motywowanie do zmiany zachowan i stylu zycia,

- ¢wiczenie zachowan abstynenckich,

- udzielanie wsparcia,

- trening asertywnych zachowan

- oddziatywania terapeutyczne

- wsparcie emocjonalne dla cztonkéw rodzin oséb uzaleznionych od alkoholu.

§10

Zakres pomocy socjalnej obejmuje:

- udzielanie wszechstronnej informacji 0 mozliwosci uzyskania pomocy,
- pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych i innych spraw bytowych,

- rozmowy motywujace do leczenia z osobami uzaleznionymi,



- praca w Zespole Interdyscyplinarnym,
- wystepowanie 0 pomoc materialng,
- zabezpieczenie miejsca noclegowego w dziennych osrodkach wsparcia.

§11
Centrum Uzale znien i Przeciwdziatania Przemocy udziela wsparcia:

a. ofiarom przemocy w rodzinie, w tym: - dzieciom,

- wspétmatzonkom lub partnerom w zwigzkach nieformalnych,

- osobom przejawiajacym bezradnosé w sprawach opiekunczo - wychowawczych

- osobom starszym,

- osobom niepetnosprawnym,

sprawcom przemocy w rodzinie,

Swiadkom przemocy w rodzinie,

przedstawicielom instytucji i stuzb zobowigzanych do udzielania pomocy w sytuacji przemocy,
spotecznosci lokalne;.
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§12

Sposoby przyjmowania i zatatwiania spraw:

Przyjmowanie i zatatwianie spraw odbywa sie w formie bezposredniej obstugi, korespondencji i rozméw
telefonicznych

§13

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.



zatacznik nr 7
do regulaminu organizacyjnego MOPS

] ZASADY FUNKCJONOWANIA
FILIl OSRODKA WSPIERANIA DZIECKA | RODZINY W CZELADZI
SPECJALISTYCZNEJ PLACOWKI WSPARCIA DZIENNEGO

§1

1. Osrodek Wspierania Dziecka i Rodziny w Bedzinie zwany dalej Osrodkiem jest jednostkg
organizacyjng Powiatu Bedzinskiego realizujacq zadania z zakresu pomocy spotecznej.

2. Filia Osrodka Wspierania Dziecka i Rodziny w Czeladzi posiada siedzibe w Czeladzi przy
ul. 11 Listopada 8.

§2

1. Nadzér nad dziatalnoscig Filii sprawuje Starosta Bedzinski przy pomocy Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Bedzinie, ktére realizuje to zadanie w porozumieniu z Burmistrzem Miasta
Czeladz przy wspotpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Czeladzi.

2. Nadzér nad przestrzeganiem standardu opieki i wychowania sprawuje Wojewoda Slaski.

§3

Osrodek jest specjalistyczng placowka wsparcia dziennego przeznaczong dla dzieci i rodzin
dysfunkcyjnych dotknietych réznymi formami patologii spotecznej wspoifinansowang przez Gmine
na mocy corocznie zawieranego porozumienia pomiedzy Powiatem Bedzinskim a Miastem Czeladz.

§4

1. Na mocy zawartego porozumienia Powiat zobowigzuje sie do finansowania Filii Osrodka w ramach
nastepujacych zadan:

1) finansowania kosztéw zwigzanych z zabezpieczeniem wynagrodzenia kadry szkoleniowej
w Osrodku

2) realizacji zadan opiekunczo - wychowawczych, diagnostycznych, kompensacyjnych
i socjoterapeutycznych wobec dzieci i rodzin dysfunkcyjnych z terenu Miasta Czeladz.

2. Na mocy zawartego porozumienia Miasto zobowigzuje sie do finansowania Filii Osrodka w ramach
nastepujacych zadan:

1) finansowania kosztoéw zwigzanych z wyzywieniem wychowankoéw, zgodnie z przyjeta stawkag
zywieniowg ustalong przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czeladzi

2) finansowania kosztéw zwigzanych z biezgcym utrzymaniem obiektu , w tym:
a) zakup medidw,
b) zakup ustug ( optaty za jeden numer telefoniczny, drobne naprawy, remonty biezace),
c) zakup materiatéw (srodki czystosci) oraz innych artykutéw niezbednych do funkcjonowania

placowki;

3) finansowania kosztéw zwigzanych z wynagrodzeniem pracownikéw obstugi

4) wspoifinansowania zakupu pomocy dydaktycznych, organizacji rekreacji dzieciom, dostepu
do kultury, sportu i turystyki.

§5



Cele i zadania Osrodka, formy pracy z dzieckiem, rodzing i spotecznoscig lokalna, prawa i obowigzki
wychowankéw Osrodka, zalozenia pracy z rodzing wychowanka, organizacje pracy w Osrodku,
dokumentacje Osrodka oraz monitoring i ewaluacje w Osrodku okresla Regulamin Organizacyjny O$rodka
Wspierania Dziecka i Rodziny w Bedzinie specjalistycznej placowki opiekunczo-wychowawczej wsparcia
dziennego.

§6

1. Do Filii Osrodka Wspierania Dziecka i Rodziny w Czeladzi przyjmowane sa dzieci i mtodziez
w wieku 7-18.

2. Do Filii Osrodka wychowankoéw kwalifikuja:
1) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czeladzi;
2) pedagodzy szkolni;
3) sady Rodzinne;
4) inne podmioty dziatlajagce w obszarze pomocy spolecznej i oswiaty w porozumieniu
z Kierownikiem Osrodka oraz Statym Zespotem do spraw okresowej oceny sytuaciji dziecka.

3. Pobyt wychowanka w Filii Osrodka nie wymaga skierowania przez Staroste.
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1. Filia Osrodka jest czynna przez caly rok we wszystkie dni robocze, w godzinach od 12.00 do
18.00 w poniedziatki oraz od 13.00 do 18.00 w pozostate dni tygodnia.

2. W miare mozliwosci i potrzeb Filia Osrodka moze organizowac zajecia w soboty i niedziele.

3. W okresie wakacji zimowych i letnich Filia Osrodka przy wspétpracy z Powiatem i Gminami
organizuje wychowankom turnusy wyjazdowe potaczone z realizacjg programow terapeutycznych.

4. Filia Osrodka zapewnia wychowankom co najmniej jeden positek dziennie ( podwieczorek) oraz
paczki okolicznosciowe.



