DU-RM.0012.38.2020

Protokét z posiedzenia komisji
Edukaciji, Kultury i Sportu

z 30 lipca 2020 r.

Tryb zwotania: Komisja zwotana przez Przewodniczgcg Rady Miejskiej, w zwigzku z
projektem uchwaty

Prowadzacy obrady: Marcin Gadecki

Porzadek obrad:

1.Opiniowanie materiatéw sesyjnych

Czas trwania posiedzenia: 00:30 (16:00 do 16:30)
Frekwencja Radnych:
Ewa Fronczek
Marcin Gadecki
Janina Wcisto
Zbigniew Panek
M.Chojnacka
e B.Marcinkowska
Nieobecni Radni:
e Andrzej Mentel
Kierownictwo Urzedu:
Zastepca Burmistrza ds. Spotecznych Beata Zawita
Pozostali Obecni:
Naczelnik Wydziatu Edukaciji i Polityki Spotecznej — Elzbieta Bazanska- Wolska

Pozytywnie zaopiniowano Projekt uchwaty:

Projekt Nr 94 w sprawie przyjecia Regulaminu okreslajgcego wysoko$¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach i
szkotach prowadzonych przez Gmine Czeladz dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy i
za warunki pracy oraz szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze nagrod za
osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym
realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczehstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty
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M.Gadecki- Witam Panstwa serdecznie na posiedzeniu Komisji Edukacji, Kultury i
Sportu, witam panig Burmistrz, panig Naczelnik. Mamy do zaopiniowania jeden
Projekt Nr 94 w sprawie przyjecia Regulaminu okreslajgcego wysokos¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach i
szkotach prowadzonych przez Gmine Czeladz dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy i
za warunki pracy oraz szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze nagrdd za
osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuhczej, w tym
realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty.
24 czerwca 2020r. Podejmowalismy uchwate dotyczgcg przyjecia regulaminu.
Woptyneto rozstrzygniecie nadzorcze od wojewody w sprawie uchylenia uchwaty
podjetej w czerwcu. Wydziat przygotowat projekt na dzisiejszg sesje. Prosze Panig
Burmistrz o przekazanie, w ktorych punktach nadzér chciat aby ta uchwata zostata
zmieniona.

B.Zawita- Szanowni Panstwo, 24 czerwca przedtozyliSmy Panstwu regulamin.
Regulamin zostat uchylony aczkolwiek regulamin byt ustalany z innymi gminami, byto
to koncem ubiegtego roku kiedy pracowaliSmy nad tym regulaminem i inne gminy
majg takie same bgdz podobne regulaminy, ktére nadzér nie uchylit. Z zwigzku z
epidemig koronawirusa nadzér zaczgt sie pochyla¢ nad wszelkimi zmianami w
prawie, one zaistniaty i teraz kazdy regulamin, ktory jest wprowadzany w tym okresie
podlega szczegdlnej obrobce. Jestesmy zdziwieni, bo takie zapisy, ktore istniejg w
naszym regulaminie, w innych nie zostaty uchylone. Pochylimy sie nad tym
regulaminem jeszcze raz oraz wprowadzimy zmiany, ktére narzuca nam nadzoér
wojewody i tak tez zrobilismy. Dlaczego tak szybko, poniewaz chcielibysmy aby
regulamin funkcjonowat od 1 wrzesnia, a na pienigdze za wychowawstwo czekajg
nauczyciele przedszkola. Stad ten regulamin na sesji zwotanej przez burmistrza. Te
zmiany, ktére nam nadzor narzucit, pani naczelnik panstwu naswietli. Jesli chodzi o
kwoty dodatkdw tam sie nic nie zmienito.

E.Bazanska- Wolska- Panie przewodniczacy, szanowni panstwo postaram sie
pokrotce jakie tutaj zmiany zaszly wiasciwie co zostato wycofane z regulaminu.
Jestesmy zaskoczeni tym i jesteSmy w konsultacji z nadzorem i oni sami sie smiejg i
to co byto dla nich do przyjecia jeszcze w pazdzierniku, listopadzie, na ten moment
nie jest juz do przyjecia. Staramy sie dopasowac¢ do tego co moéwi nam nadzér oraz
wychodzac naprzeciw wychowawcom przedszkola dziekujemy, ze mozemy dzi$ to
omawiac. Zgodnie z rozstrzygnigeciem nadzorczym w regulaminie ukazato sie gro
punktow, ktére wedtug nadzoru prawnego niekoniecznie sg punktami realizujgcymi
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zadania co méwi rozporzgdzenie w sferze opiekunczo-dydaktyczno-wychowawczym.
Sg punkty, ktére sg niedopuszczalne mianowicie promowanie miasta w zakresie
dziatan edukacyjnych, doskonalenie jakosci pracy szkoty, bardzo dobra wspétpraca z
organem prowadzgcym, wiasciwa wspétpraca z organem sprawujgcym nadzor,
wysoka jako$¢ pracy szkoty itp. W tych punktach nadzor miat watpliwosci i uwaza, ze
te punkty nie powinny sie pojawi¢ w naszym regulaminie.

M.Gadecki — proponowatbym takg prace, prosze o omowienie punktow, ktére nalezy
wykresli¢ z regulaminu. Prosze pokrotce nakreslic .

M.Chojnacka- pani naczelnik méwita, ze wykreslone zostato wspotpraca miedzy
szkotfg, a urzedem?

E.Bazanska- Wolska- tak. Powiem jak ja to rozumiem, chodzi o to, ze w regulaminie
mogqg znalez¢ sie tylko te punkty, ktére narzuca nam ustawodawca i one nie wpisujg
sie w zamyst ustawodawcy. To nie chodzi o to, ze ustawodawca ocenia, ze te punkty
sg zte tylko w wielu przypadkach ocenia, ze pewne rzeczy sg naturalne i wynikajg np.
z innych przepiséw albo z obowigzkow. Jednym z punktow jest ,pozyskanie srodkow
pozabudzetowych” i my to rozumiemy jako pisanie projektow i w ten sposob
pozyskiwanie tych pieniedzy natomiast nadzér wychodzi z zatozenia, ze to nie jest
cos za co powinno sie nagradza¢ nauczyciela, to jest cos co jest czescig pracy
nauczyciela. My mozemy to interpretowa¢ w inny sposob, nadzor ma swojg
wyktadnie. To nie jest oceniane w kategoriach, ze cos jest Zle, tylko ustawodawca nie
daje pozwolenia aby taki zapis w regulaminie sie znalazt.

B.Zawita — z mojego punktu widzenia to ja uwazam, ze taki zapis jak nauczyciel
pozyskuje pienigdze z UE to jest zasadne, nadzér pozwolit sie z tym nie zgodzic.
Wiemy tutaj i praca wydziatu rowniez polega na pozyskiwaniu pieniedzy z UE i z
kazdego innego zrodta i wiemy jaki jest wkiad pracy w wypetnieniu takiego wniosku.
Nie kazdy nauczyciel potrafi taki wniosek wypei¢, wiec uwazam, ze pozyskiwanie
pieniedzy jest jak najbardziej osiggnieciem, ktore nalezatoby nagradzac, a nadzor
pozwolit sie nie zgodzi¢ z takim faktem.

E.Bazanska-Wolska- kolejnym punktem, ktory pojawit sie w poprzednim regulaminie
byt punkt, ktory brzmi ,, w ramach $rodkéw planowanych w budzetach szkot ustala sie
odpis na dodatki motywacyjne w przeliczeniu na jeden etat w wysokosci 8%
planowanego wynagrodzenia zasadniczego” i tutaj ustawodawca mowi, ze rada
miejska uprawniona jest tylko do okreslenia wysokosci dodatku motywacyjnego i
szczegotowych zasad przyznawania tego dodatku, a nie do okreslenia Srodkéw
planowanych w budzetach szkét z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne.
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Mozemy sie z tym nie zgadzac, ale taki zapis jest niedopuszczalny wedtug nadzoru i
dlatego ten punkt zostat usuniety. Kolejne punkty , dotyczy dziatania oswiaty w
wymiarze co najmniej regionalnym”, mowimy tutaj o kryteriach na dodatki
motywacyjne, nagrode dyrektora i nagrode Burmistrza Miasta Czeladz. ,, Promowanie
miasta w zakresie dziatan edukacyjnych”, , Pozyskiwania srodkow pozabudzetowych
na rzecz szkoty”, ,Zaangazowania szkoty w przygotowanie i realizacje projektéw
edukacyjnych wptywajgcych na rozwdj szkoty, pozyskanie na ten cel Srodkow
zewnetrznych, pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych na rzecz szkoty”, Kryteria
dla dyrektorow: ,bardzo dobrego zarzadzania finansami i majgtkiem szkoty,
racjonalnego i oszczednego planowania i wydatkowania srodkéw budzetowych oraz
pozyskiwania i racjonalnego wydatkowania srodkéw pozabudzetowych”, ,stworzenia
wraz z zespotem pracownikow funkcjonalnej infrastruktury szkolnej, fadu porzadku i
estetyki na wysokim poziomie”, ,, wymiernych efektéw wspotpracy z instytucjami
spoteczno-kulturalnymi oraz organizacjami pozarzgdowymi”, ,, wymiernych efektéw w
zakresie diagnozowania pracy szkoty”, , umiejetnosci rozwigzywania konfliktéw i
usuwania napie¢ w zespole pracownikow oraz rodzicow, stawiania zadan i
egzekwowania ich wykonywania”, ,, dbania o mienie szkoty, wydatkowania srodkow
zaplanowanych w budzecie szkoty zgodnie z koncepcja rozwoju”. Nagrody dyrektora:
,Zaangazowania w prace na rzecz szkoty, promowania szkoty w lokalnym
Srodowisko”, , troski o mienie szkoty”, , podejmowania dziatan promujgcych szkote
lub miasto”, , promowania miast w zakresie dziatan edukacyjnych”. To wszystko
zdaniem nadzoru nie powinno sie znalez¢. Te wszystkie punkty zostaty wykres$lone.
Nagroda Burmistrza Miasta Czeladz podzielona byta na 2 paragrafy, jeden dotyczyt
bezposrednio nauczycieli, ktérymi rowniez sg dyrektorzy. Wszyscy nasi dyrektorzy to
sg nauczyciele. Kolejny paragraf dotyczyt stricte pracy dyrektora. Byt tam taki zapis w
uchwale z 24 czerwca , Nagroda Burmistrza Miasta CzeladZz moze by¢ przyznania
dyrektorowi, ktéry posiada wyrdzniajgca lub bardzo dobrg ocene pracy oraz spetnia
co najmniej 5 kryteridw, o ktérych mowa w ust. 5 i co najmniej, o ktérej mowa w ust.
6”. W ust. 5 to byly kryteria dotyczace nauczycieli, a w ust. 6 dotyczagcych
dyrektorow. Problem pojawit sie taki, ze w ustepie dotyczgcym dyrektoréw byto 21
kryteribw, po wyrzuceniu tego co nadzér uchylit, zostato 11 i my wychodzac
naprzeciw dyrektorom zmniejszyliSmy te kryteria i zarbwno w jednym czyli dotyczgce
pracy nauczyciela jak i tej dotyczgcej pracy dyrektora zostawilismy 3 kryteria.
Spetnienie 5 na 11 i po wyrzuceniu np. ,pozyskiwaniu srodkéw pozabudzetowych”
niesienie za sobg powazne problemu w spetnieniu tych kryteriow. W naszym
regulaminie z 24 czerwca pojawit sie taki zapis” ustalono na podstawie ust.
pierwszego wysoko$s¢ dodatku funkcyjnego Burmistrz miasta Czeladz moze
zwiekszy¢ maksymalnie o 20%, uwzgledniajgc przede wszystkim ztozonos¢ zadan
dyrektora, realizacje przez niego dodatkowych zadan organizacyjnych (np.
prowadzenie oddziatow przedszkolnych w szkole podstawowej, oddziatéw
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integracyjnych lub specjalnych, sportowych) a takze warunki spoteczne i
Srodowiskowe, w jakich szkota funkcjonuje”. Niestety nie mozemy tego zrobié, jezel
dajemy komus$ mozliwos¢ tutaj panu burmistrzowi przyznania dodatkowych 20% to
musimy wskazac jasno kryteria za co nie moze by¢ to uznaniowe. Nadz6r w tym
punkcie powotuje sie na konstytucje i rozne wyroki sgdow. Ten punkt znajduje sie w
innych regulaminach, a na ten moment nie moze. Ten punkt zostat wykreslony.
Jednego punktu wedtug nadzoru zabrakto mianowicie * wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw”, dotyczy to art.35 karty
nauczyciela. Wedtug nadzoru u nas w regulaminie tego zabrakto, a dotyczy to art. 35
ust.3 , wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
wyptaca sie wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela z
uwzglednieniem dodatku za warunki pracy”.

M.Gadecki- mam watpliwos¢ odnosnie tego art.35, ten zapis mysle nie jest
konieczny bo aktem wyzszego rzedu jest ustawa. W tym rozstrzygnieciu brakuje
szczegotowych warunkédw wyptacania za godziny ponadwymiarowe. Natomiast
zgodnie z tym co pani przeczytata art.35 ust.3 karty nauczyciela méwi o wyptacie za
godziny ponadwymiarowe wedtug stopnia zaszeregowania nauczyciela bo zupetnie
inaczej jest w szkotach niepanstwowych, poniewaz tam nie pracujemy zgodnie z
kartg nauczyciela tylko kodeksem pracy. Czy panstwo sie konsultowali czy to nie
powinno byc¢ bardziej szczegétowo doprecyzowane

E.Bazanska- Wolska- to nie jest nasz zapis, tylko to propozycja nadzoru prawnego.
Zostato to nam przekazane przez radce prawnego. Mysle, ze kazdy z nas jak
przeczyta a nie jest prawnikiem to nie do konca rozumie co nadzor miat na mysili.
Positkowalismy sie opinig radcy i nadzoru.

M.Gadecki- dyrektor nie ma mozliwosci przyznania innej stawki za godzine
ponadwymiarowg niz to co jest w karcie nauczyciela- art.35 ust.3 .

E.Bazanska-Wolska- mam nadzieje, ze o to nadzorowi chodzito. Radca prawny jest
zdania, ze o taki zapis wtasnie chodzito.

M.Gadecki- Przechodzimy do gtosowania Projektu Nr 94 w sprawie przyjecia
Regulaminu okreslajgcego wysokosS¢ oraz szczegdétowe warunki przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Gmine
Czeladz dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytutu
sprawowania funkcji wychowawcy klasy i za warunki pracy oraz szczegoétowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw, a takze nagréod za osiggniecia w zakresie pracy
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dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty.

Glosowanie:

za-6

przeciw- 0
wstrzymujacych-0

ilosé radnych w Komisji: 7

ilos¢é radnych podczas glosowania:6

Opinia pozytywna

M.Gadecki- wyczerpaliSmy wszystkie punkty z porzgdku obrad komisji. Zamykam
posiedzenie Komisji Edukaciji, Kultury i Sportu.

Protokotowata Prowadzacy obrady

Milena Kubasik- Janicka Marcin Gadecki

Data napisania protokotu: 31.07.2020

Data przekazania protokotu do BIP : ..............
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