Zarzadzenie Nr 329/2021
Burmistrza Miasta Czeladz
z dnia 15 listopada 2021 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Miasta
w Czeladzi

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t. j.: Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 z pézn. zm.), w zwigzku z art. 772 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t. j.: Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 z pézn. zm.) oraz § 8 Regulaminu
Organizacyjnego wprowadzonego Zarzgdzeniem Nr 308/2021 Burmistrza Miasta Czeladz z dnia 26
pazdziernika 2021 r.

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam regulamin wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Miasta w Czeladzi stanowigcy
zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzgdzenia powierzam Dyrektorowi Biura Organizacji Urzedu.

§ 3. Traci moc zarzadzenie Nr 62/2021 Burmistrza Miasta Czeladz z dnia 17 marca 2021 r. W
sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Miasta w Czeladzi

§ 4. 1. Zarzadzenie nalezy podaé¢ do wiadomosci pracownikom poprzez ogtoszenie w BIP Urzedu
Miasta Czeladz.
2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2021 r.

BURMISTRZ
mgr Zbigniew Szaleniec



Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 329/2021
Burmistrza Miasta Czeladz
z dnia 15 listopada 2021 r.

Regulamin wynagradzania pracownikéw
w Urzedzie Miasta Czeladz

Przepisy wstepne

§ 1.1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla:

wymagania kwalifikacyjne pracownikdw,

szczegbtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

warunki przyznawania nagréd innych niz nagroda jubileuszowa,

warunki i sposéb przyznawania dodatkéw: funkcyjnego i specjalnego,

warunki i sposéb zwrotu kosztu zakupu okularéw korekcyjnych i wyptaty ekwiwalentu za zakup
i pranie odziezy robocze;.

2. Regulamin dotyczy pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

Burmistrzu — oznacza to Burmistrza Miasta Czeladz,

pracowniku — oznacza to osobe zatrudniong w Urzedzie Miasta Czeladz na podstawie umowy
o prace,

Urzedzie — oznacza to Urzgd Miasta Czeladz.

Wymagania kwalifikacyjne

§3.1. Wprowadza sie szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zgodnie z zatgcznikiem nr
1 do Regulaminu.

2. W pozostatym zakresie obowigzujg wymagania kwalifikacyjne ustalone zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami.

Szczegobtowe warunki wynagradzania

§4.1. Pracownikowi przystuguje:

1

2)

3)
4)
5)
6)

7

wynagrodzenie zasadnicze stosownie do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych
kwalifikacji zawodowych

dodatek za wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwigzku z
przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe
wynagrodzenie roczne - na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

dodatkowe wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych i nocnych, zgodnie z
przepisami Kodeksu Pracy.

odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy na podstawie i zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

wynagrodzenie za czas hiezdolnosci do pracy na podstawie i zasadach okreslonych w art. 92
Kodeksu Pracy.

Swiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

nagroda na zasadach okreslonych w § 5 Regulaminu.

2. Wysokos$¢ wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w petnym miesiecznym wymiarze

czasu pracy nie moze by¢ nizsza od wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia ustalonego zgodnie



z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Przy obliczaniu wysokosci wynagrodzenia pracownika nie uwzglednia sie: nagrody
jubileuszowej, odprawy pienieznej przystugujgcej pracownikowi w zwigzku z przejsciem na emeryture
lub rente z tytutu niezdolno$ci do pracy, wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, dodatku
do wynagrodzenia za prace w porze nocnej, dodatku za staz pracy.

3. Pracownikom zatrudnionym na kierowniczych stanowiskach urzedniczych przystuguje dodatek
funkcyjny zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do Regulaminu.

4. Pracownikom, ktérzy sg zatrudnieni w niepetnym wymiarze czasu pracy, wynagrodzenie zasadnicze
i inne sktadniki wynagrodzenia przystugujg proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy okreslonego
W umowie o prace.

5. Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan albo
ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy pracownikowi moze by¢ przyznany
dodatek specjalny, w wysokosci adekwatnej do wynagrodzenia za wypetnienie tych dodatkowych
obowigzkéw lub zadan, z uwzglednieniem ich iloéci oraz potrzebnych do ich wykonywania kwalifikaciji
w kwocie nie przekraczajacej 40 % tgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownika. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony.

6. Do naleznosci pracownikéw z tytutu podrézy stuzbowych stosuje sie rozporzgdzenie Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznos$ci przystugujgcych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowe.
7. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach wyposazonych w monitor ekranowy, a praca przy jego
obstudze wynosi co najmniej potowe dobowego wymiaru czasu pracy, przystuguje zwrot kosztu zakupu
okularéw, jezeli w trakcie badan okulistycznych prowadzonych w ramach profilaktycznej opieki
zdrowotnej, lekarz zalecit okulary korygujgce wzrok podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego.
8. Zwrot kosztéw obejmuje

1) zwrot za oprawy w wysokosci do 300,- zt

2) zwrot kosztéw za szkta optyczne w wysokosci 100% (nie dotyczy szkiet kontaktowych),

3) zwrot kosztow za ustuge doboru szkiet w wysokosci 100%.

9. Zwrot kosztéw okularéw przystuguje raz na trzy lata.

10. Ustalono minimalne wymagania bedgce podstawg do zwrotu kosztéw zakupu okularéw korekcyjnych:
1) zaswiadczenie lekarza medycyny pracy o potrzebie stosowania okularéw korygujgcych wzrok
podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego,
2) oryginat rachunku (faktury) dokumentujgcy zakup okularéw korygujgcych wzrok, wystawiony
na pracownika ze wskazaniem cen za ustuge doboru szkiet, za szkta optyczne oraz za oprawki.

11. Wyliczenie kwoty ekwiwalentu za zakup odziezy roboczej nastepuje poprzez wyliczenie Sredniej

ceny z min. 3 sklepéw, w grudniu za dany rok kalendarzowy, w ktérym wyptacany jest ekwiwalent.

1) Wyplata pierwszego ekwiwalentu nastepuje przed przystgpieniem do pracy na okreslonym
stanowisku,
2) Wypfata kolejnego ekwiwalentu w nastepnych latach pracy nastepuje do 15 stycznia nastepnego
roku za dany rok kalendarzowy.
12. Za pranie jest wyptacany ekwiwalent pieniezny w wysokosci kosztéw za pranie wyliczony
na podstawie Sredniej ceny za pranie w pralniach z min. 3 pralni.
13. Wyptata ekwiwalentu za pranie nastepuje do 15 stycznia nastepnego roku, a dotyczy
poprzedniego roku kalendarzowego, za ktéry przystuguje ekwiwalent.
14. Wyptacony ekwiwalent za pranie pomniejszony bedzie proporcjonalnie do ilosci dni nieobecnosci
pracownika w pracy.

IV. Warunki przyznawania nagréd

§ 5. 1. Tworzy sie fundusz nagrod pracownikéw w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia,
Z przeznaczeniem na nagrody za osiggniecia w pracy zawodowe;.

2. Podstawowym kryterium przyznania nagrody jest rzetelna, terminowa i efektywna praca zawodowa.
3. Wysokos¢ nagrody ustalana jest indywidualnie dla kazdego pracownika.

§ 6. 1. Nagrody majg charakter uznaniowy i ich wysokos¢ nie jest uzalezniona od okresu
zatrudnienia pracownika.

2. Przy ustalaniu wysokosci nagréd bierze sie pod uwage w szczegdélnosci:

1) umiejetnos¢ rozwigzywania skomplikowanych problemaéw,

2) kreatywnos$¢, myslenie strategiczne i skutecznos$¢ w dziataniu, inicjatywe w realizacji zadan i



szybkos¢ rozpoznania danych, faktéw i informacii,

3) realizowanie dodatkowych zadan nie wynikajgcych z zakresu obowigzkéw,

4) wdrozenie nowych rozwigzan usprawniajgcych organizacje pracy, reprezentowanie urzedu

na zewnatrz,

5) stosowanie nowatorskich rozwigzan,

6) inne kryterium.

3. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Burmistrz:

1) dla Zastepcow Burmistrza, Sekretarza Miasta, Dyrektora Biura Organizacji Urzedu i Skarbnika;

2) dla naczelnikow wydziatéw, kierownikow referatéw oraz pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie
na samodzielnych stanowiskach pracy po rozpatrzeniu umotywowanego wniosku odpowiednio
whasciwego Zastepcy Burmistrza, Sekretarza Miasta, Dyrektora Biura Organizacji Urzedu lub
Skarbnika;

3) dla pozostatych pracownikéw na uzasadniony wniosek naczelnikow wydziatow i kierownikow

referatow lub z wtasnej inicjatywy.
4. Wzor wniosku, o ktérym mowa w ust 3 pkt 2 i 3 stanowi zatgcznik nr 3 do zarzgdzenia.
5. Nagrody nie przyznaje sie pracownikowi, ktéry:
1) zostat ukarany upomnieniem w okresie 3 miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku o nagrode,
2) zostat ukarany nagang w okresie 6 miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku o nagrode.

V. Postanowienia koncowe

§ 7. Regulamin wynagradzania opracowano w uzgodnieniu z zaktadowg organizacjg zwigzkowag
dziatajgca u Pracodawcy.

§ 8. W zakresie nieuregulowanym w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie przepisy ustawy
o0 pracownikach samorzgdowych, Rozporzgdzenie Rady Ministrow w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzgdowych oraz Kodeks pracy.



Zalacznik Nr 1 do

Regulaminu wynagradzania
pracownikow w Urzedzie Miasta
Czeladz

Wymagania kwalifikacyjne oraz maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego

pracownikéw Urzedu.

I. Kierownicze stanowiska urzednicze

Stanowisko

Wymagania kwalifikacyjne

Maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego w ztotych

Wyksztatcenie oraz Staz pracy

umiejetnosci (w latach)

zawodowe
Sekretarz Gminy wyzsze 6500
Dyrektor Biura wyzsze? 6500
Kierownik Urzedu Stanu .
Cywilnego wedtug odrebnych przepisow 5500
Zastepca Kierownika -
Urzedu Stanu Cywilnego wedtug odrebnych przepiséw 5200
Naczelnik (Kierownik) el
Wydziatu wyzsze 5 5500
Gtéwny ksiegowy, o
audytor wewnetrzny wedtug odrebnych przepisow 5200
Miejski konserwator wedtug odrebnych przepiséow 5200
zabytkéw g odrebnych przep
Zastepca Naczelnika 5200
(Kierownika) Wydziatu, wyzszel 4
Kierownik Referatu 5200
Inspektor ochrony danych wedtug odrebnych przepiséw 4900

Il. Stanowiska urzednicze

Stanowisko

Wymagania kwalifikacyjne

Maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego w ztotych

Wyksztatcenie oraz Staz pracy
umiejetnosci (w latach)
zawodowe
Radca prawny Wedtug odrebnych przepiséw 5500
Gtéwny specjalista wyzsze! 4 4900
Gtéwny specjalista ds Wedtug odrebnych przepiséw 4900

BHP




wyzszel 4

Starszy inspektor 4700
Wyzsze! 3

Inspektor Srednie 5 4500
Starszy specjalista wyzszel 3 4400
Starszy specjalista ds Wedtug odrebnych przepiséw
BHP
specjalista ds BHP 4400
starszy inspektor ds BHP
inspektor ds BHP
Starszy archiwista wyzszel -

s . T
spegahsta Srednie 3 4200
podinspektor
informatyk
Samodzielny referent $rednie? 2 4100
Referent,
kasjer, srednie? 2 4000
ksiegowy
archiwista
Referent prawny
Referent prawno - wyzsze? - 3800
administracyjny
Miodszy referent, srednie 2 i 3500
miodszy ksigegowy

lll. Stanowiska pomocnicze i obstugi

Wymagania
kwalifikacyjne .
Maksymalny poziom
Stanowisko Wyksztalcenie Staz vt\j/ypagrodzenilat h
pracy zasadniczego w zlotyc
umiejetnosci (w
zawodowe latach)

Kierowca Wedtug odrebnych

. X 3400
autobusu przepisow
Sekretarka $rednie? - 3400
Konserwator zasadnicze 4 - 3500
Kierowca
samochody Wedtug oc_jre’bnych 3800

przepiséw

osobowego
Robotnik podstawowe 5 i 3300
gospodarczy
Pomoc . $rednie 3 i 3500
administracyjna




Sprzataczka

podstawowe °

3300

Goniec

podstawowe °

3300

Stanowiska, na ktorych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach roboét publicznych lub
prac interwencyjnych

Pracownik Il
stopnia
wykonujacy
zadania w ramach
robét publicznych
lub prac
interwencyjnych

wyzsze?

3400

wyzsze?

3400

Pracownik |
stopnia
wykonujacy
zadania w ramach
robot publicznych
lub prac
interwencyjnych

$rednie? 3
$rednied 2

Srednie3 -

3300

IV. Stanowiska w Strazy Miejskiej

1. Kierownicze stanowiska urzednicze

Wymagania kwalifikacyjne

Maksymalny poziom wynagrodzenia

Stanowisko -
Wyksztatcenie oraz Staz pracy zasadniczego w zlotych
umiejetnosci (w latach)
zawodowe
Komendant Strazy wyzsze ? 5 5200
Zast_epca Komendanta Wyzsze 2 4 4900
Strazy
2. Stanowiska urzednicze
Wymagania kwalifikacyjne
. Maksymalny poziom wynagrodzenia
Stanowisko -
Wyksztatcenie oraz Staz pracy zasadniczego w zlotych
umiejetnosci (w latach)
zawodowe
Starszy Inspektor wyzsze? 3 4700
$rednie 3 6
Inspektor wyzsze? 2 4400
$rednie 3 5
Mtodszy Inspektor wyzsze? - 4200




$rednie 3 3
Starszy specjalista Srednie? 3 4100
specjalista
Miodszy specjalista $rednie? 3 4000
starszy straznik
Straznik Srednie 3 2 3800
Mtodszy straznik Srednie 8 1 3500
Aplikant Srednie 8 - 3300
1 Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych

stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie
umowy o prace, ktére sg okreslone w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniajg wymagania
okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach
urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 oraz z 2017 r.
poz. 60 i 1930).

2 Wyksztatcenie wyzsze - rozumie sie przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 i 2201 oraz z 2018 r. poz. 138, 398,
650, 730 i 912), o odpowiednim kierunku umozliwiajgcym wykonywanie zadah na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.

3) Wyksztatcenie srednie - rozumie sie przez to wyksztatcenie srednie lub Srednie branzowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949 i 2203
oraz z 2018 r. poz. 650), o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4 Wyksztatcenie zasadnicze - rozumie sie przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub
zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe,
o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku.

5) Wyksztatcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania czynnosci
na stanowisku.

6) Wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy.

7 Szkolen majacych na celu pozyskanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji umozliwiajgcych
wykonywanie pracy w $rodowisku miedzynarodowym w ramach programu szkolen, o ktérym mowa
w art. 8 ust. 1 lit. a (iii) rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/589 z dnia 13
kwietnia 2016 r. w sprawie europejskiej sieci stuzb zatrudnienia (EURES), dostepu pracownikéw
do ustug w zakresie mobilnoéci i dalszej integracji rynkdw pracy oraz zmiany rozporzgdzen (UE) nr
492/2011 i (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 107 z 22.04.2016, str. 1).



Wysokos¢ dodatku funkcyjnego

Zatacznik Nr 2 do

Regulaminu wynagradzania
pracownikow w Urzedzie Miasta
Czeladz

Stanowisko Kwota dodatku - max. poziom dodatku
funkcyjnego
Sekretarz Gminy 2700
Dyrektor Urzedu 2700
Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego 2300
Zastepca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego 1600
Naczelnik Wydziatu 2300
Zastepca Naczelnika Wydziatu 2300
Kierownik Referatu 2300
Komendant Strazy 2300
Zastepca Komendanta Strazy 2000
Audytor wewnetrzny 2300
Miejski konserwator zabytkéw 1000
Inspektor ochrony danych 1000




Zatacznik Nr 3 do
Regulaminu wynagradzania
pracownikéw w Urzedzie Miasta

Czeladz

Czeladz, dn. ...................

wnioskodawca
Burmistrz Miasta Czeladz

mgr Zbigniew Szaleniec

Whniosek
0 przyznanie nagrody

Na podstawie przepiséw Dziatu IV §... ust .... pkt ... zatgcznika nr 1 do Regulaminu
wynagradzania pracownikdéw w Urzedzie Miasta Czeladz wprowadzonego zarzgdzeniem Nr
............... Burmistrza Miasta Czeladz z dnia ................., na wniosek
........................................................... prosze o przyznanie nagrody dla

Podstawa/kryterium przyznania nagrody jest:
a) umiejetnos¢ rozwigzywania skomplikowanych problemow,

b) kreatywnos¢, myslenie strategiczne,

c) inicjatywe w realizacji zadan,

d) realizowanie dodatkowych zadan, nie wynikajgcych z zakresu obowigzkéw,
e) wdrozenie nowych rozwigzar usprawniajgcych organizacje pracy,

f) stosowanie nowatorskich rozwigzan,

g) inne kryterium.

Uzasadnienie

podpis wnioskodawcy
Decyzja Burmistrza

0 przyznaniu/nieprzyznaniu nagrody

* podkresli¢ wlasciwe kryterium.



