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URZĄD MIASTA
WYDZIAŁ KONTROLI
W CZELADZI

Dotyczy:   Odpowiedzi na zalecenia pokontrolne dot. pisma: B- KO. 0913 – 24/ 09.

Ad 1.
 Od dnia 19 stycznia 2010 występuje wakat na stanowisko v-ce dyrektora Gimnazjum nr 2.
Wszczęta została procedura powołania nowego zastępcy na to stanowisko zgodnie z art.37 
ust. 1 ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004r Nr 256 poz.2572
 z późniejszymi zmianami).

Ad 2.
Arkusze organizacyjne sporządzane będą na bieżąco, z uwzględnieniem wszystkich zmian
 i przedkładane do zatwierdzenia organowi prowadzącemu szkołę.

Ad 3.
Odprawa emerytalna została wypłacona wicedyrektorowi w grudniu 2009r.Ponadto 
pani wicedyrektor złożyła pisemne oświadczenie, iż nie będzie wnosiła o wypłatę 
ewentualnych odsetek.

Ad 4.
Płatne urlopy dla poratowania zdrowia udzielane są zgodnie z przepisami wynikającymi
 z Karty Nauczyciela.
Nauczyciel, któremu udzielono powyższego urlopu posiadał staż pracy 7 lat i 3 miesiące. 
Jednakże osoba kontrolująca nie uwzględniła okresu zatrudnienia 3 miesiące, 1 dzień
 (w pełnym wymiarze), który poświadczony jest osobnym świadectwem pracy.

Ad 5.
Zrezygnowano z zamieszczenia błędnego pouczenia o możliwości odwołania się pracownika 
do sądu pracy w pismach informujących o przyznanym uposażeniu lub dodatkach 
do wynagrodzenia.

Ad 6.
Wystąpiono do Radcy Prawnego o wyjaśnienia dotyczące umowy, w której określono dwa 
różne wymiary etatu w okresie zatrudnienia.



Ad 7.
Akta osobowe prowadzone są z należytą dokładnością i starannością, zgodnie
 z rozporządzeniami MPiPS. Uzupełniono teczki akt osobowych o brakujące dokumenty.

Ad 8.
Wypłacono pracownikom brakujące dodatki do wynagrodzeń oraz wyrównano te, które były 
w niższej wysokości.

Ad 9.
Pracownik – opiekun stażu, któremu „nadpłacono” dodatek za funkcję opiekuna stażu
 w okresie VI- VIII 2008r. dokonał zwrotu wypłaconego dodatku.
Nauczyciel ten pełnił funkcję wychowawcy klasy w okresie I-VIII 2007r, co ma 
potwierdzenie w stosownej dokumentacji organizacyjnej i finansowej, a zatem dodatek ten 
jest mu należny.
Uzupełniono brakujące pismo dot. przyznania tego dodatku dla właściwej osoby
za wymieniony okres.

Ad 10.
Dodatki do wynagrodzeń dla nauczycieli przyznawane będą na rok budżetowy w dwóch 
okresach tj. od 1 stycznia do  31 sierpnia i od 1 września do31 grudnia danego roku.

Ad 11.
Wprowadzono pisemne uzasadnienia dla przyznawanych premii miesięcznych pracownikom 
administracji i obsługi stosownie do Regulaminu Wynagradzania.

Ad 12.
Uzupełniono akta osobowe pracowników o brakujące dokumenty wymienione w protokole 
kontroli nr 20 i 21 / 2009r.

Ad 13.
Wyciągnięto konsekwencje służbowe w stosunku do sekretarza szkoły, głównej księgowej
 i pracownika rachuby.
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