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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Zgodnie z Rocznym planem kontroli w dniach od 4 do 20 kwietnia 2017 r. przeprowadzono w
Gimnazjum Nr3 kontrole w zakresie :

+ gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
* realizacji zalecen wydanych po kontroli w 2016 r.

Ustalenia kontroli zawarto w Protokole podpisanym w dniu 16 maja 2017 r., ktérego jeden
egzemplarz pozostawiono w kontrolowanej jednostce.

Do protokotu nie wniesiono uwag ani zastrzezen.

Opis ustalonego stanu faktycznego w zakresie :

1.Gospodarowania srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Ustalenia ogdlne

Ogodlne zasady tworzenia i gospodarowania $rodkami zaktadowego funduszu Swiadczen
socjalnych (dalej : ZFSS) reguluje ustawa z dnia 4 marca 1994 r. (j. t. Dz. U. z 2016 r. poz. 800).
Natomiast regulacje szczegétowe dotyczace ZFSS tworzonego przez szkoty zawarte zostaty w
ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (j.t. Dz.U. z 2016 r. poz. 1379).

Na podstawie art. 5 ust. 1 ustawy fundusz swiadczen socjalnych tworzy sie z corocznego odpisu
podstawowego naliczanego w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych.

Wysokos¢ odpisu wynosi :

» dla pracownikéw administracji i obstugi 37,5 % przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w
gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli
wynagrodzenie byto wyzsze.

W 2016 r. przez przeciethe wynagrodzenie miesieczne w gospodarce narodowej, w oparciu o
ktore ustala sie wysoko$ci odpiséw podstawowych na ZFSS nalezy rozumieé¢ przecietne
wynagrodzenie miesieczne w gospodarce narodowej w drugim potroczu 2010 r. ogtoszone



przez Prezesa GUS. Tak wynika z nowego art. 5e ustawy o ZFSS. Wysoko$¢ odpiséw na
ZFSS w 2016 r. obliczana jest od podstawy wynoszacej 2.917,14 zt (M.P. z 2011 r. nr 15 poz.
156). Wobec powyzszego odpis obligatoryjny na jednego zatrudnionego w tzw normalnych
warunkach pracy wynosi 1.093,93 zt.

Wysoko$¢ odpisu podstawowego 37,5 % moze by¢ zwiekszona o 6,25 % przecietnego wyna-
grodzenia miesiecznego na kazdg zatrudniong osobe, w stosunku do ktdrej orzeczono znacz-
ny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

+ dla emerytéw i rencistow administracji i obstugi 6,25 % przeciethnego wynagrodzenia
miesiecznego.

» dla nauczycieli dokonuje sie corocznie odpisu w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowane;j,
przecietnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepet-
nym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na petny wymiar zaje¢) skorygowanej w kohcu roku do
faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na petny wymiar zajec)
i 110% kwoty bazowej. Zatem w 2016 r. (tak jak w roku 2012 kwota bazowa wynosi 2.618,10
zt. Oznacza to, iz w 2016 r. odpis na ZFSS dla nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze
zaje¢ wynosi 2.879,91 zt.

e dla nauczycieli bedagcych emerytami, rencistami Iub nauczycielami pobierajgcymi
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne dokonuje sie odpisu na ZFSS w wysokosci 5 %
pobieranych przez nich emerytur, rent oraz nauczycielskich swiadczen kompensacyjnych (art.
53 ust. 2 Karty Nauczyciela).

Na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 ze
zm.) ze $rodkéw ZFSS (z odpisu obowigzkowego dla nauczycieli) wyptacane jest ponadto
kazdemu nauczycielowi $wiadczenie urlopowe. Swiadczenie to wyptacane jest obligatoryjnie do
konca sierpnia kazdego roku w wysokosci odpisu podstawowego, o ktérym mowa w ustawie o
ZFSS.

Kryteria socjalne

Przepisy ustawy o ZFSS wyraznie powigzaty zasady korzystania z ulgowych $wiadczen z sytuacjg
materialng i zyciowg osoby uprawnione;.

Zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy o ZFSS przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysoko$é
doptat uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z funduszu.

Oceniajgc sytuacje materialng pracodawca powinien braé¢ pod uwage dochody osoby uprawnionej
a takze dochody cztonkéw rodziny pozostajgcych we wspolnym gospodarstwie.

Administrowanie $rodkami ZFSS

Na podstawie art. 10 ustawy o ZFSS $rodkami funduszu administruje pracodawca. Polega na
dokonaniu podziatu srodkéw finansowych na poszczegoélne rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz w
ramach tak rozdysponowanych kwot, na przyznawaniu swiadczen z funduszu poszczegdlnym
osobom uprawnionym.

Zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z ZFSS oraz zasady
przeznaczania $rodkéw funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej powinny



zostaé sprecyzowane w regulaminie ZFSS. Regulamin ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z
zaktadowg organizacjg zwigzkowa.

Zarzgdzeniem Nr 9/2012 Dyrektora Gimnazjum Nr 3 z dnia 10.11.2012 r. wprowadzono Regula-
min Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, z mocg obowigzujgcg z dniem podpisania
Tresé regulaminu uzgodniona zostata ze Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego Zarzgd Oddziatu
w Czeladzi.

Srodki funduszu przeznaczone sg na :

* dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie kolonii, zi-
mowisk, obozéw, kolonii zdrowotnych, kolonii srodrocznych tzw. ,zielona szkota”

* dofinansowanie letniego wypoczynku oraz wczasow leczniczych
* pomoc rzeczowg lub finansowg w okresie zimowym

* $Swiadczenie sSwigteczne

e zapomogi pieniezne bezzwrotne udzielane w wypadkach losowych

* pozyczki zwrotne na remont mieszkania

W celu usprawnienia wydawania decyzji Dyrektor powotat komisje doradcza ds. funduszu
socjalnego w skfad ktérej wchodzi : jeden nauczycieli, jeden przedstawiciel zwigzkéw za-
wodowych dziatajgcych w szkole, jeden pracownik administracji i obstugi oraz jeden przed-
stawiciel emerytéw i rencistéw.

Zgodnie z wprowadzonym Regulaminem, podstawg przyznania pomocy finansowej jest
wniosek osoby uprawnionej zawierajgcy oswiadczenie wnioskodawcy o jego sytuaci
zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

Dochodem przyjetym przy sktadaniu wniosku jest wynagrodzenie brutto  z ostatnich 6
miesiecy.

W G3 osobami uprawnionymi sg :nauczyciele w formie naleznego swiadczenia urlopowego
zgodnie z KN, pracownicy na podstawie umowy o prace niezaleznie od wymiaru
zatrudnienia, pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych, zdrowotnych,
emeryci i rencisci oraz osoby pobierajgce swiadczenie kompensacyjne, cztonkowie rodzin
( pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wiasne, dzieci
wspotmatzonkdw, dzieci przysposobione do ukonczenia 18 roku zycia, a w przypadku
kontynuowania nauki do 25 roku zycia oraz cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach —
jezeli byli na ich utrzymaniu), dzieci oséb uprawnionych do 18-ego roku zycia.

Roczny plan rzeczowo — finansowy
Podstawg gospodarki ZFSS jest roczny plan finansowy.

Plan na 2016 r. srodkéw funduszu zostat sporzadzony zgodnie z zatgcznikiem do obowigzujgcego
Regulaminu.

Podziatu srodkéw w wysokosci 203.209,59 zt dokonano nastepujaco :

e zapomogi 5.500,00 zt



» $wiadczenia urlopowe dla nauczycieli KN 30.000,00 zt

* doptata do wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie 56.500,00 zt

* $wiadczenia swigteczne 56.500,00 zt
* doptata do wypoczynku dzieci i mtodziezy 2.500,00 zt
* pozyczki mieszkaniowe 50.000,00 zt
* rezerwa 2.209,59 z

Po dokonanych korektach w ciggu roku i sptacie pozyczek wykonanie stanowito kwote 202.864,59
zt.

Naliczanie i odprowadzanie odpisu podstawowego

Pracodawca jest zobowigzany dokonaé¢ odpisow zgodnie z planowang przecietng liczbg
zatrudnionych. Na ostatni dzien roku kalendarzowego ma on obowigzek korygowania odpisu w
zaleznosci od faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych na koniec roku w stosunku do przecietnej
planowanej liczby zatrudnionych. Jesli zaplanowana liczba zatrudnionych byta nizsza niz stan
zatrudnienia w rzeczywistosci, na 31 grudnia nalezy dokonaC uzupetnienia odpisu a takze
uzupetnienia $rodkoéw przekazywanych na wyodrebniony rachunek bankowy (in plus lub in minus).

Rozporzadzenie w sprawie ustalania przecietnej liczby zatrudnionych stanowi, ze w celu ustalenia
faktycznej liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym nalezy dodac przecietne liczby
zatrudnionych w poszczegolnych miesigcach i otrzymang sume podzieli¢ przez 12.

Przepisy art. 6 ust. 2 ustawy o ZFSS wskazujg, ze do 31 maja danego roku pracodawca powinien
przekazaé kwote stanowigcg co najmniej 75 % rownowartosci odpisow.

Kwote naliczonego odpisu w dniu 11.09.2016 r. w wysokosci 137.660,00 zt ujeto w Planie
jednostkowym wydatkéw budzetowych na 2016 r. na podstawie Uchwaty Nr XX/266/2015 Rady
Miejskiej w Czeladzi z dnia 17.12.2015 r.

Do planéw budzetowych przyjeto kwote zwaloryzowang o 5 %.

W dniu 30.04.2016 r. dokonano w zwigzku ze zmiang zatrudnienia powtdrnego naliczenia odpisu.
Skorygowany odpis na 2016 r. wynosit 133.533,58 zt. Od wymienionej kwoty odprowadzono w dniu
31 maja 2016 r. na rachunek bankowy 75 % rownowartosci dokonanego odpisu to jest kwote
100.150,00 zt. Wptaty drugiej raty w wysokoéci 37.165,00 zt dokonano w dniu  30.09.2016 .

Korekta naliczenia funduszu na 2016 r. zostata dokonana przez Gtéwng ksiegowg w dniu
1.12.2016 r. zawierajgcego faktycznag przecietng liczbe zatrudnionych.

Ostateczna kwota odpisu po korekcie wynosita 137.249,60 zt. R6znica pomiedzy odprowadzonymi
$rodkami finansowymi na rachunek bankowy ZFSS wynosita (-) 65,00 zt.

Zwrotu nadpfaconej kwoty funduszu dokonano na rachunek UMC w dniu 28.04.2017 r. WB Nr 84.

Przeznaczenie funduszu w 2016 .

Podstawg do przyznania osobie uprawnionej swiadczenia stanowit pisemny wniosek zawierajgcy
oswiadczenie wnioskodawcy o jego sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.

W 2016 r. ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dofinansowano :

* wypoczynek dzieci i mtodziezy w formie kolonii $rodroczny wyjazd dzieci tzw. ,zielona
szkota”.



Regulamin przewiduje mozliwos¢ doptaty w wysokosci do 50 % kosztéw. Warunkiem
uzyskania dofinansowania jest przedstawienie dokumentu potwierdzajgcego uczestnictwo.

Powyzszy przepis stanowi naruszenie kryterium socjalnego, o ktérym mowa w art. 8
ust. 1 ustawy o Funduszu, albowiem uzaleznia przyznanie swiadczen od poniesionych
wydatkow a nie sytuacji socjalnej osoby uprawnionej.

Doptate do swiadczenia uzyskato czterech rodzicéw ( 1x 1.000,00 zt, 2x po 500,00 zti 1 x
480,00 z).

wypoczynek letni dla nauczycieli, pracownikédw administracji i obstugi oraz emerytow i
rencistéw

Doptaty do wypoczynku letniego organizowanego we wlasnym zakresie przystugujg jeden
raz na rok — w zaleznosci od wyliczonej kwoty bazowej (srodki funduszu podzielone przez
liczbe 0séb uprawnionych do korzystania z ZFSS :

grupa | od 140 % do 150 % kwoty bazowej
grupa Il od 110 % do 120 % kwoty bazowej
grupa lll od 89 % do 90 % kwoty bazowej

Na posiedzeniu Komisji Socjalnej w dniu 31 maja 2016 r. ustalono kwote bazowg w wyso-
kosci 61.000,00 zt oraz liczbe uprawnionych — 96. Na 1 osobe przypadta kwota 635,00 zi.

Na podstawie przedtozonych dokumentow stwierdzono :

a/ wyptate swiadczenia urlopowego dla 35 nauczycieli (zgodnie z art. 53 Karty Nauczycie-
la) w wysokosci 26.505,10 zt. Swiadczenie wyptacono obligatoryjnie bez sktadania wnio-
sku.

b/ wyptate swiadczenia do wypoczynku dla 28 nauczycieli w kwocie 15.600,00 z

¢/ wyptate $wiadczenia do wypoczynku dla 16 pracownikéw administracji i obstugi w wy-
sokosci 12.120,00 z4,

¢/ wyptate Swiadczenia dla 34 emerytowanych nauczycieli w wysokoséci 23.250,00 zt,

d/ wyptate swiadczenia dla 13 emerytow administracji i obstugi w wysokosci 9.270,00 zt.

taczna kwota wyptaconego $wiadczenia letniego wynosita 56.970,00 zt i zostata pomniejszona o
wyliczony podatek w wysokosci 20,00 zt nalezny dla ptatnika.

Swiadczenia $wigteczne

Dopfaty do swiadczenia Swigtecznego przystugujg jeden raz na rok — w zaleznosci od wy-
liczonej kwoty bazowej (srodki funduszu podzielone przez liczbe oséb uprawnionych do
korzystania z ZFSS.



Na posiedzeniu Komisji Socjalnej w dniu 12 grudnia 2016 r. ustalono kwote bazowg w
wysokosci 58.000,00 zt oraz liczbe uprawnionych — 93. Na 1 osobe przypadta kwota
624,00 zt.

Na podstawie przedtozonych dokumentéw stwierdzono :

al wyptate Swiadczenia dla 26 nauczycieli w kwocie 15.110,00 zi,

b/ wyptate swiadczenia dla 16 pracownikéw administracji i obstugi w kwocie 11.211,00 zt,
¢/ wyptate swiadczenia dla 33 emerytowanych nauczycieli w kwocie 20.410,00 zt,

d/ wyptate swiadczenia dla 13 emerytéw administracji i obstugi w kwocie 8.965,00 zt.

taczna kwota wyptaconego swiadczenia swigtecznego wynosita 55.696,00 zt i zostata po-
mniejszona o wyliczony podatek w wysokosci 14,00 zt nalezny dla ptatnika.

Zapomogi
Pomoc rzeczowa i finansowa moze by¢ przyznana w przypadku :

- indywidualnego zdarzenia losowego (wszelkie zdarzenia ktore sg nieprzewidziane, nie-
mozliwe do unikniecia nawet przy zachowaniu nalezytej starannosci np. nieszczesliwe wy-
padki powodujgce uszczerbek na zdrowiu, pozar lub zalanie wodg domu lub mieszkania,
witamanie, kradziez itp.)

- kleski zywiotowej (zdarzenie spowodowane niszczycielskim dziataniem sit przyrody np.,
powddz, huragan, gradobicie)

- dlugotrwatej choroby ( przewlektej, nieuleczalnej lub wrodzonej)
W WYySOKOSCi :
- do najnizszego wynagrodzenia w wypadkach losowych,

- do wysokosci dwukrotnego najnizszego wynagrodzenia w szczegélnej trudnej sytuaciji
materialne;j

Na posiedzeniu Komisji Socjalnej w dniu 3.03.2016 r. przyznano 1 zapomoge w kwocie
1.500,00 zt ze wzgledu na awarie ogrzewacza gazowego.

W dniu 31.05.2016 r. przyznano 4 zapomogi na tagczng kwote 1.600,00 zt (4 x 400,00 zi). W
dwoch przypadkach zapomogi dotyczyty zakupu lekow, a w pozostatych dotyczyty wydat-
kow zwigzanych z wymiang instalacji elektrycznej w budynku oraz awarig wodng w miesz-
kaniu.

W dniu 15.12.2016 r. przyznano 6 zapomdg na kwote 2.150,00 zt (3 x 330,00 zt, 2 x 180,00
zt, 1 x 800,00).

Zapomogi dotyczyty m.in. wydatkdédw zwigzanych z wymiang nagrzewnicy w piecu gazo-
wym, ciezkiej sytuacji finansowej i zdrowotne;.



W dokumentacji dotyczacej potwierdzenia zdarzenia losowego zgromadzono poswiadcze-
nia bedace podstawg do wyptaty zapomogi z tyt. dtugotrwatej choroby ( szpitalne karty in-
formacyjne, indywidualne wyniki badan konsultacyjnych, wyniki z przeprowadzonych badan
laboratoryjnych, rachunki i paragony z aptek).Gromadzenie i przechowywanie dokumentaciji
winno by¢ okreslone w Regulaminie ( z przestrzeganiem zasad okreslonych art. 26 ust. 1
pkt 3 ustawy o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 992) aby dane te byty
merytorycznie poprawne i adekwatne w stosunku do celdéw, w jakich sg przetwarzane.

W przypadku przetwarzania danych szczegdlnie chronionych takich jak dane dotyczace
stanu zdrowia,nalezy stosowaé podwyzszony stopien ochrony.

Z przedstawionych dokumentow i uzasadnien wnioskodawcéw nie w kazdym przypadku
wynika zapomoga losowa lecz zapomoga finansowa podlegajgca opodatkowaniu.

Wolne od podatku dochodowego sg m.in. zapomogi otrzymane w przypadku
indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dtugotrwatej choroby lub smierci - do
wysokosci nieprzekraczajgcej w roku podatkowym kwoty 2.280,00 zt (art. 21 ust. 1 pkt 26
ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych).

W Regulaminie brak precyzyjnych zapisdw o przyznawaniu tego rodzaju pomocy.

Regulamin zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych powinien wiec okreslac¢ sytuacje,
ktorych wystgpienie uzasadnia przyznanie zapomogi oraz warunki jej przyznawania.

* Pozyczki mieszkaniowe

Regulamin przewiduje pomoc na cele mieszkaniowe w formie zwrotnej pozyczki mieszka-
niowej w wysokosci do 6.000,00 zt.

Pozyczki udzielane sg po podpisaniu umowy pomiedzy pracodawcg a pracownikiem i wy-
magajg podpiséw 2 poreczycieli. Maksymalny okres sptaty pozyczki nie moze przekroczy¢
3 lat.

Na posiedzeniu Komisji Socjalnej w dniu 31 maja 2016 r. Komisja Socjalna przyznata po-
zyczki mieszkaniowe 6 pracownikom po 6.000,00 zt, natomiast na posiedzeniu w dniu
15.12.2016 r. przyznano pozyczki mieszkaniowe 3 pracownikom a mianowicie 1x 6.000,00
zt, 2 x po 4.000,00 zt.

taczna kwota wydatkbw na pozyczki mieszkaniowe wynosita 50.000,00 zi

2. Realizacja zalecen po kontroli przeprowadzonej w 2016 r.

Po przeprowadzonej kontroli wydano jednostce 5 zalecen, ktére zrealizowano poprzez :

* pozytywne zaopiniowanie przez Rade Pedagogiczng Szkoty Planu finansowego G3 na 2017 r.
na posiedzeniu w dnu 16.11.2016 r. zgodnie z art.41 ust.2 ustawy z 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty ( j.t. Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 z pdzn. zm.) oraz wyrazenie pozytywnej
opinii przez Rade Rodzicéw zgodnie z art.54 ust.2 pkt.3 w/w ustawy na posiedzeniu w dniu
23.11.2017 .

Terminy opiniowania projektu planu finansowego zostaty zachowane.



» prawidtowe sporzgdzanie przez pracownika wnioskow o potwierdzenie zgodnosci z art. 4 pkt
8 Pzp oraz prawidtowe zakwalifikowanie wydatku do dostaw, ustug bgdz robét budowlanych.
Na podstawie 10 sprawdzonych postepowan o nr 129/D/G3/16 (zakup antyram), nr
130/D/G3/16 (zakup srodkow czystosciowych), nr 162/D/G3/16 (zakup podrecznikéw), nr
170/U/G3/16 ( serwis i administrowanie stanowisk komputerowych), 171/U/G3/16 (przeglad i
konserwacja sprzetu komputerowego), nr 172/U/G3/16 (podigczenie sieci internetowej WI-
FI), 181/U/G3/16 (szkolenie pracownika z zakresu Systemu Informacji Oswiatowej),
186/D/G3/16 (zakup komputera) stwierdzono poprawne ich opracowywanie.

* zatozenie kart ewidencyjnych przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony
indywidualnej dla 5 pracownikéw kuchni. Karty zawierajg m.in. imie i nazwisko pracownika,
stanowisko, nazwe artykutu, date pobrania i ilos¢, uwagi oraz potwierdzenie odbioru.
Ewidencja prowadzona jest przez Intendenta szkoly w sposéb rzetelny i staranny z
nalezytg doktadnoscia.

* realizacje zalecenia w zakresie zapisow wynikajgcych z art. 44 pkt.3 ustawy o finansach
publicznych (j.t. Dz.U. z 2016 poz.1870 z pozn. zm.), sprawdzono na podstawie faktur
obejmujgcych zakup materiatdw konserwatorskich oraz wykonaniem ustug zwigzanych z
naprawg kserokopiarki, montazem osprzetu instalacyjnego i tgczeniowego instalacji
oswietlenia. Wszystkie faktury zostaly opatrzone numerem postepowania i numerem
umowy ( w przypadku jej wystgpienia), zawieraty adnotacje o przyjeciu materiatéw przez
pracownika jednostki a w przypadku wykonanych ustug zawieraty adnotacje o jej
wykonaniu zgodnie z zamoéwieniem oraz potwierdzenie wykonania przez Dyrektora badz
Sekretarza szkoty.

Wydane jednostce zalecenia zostaty zrealizowane prawidtowo.
Przedstawiajgc powyzsze polecam realizacje nastepujgcego zalecenia :

Opracowaé¢  ,Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ” zgodnie z
zasadami okreslonymi w Ustawie z dnia 4.03.1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnych (j.t. Dz.U. z 2016 r. poz.800). W regulaminie uwzglednic i doprecyzowac zapisy
m.in. w zakresie:

» okreslenia rodziny i prowadzenia wspélnego gospodarstwa,
* spodjnego okreslenia dochodu przyjmowanego do oceny sytuacji socjalnej uprawnionych,
* doktadnego okreslenia uprawnien do rodzaju przyznawanych swiadczen,

* rownego traktowania wszystkich uprawnionych bez wzgledu na wymiar etatu i okres
zatrudnienia,

* jasnego i precyzyjnego okreslenia rodzaju przyznawanych zapomaog z uwzglednieniem art.
21 ust. 1 pkt 26 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych,

» etapow i sposobu weryfikacji sktadanych wnioskéw ( od celu i rodzaju $wiadczenia o jakie
ubiega sie wnioskodawca do sposobu postepowania z dokumentacjg gromadzong przy
wnioskach o zapomoge).

* przy gromadzeniu dokumentacji zwigzanej z udzieleniem zapomogi w zwigzku z
dtugotrwatg chorobg stosowaé zasady okreslone w art. 26 ust. 1 pkt 3 ustawy o ochronie
danych osobowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 992) aby gromadzone dane byty merytorycznie
poprawne i adekwatne w stosunku do zaktadanych celow w jakich sg przetwarzane.



Dokonujgc zmiany Regulaminu ZFSS doprecyzowaé uprawnienia komisji doradcze;.

Ustawa o zf$s nie reguluje zasad tworzenia i dziatania komisji socjalnych (nazywanych tez stuzbg
socjalng). Ich tworzenie, dziatanie i zakres uprawnieh moze wynika¢ jedynie z przepiséw
wewnatrzzaktadowych i nie moze naruszac postanowien ustawy.

Termin : niezwtocznie;

Wykonanie zalecenia bedzie przedmiotem kontroli sprawdzajgce;.

Zgodnie z § 14 pkt 6 Zarzgdzenia Nr 365/2015 Burmistrza Miasta Czeladz z dnia 30 pazdziernika
2015 r. w sprawie nadania ,Regulaminu przeprowadzania kontroli wewnetrznej Wydziatéw Urzedu
oraz gminnych jednostkach organizacyjnych” informacje o sposobie realizacji zaleceh nalezy
przedtozy¢ pisemnie oraz e-mailem na adres : kontrola@um.czeladz.pl w terminie 30 dni od daty
otrzymania zalecen.

Burmistrz

mgr Zbigniew Szaleniec



