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Pani lwona Sztramko
Dyrektor

Przedszkola Publicznego Nr 10
im. Przyjaciot Bajek Disneya
ul. Zeromskiego 19

41-253 Czeladz

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Zgodnie z Rocznym planem kontroli w dniach od 3 do 20 lipca 2017 r. przeprowadzono w
Przedszkolu Publicznym Nr 10 kontrole w zakresie :

+ gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
» realizacji planu dochodéw w 2016 r.
» realizacji zalecen wydanych po kontroli w 2016 r.

Ustalenia kontroli zawarto w Protokole podpisanym w dniu 20.07.2017 r., ktérego jeden
egzemplarz pozostawiono w kontrolowanej jednostce.

Do protokotu nie wniesiono uwag ani zastrzezen.
Opis ustalonego stanu faktycznego w zakresie :
1.Gospodarowanie srodkami ZFSS

Zgodnie z art. 9 ust. 1 Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych — dalej ZFSS (j.t. Dz. U. z 2016 r., poz. 800) pracodawcy mogg prowadzi¢ wspoélng
dziatalnos¢ socjalng na warunkach okreslonych w umowie.

Na podstawie ,Umowy o wspolnym prowadzeniu dziatalno$ci socjalnej” zawartej w dniu 15
grudnia 2015 r. pomiedzy dyrektorami 7 przedszkoli publicznych dziatalnos¢ socjalna prowadzona
jest wspdlnie w oparciu o Regulamin Miedzyprzedszkolnego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla
przedszkoli w Czeladzi.

Prowadzenie wspolnej dziatalnosci socjalnej polega zgodnie z Umowg m.in. na :

1. prowadzeniu wspdlnego rachunku bankowego na kitorym bedg gromadzone srodki
pieniezne przeznaczone na pomoc socjalng osobom uprawnionym w ramach prowadzenia
wspdlnej dziatalnoéci socjalnej,

2. ustaleniu zasad oraz warunkéw jakie spetniaé muszg osoby uprawnione u kazdego z
pracodawcow,



3. okredlenie rodzaju wydatkow finansowanych ze S$rodkow  wspdlnie prowadzonego
funduszu,

4. ustalenie sposobu podejmowania decyzji o przyznawaniu $wiadczen ze wspdlnego
funduszu.

Koszty utrzymywania zwigzane z prowadzeniem konta bankowego ponosi pracodawca bedgcy
organizatorem i i koordynatorem wspdlnej dziatalnoéci socjalnej. Od 2015 r. $rodki przekazywane
sg na konto funduszu przy PP11. Dyrektor tej jednostki jest organizatorem i koordynatorem
wspdlnej dziatalnosci socjalnej, jednoczesnie zostat wyznaczony do podpisywania wszelkich
dyspozyciji pienieznych dotyczgcych srodkéw wspdlnego funduszu.

W umowie o wspdélnym prowadzeniu dziatalnosci socjalnej zawarto jedynie podstawy prawne dzia-
talnosci i przedmiot. Nie okreslono kwestii zasad prowadzenia wspdlnej dziatalnosci socjalnej oraz
sposobu dokonywania rozliczen pomiedzy pracodawcami.

W dokumentacji jednostki jest pisemna zgoda Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego Zarzad
Oddziatu w Czeladzi na prowadzenie wspdlnej dziatalno$ci socjalnej.

Zarzgdzeniem Nr 7/2016 Dyrektora Przedszkola Publicznego Nr 10 im. ,Przyjaciot Bajek
Disneya” z dnia 27 czerwca 2016 r. wprowadzono Regulamin Miedzyprzedszkolnego Funduszu
Swiadczen Socjalnych dziatajgcego w czeladzkich przedszkolach publicznych. Podstawg prawng
wprowadzenia byt art. 8 ustawy jw. o ZFSS.

W Regulaminie zawarto przepisy prawne majgce wplyw na tworzenie funduszu, postanowienia
ogolne, osoby uprawnione do ulgowych ustug i Swiadczen, przeznaczenie funduszu i wysokos¢
doptat, zasady i warunki przyznawania pomocy mieszkaniowej oraz postanowienia koncowe. Do
regulaminu opracowano zatgczniki bedace wzorem: rocznego planu rzeczowo-finansowego,
wnioskdw o przyznanie swiadczen, umow na pozyczki mieszkaniowe, tabele progéw dochodowych
oraz oswiadczenia o wysokosci dochodow.

Zgodnie z zapisami podstawg przyznania pomocy finansowej jest wniosek osoby uprawnionej a
gtébwnym kryterium przyznawania $wiadczen finansowanych ze $rodkéw funduszu jest sytuacja
zyciowa, rodzinna i materialna. Regulamin zawiera w swojej tresci sprzeczne odniesienia do
dochodéw i tak: w § 5 pkt 2 ujeto zapis, ze w oswiadczeniu o dochodach nalezy uwzglednié¢
dochody brutto z ostatnich 3-miesiecy wtasne i cztonkéw rodziny pozostajgcych z pracownikiem
we wspoélnym gospodarstwie domowym. Natomiast w § 6 pkt 1 zapisano : , Do okreslenia sytuac;ji
materialnej oséb uprawnionych przyjmuje sie tgczny dochdéd z ostatnich 3 miesiecy
poprzedzajgcych miesigc ztozenia wniosku, pomniejszony o sktadki na ubezpieczenie spoteczne
oraz zasitek rodzinny kazdego czionka rodziny prowadzgacego wspoélne gospodarstwo —
podzielony przez 3", w pkt 2 ,Jezeli w okresie ostatnich 3 miesiecy pracownik otrzymat dodatkowe
wynagrodzenie roczne otrzymany z tego tytutu dochdd oblicza sie w ten sposéb, iz na kazdy z 3
ostatnich miesiecy przypada 1/12 dodatkowego wynagrodzenia rocznego”, w pkt 3 ,W przypadku
pracownika nowo zatrudnionego w przedszkolu przyjmuje sie dochdd za ostatni miesigc uzyskany
w placoéwce przedszkolnej”. Zapisy winny by¢ jednakowe i precyzyjne okresla¢ rodzaj dochodu
przyjmowanego do oceny sytuacji materialnej rodziny.

W celu usprawnienia wydawania decyzji powotano komisje socjalng, w sktad ktérej wchodzg
wszyscy dyrektorzy przedszkoli, przedstawiciel zwigzkéw zawodowych i ksiegowa prowadzgca
obstuge finansowg. Komisja dokonuje wstepnej kwalifikacji wnioskow a starsza ksiegowa
sporzadza protokoty z posiedzen komisiji.



W PP 10 osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu sa: pracownicy i ich rodziny (maz,
dzieci), pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych, zdrowotnych i bezpfatnych,
emeryci lub rencisci nauczyciele i pracownicy administracji i obstugi placéwek przedszkolnych oraz
nauczyciele placéwek przedszkolnych korzystajgcy ze swiadczenia kompensacyjnego.

Srodki funduszu przeznaczone sg na dofinansowanie: réznych form wypoczynku, pomoc rzeczowg
lub finansowg w okresie przedswigtecznym, zapomdg pienieznych socjalnych i pienieznych
losowych oraz pozyczek na remont i modernizacje mieszkania lub domu jednorodzinnego.

Wysoko$¢ odpiséw na ZFSS w 2016 r. obliczana byta od podstawy wynoszacej 2.917,14 zt (M.P. z
2011 r. nr 15 poz. 156). Wobec powyzszego odpis obligatoryjny na jednego zatrudnionego w tzw
normalnych warunkach pracy wynosit 1.093,93 zi, dla emerytéw i rencistdw administracji i obstugi
6,25 % przecietnego wynagrodzenia miesiecznego.

Wysoko$¢ odpisu podstawowego 37,5 % moze by¢ zwiekszona o 6,25 % przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego na kazdg zatrudniong osobe, w stosunku do ktérej orzeczono
znaczny lub umiarkowany stopieh niepetnosprawnosci.

Z zestawienia sporzgadzonego dla ksiegowosci przez Dyrektora PP10 wynika, ze przecietne
faktyczne zatrudnienie w przedszkolu w przeliczeniu na petne etaty wyniosto :

a/ nauczyciele 11 oséb — 10,20 etatu

b/ administracja i obstuga 8 os6b — 8 etatow

¢/ emeryci i renciéci (nauczyciele — 4 osoby, administracja i obstuga — 5 0séb).

Wysokos¢ naliczonego odpisu na 2016 r. wyniosta 45.124,08 zt.

W dniu 30.04.2016 r. dokonano korekty naliczenia ze wzgledu na liczbe zatrudnionych oraz wyso-
koS¢ pobieranych emerytur i rent przez bytych nauczycieli. Wysokos¢ naliczonego funduszu wy-
niosta 42.796,68 zi.

Kolejnej korekty dokonano w dniu 30.09.2016 r. na kwote 43.554,00 zt.

Przekazanie odpisu na rachunek bankowy funduszu nastgpito w dniach: 31.05.2016 r. w wysoko-
Sci 32.098,00 zt , 30.09.2016 r. w kwocie 11.456,00 zt. Przekazany odpis byt zgodny z dokona-
nym naliczeniem.

Ksiegowos¢ funduszu prowadzona jest wspdlnie dla wszystkich jednostek przez starszg ksiegowa
zatrudniong w Gimnazjum nr 2 w Czeladzi. Zgodnie z zakresem obowigzkéw pracownika z dnia
7.09.2009 r. w zakresie obstugi finansowej nalezy m.in. :

- prowadzenie indywidualnych kartotek pozyczek mieszkaniowych

- prowadzenie ksiegowosci syntetycznej i analitycznej funduszu
- sporzgdzanie planu finansowego

- sporzadzanie zestawien zbiorczych wypfat

- sporzgdzanie bilansu funduszu.

Prowadzenie wspdlnej dziatalno$ci wymaga opracowania odrebnej polityki rachunkowosci
funduszu oraz instrukcji obiegu i kontroli dokumentéw finansowo ksiegowych obejmujgcych
procedury w zakresie dokumentowania operacji ksiegowych, sposobu i terminu dokonywania
wyptat i pozostatych czynnosci wchodzgcych w skifad operaciji finansowych.

Ksiegi rachunkowe funduszu prowadzone sg w wersji papierowej tzw. ,amerykanki’ pomimo
funkcjonujgcego elektronicznego modutu programu ksiegowego. Zapisy w ksiedze rachunkowe;j
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zawierajg liczne btedy m.in. w zakresie : braku wykazywania na koncie 851 zwigkszen z tytutu
naliczonych odsetek od udzielonych pozyczek mieszkaniowych, zmniejszania kwoty brutto
Swiadczeh o wynagrodzenie z tytutu terminowego przekazywania podatku, podwdéjnych zapisow w
jednej pozycji, brak przejrzystosci zapisow (np. w jednej pozycji ujmuje sie wyptaty gruszy
emerytom wraz ze zwrotem nadpfaty i zaptaconym podatkiem).

Ksiegi rachunkowe funduszu powinny by¢ prowadzone w taki sposoéb, aby spetniaty wymogi okre-
slone w art. 13 ustawy o rachunkowosci, ktéra przewiduje szereg wymogow ogolnych dotyczgcych
prowadzenia ksigg rachunkowych m.in. powinny by¢ one:

» trwale oznaczone nazwg jednostki,
* wyraznie oznaczone co do roku obrotowego,
* przechowywane starannie w ustalonej kolejnosci.

Natomiast zapis ksiegowy zgodnie z art. 23 ustawy o rachunkowosci m.in. powinien zawierac:

» date dokonania operacji gospodarczej,

» okreslenie rodzaju i numer identyfikacyjny dowodu ksiegowego oraz jego date,

» zrozumialy tekst, skrot lub kod opisu operacji, z tym ze nalezy posiadac pisemne
objasnienia tresci skrotow lub koddw,

* kwote i date zapisu,

* oznaczenie kont, ktérych dotyczy.

Podstawg gospodarowania funduszem jest roczny plan finansowy. Po dokonanej korekcie na ko-
niec roku i sptacie pozyczek wykonanie wydatkéw z funduszu przedstawiato sie nastepujgco :

Lp. Wyszczegodlnienie Plan w zt Wykonanie w zt
DOCHODY
1 Bilans otwarcia 3.894,18 3.894,18
Odpis 308.367,00 305.464,04
Sptaty pozyczek 75.000,00 86.826,30
RAZEM 387.261,18 396.184,52
WYDATKI
1 Pozyczki mieszkaniowe 80.000,00 63.500,00
2 Zapomogi 30.000,00 15.200,00
3 Swiadczenia urlopowe 70.000,00 65.122,65
4 Grusza N 36.850,00
5 Grusza A+O 42.350,00
6 Grusza EM 129.200,00 68.800,00
7 Swiadczenie Swigteczne N 25.627,00
8 Swiadczenie Swigteczne A+O 31.210,00
9 Swiadczenie $wigteczne em. 77.000,00 46.500,00
10 Rezerwa 1.061,18
RAZEM 387.261,18 395.159,65




W 2016 r. komisja socjalna obyta 3 posiedzenia na ktorych dla pracownikéw PP 10 przyznano na-
stepujace swiadczenia:

Dofinansowanie do réznych form wypoczynku - mozliwe 1 raz w roku i przystuguje emerytom i
rencistom, pracownikom administracji i obstugi oraz nauczycielom bedgcym na $wiadczeniu kom-

pensacyjnym.
Na podstawie przedtozonych dokumentow stwierdzono :

* wyptate swiadczenia urlopowego dla nauczycieli (zgodnie z art. 53 Karty Nauczyciela) w
wysokoséci 11.157,36 zt. Swiadczenie wyptacono obligatoryjnie bez sktadania wniosku.

* wyptate dofinansowania do wypoczynku dla nauczycieli na podstawie ztozonych wnioskoéw
w wysokosci 6.050,00 zt. Wnioski zostaty rozpatrzone pomimo braku wskazania w regula-
minie uprawnien do tego swiadczenia.

* wypfate dofinansowania do wypoczynku dla pracownikéw administracji i obstugi na podsta-
wie ztozonych wnioskéw w wysokos$ci 5.050,00 zt,

* wypflate dofinansowania do wypoczynku dla emerytowanych pracownikow na podstawie
ztozonych wnioskéw w wysokosci 4.550,00 zt.

Pomoc finansowa w okresie przed$wigtecznym - jest mozliwa 1 raz w roku i przystuguje wszyst-
kim uprawnionym w zaleznosci od sytuacji materialne;.

Na podstawie przedtozonych dokumentéw stwierdzono :

* wyptate dofinansowania do swiagt dla nauczycieli na podstawie ztozonych wnioskow w wy-
sokosci 3.770,00 z,

* wyptate dofinansowania do wypoczynku dla pracownikow administracji i obstugi na podsta-
wie ztozonych wnioskéw w wysokosci 3.850,00 z,

* wyptate dofinansowania do wypoczynku dla emerytowanych pracownikéw na podstawie
ztozonych wnioskéw w wysokosci 2.960,00 zt.

Wyptata obu $wiadczen nastgpita na podstawie list ptac przygotowanych przez pracownika rachu-
by. Listy posiadajg potwierdzenie przeprowadzonej kontroli merytorycznej i formalno-rachunkowe;j,
zatwierdzenie Dyrektora jednostki oraz akceptacje Gtownej ksiegowej jednostki. Brak zatwierdze-
nia dokumentu przez przewodniczacg MFSS.

W przypadku emerytéw liste wyptat sporzgdza Starsza ksiegowa, zawiera ona imie i nazwisko
Swiadczeniobiorcy, kwote dofinansowania oraz kwote wykazywang przelewem. Lista zostata za-
twierdzona przez Przewodniczacg MFSS i parafowana przez osobe sporzadzajgcg. Dokument nie
zawiera cech dowodu ksiegowego.

Kazdorazowo z wyptaconych swiadczeh sporzgdzano zestawienie zbiorcze z wszystkich jedno-
stek.

Zapomogi - Zgodnie z zapisami § 10 Regulaminu za pomoc socjalng uznaje sie bezzwrotng zapo-
moge socjalng udzielang osobom znajdujgcym sie w szczegdlnej trudnej sytuaciji materialnej nie-
pozwalajagcej na zaspokojenie ich podstawowych potrzeb zyciowych (po udokumentowaniu).




Za pomoc socjalng uznaje sie rowniez bezzwrotng zapomoge losowg w przypadku zdarzen loso-
wych. W regulaminie okreslono rodzaje zdarzen losowych a w przypadku dtugotrwatej choroby od-
niesienie do wykazu choréb ujetych w umowie ubezpieczenia pracownikow.

Whioski 0 zapomogi uprawnieni pracownicy skfadajg bezposrednio u Starszej ksiegowej w celu
ich zarejestrowania.

W 2016 r. nie wptynety od pracownikéw wnioski o przyznanie zapomag.

Pomoc mieszkaniowa- stanowi 30% odpisu przekazanego na rachunek bankowy w danym roku.
Pozyczki udzielane sg na remont i modernizacje mieszkania po uregulowaniu wczesniejszych zo-
bowigzan do 5.000,00 zt (okres sptaty do 3 lat) oraz do 7.000,00 zt na remont i modernizacje
domu jednorodzinnego (okres sptaty do 5 lat). Pozyczki sg oprocentowane w wysokosci 5% przy-
znanej kwoty.

Podstawg przyznania pomocy mieszkaniowej stanowi wniosek pracownika (ztozony u Starszej
ksiegowej) oraz umowa zawarta z osobg uprawniong. W PP 10 wniosek na pozyczke ztozyto 3-ch
pracownikow, ktérym przyznano pozyczki w wysokosci 2 x po 5.000,00 zti 1 x 3.500,00 zt. Wyptata
pozyczek nastgpita na podstawie list: nr 1/1V/2016, 1/V/2016 i 1/VI/2016 zawierajgcej imie i na-
zwisko pracownika, nazwe jednostki oraz przyznang kwote bez wskazania formy wyptaty. Brak na
dokumentach przeprowadzonych kontroli i dekretacji oraz podpisu osoby sporzgdzajgce;j.

2. Realizacja planu dochodéw

Na rok 2016 plan finansowy zgodnie ze sprawozdaniem Rb-27S przewidywat dochody w wysoko-
8ci 157.383,17 zt, ich realizacja wyniosta 148.624,82 zt.

Realizacja dochodow wynika z:

§ 0660 Wptywy z optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego

Podstawg do naliczania odptatnosci za swiadczenia dodatkowe jest umowa zawarta z rodzicem
(opiekunem) dziecka. W przedszkolu prowadzony jest wykaz zawartych uméw na dany rok
szkolny. Wykaz zawiera: numer umowy, imie i nazwisko rodzica(opiekuna).

Dochody z tyt optaty za przebywanie dziecka ponad podstawe programowg wyniosty 42.161,00 zt.
Na dzieh 31.12.2016 r. zalegtos¢ z tyt. tej optaty wynosita 2,00 zt. Nadptaty wynosity 17,00 zt.

§ 0670 Wptywy z optat za korzystanie z wyzywienia w jednostkach realizujacych zadania z zakre -
Su wychowania przedszkolnego

Na zywienie dzieci zawarto w roku szkolnym 2015/2016 150 umow, na okres roku szkolnego
2016/2017 - 148 umow. Regulacje dotyczgce warunkow optat za wyzywienie w Przedszkolu za-
warto w Zarzadzeniu Dyrektora Nr 4/2010 z 23.08.2010 r. w ktérym okreslono m.in. zrédta finan-
sowania positkdw, wysokosc¢ stawek, zasady rozliczania, termin ptatnosci.

Dochody z tytutu zywienia wyniosty 103.097,00 zt. Na dzien 31.12.2016 r. zalegto$ci w optatach
nie wystgpity, natomiast nadptaty stanowity kwote 28,80 zi.

§ 0970 Wopilywy z roznych dochoddow

Wykonanie dochodéw za 2016 r. wynosito 3.352,17 zt. Kwota ta wynika z:



- przystugujgcego wynagrodzenia dla ptatnika z tytutu terminowego wptacania podatku i
wynagrodzenia za naliczanie i odprowadzanie skfadek na ubezpieczenie zdrowotne w wysokosci
149,00 zt,

- zwrotu dokonanego przez ubezpieczyciela za wyrzgdzong szkode spowodowang przez osobe
fizyczng w wysokosci 3.203,17 zt.

Wszystkie zrealizowane dochody zostaty przekazane do budzetu.

3. Realizacja zalecen po kontroli przeprowadzonej w 2016 r.

Po przeprowadzonej kontroli wydano jednostce 6 zalecen, ktére zrealizowano poprzez :

1.

Zaopiniowanie projektu planu finansowego zgodnie z terminem wynikajacym z art. 248 ust.
2 ustawy o finansach publicznych (j.t. Dz. U. z 2016 r. poz. 1870) poprzez uzyskanie
pozytywnej opinii planu finansowego na rok 2017 na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w
dniu 18 listopada 2016 r. (Uchwata Nr 5/2016/2017).

Rada rodzicow wyrazita réwniez pozytywng opinie dotyczgcg planu finansowego szkoty na
rok 2017 w dniu 18.11.2016 r. (Uchwata Nr 2/2016/2017).

Terminy opiniowania projektu planu finansowego zostaty zachowane.

Wprowadzenie Zarzadzeniem Nr 7/2017 z 23.02.2017 r. wykazu stanowisk ktorym
przystugujg srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze. Stanowiska pracy sg
zgodne z organizacjg jednostki wykazang w Statucie Przedszkola. Dla kazdego stanowiska
okreslono rodzaj odziezy i obuwia oraz okres uzywalnosci.

Potwierdzanie przez pracownikdbw na dowodach ksiegowych odbioru materiatow
przeznaczonych do bezposredniego zuzycia oraz zgodnosci wykonania dostawy lub ustugi
z okreslonym zamdéwieniem. Powyzsze stwierdzono na podstawie 6 faktur ktérych
przedmiotem byt zakup ksigzek, baterii zlewozmywakowej, Srodkow czystosciowych oraz
dwoch  ustug : na prowadzenie zajeé¢ rytmiczno-tanecznych i wymiane odcinka rury i
zaworu na kolektorach c.o.

Zaprowadzenie kartotek dla przedmiotéw o niskiej wartosci (réwnej lub nizszej niz 500,00
zt). Ewidencjg objeto 20 artykutow stanowigcych wyposazenie stotdwki.

Wprowadzenie Zarzadzeniem Nr 10/2017 Dyrektora Przedszkola Nr 10 z dnia 23.04.2017
r. zmian w ,Instrukcji obiegu i kontroli dokumentéw finansowo-ksiegowych” w zakresie
zawierania umow dla ustug od wartosci powyzej 1.500,00 zt.

Stosowanie stawek za 1 godzine oraz wysokosS¢ wynagrodzenia w poszczegdlnych
miesigcach zgodnie z zawartymi umowami w postepowaniach na prowadzenie zaje¢ z
gimnastyki korekcyjnej oraz dodatkowych zaje¢ taneczno rytmicznych.

Wydane jednostce zalecenia zostaty zrealizowane.

Przedstawiajgc powyzsze polecam realizacje nastepujacych zalecen:

Zalecenie nr 1

W umowie o wspodlnej dziatalnosci doprecyzowaé zapisy w zakresie w jakim kazdy z
pracodawcow bedzie uczestniczyt w prowadzeniu dziatalnosci, zasady dokonywania wyptat na
rzecz os6b uprawnionych, zasady przyznawania swiadczen oraz sposobu dokonywania rozliczeh
pomiedzy pracodawcami.



Termin: niezwlocznie
Zalecenie Nr 2

W przyjetym przez jednostke ,Regulaminie Miedzyprzedszkolnego Funduszu Swiadczen
Socjalnych ” wprowadzi¢ zmiany i doprecyzowac zapisy w zakresie:

* okreslenia rodziny i prowadzenia wspdlnego gospodarstwa,
* spodjnego okreslenia dochodu przyjmowanego do oceny sytuacji socjalnej uprawnionych,
» doktadnego okreslenia uprawnieh do rodzaju przyznawanych swiadczen,

* jasnego i precyzyjnego okreslenia rodzaju przyznawanych zapomaog z uwzglednieniem art.
21 ust. 1 pkt 26 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych.

» etapow i sposobu weryfikacji sktadanych wnioskéw ( od celu i rodzaju $wiadczenia o jakie
ubiega sie wnioskodawca do sposobu postepowania z dokumentacjg gromadzong przy
wnioskach o zapomoge)

* zadan, obowigzkow i odpowiedzialnosci starszej ksiegowej obstugujgcej fundusz.
Termin : niezwtocznie
Zalecenie Nr 3

W porozumieniu z Dyrektorem Gimnazjum Nr 2 bedgcym pracodawcy starszej ksiegowe;j
doprecyzowac zapisy w zakresie czynnosci pracownika dotyczgce zadan zwigzanych z obstugg
ksiegowg Miedzyprzedszkolnego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Termin: niezwiocznie

Zalecenie Nr 4

Zobowigzaé starszg ksiegowg do opracowania Polityki rachunkowosci obejmujgcej zakres
dziatania funduszu, wskazanie planu kont i klasyfikacje zdarzeh majgc na uwadze ustalenia
wynikajgce z ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (j.t. Dz.U. z 2016 r. poz 1047)
oraz rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 5 lipca 2010 r. w sprawie szczegdlnych zasad
rachunkowos$ci oraz planow kont dla budzetu panstwa, budzetow jednostek samorzadu
terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzgdowych zaktadéw budzetowych ( Dz.U. z 2013 r.
poz.289).Ksiegi rachunkowe funduszu powinny by¢é prowadzone w taki sposob, aby spetniaty
wymogi okreslone w art. 13 w/w ustawy.

Termin: niezwiocznie

Zalecenie Nr 5

Opracowac Instrukcje obiegu dokumentow finansowo — ksiegowych okreslajac rodzaj
dokumentéw bedgcych podstawg wyptat z funduszu ( uwzgledniajgc rodzaj Swiadczen zgodnych z
regulaminem oraz osoby uprawnione), wskazanie os6b odpowiedzialnych za ich sporzgdzenie,
okreslenie uprawnien do przeprowadzenia kontroli merytorycznej i formalno rachunkowej oraz
zatwierdzania do wyptaty. Jednoczesnie zobowigzaé starszg ksiegowg do stosowania zasad z niej
wynikajacych a w szczegolnosci w zakresie dokumentéw bedagcych dowodami ksiegowymi.
Termin: niezwlocznie



Zalecenie Nr 6

Wzméc nadzér nad starszg ksiegowg wprowadzajgc skuteczne mechanizmy kontroli
zarzadczej w rozumieniu art.68 ustawy z dnia 27. sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (j.t.
Dz.Uz 2016 r. poz.1870), ktére zapewniajg bezwzgledne przestrzeganie przepiséw prawa
regulujgcych kwestie w zakresie funduszu socjalnego.

Termin: od zaraz

Informacje o wydanych zaleceniach nalezy przekazaé Przewodniczacej MFSS.
Wykonanie zalecen bedzie przedmiotem kontroli sprawdzajgce;j.

Zgodnie z § 14 pkt 6 Zarzgdzenia Nr 365/2015 Burmistrza Miasta Czeladz z dnia 30 pazdziernika
2015 r. w sprawie nadania ,Regulaminu przeprowadzania kontroli wewnetrznej Wydziatéw Urzedu
oraz gminnych jednostkach organizacyjnych” informacje o sposobie realizacji zaleceh nalezy
przedtozy¢ pisemnie oraz e-mailem na adres : kontrola@um.czeladz.pl w terminie 30 dni od daty
otrzymania zalecen.

Burmistrz Miasta

mgr Zbigniew Szaleniec



