DU-ZP.1711.7.2023

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Zgodnie z § 20 Zarzadzenia Nr 25/2020 Burmistrza Miasta Czeladz z dnia 30 stycznia 2020 roku
w sprawie nadania regulaminu przeprowadzania kontroli wewnetrznej Wydziatéw Urzedu oraz gminnych
jednostek organizacyjnych, opracowano wystapienie pokontrolne odnoszace sie do oceny skontrolowanej

dziatalnosci.

Rozdziat 1. Informacje ogélne

Zakres informacji ogolnych Informacje ogdlne dotyczace kontroli:

dotyczacych kontroli:

Nazwa i adres jednostki kontrolowanej: | Przedszkole Publiczne nr 9 ;

41-250 Czeladz, ul. Niepodlegtosci

Imie i nazwisko kierownika Pani mgr Anna Hetmanczyk

kontrolowanej jednostki:

Rodzaj kontroli: Kontrola problemowa,
kontrola ujeta w planie kontroli w IV kwartale 2023r .

(Zarzadzenie Burmistrza nr 612/2022 r.)

Zakres kontroli:- (przedmiot kontroli i przedmiot kontroli- Gospodarowanie srodkami
okres objety kontrolg) : Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Okres objety kontrola- 2022 r

Czas trwania czynnosci kontrolnych: od 05.07.2023 r. do 19.07.2023 .

Numer i data obowiazywania DU-OR. 077.69.2023 z dnia 03.07.2023 r. od 05.07.2023
upowaznienia do kontroli: r. do 19.07.2023 r.

imie i nazwisko oraz stanowisko

stuzbowe kontrolera/ zespotu Halina Pudo - Inspektor

kontrolnego:

Data przekazania protokotu z kontroli 24.08.2023 .

kontrolowanemu:

Whniesienie zastrzezen do protokotu Nie wniesiono zastrzezen do protokotu z kontroli.

z kontroli przez kontrolowanego :

Rozdziat 2. Ustalenia z kontroli - Zgodnosci z wymaganiami

LP Wymagania poddane badaniu- zakres kontroli gdzie stwierdzono zgodno$¢

Z wymaganiami:

1. art. 16 Kodeksu Pracy (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510) ,,Pracodawca, stosownie do mozliwosci




i warunkow, zaspokaja bytowe, socjalne i kulturalne potrzeby pracownikow”

art. 94 pkt 8 Kodeksu pracy ,,Pracodawca jest obowiqzany m.in. zaspokaja¢ w miare

posiadanych srodkéw potrzeby socjalne pracownikéw”

art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (tj.
Dz. U. 22023 r. poz. 998).,,Przyznawanie ulgowych ustug i swiadczen oraz wysokos¢ doptat z
Funduszu uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do

korzystania z Funduszu”

Art. 9 ust. 1 i 3 ,,Pracodawcy mogq prowadzi¢ wspolnq dziatalnos¢ socjalng na warunkach
okreslonych w umowie”

,Umowa ok ktorej mowa, okresla w szczegdlnosci przedmiot wspélnej dziatalnosci, zasady jej
prowadzenia, sposéb rozliczen oraz tryb wypowiedzenia i rozwiqzania umowy. Umowa moze
takze okresla¢ warunki odstgpienia od jej stosowania oraz odpowiedzialnos¢ stron z tego

tytutu”

Umowa z dnia 15 grudnia 2017 r. zawarta na czas nieokreslony pomiedzy Dyrektorami 7

przedszkoli na prowadzenie wspodlnej dziatalnosci socjalnej.

Zarzadzenie nr 1/2021 z dnia 26.02.2021 r. Przewodniczacej Miedzyprzedszkolnego Funduszu

Swiadczen Socjalnych w sprawie wprowadzenia Regulaminu ZFS$S

Czy dziatalnos¢ socjalna byta prowadzona zgodnie z przyjetym regulaminem,

Zasady tworzenia funduszu socjalnego i zarzadzanie funduszem
(naliczanie odpisow, obieg i kontrola dokumentow, plan kont, swiadczenia urlopowe,
dofinansowania do wypoczynku we wtasnym zakresie, dofinansowanie do wypoczynku letniego

»,pod grusza” $wiadczenia $wiateczne, zapomogi losowe, pozyczki mieszkaniowe)

Dokumentowanie naliczenia wysokosci wyptat z FSS i ksiegowan,

10.

art. 8 ust. 2 Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych-
»Zasady i warunki korzystania z ustug i swiadczen finansowanych z Funduszu na poszczegolne

cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej okresla pracodawca w regulaminie”.

11.

Art. 19 ust. 1 Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U z 2022 r. poz.
854)-Organizacja zwiazkowa, reprezentatywna w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu
Spotecznego, ma prawo opiniowania zatozen i projektow aktow prawnych w zakresie objetym
zadaniami zwigzkow zawodowych. Nie dotyczy to zatozen projektu budzetu panstwa oraz

projektu ustawy budzetowej, ktdrych opiniowanie regulujg odrebne przepisy.

12.

Art. 27 ust 1 i 2 Ustalanie zasad wykorzystania zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych,
w tym podziat srodkow tego funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci, ustala
pracodawca w regulaminie uzgodnionym z zaktadowa organizacja zwiazkowa. Przyznawanie
Swiadczen z funduszu, o ktérym mowa w ust. 1, jest dokonywane w uzgodnieniu z zaktadowa

organizacja zwiazkowa.

13.

§ 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych (Dz.U. 2009.43.349)- Podstawe naliczania odpisu, o ktérym mowa w art. 5
ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych, zwanej dalej

"ustawq", stanowi przecietna planowana w danym roku kalendarzowym liczba zatrudnionych




u pracodawcy.

14.

Art. 53 ust. 1 i 2 Karty Nauczyciela (j.t. Dz.U. z 2023 r. poz.984) zgodnie z ktérym dla
nauczycieli dokonuje sie corocznie odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych w
wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym, liczby
nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na petny
wymiar zajec) skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych
nauczycieli (po przeliczeniu na petny wymiar zajec¢) i 110% kwoty bazowej, o ktorej mowa w art.

30 ust. 3, obowiazujacej w dniu 1 stycznia danego roku.

Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajacymi nauczycielskie
Swiadczenie kompensacyjne dokonuje sie odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych w
wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz nauczycielskich swiadczen

kompensacyjnych.

15.

Art. 5 ust. 2 i 4 ustawy o ZFSS (j.t.Dz.U. z 2023 r .poz.998) zgodnie z ktérym wysoko$¢ odpisu
podstawowego wynosi 37,5 % przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza. Pracodawcy sprawujacy opieke socjalng
nad emerytami i rencistami moga zwiekszy¢ fundusz o 6,25 % przecietnego wynagrodzenia

miesiecznego na kazdego emeryta i renciste uprawnionego do tej opieki.

16.

Art 6. ust. 2 ustawy o ZFSS zgodnie z ktorym réwnowartos$¢ dokonanych odpisow i zwiekszen
naliczonych na dany rok kalendarzowy pracodawca przekazuje na rachunek bankowy Funduszu
w terminie do 30 wrzesnia tego roku, z tym ze w terminie do dnia 31 maja tego roku przekazuje

kwote stanowiaca co najmniej 75 % rownowartosci odpisow.

17.

Terminowo$¢ przekazania odpisow na ZFSS oraz wywiazywanie sie z obowiazku ponownego

przeliczenia odpisu na 2022r.

18.

Tworzenie Preliminarza wydatkow na 2022 r. zgodnie z regulaminem.

19.

Zgodnie z art. 12 ust. 1 ustawy zfés ,Srodki funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku

bankowym”

20.

Art. 20 ust. 1 ustawy o rachunkowosci (j.t. Dz.U. z 2023 r. poz. 120) ,,Do ksiqg rachunkowych
okresu sprawozdawczego nalezy wprowadzi¢, w postaci zapisu kazde zdarzenie, ktdre nastqgpito

w tym okresie sprawozdawczym’.

21.

Art. 20 ust. 2 ustawy o rachunkowosci ,Podstawq zapisow w ksiegach rachunkowych sq
dowody ksiegowe stwierdzajqce dokonanie operacji gospodarczej, zwane dalej ,,dowodami
Zrodtowymi”

1) zewnetrzne obce - otrzymane od kontrahentéw,

2) zewnetrzne wtasne - przekazywane w oryginale kontrahentom,

3) wewnetrzne - dotyczace operacji wewnatrz jednostki.

22.

Kontroli poddano wszystkie przyznane i wyptacone swiadczenia w wysokosci brutto 107.205,03
zt




Rozdziat 3. Ocena konncowa kontrolowanej dziatalnosci

Ocena koncowa pozytywna (nie stwierdzono nieprawidtowosci).

Nie okresla sie zalecen do wdrozenia i/ lub wnioskéw do wykorzystania, w zwiazku z czym

Kontrolowany nie jest zobowiazany do opracowania informacji z realizacji zalecen i wnioskow.

Rozdziat 4. Informacje dodatkowe
1. Zgodnie z § 21 Zarzadzenia Burmistrza Nr 25/2020 r z dnia 30 stycznia 2020 r w sprawie nadania
Regulaminu przeprowadzania kontroli wewnetrznej Wydziatow Urzedu oraz gminnych jednostek
organizacyjnych, Kierownik kontrolowanej jednostki jest zobowiazany w terminie wskazanym

w wystapieniu pokontrolnym do przekazania informacji o sposobie realizacji zalecen oraz wykorzystaniu

whnioskdow.
2. Informacja ma zawiera¢ elementy wykazane w Zarzadzeniu to jest:
Podstawa stwierdzonej niezgodnosci - jaki art. okreslonego aktu prawnego, regulaminu, instrukcji itp. byt
nieprzestrzegany (na podstawie wystapienia pokontrolnego)
Waga niezgodnosci: Nieprawidtowosc lub Uchybienie
Informacja o sposobie realizacji dziatan korekcyjnych (majacych na celu usuniecie niezgodnosci)
Ustalona przyczyna niezgodnosci
Informacja o sposobie realizacji dziatan korygujacych (majacych na celu usuniecia przyczyny
niezgodnosci)
Informacja o:
a). powodach nie wdrozenia zalecen pokontrolnych (jezeli takie zaistnieja),
b). przyczynach niewykorzystania wnioskow (jezeli takie zaistnieja)
). innym sposobie usunigecia niezgodnosci i przyczyn niezgodnosci
d). Informacja, czy jest to informacja kompletna/ ostateczna, czy bedzie uzupetniana

w pozniejszym okresie.

Zataczniki:

1. Protokot z kontroli (przekazany kontrolowanemu dnia 24.08. 2023 r.)

Wystapienie opracowata osoba przeprowadzajaca kontrole- Inspektor Halina Pudo
Czeladz, dnia 01.09.2023 N...ceeeererernrererenenene. .

Weryfikacji wystgpienia dokonat Naczelnik Wydziatu Zamoéwien publicznych i kontroli wewnetrznej
Katarzyna Gierat
Czeladz, dnia 12.09.2023 N....ceeeerereeererenenens



Weryfikacja wystapienia przez zwierzchnika resortowego kontrolowanej jednostki

Zastepca Burmistrza do spraw spotecznych - Beata Zawita

Czeladz, dnia ... vrerereni2023 e ennenerenenes

Zatwierdzenie Wystapienia przez Burmistrza Miasta

Czeladz, dnia ....ceeeeeeeeerernenenes



