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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Zgodnie z Rocznym planem kontroli w dniach od 02.10 do 13.10.2017 r. przeprowadzono w
Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji kontrole w zakresie :

+ gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
* realizacji zalecen wydanych po kontroli w 2016 r.

Ustalenia kontroli zawarto w Protokole podpisanym w dniu 17.11.2017 r., ktérego jeden
egzemplarz pozostawiono w kontrolowanej jednostce.

Do protokotu nie wniesiono uwag ani zastrzezen.

1. Gospodarowanie $srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
* Regulamin funduszu

Zasady tworzenia zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i gospodarowania jego
srodkami zostaty okreslone w Ustawie z dnia 4.03.1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnych (j.t. Dz.U. z 2016 r. poz.800).

W Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji Regulamin Funduszu wprowadzono Zarzadzeniem Nr
8/2015 Dyrektora z dnia 13 grudnia 2015 .

W Regulaminie wskazano, ze podstawe podziatu srodkow funduszu na poszczegolne cele i rodza-
je dziatalnosci stanowi Plan rzeczowo — finansowy a podstawe i zasady gospodarowania $rodka-
mi stanowig tresci zawarte w Regulaminie.

Roczny plan rzeczowo-finansowy opracowuje pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielem za-
togi.

Podstawg przyznania swiadczenia jest pisemny wniosek ztozony w terminie okreslonym w posta-

nowieniach regulaminu i zawierajgcy o$wiadczenie wnioskodawcy o sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialne;j.

Za wiasciwg realizacje postanowien ustawy i regulaminu odpowiedzialny jest starszy inspektor ds.
Kadr i Administracji oraz przedstawiciel zatogi.

¢ Tworzenie funduszu



Wg informacji sporzadzonej w dniu 31.08.2015 r. do projektu planu finansowego na rok 2016
przyjeto kwote odpisu w wysokosci 20.000,00 zt. Przy wyliczeniu uwzgledniono wzrost
zatrudnienia o 2 pracownikow i faktyczng liczbe emerytéw.

W dniu 28.01.2016 r. dokonano faktycznego naliczenia wysokos$ci odpisu na podstawie informacji
otrzymanej od starszego inspektora ds Kadr i administracji o stanie zatrudnienia, przyjmujgc jego
wysokos¢ w kwocie 19.690,73 zi.

Korekty naliczenia dokonano w dniu 05.12.2016 r. przyjmujgc rzeczywiste przecietne zatrudnienie
w 2016 r., ktére wynosito: 17,21 etatu x 1.093,93 zt = 18.826,54 zt i 6 emerytéw/rencistéw x 182,32
zt = 1.093,92 zt. Wartos¢ odpisu po korekcie wyniosta 19.920,46 zt, w poréwnaniu do pierwotnego
naliczenia wiecej o 229,73 z.

Przekazanie odpisu nastgpito odpowiednio w dniu 21.04.2016 r. w wysokosci 14.800,00 zt (WB
15), w dniu 16.09.2016 r. kwote 4.890,73 zt (WB 44) i w dniu 07.12.2016 r. korekte naliczenia w
wysokosci 229,73 zt. Laczna kwota przekazanego odpisu wyniosta 19.920,46 zt i byta zgodna z
naliczeniem.

* Przeznaczenie funduszu

- dofinansowanie do wczaséw pracowniczych,

- dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i miodziezy w formie kolonii, zimowisk,
obozéw i innych do ukonczenia 18 lat zycia ( do 25 roku zycia w przypadku kontynuowania nauki),

- pomoc rzeczowg przyznawana osobom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej ,
- zapomogi pieniezne bezzwrotne,

- finansowanie dziatalnosci kulturalno oswiatowej (zakup biletdbw na imprezy artystyczne,
kulturalne i rozrywkowe),

- finansowanie dziatalnosci kulturalno oswiatowej dla dzieci pracownikow do ukonczenia 14 roku
zycia,
- dziatalnos¢ sportowo rekreacyjna ( uczestnictwo w imprezach oraz zakup biletow),
- dofinansowanie do wypoczynku sobotnio- niedzielnego,
- Swiadczenia rzeczowe, paczki, bony i inne,
- pomoc mieszkaniowa w formie pozyczek .
* Osoby uprawnione
Ze $wiadczen funduszu mogg korzystac:
- zatrudnieni pracownicy na podstawie umowy o prace (bez wzgledu na jej wymiar)
- pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych
- emeryci rencisci (byli pracownicy MOSIR)
- czlonkowie rodzin ( wspotmatzonek oraz dzieci w okreslonym w regulaminie zakresie)
» Zasady przyznawania swiadczen

Swiadczenie udzielane jest na wniosek osoby uprawnionej z przedstawieniem i opisaniem swojej
sytuacji zyciowej i materialnej oraz z o$wiadczeniem o wysokoéci dochodu na jedng osobe w
rodzinie przez co rozumie sie wszystkie osoby wspdélnie zamieszkujace i prowadzgce wspdlne
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gospodarstwo domowe. Zgodnie z zapisami regulaminu dochody - to $rednie wynagrodzenie
brutto wszystkich cztonkéw rodziny wyliczone z 12 miesiecy roku poprzedzajgcego ziozenie
wniosku na podstawie PIT 11 z wylgczeniem zasitkdbw rodzinnych i pielegnacyjnych. Pracownicy
sktadajg oswiadczenia, ktore jest dokumentem w rozumieniu art.245 kpc a prawdziwos¢ tych
danych moze by¢ weryfikowana w trybie i na warunkach okreslonych w art.253 kpc. W przypadku
stwierdzenia nieprawdziwych danych wnioskodawca jest zobowigzany do zwrotu $wiadczenia wraz
z odsetkami oraz straci prawo do korzystania z funduszu na okres kolejnych 2 lat.

Pomoc przyznawana jest wg nastepujgcych kryteriow:

dofinansowanie do wypoczynku urlopowego oraz do koloni i obozéw przystuguje 1 raz w
roku a ich wysokos$¢ okresla tabela. Warunkiem skorzystania z dofinansowania jest
przedtozenie 14 dniowej kart urlopowej. W przypadku kolonii i obozéw — przedfozenie
rachunku potwierdzajgcego fakt dokonania zaptaty. Emeryci i rencisci sktadajg wniosek
bezposrednio do starszego inspektora ds Kadr i administrac;ji.

dofinansowanie dopfat do dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo- rekreacyjnej
bedzie ustalane kazdorazowo przez pracodawce i przedstawiciela zatogi przy
uwzglednieniu srodkéw przeznaczonych na ten cel w preliminarzu wydatkéw na dany rok
kalendarzowy.

udzielanie $wiadczeh rzeczowych dla uprawnionych pracownikbw oraz organizacja
wypoczynku w dni wolne podlega takim samym zasadom jw.

bezzwrotna pomoc pieniezna udzielana jest w wysokos$ci nieprzekraczajgcej w ciggu roku
kalendarzowego:

- w przypadku indywidualnych zdarzeh losowych, klesk zywiotowych, dtugotrwatej choroby
lub Smierci osoby bliskiej pomoc moze wynosi¢ do 1.000,00 zt. W przypadku dtugotrwatej
choroby nalezy do wniosku dotgczy¢ zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgcy fakt choroby i
inne dokumenty, ktére bedg potwierdzaly koszty leczenia od ktérych uzalezniona jest
wysokos¢ swiadczenia. W przypadku indywidualnych zdarzen losowych uprawniony ma
dostarczy¢ dokument potwierdzajgcy jego zaistnienie.

- w przypadku pomocy finansowej z powodu trudnej sytuacji przy dochodzie nie
przekraczajagcym minimalnego wynagrodzenia za prace na 1 osobe w rodzinie pomoc
moze wynosi¢ do 500,00 zi.

pozyczki mieszkaniowe — przyznawane sg na budowe domu lub lokalu w domu
mieszkalnym, remont i modernizacje lokalu lub budynku mieszkalnego oraz nadbudowe i
rozbudowe budynku mieszkalnego. Jej wysoko$¢ wynosi do 1.000,00 zi, z jednorazowym
oprocentowaniem w wysokosci 5% jej wartosci. Maksymalny okres sptaty wynosi do 12
miesiecy.

Plan wydatkéw

Po dokonanej korekcie i sptacie pozyczek Preliminarz przedstawit sie nastepujgco :

Lp. 'Nazwa Dochody

1 Saldo poczatkowe 5.188,01
2 Odpis podstawowy 18.596,81
3 Zwiegkszenie na emerytéw/rencistow 1.093,92




Roczna korekta odpisu 229,73

5 Sptata i naliczone odsetki od pozyczek 3.945,52

Dochody razem 29.053,99
Wydatki

1 Doptata do wypoczynku organizowanego we wtasnym 7.400,00
zakresie

2 Doptata do wypoczynku dzieci i mtodziezy (kolonie, 450,00
obozy)

3 Zapomogi losowe 0

4 Swiadczenia pieniezne dla pracownikdw i emerytow 10.646,00

5 Podatek ptatny w styczniu nastepnego roku 1.422,00

6 Pozyczki mieszkaniowe 4.500,00
Wydatki razem 24.418,00

¢ Przeznaczenie $rodkow srodkoéw funduszu w 2016 r.

1. Doptaty do wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie dla pracownikow, emerytow i
rencistow.

Swiadczenie przyznawane jest na podstawie wniosku ztozonego przez uprawnionych u starszego
inspektora ds. Kadr i administracji a wysokos¢ dofinansowania okreslono w tabeli zatwierdzonej
przez Dyrektora. tgcznie wyptacono dofinansowania dla 16 pracownikéw na kwote 7.400,00 zi.
Emeryci/rencisci nie wnioskowali o przyznanie dofinansowania.

2. Dopftaty do wypoczynku zorganizowanego ( zielona szkofa, zimowiska,obozy ).

Dofinansowanie w wysokosci 450,00 zt wyptacono 1 pracownikowi na podstawie ztozonego
wniosku z dotgczonymi oryginatami 2 faktur za pobyt dziecka na wyjazdach zorganizowanych.

3. Swiadczenia pieniezne.

W dniu 06.12.2016 r. przedstawiciel zatogi wystgpit z pismem do Dyrektora jednostki o
uruchomienie srodkéw finansowych z przeznaczeniem na wyplate swiadczenia Swigtecznego.
Wskazana tgczna kwota na ten cel wynosita 12.170,00 zt. Dyrektor w dniu 06.12.2016 r.
zaakceptowat zaproponowang kwote wraz z wykazem. Sporzgdzony wykaz obejmowat 6
emerytow i 19 pracownikow.

Z przedifozonych wykazéw wynika ze, wysokos¢ dofinansowania wyptacona zostata w przedziale
500,00 zt, 490,00 zt i 480,00 zt. Wysokos¢ przyznanych swiadczenh byta niezgodna z wysokosciami
w obowigzujgcej tabeli dopfat.

Podstawg przyznania dofinansowania byly ztozone przez uprawnionych o$wiadczenia w zakresie
prowadzenia gospodarstwa domowego i wysokoéci dochodu. Os$wiadczenie nie stanowi
zatgcznika do regulaminu i podstawy do przyznania $wiadczenia.

Swiadczenie wyptacono zgodnie z listami zatwierdzonymi przez Dyrektora w dniu 06.12.2016 r.

4. Pozyczki mieszkaniowe

Uprawnionymi do ubiegania sie o przyznanie tego swiadczenia sg wytgcznie pracownicy.
Szczegétowe warunki przyznania i sptaty okredla umowa zawarta pomiedzy Pracodawcg a
Pracownikiem.



Whniosek, bedgcy zatgcznikiem do regulaminu zawiera: wskazanie imienia i nazwiska, komorki
organizacyjnej, wysokosci swiadczenia, liczby cztonkéw gospodarstwa domowego i dochodu
brutto z ostatnich 12 miesiecy roku poprzedzajgcego ztozenie wniosku. W czesci dotyczgcej
uzasadnienia ztozonego wniosku wskazano na uzupetnienie gdy pozyczka ma by¢ udzielona ze
wzgledu na zdarzenie losowe.

W 2016 r. wyptacono 5 pozyczek na podstawie wnioskdéw ztozonych w okresie od 01.10.2015 r. do
08.11.2016 r. W 4 przypadkach zostaty przyznane w wysokosci 1.000,00 zt z 10 miesiecznym
okresem sptaty. W 1 przypadku przyznano pozyczke w wysokosci 500,00 zt ( jako pozyczke
uzupetniajgcg) z 5-cio miesiecznym okresem sptaty. W dokumentacji brak potwierdzenia
zaistnienia zdarzenia losowego.

Na umowach widniejg adnotacje sporzadzone przez Gtdwng Ksiegowg w zakresie naliczonych
odsetek. Z notatek wynika ze, odsetki liczone sg proporcjonalnie do okresu sptaty. Zgodnie z
zapisami regulaminu wysoko$¢ odsetek winna wynosi¢ 5% warto$ci pozyczki.

5. Zapomogi

W 2016 r. na te pomoc zaplanowano 1.000,00 zt. Uprawnieni nie zwrdcili sie 0 pomoc w tej formie.
Ze wzgledu na czesto spotykane nieprawidtowosci w udzielaniu tej formy pomocy sprawdzono
zapomogi przyznane w dalszym okresie.

W dniu 31.05.2017 r. pracownik ztozyt wniosek o przyznanie zapomogi bezzwrotnej w zwigzku z
zalaniem mieszkania. Do wniosku zatgczono dokumentacje fotograficzng potwierdzajgcg zaistniate
zdarzenie. W dniu 14.06.2017 r. wyptacono pracownikowi zapomoge w wysokosci 200,00 zt. bez
potrgcenia zaliczki na podatek dochodowy.

W dniu 13.09.2017 r. pracownik ztozyt wniosek o przyznanie zapomogi bezzwrotnej. W miejscu
uzasadnienia sytuacji zyciowej i rodzinnej widnieje potwierdzony przez lekarza zapis o leczeniu.
Do wniosku dotgczono badanie TK kregostupa oraz wynik badania MR. W dniu 15.09.2017 r.
wyptacono pracownikowi przyznang nieopodatkowang zapomoge w wysokosci 400,00 zt.

2. Realizacja zalecen wydanych po kontroli w 2016 r.

W wystgpieniu pokontrolnym z dnia 11.04.2016 r. skierowanym do Dyrektora MOSIiR wydano 9
zalecen, ktére zostaty zrealizowane poprzez :

1. Wprowadzenie Zarzgdzeniem Nr 7/2016 z dnia 6 kwietnia 2016 r. regulacji w zakresie: procedur
zakupu, rozchodowania i zuzycia paliwa, gospodarki paliwami ptynnymi oraz ustalania norm
zuzycia paliwa w samochodach stuzbowych w MOSIR. Zgodnie z procedurg kupujgcy paliwo
zobowigzany jest przy kazdorazowym tankowaniu do pobrania wystawionej faktury, poddaniu jej
rejestracji w poczcie kancelaryjnej oraz poddane kontroli przez Kierownika — Gospodarza
Obiektow Sportowych. W dalszej czesci okreslono zasady postepowania po zakupie paliwa i jego
rozliczeniu oraz przyjete przez jednostke dokumenty (karty zuzycia paliwa).

2. Opracowano karte zuzycia paliwa dla drobnego sprzetu, ktéra zawiera nazwe sprzetu, rodzaj
paliwa, date pobrania, ilos¢ przekazanego paliwa, nazwisko i imie przekazujgcego i pobierajgcego,
zuzycie faktyczne i podpis operatora. Karta stanowi zatgcznik do procedur zakupu, rozchodowania
i zuzycia paliwa, gospodarki paliwami ptynnymi oraz ustalania norm zuzycia paliwa w
samochodach stuzbowych w MOSIR.

3. Zakres czynnosci majstra uzupetniono o zadania w zakresie:

- dokonywania zakupéw paliwa do poszczegdlnych urzadzen i jego rozchodowanie,



- prowadzenie ,Rejestru rozliczania zuzycia paliw ptynnych przez poszczegdlne urzgdze-
nia” i innej dokumentacji zwigzanej z rozliczaniem paliwa.

Pracownik przyjat zakres, potwierdzajgc to wiasnorecznym podpisem.
4. Realizacje zalecenia sprawdzono poddajgc kontroli zamdwienia na dostawe:

- maty zapasniczej o wartosci brutto 7.335,00 zt. Dokumentacja z przeprowadzonego po-
stepowania zawiera: 2 oferty, wniosek o zatwierdzenie zgodnosci zakupu z art. 4 pkt. 8
ustawy prawo zamdéwien publicznych i zatwierdzenie wyboru wykonawcy, umowe zawartg
z wykonawca.

- 2 szt. monitoréw LG, ekspresu do kawy oraz art. elektrycznych do sprzetu i urzgdzen o
tacznej wartosci 1.227,00 zt brutto. Dokumentacja z przeprowadzonego postepowania za-
wiera: wniosek o zatwierdzenie zgodnosci zakupu z art. 4 pkt. 8 ustawy prawo zamowien
publicznych i zatwierdzenie wyboru wykonawcy.

- bramek do pitki noznej o wartosci brutto 9.349,48 zt. Dokumentacja z przeprowadzonego
postepowania zawiera: wniosek o zatwierdzenie zgodnosci zakupu z art. 4 pkt. 8 ustawy
prawo zamoéwien publicznych i zatwierdzenie wyboru wykonawcy.

- srodkéw czystosci na ogdlng wartosc brutto 5.000,00 zt. Dokumentacja z przeprowadzo-
nego postepowania zawiera: 1 oferte, wniosek o zatwierdzenie zgodnosci zakupu z art. 4
pkt. 8 ustawy prawo zaméwieh publicznych i zatwierdzenie wyboru wykonawcy, umowe za-
wartg z wykonawca.

5. Zarzadzeniem Nr 6/2016 Dyrektora MOSIR z 06.04.2016 r. wprowadzono ,Regulamin korzysta-
nia ze stuzbowych telefonéw komorkowych przez pracownikéw”. Okreslono w nim zasady przyzna-
wania i powierzania pracownikom telefonéw komdrkowych, zasady postepowania w przypadku
przekroczenia przez pracownika przyznanego miesiecznego limitu, zasady zwrotu przyznanych
stuzbowych telefonéw komérkowych oraz zadania St. inspektora ds Kadr i Administracji zwigza-
nych z administrowaniem i obstugg w zakresie korzystania ze stuzbowych telefonéw komoérko-
wych.

6. Prowadzenie ksigg inwentarzowych w zakresie pozostatych srodkow trwatych zostato powierzo-
ne Starszemu Inspektorowi ds Kadr i administracji. Przyjecie obowigzkow i potwierdzenie wtasno-
recznym podpisem nastgpito w dniu 01.04.2016 r.

7/8. Realizujgc zasade oszczednego i celowego wydatkowania s$rodkéw finansowych od
01.02.2016 r. zaniechano przyznawania i wyptacania ryczattow samochodowych poszczegdoinym
pracownikom.

9. Zarzadzeniem Nr 8/2016 Dyrektora MOSIR z dnia 06.04.2016 r. dokonano zmian w Regulami-
nie Pracy pracownikdw MOSIR. Zmiany dotyczyty Dziatu Organizacja pracy — wprowadzono zapis
dotyczacy potwierdzania wykonywania pracy w niedziele i $wieta oraz zmiany w dziale Czas pracy
w ktérym, pracodawca w przypadku koniecznosci wykonywania pracy w niedziele lub swieta pro-
wadzi tzw rejestr ewidencji dla poszczegdlnych grup pracowniczych. Rejestr zawiera: imie i nazwi-
sko pracownika, nazwe okolicznosci (imprezy), date i godziny wykonywania pracy, date odbioru,
ilos¢ odebranych godzin, podpis pracownika i Dyrektora potwierdzajgcy wykonane czynnosci. W
przypadku pracownikow obstugi obiektéw sportowych ustalany harmonogram pracy na dany mie-



sigc obejmuje prace wykonywane w dni ustawowo wole i uwzglednia tzw. odbiér dnia wolnego.
Norma czasu pracy w kazdym przypadku nie zostaje przekroczona.

Reasumujgc zalecenia zostaty wykonane prawidiowo.

Przedstawiajgc powyzsze polecam realizacje nastepujgcego zalecenia :

Opracowaé¢ ,Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ” zgodnie z

zasadami okreSlonymi w Ustawie z dnia 4.03.1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (j.t. Dz.U. z 2016 r. poz.800). W regulaminie uwzgledni¢ i doprecyzowac zapisy m.in. w
zakresie:

okreslenia rodziny i prowadzenia wspolnego gospodarstwa,

spojnego i dokladnego okreslenia dochodu przyjmowanego do oceny sytuacji socjalnej
uprawnionych biorgc pod uwage aktualng sytuacje socjalng i wszelkie osiggane dochody
(tacznie z dochodami osigganymi poz granicami kraju),

dokfadnego okreslenia uprawnien do rodzaju przyznawanych swiadczen,

jasnego i precyzyjnego okreslenia rodzaju przyznawanych zapomdg z uwzglednieniem i
stosowaniem art. 21 ust. 1 pkt 26 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym
od o0sob fizycznych,

etapow i sposobu weryfikacji sktadanych wnioskéw ( od celu i rodzaju $wiadczenia o jakie
ubiega sie wnioskodawca do sposobu postepowania z dokumentacjg gromadzong przy
wnioskach o zapomoge),

celu udzielania pozyczek mieszkaniowych.

Jednoczesnie odsetki od udzielonych pozyczek mieszkaniowych nalicza¢ zgodnie z zapisami
regulaminu i umowy.

Termin: niezwiocznie

Wykonanie zaleceh bedzie przedmiotem kontroli sprawdzajgcej.

Zgodnie z § 14 pkt 6 Zarzgdzenia Nr 365/2015 Burmistrza Miasta Czeladz z dnia 30 pazdziernika
2015 r. w sprawie nadania ,Regulaminu przeprowadzania kontroli wewnetrznej Wydziatow Urzedu
oraz gminnych jednostkach organizacyjnych” informacje o sposobie realizacji zaleceh nalezy
przedtozy¢ pisemnie oraz e-mailem na adres : kontrola@um.czeladz.pl w terminie 30 dni od daty
otrzymania zalecen.

Burmistrz Miasta

Zbigniew Szaleniec



