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W odpowiedzi na wystgpienie pokontrolne nr B-ZP.1711.17.2016 z dnia
23.01.2017r., ktore wptyneto do tut. Osrodka w dniu 26.01.2017r., dotyczace
zalecenia Nr 1, tj. - Dokonaé analizy zapisow ujetych w Zarzadzeniu Nr 12/2015
Dyrektora MOPS z 28.07.2015r. w sprawie norm przydziatu pracownikom MOPS
oraz osobom wykonujagcym prace spolecznie uzyteczne w MOPS niezbednych
srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego a takze wyplaty
ekwiwalentu za uzywanie wlasnej odziezy obuwia roboczego oraz pranie odziezy
majac na uwadze Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
26.09.1997r. w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U.
Z 2003r. Nr 169, poz. 1650), Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czeladzi
informuje, iz Zarzadzeniem nr 25/2016 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Czeladzi z dnia 1 grudnia 2016 roku zostata powotana Komisja w celu
przegladu przydatnosci odziezy i $rodkéw ochrony indywidualnej na stanowisku
Sprzataczka, Konserwator i Dozorca. Zadaniem Komisji byto sprawdzenie
przydatnosci odziezy roboczej i srodkéw ochrony indywidualnej na ww
stanowiskach. Komisja po posiedzeniu w dniu 02.12.2016 roku stwierdzila, iz na
stanowisku Sprzataczka obuwie damskie zdrowotne jest w stanie dobrym. W zwigzku
z tym, zostal przedluzony jego czas uzywania do 30.06.2017r.,, natomiast na
stanowisku Konserwator i Dozorca, Komisja stwierdzita, iz odziez robocza jest
rowniez w stanie dobrym i przedtuza si¢ jej czas ozywania do 30.06.2017r.

Powyzsze zmiany norm zostaty wprowadzone Zarzadzeniem nr 27/2016



Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi z dnia 13 grudnia
2016 roku w prawie zmiany norm przydzialu pracownikom Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Czeladzi oraz osobom wykonujacym prace spotecznie
uzyteczne w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Czeladzi niezbednych
srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, a takze wyptaty
ekwiwalentu za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego oraz pranie odziezy.

Jednoczesnie informujemy, iz w dniu 17.02.2017r. wprowadzono nowe
Zarzadzenie w sprawie norm przydziatu pracownikom Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Czeladzi, osobom wykonujacym prace spolecznie uzyteczne oraz
osobom skierowanym przez Powiatowe Urzedy Pracy do odbycia stazu w Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej w Czeladzi niezbednych $rodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, a takze wyplaty ekwiwalentu za
uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego oraz pranie odziezy.

Zgodnie z postanowieniami § 8 pkt. 3 Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu
prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Z 1996r. Nr 62, poz. 286), w kartach
ewidencji wyptaty ekwiwalentu pieni¢znego za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia
oraz ich pranie i konserwacje, wprowadzono zapis okreslajacy okres uzywalnosci
przydzielonej odziezy i obuwia roboczego oraz za pranie odziezy roboczej.

Zalecenie Nr 2 - informujemy, iz od 01.01.2017r., zgodnie
z postanowieniami § 24 pkt. 7 wynikajgcymi z Zarzadzenia Nr 396/2016 Burmistrza
Miasta z dnia 15 listopada 2016r. w sprawie: wprowadzenia Regulaminu
postepowania przy udzielaniu zaméwien publicznych, kazdy dokument dotyczacy
danego zamowienia, a w szczegdlnosci specyfikacja istotnych warunkéw
zamoOwienia, umowa, faktury, rachunki i inne dokumenty sa opatrzone numerem

zarejestrowanego wniosku ZP.
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