Protokdt Nr 5/2007
z kontroli przeprowadzonej w dniach od 12 marca do 22 marca 2007 r. w
Gimnazjum Nr 2 w Czeladzi

Jednostka kontrolowana
Gimnazjum Nr 2
Czeladz

ul. Katowicka 42

Przedmiot kontroli
1.Sprawdzenie wykonania zalecen pokontrolnych wydanych jednostce po kontroli
przestrzegania procedur kontroli w 2006 r.

2.Przestrzeganie procedur kontroli finansowej oraz przeprowadzanie wstepnej oceny
celowosci zaciggania zobowigzan finansowych i dokonywania wydatkéw — kontrola 5
% wydatkow za rok 2006.

Okres obj ety kontrol g
Rok 2006

Kontrole przeprowadzita mgr Maria Kiecol — Urzad Miasta Czeladz Wydziat
Zamowien Publicznych i Kontroli na podstawie upowaznienia Burmistrza Miasta
Czeladz z dnia 01.03.2007 Nr B.0113-7-14/07

USTALENIA

Dyrektorem Gimnazjum jest Pani mgr Mariola Koziet sprawujgca te funkcje od
01.09.1999 r. Pani Dyrektor posiada petnomocnictwo Burmistrza Miasta Czeladz z
dnia 14 marca 2003 r. do dziatania w ramach jednoosobowego kierownictwa
podporzadkowang jednostkg na czas nieokreslony oraz upowaznienie z dnia 31
marca 2005 r. do dysponowania srodkami publicznymi na wydatki ujete w budzecie
m.Czeladz do wysokosci okreslonej corocznie w planach finansowych jednostki, a
takze upowaznienie z dnia 19.10.2006 r. B.0113-2-9/06 do umarzania, odraczania
lub rozkiadania na raty sptat naleznosci o charakterze administracyjno-prawnym i
cywilno-prawnym, ktérych kwota wraz z odsetkami nie przekracza 1000 zi.

Podczas nieobecnosci Dyrektora zastepstwo peini Pani mgr Elzbieta Chybalska
posiadajgca rowniez upowaznienie BMC do dysponowania srodkami publicznymi.
Organizacje i zasady funkcjonowania Gimnazjum Nr 2 okresla Statut bedacy
zalgcznikiem do Uchwaty Rady Miejskiej w Czeladzi z dnia 15 marca 1999 r. nr
IX/53/99.

Organem prowadzagcym Gimnazjum jest Gmina Czeladz, natomiast nadzoér
pedagogiczny sprawuje Kuratorium Oswiaty w Katowicach.

Szkota posiada Regulamin Organizacyjny nadany przez Dyrektora Zarzadzeniem nr
6/2005 z dnia 15 lutego 2005.



Gimnazjum prowadzi gospodarke finansowg i rozlicza sie z Gming na zasadach
ustalonych dla jednostek budzetowych. Dokonywanie wstepnej oceny celowosci
zaciggania zobowigzan finansowych i dokonywania wydatkéw nastepuje na etapie
przygotowywania projektu jednostkowego planu finansowego i kontrasygnowania
umow przez gtdwng ksiegowa.
Ksiegi rachunkowe prowadzone sg w siedzibie Gimnazjum przy ul. Katowickiej 42
przy wykorzystaniu nastepujgcych programow komputerowych:
* Prowadzenie ksigg rachunkowych — Ksiegowos¢ OPTIVUM firmy VULCAN od
01.01.2004
* Rozliczenia dotyczace ptac — Ptace 2000 firmy VULCAN od 01.04.2003
 Realizacja przelewéw — program bankowy MULTI CASH ING Bank Slaski od
01.04.2003.
Program ksiegowy OPTIVUM nie posiada opcji wymuszania przez system zamykania
okresow obliczeniowych.
Plan wydatkéw budzetowych G2 na 2006 r. i jego wykonanie przedstawiat sie
nastepujaco :

PLAN WYKONANIE
w ziotych
Rozdziat 80110 1.493.631,44 1.445.000,34
Rozdziat 80146 13.409,00 13.234,55
Rozdziat 85401 212.053,00 192.709,69
Ogotem 1.719.093,44 1.650.994,58

5% od wydatkow ogotem stanowi kwote ~ 82.550 zt.

W ramach kontroli wydatkow za 2006r. sprawdzono wydatki w 8 4440 Odpis na
zaktadowy fundusz socjalny. Wydatki w tym 8§ wyniosty 90.095,00 zt tj.5,45 % ogotu
wydatkow.

Wewnetrzne regulacje prawne obowigzujgce w G2 dotyczace kontrolowanego
zakresu spraw:

1. Zarzadzenie Nr 2 z dnia 07.04.2003 r. w sprawie wprowadzenia zaktadowego
planu kont

2. Zarzadzenie Nr 7 z dnia 15.02.2005 r. w sprawie wprowadzenia planu kont
analitycznych

3. Zarzadzenie Nr 4 z dnia 22.12.2006 w sprawie zmian w zakladowym planie
kont (btedna podstawa prawna)

4. Zarzadzenie Nr 1 z dnia 07.04.2003 r. w sprawie wprowadzenia instrukcji
obiegu i kontroli dokumentow ksiegowych oraz regulaminu kontroli
wewnetrznej (brak podstawy prawnej)

5. Zarzadzenie Nr 11 z dnia 30.08.2005 w sprawie wprowadzenia zatacznika do
instrukcji obiegu i kontroli dokumentow ksiegowych

6. Zarzadzenie Nr 13 z dnia 22.09.2005 r. w sprawie instrukcji kontroli
gospodarowania srodkami publicznymi

7. Zarzadzenie Nr 1 z dnia 22.05.2006 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Swiadczen socjalnych (brak podstawy prawnej).

Sprawdzenie wykonania zalece n wydanych jednostce po kontroli w 2006 r.
Wystgpienie pokontrolne wystosowano do Dyrektora Gimnazjum pismem nr B-

ZP.0913-9/06 z dnia 18.05.2006 r.(wystano 22.05.2006).Odpowiedzi na zalecenia
udzielono terminowo.



Zalecenia brzmialy nastepujaco :

1.Wzmocni¢ nadzor nad prawidlowym sporzgdzaniem naliczania funduszu
Swiadczen socjalnych

2.Korygowanie rozliczenia funduszu $wiadczen socjalnych w koncu roku do
faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli po przeliczeniu na petny
wymiar zajec.

3.Rodzaj swiadczen i ich wysokos¢ przyznawaé zgodnie z ustaleniami wynikajgcymi
z zaktadowego Regulaminu Swiadczen Socjalnych ustalonego w formie zarzadzenia
dyrektora.

4.Srodki Z.F.S.S. wykorzystywaé wylacznie do finansowania form dziatalnosci
socjalnej przewidzianej w ustawie o ZFSS.

5.Uzupelni¢ w aktach osobowych gtownej ksiegowej oswiadczenie o przyjeciu
obowigzkéw i odpowiedzialnosci za wykonywanie obowigzkow w zakresie
rachunkowosci stosownie do art.4 ust.5 ustawy o rachunkowosci — w aktach
osobowych gt. ksiegowej znajduje sie oswiadczenie ztozone w trybie art. 4 ust. 5
ustawy o rachunkowosci z datg 1.09.2004 r. i ponownie ztozone z datg 30.05.2006 r.

Ad. 1-4

W takcie kontroli sprawdzono prawidtowos¢ naliczenia odpisu na zf$s na rok 2006,
sporzgdzenia korekty odpisu podstawowego oraz przeanalizowano czy srodki
funduszu wykorzystywane sg do finansowania form dziatalnosci socjalnej
przewidzianej w ustawie o zfss.

Naliczenie odpisu na zf$s na rok 2006

Zatrudnienie  kwota bazowa wysokos¢ odpisu
zt
Nauczyciele 30,78 1.946,19 50.903,73
Prac. Adm. i obstugi 13,4 733,25 9.825,55
Administracja emeryci 6 122,21 733,36
Nauczyciele emeryci 26 793 zt 20.618,00
] 91.080,54
Swietlica
Nauczyciele 1 1.941,90 1.941,90
Prac. adm.i obstugi 3 733,25 2.199,75
Ogodtem 4.141,65
Winno byc¢ 4.145,94

We wrzesniu dokonano na podstawie Zarzadzenia Burmistrza nr 158/2006 korekty
odpisu funduszu Swietlicy w zwigzku ze zwiekszeniem zatrudnienia nauczycieli z 1
do 2 o0sOb, zwiekszeniem kwoty bazowej i przeciethnego wynagrodzenia
przyjmowanych do obliczen o kwote 2.102 zt powiekszajgc par. 4440 do wysokosci
6.244 zt

Nauczyciele 2 1.975,38 3.951,00
Adm i obstuga 3 764,25 2.293,00
6.244,00

W grudniu dokonano korekty @ w G2 w zwigzku ze zmiang przecietnej liczby
zatrudnionych nauczycieli z 30,78 do 27,35 i w grupie nienauczycieli z 13,4 do 10,4,
zwiekszenia przecietnego wynagrodzenia, podniesienia usrednionej kwoty



przyjmowanej do naliczania odpisu przypadajgcego na nauczyciela emeryta lub
renciste z 793 zt do 812 zi.

Nauczyciele 27,35x1975,38 = 54.026,64
Adm. i obstuga 10,40x 764,25 = 7.948,20
Nauczyciele emeryci 26x 812 =21.112,00
Adm.i obstuga emeryci 6x127,38 = 764,28

Ogétem 83.831,12

Nastepnie od kwoty odprowadzonej na rachunek funduszu 86.893 zt (w 2 ratach
72.865 i 14.028 ) odjeto 83.831 i dokonano zwrotu na rachunek podstawowy 3.042 zi
(WB 89).

Dziataniem nieprawidtowym jest tutaj podwyzszenie kwoty przypadajacej na odpis
dla nauczycieli emerytow z 793 zt do 812 zt poniewaz usredniona kwota stuzy tylko
do naliczenia odpisu do projektu budzetu i w ciggu roku musi by¢ zweryfikowana do
danych faktycznych. Zgodnie bowiem z art. 53 ust. 2 Karty Nauczyciela odpisu na
kazdego emerytowanego nauczyciela emeryta lub renciste dokonuje sie w wysokosci
5% pobieranych przez nich rent i emerytur.

Zalecenia wymienione w pkt 1 i 4 nie zostaty nalezycie wykonane.

Przestrzeganie procedur kontroli finansowej oraz pr zeprowadzania wst epnej
oceny celowo $ci zaci ggania zobowi gzan finansowych i dokonywania wydatkow
— kontrola 5 % wydatkow za 2006 r.

Dziatalnos¢ socjalna w Gimnazjum prowadzona jest w oparciu o Zakladowy
Regulamin funduszu $swiadczen socjalnych obowigzujacy w jednostce od 1 wrze$nia
2004 r. a wprowadzony do stosowania zarzgdzeniem dyrektora nr 1/2006 z dnia
22.05.2006r.

Regulamin okresla rodzaj stosowanych swiadczen, osoby uprawnione do
korzystania ze srodkow zf$s, zasady przyznawania swiadczen i zostat uzgodniony
ze zwigzkiem zawodowym dziatajagcym w gimnazjum tj. ZNP. Zostat takze
zaaprobowany przez radce prawnego UM.

W 2006 r. odpis na zf$s po korektach tgcznie ze swietlica wynidst 83.851+6.244 zi
=90.095 zt i tyle przekazano na rachunek bankowy funduszu w 2 ratach:

| rata 01.06.2006 72.865 3.314 WB nr 33
Il rata  29.09.2006 14.028 2.930 WB nr 66
86.893 6.244
Minus 3.042
83.851

Termin przekazania pierwszej raty na konto ZFSS uptywa 31 maja kazdego roku.

Plan wydatkéw s$rodkow funduszu na 2006 r. i jego wykonanie przedstawia sie
nastepujaco :

Lp. Rodzaj wydatkow Plan w zt Wykonanie w zt

1 Fundusz mieszkaniowy 17.815,00 14.500,00

2 Dofinansowanie do  ,zielonegj 500,00 500,00
szkoty”

3 Swiadczenia  $wigteczne  dla|42.500,00 42.010,00
pracownikdw

4 Swiadczenia urlopowe dla|22.400,00 22.102,32
nauczycieli




5 Dofinansowanie do wypoczynku
(,pod gruszg”) dla prac. adm. i|12.000,00 11.619,50
obstugi

6 Dofinansowanie do wypoczynku
dla emerytow i rencistbw oraz|21.876,00 20.766,00
Swiadczenie Swigteczne

7 Zapomogi finansowe 7.000,00 4.800,00

8 Dziatalnos¢ oswiatowo-kulturalna| 7.000,00 2.974,01
I ochrona zdrowia

9 Rezerwa finansowa 19.847,92

Preliminarz wydatkéw zostat sporzadzony przez komisje socjalng w | wersji dnia 31
marca 2006 i skorygowany 25 lipca 2006 r.

Obroty na koncie 135 — Rachunek bankowy socjalny wyniosty w 2006 r.

Debet 172.074,92 zt

Kredyt 114.058,94 zt

Saldo koncowe 58.015,98 zt.( w 2005r.pozostalo 57.801,92 zt.

Srodki te nie sg przechowywane na zadnych lokatach.

Na dokumentacje wydatkow funduszu socjalnego sktadajg sie:

- ksigzka protokotow z posiedzen komisji socjalnej,

- wnioski 0 przyznanie swiadczen,

- oswiadczenia o dochodach,

- umowy dot. pozyczek mieszkaniowych,

- indywidualne karty sptat pozyczek mieszkaniowych,

- karty ewidencyjne s$wiadczen socjalnych wszystkich pracownikow i emerytéw
korzystajgcych z Funduszu,

- wykazy os6b uprawnionych do wyptaty swiadczen podpisane przez dyrektora dla
potrzeb ksiegowosci,

- listy wyptat swiadczen,

- wyciggi bankowe.

W 2006 r. Komisja socjalna odbyta 12 posiedzen.

W 2006 r. przyznano 6 pozyczek mieszkaniowych na remont mieszkania lub domu w
kwotach od 1000 - 4000 zt zgodnie z wnioskami zainteresowanych i Regulaminem.
Obecnie z pozyczek korzysta 27 0s6b z czego 4 pozyczkobiorcow, jak wynika z
indywidualnych kart sptat, zalega ze sptatg rat od 3 miesiecy do 3 lat. Z jedng z osob
podpisano zobowigzanie (winien by¢é sporzadzony aneks do umowy) o splacie
zalegtosci poczgwszy od stycznia 2007 i sptaty sg dokonywane. W umowach o
udzielenie pozyczki jest zapis mowigcy o tym, iz ,\W przypadku nie wywigzywania sie
pozyczkobiorcy ze sptaty zadtuzenia przez okres 2 miesiecy w indywidualnym trybie
zadluzenia sptacajg poreczyciele” czego nie egzekwuje sie.

Przyznano 7 osobom zapomogi w kwocie od 400 -1000 zt ( 2 emerytom po 400 zi,1
pracownikowi 600 zt, 3 pracownikom po 800 zt i 1 - 1000 z}).Regulamin okresla
minimalng wysokos¢ zapomogi , ktéra jednorazowo moze wynosi¢ 200 zt .Brak
natomiast okreslenia jakie kryteria dochodowe bedg uwzgledniane przy
przyznawaniu tej pomocy i réznicowaniu wyptat. Przyktadowo moze to by¢ okreslony
dochdd nie przekraczajgcy na osobe w rodzinie minimalnego wynagrodzenia za
prace lub réwny albo wyzszy od tego minimum.




Z dofinansowania do wypoczynku ,pod gruszg” skorzystalo 14 pracownikéw
administracji i obstugi w tgcznej kwocie 11.619,50 zt i 31 emerytow. Wysokosé
Swiadczen zroznicowano i wynosity one dla pracownikow : 850 z-824,50 i 799 zt a
dla emerytéw : 405 z+-393 i 381 zt przyjmujac za podstawe kwote dochodu brutto na
1 cztonka w rodzinie i tabele doptat okreslong w Regulaminie :
Do 1000 zt 100 %swiadczen (850 zt pracownik

405 zt emeryt)
Od 1001 do 1500 zt 97 %
Powyzej 1500 zi 94 %.

Te same reguly zastosowano przy przyznawaniu $wiadczen tzw. swigtecznych .Przy
czym wyptaty wynosity od 940 — 970 zt do 1000 zt jako podstawa 100% swiadczen —
zroznicowanie symboliczne) dla nauczycieli i pracownikdw administracji oraz obstugi
i od 282 — 291 - 300 zt jako 100 % sSwiadczenia dla emerytéw. Nie odebrano
oswiadczen o dochodach od pracownikéw administracji chociaz w Regulaminie jest
zapis w par.5 ,Ubiegajacy sie o Swiadczenie jest zobowigzany udokumentowac
dochdd — kazdorazowo ztozy¢ odpowiednie oswiadczenie” .Brak tez w dokumentacji
wnioskbw o0 przyznanie $wiadczen (wnioskébw nie stosuje sie tylko przy
obligatoryjnych swiadczeniach urlopowych przystugujacych nauczycielom).

W ramach tych swiadczen wyptacono pracownikom 42.010 zt i 8.667 zt emerytom.

Obligatoryjne $wiadczenia urlopowe dla nauczycieli w kwocie 764,25 zt na osobe(z
uwzglednieniem wielkosci etatu i okresu pracy w danym roku szkolnym) zostaty
wyptacone wszystkim uprawnionym na tgczng kwote 22.102,32 zi.

W 2006 r. wydatkowano tez ze srodkéw funduszu socjalnego 486 zt na szczepienia
p/grypie dla 18 pracownikéw (rachunek NZOZ ,OP-MED.” z dnia 13.10.2006 ) i kwote
2488,01 zt na zakupy artykutdw spozywczych, naczyn jednorazowego uzytku i ustug
gastronomicznych przeznaczonych na spotkania z okazji zakonczenia roku
szkolnego, Dnia Edukaciji, wigilii dla pracownikow (9 faktur).

Pani Dyrektor wyjasnita, ze sprawe szczepien ochronnych konsultowata z PIP w
Katowicach gdzie uzyskata informacje, ze taki wydatek moze by¢ poniesiony ze
Srodkow funduszu socjalnego.

Fundusz s$wiadczen socjalnych jest przeznaczony wylacznie na finansowanie
dziatalnosci socjalnej w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 04.03.1994 r. o zaktadowym
funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 70 z 1996 r.poz.335) organizowanej na
rzecz osOb, ktorym pracodawca przyznat w Regulaminie prawo korzystania ze
Swiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu. Gtdwnym celem funduszu jest
udzielanie pomocy socjalnej osobom uprawnionym, ktérych sytuacja zyciowa,
rodzinna i materialna wymaga pomocy ze srodkow spotecznych.

Zgodnie z art.5 pkt 8a ustawy o zfss ,Odpisy i zwiekszenia.....u pracodawcy tworzg
jeden Fundusz”. Tak tez brzmi art. 53 pkt 3 Karty Nauczyciela ,,Odpisy....tgcznie z
naliczonymi odpisami podstawowymi na zf§s na pozostatych pracownikéw oraz
emerytow i rencistow — bylych pracownikow, stanowig jeden fundusz w szkole”.,
Natomiast art. 8 pkt 1 méwi, iz ,Przyznawanie ulgowych ustug i swiadczen oraz
wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu”.



Pomimo odpisbw na fundusz socjalny w réznej wysokosci dla nauczycieli,
pracownikbw administracji czy emerytow podstawg przyznania kwoty doptaty do
Swiadczen ulgowych jest jedynie wysokos¢ dochodu przypadajgcego na czionka
rodziny , a nie fakt czy kto$ jest pracownikiem, emerytem, zatrudnionym w petnym
lub niepeinym wymiarze czasu pracy. Tak wiec brak jest uzasadnienia do
zroznicowania kwot doptat do wypoczynku ,pod gruszg” czy tzw. Swiadczen
Swigtecznych dla pracownikow i emerytow.

Art. 2 ustawy o zf$s okresla co nalezy rozumie¢ pod pojeciem dziatalnosci socjalnej.
Stanowi on, iz, dziatalno$¢ socjalna” to ,ustugi S$wiadczone przez pracodawcéw na
rzecz roznych form krajowego wypoczynku, dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej,
sportowo-rekreacyjnej, udzielanie pomocy materialnej-rzeczowej lub finansowej, a
takze zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach
okreslonych umowag.” W tym pojeciu nie mieszczg sie wydatki na szczepienia
pracownikow ani zakupy réznych produktéw na przyjecia lub organizowanie
poczestunkow okazjonalnych dla pracownikédw badz emerytow i rencistéw. Takie
czynnosci nie majg nic wspoélnego z udzielaniem pomocy socjalnej konkretnym
osobom uprawnionym na ich uzasadniony wniosek. Nie wolno finansowac tez z
funduszu wydatkdw o charakterze administracyjnym takich jak prowizje bankowe
(widniejgce w obrotach na koncie 135-Rachunek bankowy socjalny) zwigzane z
prowadzeniem rachunku funduszu - sg to koszty pracodawcy a nie funduszu.
Zaktadowy Regulamin funduszu swiadczen socjalnych powinien zawiera¢ okreslenie
podstaw prawnych, sposob tworzenia funduszu, cele i przeznaczenie funduszu,
osoby uprawnione do korzystania ze s$rodkéw funduszu, zasady, tryb i warunki
ubiegania sie oraz przyznania swiadczenia socjalnego.

Roczny plan rzeczowo — finansowy (preliminarz), tabela doptat jednakowa dla
wszystkich oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu u danego pracodawcy ,
zalaczniki w postaci wzoréw stosowanych wnioskédw i umow powinny stanowié
integralng  czes¢  regulaminu  zakladowego i  by¢ uzgodnione @ ze
zwigzkiem(zwigzkami)zawodowym. Wszelkie zmiany winny by¢ wprowadzane w
trybie zarzadzenia zmieniajgcego w sposéb ustalony dla uchwalania i uzgadniania
Regulaminu.

Regulamin obecnie obowigzujacy zawiera zapisy sprzeczne z zasadg przyznawania
Swiadczen wg kryterium socjalnego. | tak w par. 2 i 4 jest zapis o korzystaniu ze
Swiadczen przez emerytow i rencistow SP 4 i G2 w ramach kwot funduszu
przeznaczonego dla tej grupy — fundusz jest wspdélny niezaleznie od wielkosci
odpisbw na poszczegoélne grupy. W par.4 ,Pozostate Swiadczenia przystugujg
pracownikom w zaleznosci od okresu pracy i dochodu w rodzinie”. Wymiar czasu
pracy oraz staz pracy nie sg kryteriami socjalnymi w rozumieniu przepiséw o zfss.
Preliminarz powinien obejmowaé po stronie dochodowej bilans otwarcia, sptate
pozyczek i wysokos¢ odpisu a po stronie wydatkow wytgcznie kwoty na rodzaje
Swiadczen socjalnych dopuszczonych przez ustawe o zf$s.

W Regulaminie nalezaloby tez okresli¢ m.in. pojecie dochodu i za jaki okres
wnioskujgcy o0 pomoc socjalng zobowigzany jest go przedtozyé w oswiadczeniu,
okresli¢ co dzieje sie ze sptatg pozyczki gdy pracownik zostaje zwolniony,
liczebno$¢ komisji socjalnej i tryb jej wyboru, tryb udostepniania informaciji
niezbednych do oceny sytuacji socjalnej wnioskujgcych o pomoc socjalng, jakie
dokumenty wnioskodawca musi przedtozy¢ celem udokumentowania swojej sytuacji
materialnej.  Komisja socjalna jest organem opiniodawczym i doradczym, przyjmuje
wnioski , rozpatruje, opiniuje i proponuje przyznanie $wiadczen. Natomiast



zarzagdzanie $rodkami funduszu i decyzje przyznania indywidualnych swiadczen
socjalnych poszczegolnym osobom nalezg do kompetencji pracodawcy.

Wyptata przyznanych swiadczen odbywata sie na podstawie sporzadzonych przez gt.
ksiegowg (wz nieobecnego pracownika rachuby) ,List wyptat” zatwierdzonych do
wyptaty przez dyrektora lub zastepce oraz gt ksiegowg i sprawdzonych
merytorycznie przez dyrektora. Podstawg sporzadzenia list wyptat byly wykazy osob
uprawnionych do wyptaty konkretnych $wiadczen podpisane przez dyrektora szkoty.
W obowigzujacej w Gimnazjum "Instrukcji obiegu i kontroli dokumentéw ksiegowych”
nie sg wymienione dokumenty zwigzane z wyptatg swiadczenh socjalnych ani sposob
postepowania z nimi. Lista ptac powinna by¢ podpisana przez : osobe
sporzadzajgcg, pracownika kadr(sprawdzona pod wzgledem merytorycznym) i
zatwierdzona do wyptaty przez kierownika jednostki i ksiegowego —par.11 pkt 7
w/wym. Instrukciji.

Na tym ustalenia kontroli zakornczono.

Protokot sporzgdzono w 2 egzemplarzach i przed podpisaniem przeczytano.

Jeden egzemplarz pozostawiono Kierownikowi kontrolowanej jednostki, ktoérego
poinformowano o mozliwosci wniesienia uwag i zastrzezeh do ustaleh zawartych w
protokole.

Kontrole wpisano do Ksigzki kontroli pod nr  /2007.

Czeladz, 22 marca 2007 r.

Jednostka kontrolowana Kontrolujacy
DYREKTOR
Gimnazjum Nr 2 w Czeladzi
mgr Mariola Koziet Zastepca Kierownika
Wydzialu Zamoéwie n Publicznych
| Kontroli

mgr Maria Kiecol
GLOWNY KSIEGOWY
Beata Piejko

Do wiadomosci:
Burmistrz Miasta
Czeladz
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Burmistrza
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