Zarzadzenie Nr 58/2007
Burmistrza Miasta Czeladz

z dnia 27 kwietnia 2007r.
w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Na podstawie art. 1 oraz art. 3 ustawy z dnia 4 marca 1994. o zaktadowym funduszu swiadczen

socjalnych ( Dz. U. Nr 70 poz. 335 z 1996r. z p6zn. zmianami )

zarzadzam, co nastepuje

§1

Wprowadzi¢ Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta Czeladz,
ktory stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Kierownikowi Wydziatu Organizacyjnego i Spraw Pracowniczych.

§3

Traci moc Zarzgdzenie Nr 56/2006 Burmistrza Miasta Czeladz z dnia 27 marca 2006r

§4

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania , zatgcznik nr 3 do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2008r.

Petnigcy funkcje
Burmistrza Miasta Czeladz
mgr Jan Skalski



Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
I

Podstawy prawne i postanowienia ogoine

Niniejszy Regulamin obowigzujacy w Urzedzie Miasta CzeladZz zwanym dalej Urzedem zostat
opracowany na podstawie przepiséw wymienionych nizej aktéw prawnych:

ustawa z dnia 04.03.1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczenh socjalnych (tj. Dz. U. Z 1996r. Nr
70, poz. 335 ze zmianami ), zwanej dalej ustawg o funduszu,

niniejszy regulamin zostat wprowadzony po uzgodnieniu z pracownikiem wybranym przez zatoge
do reprezentowania jej intereséw art. 8 ust. 2 ustawy z 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych

§1.

Podstawe gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych (zwanym dalej
funduszem) stanowig przepisy wymienionych wyzej aktéw prawnych , niniejszy regulamin oraz
zatwierdzony i opracowany na kazdy rok kalendarzowy preliminarz funduszu (plan rzeczowo —
finansowy bedacy zatacznikiem Nr 1do niniejszego regulaminu)

Zarzadzanie srodkami funduszu nalezy do kompetencji Pracodawcy. Za wtasciwg realizacje
postanowieh ustawy i regulaminu odpowiedzialny jest wyznaczony pracownik Wydziatu
Organizacyjnego i Spraw Pracowniczych oraz Komisja Socjalna jako organ opiniodawczy.

Komisja Socjalna jako organ opiniodawczy i konsultacyjno — doradczy dziata w Urzedzie w liczbie
3 — 5 os6b wybranych przez pracownikéw Urzedu. Sktad Komisji moze by¢ uzupetniany lub
zmieniany na wniosek pracownikow ztozony pracownikowi zajmujgcemu sie sprawami socjalnymi
w sytuacji ponawiajacych sie uwag pracownikow zwigzanych ze ztg praca Komisji lub rezygnaciji
jej cztonka.

§2.

Regulamin gospodarowania Funduszu jego wszelkie zmiany oraz coroczny preliminarz
wprowadza pracodawca zarzadzaniem po zasiegnieciu opinii  pracownika Wydziatu
Organizacyjnego i Spraw Pracowniczych i Komisji Socjalne;j.

Prawo zgtaszania propozycji zmian w regulaminie oraz w rocznym preliminarzu posiada kazdy
pracownik. Zmiany te bedg wprowadzone w formie aneksu do regulaminu w trybie obowigzujacym
dla wprowadzenia regulaminu.

Decyzje dotyczace sposobu podziatu srodkéw Funduszu w ramach zatwierdzonego preliminarza
rocznego oraz przyznawania indywidualnych $wiadczen socjalnych poszczegdlinym osobom
podejmuje pracodawca po zasiegnieciu opinii Komisji Socjalnej

§ 3.

Whnioski w sprawie przyznania okreslonych rodzajéw $wiadczen socjalnych, na obowigzujgcych u
Pracodawcy drukach nalezy sktada¢ u pracownika Wydziatu Organizacyjnego i Spraw Pracowniczych.
W zaleznosci od potrzeby, ilosci ztozonych wnioskéw i ich pilnosci pracownik i Komisja Socjalna
postanawiajg o posiedzeniu.

§4

Regulamin okresla takze:

Sposéb tworzenia funduszu.

Cele i przeznaczenie funduszu.

Osoby uprawnione do korzystania z srodkéw funduszu.

Zasady, tryb i warunki ubiegania sie oraz przyznania swiadczenia socjalnego.



Tworzenie funduszu

§ 5.

1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecietnej
liczby zatrudnionych zgodnie z postanowieniami art. 5 ust. 2 — 3 ustawy o zakladowym funduszu
Swiadczen socjalnych, przy czym przecietna liczba zatrudnionych w tym celu ustalana jest na
podstawie rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 14 marca 1994r.

2. Srodki Funduszu zwieksza sie o:

a) 6,25% przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej ogtoszonego w Monitorze
Polskim na kazdego bylego pracownika emeryta i renciste Urzedu uprawnionego do
korzystania ze $wiadczeh socjalnych,

b) odsetki od srodkéw funduszu gromadzonych na rachunkach bankowych, jak i lokatach
terminowych prowadzonych w ramach tego rachunku,

c) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,

d) darowizny oraz zapisy 0so6b fizycznych i prawnych.

e) wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego ,

f) przychody z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji srodkéw trwatych stuzacych dziatalnosci
socjalnej, w czesci nie przeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie zakladowych obiektow
socjalnych,

g) przychody z tytutu sprzedazy i likwidacji zaktadowych doméw i lokali mieszkalnych w czesci
nie przeznaczonej na utrzymanie pozostatych zaktadowych zasobdéw mieszkaniowych,

h) Inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach

3. Srodki funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

4. Kwote naliczonego odpisu na dany rok kalendarzowy przekazuje sie na rachunek funduszu
w wysokosci i terminach okreslonych w art. 6 ust.2 ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych

5. Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

Cele i przeznaczenie funduszu

§ 6.

Srodki funduszu przeznacza sie na :

a) wypoczynek urlopowy organizowany we wtasnym zakresie,

b) wypoczynek dzieci pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie do ukonczenia 18 lat zycia, jeSli
ksztafci sie to do ukonczenia nauki nie diuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia w
formie kolonii i obozéw organizowanych przez podmioty inne niz podmiot uprawniony.

Przez dzieci pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie rozumie sie takze pozostajace na
utrzymaniu i wychowaniu dzieci wspoétmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej, a takze pozostajgce na wytgcznym utrzymaniu i
wychowaniu osoby uprawnionej wnuki i rodzenstwo. Ograniczenia wiekowe wynikajgce ze
zdania poprzedniego nie obejmujg dzieci oséb uprawnionej niezdolnych do zadnej pracy w
zwigzku z niepetnosprawnoscia.

¢) dziatalno$¢ kulturalno — oswiatowg organizowang w formie imprez artystycznych, kulturalnych
i rozrywkowych oraz zakup biletéw na te imprezy, jezeli chodzi o organizacje imprez dla
dzieci pracownikéw to dotyczy dzieci do 14 roku zycia

d) dziatalno$¢ sportowo — rekreacyjna, uczestnictwo w masowych imprezach sportowych oraz
zakup biletéw na te imprezy,

e) Swiadczenia rzeczowe, paczki, bony i inne

f)  wypoczynek w dni wolne od pracy w formie turystyki grupowej,

g) zapomogi pieniezne bezzwrotne,

h) pomoc rzeczowa i finansowg z tytutu trudnej sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej,

i) pomoc mieszkaniowg w formie pozyczek na cele:

- dofinansowanie kosztow wykupu lokalu na wiasnosé¢,
- adaptaciji lokali na cele mieszkalne,



- remontu i modernizacji mieszkan oraz doméw jednorodzinnych,
- remontu i modernizacji mieszkan oraz domoéw jednorodzinnych wyniklych ze
zdarzenia losowego (pozar, powodz, zalanie mieszkania, awaria).

v

Osoby uprawnione do korzystania z Srodkow funduszu

§7.

1.Ze Swiadczen socjalnych funduszu majg prawo korzystaé:

a) pracownicy zatrudnieni na czas okre$lony i nie okreslony na podstawie umowy o prace,
mianowania, powotania, wyboru, zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

c) emeryciirencisci, ktorzy sg bytymi pracownikami Urzedu.

d) czionkowie rodzin osob okreslonych w pkt a —c , przez ktérych nalezy rozumiec
wspoétmatzonka oraz dzieci w rozumieniu & 6 pkt b

2. W ramach udzielanych pozyczek na cele mieszkaniowe, osobami uprawnionymi sg wytgcznie

pracownicy Urzedu. W przypadku zatrudnienia w Urzedzie kilku oséb prowadzgcych wspoine

gospodarstwo domowe, 0s6b spokrewnionych, zamieszkujgcych razem, udzielanie pozyczki na

cele mieszkaniowe moze nastgpi¢ tylko jednej z tych oséb do czasu sptaty udzielonej pozyczki.

3. Matzonkowie zatrudnieni w Urzedzie Miasta Czeladz nie mogg otrzymywac¢ podwojnych doptat
do tych samych ulgowych swiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu. Jezeli doptata
przyznana zostata na wniosek jednego matzonka, wniosek drugiego matzonka ubiegajgcego sie o
takg samag doptate podlega oddaleniu.

Zasady, tryb i warunki ubiegania sie oraz przyznania swiadczen socjalnych

§ 8.

1. Przyznanie oraz wysokos¢ pomocy lub dofinansowania ze $rodkéw funduszu jest uzalezniona od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.

2. Swiadczenia przyznawane z funduszu nie sg $wiadczeniami naleznymi i nie majg charakteru
roszczeniowego. Zatatwione odmownie wnioski oséb uprawnionych nie wymagajg uzasadnienia, a
decyzja pracodawcy odmawiajgca dopfaty podjeta po zasiegnieciu opinii Komisji Socjalnej jest
ostateczna.

3. Swiadczenia udzielane sa na wniosek osoby uprawnionej w czesci IV § 7, pkt. 1 a, b, wypetniony
wedtug wzoru, stanowigcego zatacznik nr 6 do Regulaminu z przedstawieniem i opisaniem swojej
sytuacji zyciowej i materialnej oraz z oswiadczeniem o wysokosci dochodu na jedng osobe w
rodzinie , przez ktére nalezy rozumie¢ wszystkie wspodlnie zamieszkujace z uprawnionym i
prowadzace wspodlne gospodarstwo domowe osoby. Wniosek nalezy ztozy¢é u pracownika
Wydziatu Organizacyjnego i Spraw Pracowniczych.

4. Dochdd jest to wynagrodzenie brutto z wylaczeniem zasitkdw pielegnacyjnych i rodzinnych z
uwzglednieniem dochoddw uzyskiwane przez wszystkie osoby w rodzinie w rozumieniu § 8 pkt 3
Komisja socjalna ma prawo zada¢ od oséb skladajgcych wnioski dostarczenia kserokopii
rozliczenia rocznego PIT 36,37, 40. Jezeli pracownik lub jego matzonek lub osoba z ktérg
wspolnie zamieszkuje prowadzg dziatalno$¢ gospodarczg podstawg do obliczenia dochodu
stanowi kwota od jakiej osoby te odprowadzajg sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

5. Oswiadczenie o wysokosci dochodéw stanowi integralng cze$¢ wniosku uprawnionego o wyptate
Swiadczen socjalnych. Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 kpc, a prawdziwos¢
danych w nim zawartych, potwierdzonych wiasnorecznym podpisem uprawnionego, moze byc¢
weryfikowana przez pracodawce w trybie i na warunkach okreslonych w art. 253 kpc. W razie
stwierdzenia, ze osoba uprawniona ztozyta nieprawdziwe o$wiadczenie o wysokosci dochodu lub



przediozyta fatszywe dokumenty, zobowigzana jest ona zwrdéci¢ nienaleznie pobrane swiadczenia
wraz z ustawowymi odsetkami oraz straci prawo do korzystania z funduszu przez kolejne dwa
lata dziatalnosci socjalnej Urzedu.

§ 9.

1. Pomoc z funduszu przyznawana jest od wysokosci posiadanych srodkéw wedtug nastepujacych
kryteriow:

a) dofinansowanie do wypoczynku urlopowego organizowanego przez uprawnionego, jak i
dofinansowanie do kolonii i obozéw miodziezowych przystuguje raz w roku kalendarzowym, a
ich wysokos¢ okresla tabela bedaca zatgcznikiem nr 2 do Regulaminu. Warunkiem
skorzystania przez pracownika z dofinansowania do wypoczynku jest karta urlopowa
wystawiona na co najmniej 14 dni kalendarzowych ztozonych pracownikowi w Wydziale
Organizacyjnym i Spraw Pracowniczych na 14 dni wczes$niej przed rozpoczeciem urlopu. W
wyjatkowych przypadkach ziozenie wniosku moze nastgpi¢ w terminie pozniejszym.
Warunkiem dofinansowania do kolonii i obozéw mtodziezowych jest przedtozenie rachunku
lub faktury potwierdzajacej fakt optacenie kolonii lub obozu,

b) emeryci i rencisci, objeci pomoca socjalng Urzedu sktadajg wnioski po dniu 31 maja o
dofinansowanie ,wczaséw pod gruszg’ pracownikowi wydziatu Organizacyjnego i Spraw
Pracowniczych z odcinkiem emerytury lub renty. Dofinansowanie nastepuje wedtug tabeli
bedacej zatagcznikiem nr 2 do Regulaminu,

c) dofinansowanie do ,zielonej szkoty” przystuguje raz na kazde dziecko — ucznia szkoty
podstawowej niezaleznie od dochodu uprawnionych pracownikow, a wysokos$¢ okres$la tabela
bedaca zatgcznikiem nr 3 do Regulaminu,

d) dofinansowanie dopfat do dziatalnosci kulturalno — oswiatowej i sportowo — rekreacyjnej
bedzie ustalane kazdorazowo przez Komisje Socjalng przy uwzglednieniu $rodkéw
przeznaczonych na ten cel w preliminarzu wydatkéw na dany rok kalendarzowy oraz uwag i
propozycji Pracodawcy i Pracownikow,

e) udzielanie $wiadczen rzeczowych dla pracownikdw uprawnionych oraz organizacja
wypoczynku w dni wolne od pracy w formie turystyki grupowej bedzie podlegato takiemu
samemu postepowaniu jak w pkt. d,

f) wysokos$é bezzwrotnej udzielanej pomocy pienieznej bedzie uzalezniona od aktualnej sytuac;ji
zyciowej, materialnej i finansowej pracownika w wysokosci nie przekraczajgcej w ciggu roku
kalendarzowego:

- w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, diugotrwatej
choroby lub $mierci osoby bliskiej (wspétmatzonka, dziecka) pomoc moze wynosi¢
do 1600,- zt jezeli dochdd jest rowny lub nie przekracza na 1 osobe w rodzinie
minimalnego wynagrodzenia za prace a do 1100,- zt jezeli dochdd jest wyzszy od
minimalnego wynagrodzenia za prace na 1 osobe prowadzacg wspolne
gospodarstwo, zamieszkujgcg razem z uprawnionym.

W przypadku dtugotrwatej choroby nalezy do wniosku dotgczy¢ zaswiadczenie lekarskie
stwierdzajgce fakt choroby i inne dokumenty, ktére beda potwierdzaly koszty leczenia
pracownika lub jego cztonka rodziny. W kazdym innym przypadku nalezy przedstawi¢
dokumenty potwierdzajace zdarzenia losowe.

- w przypadku pomocy finansowej z powodu trudnej sytuacji rodzinnej, zyciowej i
materialnej przy dochodzie nie przekraczajagcym minimalnego wynagrodzenia za
prace na 1 osobe w rodzinie pomoc moze wynosi¢ do 1200,- zi. a przy dochodzie
rownym lub wyzszym od minimalnego wynagrodzenia za prace na 1 osobe
prowadzacg wspolne gospodarstwo zamieszkujgcg razem z uprawnionym pomoc
finansowa moze wynosi¢ do 1000,- zt.

2. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielane na planowany remont,

modernizacje mieszkania lub domu mieszkalnego oraz na remont i modernizacje mieszkania lub

domu mieszkalnego wynikte ze zdarzenia losowego miedzy innymi: zalania mieszkania, pozar,
powddz, awaria. Do wniosku nalezy dotaczyé¢ tytut prawny do lokalu mieszkalnego, domu

mieszkalnego oraz inne dokumenty potwierdzajgce zdarzenie losowe jes$li pracownik ubiega sie o

pozyczke z tego tytutu.



3. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ udzielona, po uprzednim uregulowaniu i sptacie poprzednio
zaciggnietej pozyczki. W razie wniosku pracownika o pozyczke mieszkaniowg z tytutu zdarzenia
losowego, Komisja Socjalna kazdorazowo bedzie wydawata opinie co do mozliwosci udzielenia i
wysokosci pozyczki przy niesptaconej poprzedniej pozyczce.

SN

. Wysoko$¢ pozyczki moze wynosi¢ od 3000 do 3500 zt na mieszkanie i od 4000 zt do 4500 zt. na
dom mieszkalny Komisja Socjalna kazdorazowo bedzie analizowata sytuacje materialng
pracownika, mozliwosci sptaty biorac pod uwage wysokos¢ udzielanej pozyczki mieszkaniowe;.

5. Oprocentowanie pozyczki jednorazowo wynosi 4% wartosci pozyczki. W przypadku pozyczki

mieszkaniowej udzielanej z powodu zdarzenia losowego komisja socjalna moze uwzgledniajac

sytuacje materialng pracownika oraz zakres szkdd wyrzgdzonych przez zdarzenie losowe moze

wnioskowaé¢ o odstgpienie od Zzadania zaptaty odsetek od wartosci pozyczki lub postanowi¢ o

nizszych odsetkach.

6. Maksymalny okres sptaty wynosi 3 lata. Komisja socjalna na wniosek pracownika moze

proponowaé zawieszenie czasu sptaty z powodu zdarzenia losowego. Maksymalny czas

zawieszenia sptaty pozyczki mieszkaniowej moze w tym wypadku wynie$¢ 9 miesiecy.

7. Pozyczki beda udzielane w ramach posiadanych srodkéw wedtug kolejnosci sktadania wnioskow.
Pozyczki z tytutu zdarzenia losowego sg udzielane poza kolejnoscia.

8. Pozyczka na wniosek pracownika w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach moze zostaé
umorzona w czesci lub w catosci. Komisja Socjalna dokonuje analizy zasadnosci wniosku.

9. Kazda pozyczka mieszkaniowa wymaga poreczenia przez dwoch poreczycieli bedacych
pracownikami Urzedu zatrudnionymi na c¢zas nieokreslony. poreczenie wymaga zgody
wspoétmatzonka. Pozyczkobiorca zobowigzany jest do zmiany poreczyciela jesli ten jest w okresie
wypowiedzenia, rowniez wtedy gdy z pracownikiem — poreczycielem rozwigzano stosunek pracy
bez wzgledu na tryb jego rozwigzania.

10. Pozyczka staje sie natychmiast wymagalna w catosci w przypadku rozwigzania z pracownikiem —
pozyczkobiorcg stosunku pracy, z jego winy lub rozwigzania stosunku pracy przez pracownika. Na
wniosek pracownika, po pozytywnym zaopiniowaniu przez Komisje Socjalng, przy uwzglednieniu
sytuacji materialnej i rodzinnej pracownika mozna dopusci¢ mozliwosé, aby pracownik po ustaniu
zatrudnienia sptacat pozyczke do kasy Urzedu. Pracownik w tym wypadku podlega dalej
zobowigzaniu wynikajgcemu z pkt. 9

11. Szczegdlne warunki przyznania i sptaty pozyczki okresla umowa zawarta miedzy Pracodawcg a
Pozyczkobiorca.

12. Wz6r wniosku o przyznanie pozyczki stanowi zatacznik nr 4 do Regulaminu, a wzér umowy
stanowi zatacznik nr 5 do Regulaminu.

\"

Postanowienia koncowe

§ 10

Srodkami funduszu administruje Pracodawca.

Postanowienia Regulaminu bedg podane do wiadomosci wszystkim zainteresowanym.

Pracownik zajmujagcy sie sprawami socjalnymi prowadzi oddzielnie dla kazdej osoby karte

ewidencji korzystania z srodkéw funduszu.

4. W sprawach nie regulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

5. Integralng czescig regulaminu sg zatgczniki:
e nr1-Plan Urzedu Miasta Czeladz ZFSS na 2007r.

nr2 - Tabela doptat z ZFSS

nr 3 - Tabela dofinansowania do Zielonej Szkoty

nr 4 - Whniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej

nr5- Wzér umowy pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS

nr 6 - Wniosek o przyznanie swiadczenia socjalnego

W=



Plan Urzedu Miasta Czeladz ZFSS na 2007r.

Zatacznik Nr 1 do Regulaminu

A. DOCHODY :
Lp. | Tytul wptaty — zwiekszenie funduszu Kwota zi.
1. Pozostatosci ze srodkéw na dzien 31.12.2006r. 26 303,31 zt
2. Odpis podstawowy Urzedu Miasta 37,50%(101,47 et x 804,60 z}) 81.642,76 zt
3. Odpis podstawowy Strazy Miejskiej 37,50% ( 26 et x 804,60 zt) 20.919,60 zt
4. Zwiekszenie 0 6,25% na emerytow i rencistow ( 50 os x 134,1 z}) 6.705,00 z
OGOLEM 135.570,67zt
Korekta odpisu 779,54 zt
OGOLEM 136.350,21zt
B . WYDATKI :
Lp. Przeznaczenie wydatku Kwota zi.
1. Doptata do wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie 70 000,00zt
2. Doptata do wypoczynku dzieci i mtodziezy 7. 000,00 z
3. Doptata do zielonej szkoty 1 200,00 zt
4. Zapomogi losowe 9. 000,00 z
5. Pomoc rzeczowa i finansowa z tytutu trudnej sytuacji zyciowej, 9. 000,00 z
rodzinnej i materialnej
6. Dziatalnos$¢ kulturalno — o$wiatowa 6. 000,00 z
7. Dziatalnos¢ sportowo — rekreacyjna 9. 000,00 z
8. Pozyczki mieszkaniowe 15.000,00 z
8. Rezerwa na wydatki przysztych okreséw 10.150,21zt
RAZEM - 100 % 136.350,21 zt

UWAGA : W razie potrzeby moga nastgpi¢ przesuniecia wydatkéw w poszczegoélnych pozycjach

planu.




TABELA DOPLAT Z ZFSS

Zatacznik Nr 2 do Regulaminu

Lp.
Wysokosé dochodu brutto na Doptata do wypoczynku Doptata do kolonii i
osobe organizowanego we obozéw dla dzieci
wilasnym zakresie dla pracownikéw
pracownikéw, emerytow i
rencistow.
1. Do 936,00 zt 620,00 zt 620,00 zt
2. 0Od 936,10 zt — 1537,00 zt 520,00 zt 520,00 zt
3. Od 1537,10 zt — 2037,00 zt 420,00 z} 420,00 zt
4, 0Od 2037,10 zt — 2537,00 zt 320,00 zt 320,00 zt
UWAGA :

Powyzsze dofinansowanie stosuje sie dla pracownikdéw, emerytéw , rencistow oraz dla dzieci

pracownikow raz w roku.




TABELA DOFINANSOWANIA DO ZIELONEJ SZKOtLY

Zatacznik Nr 3 do Regulaminu

Dochéd brutto na 1 czlonka rodziny

Dofinansowanie

Bez wzgledu na dochod

500,00 zt

UWAGA :

Powyzsze dofinansowanie przystuguje tylko raz kazdemu uczniowi szkoty podstawowej

wyjezdzajacemu na zielong szkote.




Zalacznik Nr 4 do Regulaminu

( komorka organizacyjna )

WNIOSEK

o przyznanie pozyczki mieszkaniowej

Prosze o udzielenie mi pozyczki z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych na :

Pozyczke zobowigzuje sie sptaci¢ zgodnie z zawartg umowsg .

Oswiadczam, ze facznie ze mng we wspdlnym gospodarstwie domowym pozostajg ............... ... osoby.
Dochody brutto tacznie wszystkich cztonkow rodziny wynoszg ..........ccccceeeeee. co na jednego czionka
rodziny Wynosi. .......ccccceceeeeennnne State koszty utrzymania gospodarstwa domowego wynoszg
UZASADNIENIE WNIOSKU : ( Tu nalezy wpisac réwniez wskaza¢ czy pozyczka ma by¢ udzielona ze

wzgledu na zdarzenie losowe )

Zatgczniki do wniosku : *
1. Tytut prawny do lokalu lub budynku

2. Dokumenty potwierdzajgce zdarzenie losowe

G TR [ o1 [T



data podpis wnioskodawcy

OPINIA KOMISJI SOCJALNEJ :

Wdniu .o na posiedzeniu Komisja Socjalna rozpatrzyta wniosek i proponuje :
- Przyzna¢ pozyczke mieszkaniowg zwrotng w WySOKOSCi  .......cceeveeeeiiiinnnnns Na ..oovvveeeennes rat
- Nie przyznac POZYCZKi Z POWOAU .....ccciiiiiiiiiieiee et e et e e e e e e e e s e e e eaeaaeessessnnbnrreereeeaaaaeeas

Inne uwagi Komisji Socjalnej

Podpisy Komisji Socjalnej

1 e 2 e
B A s
Decyzja pracodawcy ( przyznano™ — odmOwWION0™ ) .oooviiiiiiiiiiiiee e

podpis pracodawcy

*niepotrzebne skresli¢



UmowaNrSE—-Or......cccvevvimvinennenn |
POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN

SOCJALNYCH
downioskuzdnia .........ccciiiiiiiiiiiiiiannns
W dniu pomiedzy Miastem Czeladz zwanym dalej Pracodawca
FEPIEZENTOWANYIM PIZEZ . ..uttt ettt ettt et et et et ettt et e et et e e ettt et et e e e e e e e e et e a e e et e e e e eneneen
B ettt ettt ettt e e
legitymujgcym sie dowodem osobistym nr...........cccceeeeeiieiiiiiiieieieeenns Pesel ..o,
= 01 =ES 4 = = PSR

zwanym dalej Pozyczkobiorcg zostata zawarta umowa nastepujace;j tresci :

§1
Pracodawca udziela pozyczki mieszkaniowej z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
W WYSOKOSCI  .ovvviiiiii e T lata.

Przyznana pozyczka przeznaczona jest na : remont mieszkania

Oprocentowanie pozyczki wynosi ............... odtejwartoscitj. ......ccoeiiiiiiiiii, zt
§2
Pozyczka wraz z odsetkami wynosi ................. -zt ijest zwrotna w catosci na rzecz Pracodawcy.

Pozyczka wymaga poreczenia dwdch oséb, bedacych pracownikami zatrudnionymi u pracodawcy —

Urzad Miasta Czeladz na czas nieokreslony, wraz z matzonkiem.

§3
Pozyczkobiorca zobowigzuje sie sptaci¢ pozyczke wraz z odsetkami ..................... -zt wo ratach
miesiecznych, przy czym strony ustalajg, ze spfata rozpocznie sie od miesigca .........................
Pierwsza rata pozyczki wraz z odsetkami wynosi ............. -zt , a nastepne ...... rat wynosi¢ beda
....................... -zt kazda.

§4

Strony ustalajg, ze Pracodawca bedzie potracat raty pozyczki zgodnie z poprzednimi paragrafami
z przystugujgcego pozyczkobiorcy wynagrodzenia za prace, zasitku chorobowego i zasitku

aF= T 74 Y] 1] (=T T R ST SRPRP

§5.
Pozyczka staje sie natychmiast wymagana w catosci w przypadku rozwigzania z Pozyczkobiorcg

stosunku pracy, bez wzgledu na tryb jego rozwigzania.



§ 6.
Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem

niewaznosci.

§7.
W sprawach nieregulowanych zastosowanie majg w pierwszej kolejnosci przepisy Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych obowigzujacego w Urzedzie Miasta Czeladz oraz

powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

§ 8.
Niniejsza umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych dwa

otrzymuje Pracodawca a jeden Pozyczkobiorca.

Oswiadczenie poreczycieli

1. Imi€ i NAZWISKO PraCcoOWNIKa .......ooiieiiiiicce e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e re
Adres ZamieSZKaANIA oo et e e e e e e e e reeeee s
MigjsCe ZatrUdNIENIA e e e e e e et e e e e —aaraa— i —————_
N T IET= Ty = e [ A @ 1Yo ] o 153 Yo o J PR

IMie i NAzZWISKO MEZa PraCOWNIKA  ......ooiiiiiiiii ettt e e e e e e s e e e e e enneee

2. Imie i NAzWISKO PraCOWNIKA ... e e e e e e e e e e e e e e ———————————
Adres zamieszKania e e e
(Y Tt N= 1 U T [T =Y o= RN
Nriseria DoOw. OSODISIEgO oo e e e e e e e e e e e e e e e

Imie i NnazwisKo MatZonka PraCoOWNIKA .........oiiiiiiiiiiiii e e e e s neaeeeean

Udzielam solidarnie poreczenia za zoObowigzZania .............ooi i
ptynace z tytutu udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe w wysokoS$ci ................coeenee. ,-stownie
......................... na podstawie umowy zawartej wdniu ...

W razie nie uregulowania pozyczki we wiasciwym terminie wyrazam zgode na pokrycie nalezne;j
pracodawcy kwoty z naszych wynagrodzen za prace i upowazniamy pracodawce do potracenia
dtuznej kwoty.

Podpis Poreczycieli : Podpis matzonkéw Poreczycieli
1 e L e
2 e 2 e



(Nr dowodu osobistego)

Potwierdzam wtasnorecznos¢ podpiséw Poreczycieli i matzonkow

........................................................... Pracodawca



Zatacznik Nr 6 do Regulaminu

WNIOSEK
o przyznanie swiadczenia socjalnego
A.

Imie i nazwisko wnioskodawcy

( rodzaj swiadczenia — np. zapomogi bezzwrotnej, dofinansowanie do koloni lub obozéw,

dofinansowanie do wczasow, zielonej szkoty )

B.

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Ja nizej podpisana /y, niniejszym oswiadczam ,ze :

1. mam nastepujgca sytuacje zyciowq i rodzinng : ( wypetniac tylko przy wniosku o zapomoge )

2. zamieszkuje i prowadze wspdlne gospodarstwo domowe =z.................. osobami, tgczny sSredni
dochdd ( z ostatnich 3 miesiecy ) wszystkich w /w 0séb wynosi : ................ zt , co w przeliczeniu na
jedng osobe wynosi.................. ZESHOWNIE e

2. wykorzystam dofinansowanie zgodnie z postanowieniami regulaminu tylko na terenie kraju.

C.
Zalaczniki :

data i podpis Wnioskodawcy



I Opinia Komisji Socjalnej

Adnotacja Pracownika Wydzialu Organizacyjnego i Spraw Pracowniczych o przystugujacej

wysokosci swiadczenia i dofinansowania z Funduszu zgodnie z Regulaminem

( data i podpis Pracownika )

[}
Decyzje Pracodawcy ( przyznano — odmoéwiono ) ..., zt

( podpis Pracodawcy )

*niepotrzebne skresli¢



