Zarzadzenie Nr 190/2007
Burmistrza Miasta Czelad 2z

z dnia 1 pazdziernika 2007

w sprawie: wprowadzenia procedury podnoszenia kwali fikacji zawodowych i wyksztalcenia
ogolnego pracownikow Urz edu Miasta Czelad z

Na podstawie art. 94 punkt 6 oraz art. 103 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r Kodeks Pracy
(tj.Dz. U. z 1998r Nr 21 poz. 94 z pOzniejszymi zmianami), Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej oraz Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 12 pazdziernika 1993r w sprawie zasad
i warunkow podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wyksztalcenia ogélnego dorostych (Dz. U.
103.poz. 472 z pdzniejszymi zmianami)

zarzadzam, co nast epuje:

81

Cel procedury

Wprowadzam do stosowania procedure celem, ktorej jest:

1. Zapewnienie jednolitych zasad tworzenie plandéw szkoleniowych i mozliwosci podnoszenia
kwalifikacji zawodowych i wyksztatcenia ogélinego pracownikéw UMC.

2. Speinienie wymagania okre$lonego w Kodeksie Pracy, w zakresie utatwiania pracownikom
podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

3. Wspieranie UMC w doskonaleniu zdolnosci do spetniania celow.

4. Zapewnienie i rozwijanie wiedzy i umiejetnosci oraz sposobdéw zachowan w celu spetniania
wymagan.

5. Usuniecie brakéw miedzy wymaganymi a istniejgcymi kompetencjami.

6. Optymalne wykorzystanie posiadanych s$rodkéw na podnoszenie kwalifikacji i wyksztalcenia
pracownikow.

7. Spehlienie wymagania zapewnienia szkolenia lub podjecia innych dziatan w celu posiadania
niezbednych kompetencji przez pracownikOw, ocenianie skutecznosci podjetych dziatan oraz
utrzymywania odpowiednich zapiséw dot. wyksztatcenia, szkolehn, umiejetnosci i doswiadczenia
pracownikow- okreslone w normie ISO 9001 punkt 6.2.2 b,c oraz e.

§2

Przedmiot procedury

Przedmiotem procedury jest:

- okreslenie potrzeb szkoleniowych i tworzenie planu szkolen oraz jego realizacja,

- mozliwos$¢ wnioskowania pracownika o skierowanie na nauke w formie szkolnej lub pozaszkolnej,
wskazanie na zakres pomocy udzielanej przez pracodawce w zakresie realizacji nauki przez
pracownika.

§3

Zakres procedur

Niniejsza procedura dotyczy osob zatrudnionych w UMC na podstawie wyboru, mianowania,
powotania oraz umowy o prace podnoszacych kwalifikacje zawodowe i wyksztalcenie ogélne oraz
uzyskujacych okreslong wiedze i umiejetnosci.



§4
Terminologia

UMC- Urzad Miasta Czeladz

Kwalifikacje zawodowe - wiadomo$ci i umiejetnosci niezbedne do wykonywania zadarn zawodowych
na stanowisku.

Kompetencje - wykazana zdolno$é stosowania wiedzy i umiejetnosci.

Burmistrz - Burmistrz Miasta Czeladz

Rozporz adzenie w sprawie ksztalcenia- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 12 pazdziernika 1993r w sprawie zasad i warunkéw podnoszenia
kwalifikacji zawodowych i wyksztalcenia ogdlnego dorostych (Dz. U. z 1993r Nr 103 poz. 472
Z pomniejszymi zmianami).

§5
Wejscie i wyj $cie procesu

Wejscie procesu: Wyjcie procesu:

*  Wyniki okresowej oceny kwalifikacyjnej »  Okreslenie brakow
pracownika

« Wymagana wiedza i umiejetnosci na
zajmowanym stanowisku

e Zmiany organizacyjne

Zidentyfikowane braki
Ustawodawstwo, przepisy, umowy i
dyrektywy

Whioski ze strony pracownikow
identyfikujgce mozliwosci rozwoju
zawodowego

Wyniki poprzednich szkolen

Wyniki przegladéw

Whioski dot. dziatan korygujgcych
Polityka systemu zarzgdzania w UMC
Wysokos¢ srodkoéw pienieznych
przeznaczonych na szkolenia w Budzecie

Potrzeby kierownikow wydziatu-
Whiosek o szkolenia dla wydziatu
Whiosek pracownika o skierowanie na
nauke

Whiosek na zakup literatury fachowej

Biezace, nadzwyczajne potrzeby wydziatu,
Zmiany ustawodawstwa,

Przyjecie nowego pracownika,

Nowe zadania do realizaciji,

Whioski dot. dziatan doskonalacych i
korygujacych.

Whioski o szkolenia pozaplanowe

Whnioski kierownikdw i pracownikéw

Opracowany roczny plan szkolen
Umowy z pracownikami — skierowanie
na nauke

Zakup literatury fachowej

Zgtoszenie na szkolenie

Roczny plan szkolen
Skierowania na nauke

Kompetentny personel
Ewidencja szkolonych pracownikéw




§6

Stosowane metody podnoszenia kwalifikacji zawodowyc h i wyksztatcenia ogélnego
pracownikow

1. W zwigzku ze stawianymi przed pracownikami UMC wymaganiami, co do wiedzy i umiejetnosci
niezbednych na zajmowanym stanowisku oraz stalego podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
pracownikom utatwia sie podnoszenie tych kwalifikacji i ciagte doskonalenie poprzez:

a).tworzenie i realizowanie rocznych planéw szkoleniowych, na planowane seminaria,

b).zakup literatury fachowej,

c).utatwianie pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych i wyksztalcenia ogélnego poprzez

udzielanie im urlopu szkolnego i/lub zwolnienie z czesci dnia pracy z zachowaniem prawa do

wynagrodzenia oraz pokrywania opfat za nauke na zasadach okreslonych w dalszej czesci
niniejszego zarzadzenia.

§7
Tworzenie rocznego Planu szkole h

1. Kierownicy wydzialtbw sa zobowigzani ztozy¢ do konca listopada kazdego roku wniosek
ze wskazaniem na potrzeby szkoleniowe wydziatu w formie elektronicznej.

2. Whniosek sktada sie do pracownika ds. szkolen. Pracownik ten dokonuje analizy ztozonych
wnioskéw pod katem potrzeb kierownikow wszystkich wydziatéw, priorytetéw nadanych
poszczeg6lnym  szkoleniom, analiz z poprzednich lat i $rodkéw pienieznych
w budzecie miasta. Na tym etapie pracownik ten, w miare potrzeb dokonuje niezbednych
uzgodnien z kierownikami wydziatdbw i pracownikami. Uzgodnienie moze przybiera¢ forme
konsultacji indywidualnych, jak rowniez zebran i narad. Wszyscy zainteresowani powinni
dazy¢ do jak najwlasciwszego i racjonalnego wykorzystania zaplanowanych na szkolenia
Srodkow.

3. Po dokonaniu powyzszych czynnosci pracownik ds. szkolen tworzy do konca grudnia kazdego
roku projekt rocznego planu szkolen, ktéry podlega uzgodnieniu z kierownictwem UMC.

4. Uzgodniony projekt planu szkolen, stanowi podstawe opracowania przez pracownika ds.
szkolen planu szkolen na kolejny rok.

5. Plan szkoleh obejmuje nie wiecej niz 75% kwoty zaplanowanej na kolejny rok w budzecie

miasta.

Rezerwa dotyczy szkoleh ponadplanowych.

Zatwierdzony (do dnia 15 stycznia kazdego roku) przez Burmistrza i Skarbnika roczny plan

szkolen pracownikbw w Urzedzie Miasta Czeladz zostaje o0goélnie udostepniony

zainteresowanym i stanowi podstawe dla pracodawcy skierowania pracownikéw na szkolenia.

No

§8
Wybor organizatora, realizacja szkole niocena ich skuteczno $ci

1. Kierownik kazdego wydziatu nadzoruje wykonanie rocznego planu szkolen dla swojego wydziatu
poprzez analize dostepnych ofert szkoleniowych, wybo6r szkolenia oraz przekazanie ofert
pracownikowi ds. szkolen w celu zgloszenia pracownika na szkolenie planowane, dokonania optat
i wypisanie polecenia wyjazdu stuzbowego. Kierownik dokonuje zapisu na wybranej ofercie lub
odrebnej notatce z wskazaniem na uzasadnienie wyboru wykonawcy oraz uzasadnienie celowo$ci
wydatku.

2. W sytuacji potrzeby skierowania pracownika na szkolenie pozaplanowe kierownik postepuje jak
w przypadku szkolenia planowanego wskazujgc na celowosé/uzasadnienie tego szkolenia oraz
uzasadnienie wyboru dostawcy.

3. W obu w/w przypadkach pracownik ds. szkolen przed rozpoczeciem dziatan sprawdza plan
szkolenia w wypadku szkolen planowanych oraz analizuje wykonanie ze szkolen w przypadku
szkolen pozaplanowych.

4. Po zakonczeniu szkolenia uczestnik przekazuje pracownikowi ds. szkolen kserokopie
zadwiadczenia, oraz informacje w zakresie oceny firmy szkoleniowej i skuteczno$ci szkolenia dot.
w szczegoblnosci poziomu spetnienia zakladanych cel6w i potrzeb. Pracownik ds. szkolen dokonuje
zapiséw uzyskanych informacji do p6zniejszego wykorzystania.

5. Ponownej oceny skuteczno$ci szkolerr dokonuje kierownik pracownika podczas okresowych ocen
kwalifikacji pracownika.



§9
Formy swiadcze i dla pracownika na ksztatcenie, doksztatcanie i dos  konalenie w formach
szkolnych i pozaszkolnych

1. W przypadku realizacji szkoleh w postaci kurséw i seminariéw, pracownik zostaje zgtoszony
na szkolenie i otrzymuje polecenie wyjazdu stuzbowego na podstawie, ktérego zostang mu
zwrécone poniesione koszty i naliczona dieta, zgodnie z regulacjami prawnymi.

2. W przypadku podniesienia kwalifikacji zawodowych czy wyksztatcenia ogélnego, w formach
szkolnych oraz pozaszkolnych w przypadku studiéw podyplomowych, pracownik chcac
uzyskac¢ swiadczenia musi wystgpi¢ do pracodawcy z wnioskiem o skierowanie na nauke na
druku stanowigcym zal. do niniejszego zarzgdzenia. Do wniosku nalezy dotaczy¢ program
nauczania.

3. W przypadku decyzji pozytywnej, z pracownikiem zostaje podpisana umowa na skierowanie
na nauke w przypadkach wskazanych w tabeli.

4. Pracodawca dokonuje zaptaty za nauke po dokonaniu wptaty przez pracownika w kasie UMC
kwoty pozostalej po dofinansowaniu pracodawcy.

5. W sytuaciji, gdy pracodawca pokrywa calos¢ optat naleznych za nauke pracownika, pracownik
dostarcza jedynie numer rachunku bankowego organizatora.

6. W przypadku decyzji negatywnej pracownik moze ubiega¢ sie jedynie o przyznanie urlopu
szkoleniowego i zwolnienia z czesci dnia pracy bez zachowania prawa do wynagrodzenia.
Warunki te zostang kazdorazowo okreslone w porozumieniu zawartym pomiedzy
pracownikiem, a burmistrzem.

7. Ponizsza tabela przedstawia katalog pomocy pracodawcy dla pracownika podnoszgcego
kwalifikacje zawodowe na podstawie skierowania.

Ksztafcenie w Ksztafcenie, doksztatcanie i doskonalenie
formach w formach pozaszkolnych
szkolnych
Szkoty: Szkolenia:
szkota Studia podyplomowe Kursy i seminaria
podstawowa,
ponadpodstawowa . )
szkoty wyzsze, Studia Studia o
W systemie podyplomowe | podyplomowe Kursy Kursy Seminaria
wieczorowym, w systemie w systemie | wieczorowe zaoczne
zaocznym, zaocznym wieczorowym
mieszanym.
Podnoszenie Uzyskanie lub
kwalifikacji Uzupetnienie wiedzy ogolnej, umiejetnosci lub kwalifikacji uzupetnienie
zawodowych zawodowych wiedzy na
i wyksztatcenia okreslony temat
ogolnego-
doksztalcanie/

Forma skierowania pracodawcy na nauk e:

Skierowanie przez pracodawce do szkoty lub Skierowanie w postaci rocznego planu szkolen,
szkolenie w postaci polecenia wyjazdu stuzbowego, zgtoszenia.
umowy w zakresie wzajemnych praw i obowigzkéw
stron na okres do 3 lat.
(z wylaczeniem pracownikow powotanych i z wyboru)

Pracownik otrzyma:

Urlop szkoleniowy | Urlop Nie Nie Urlop Nie
oraz zwolnienie z | szkoleniowy - na| przystuguje | przystuguje | szkoleniowy - przystuguje
czesci dnia pracy | udziat w na udziat w
z zachowaniem obowigzkowych obowigzkowych
prawa do zajeciach, w konsultacjach
wynagrodzenia wymiarze w wymiarze
obliczonego jak zgodnie z rozp. zgodnie z
wynagrodzenie za | w sprawie rozp.
urlop ksztalcenia. w sprawie
wypoczynkowy. ksztalcenia.
Wymiar urlopu




szkoleniowego i
oraz wymiar
zwolnienia zgodnie
Z rozp.
w sprawie
ksztatcenia.

Urlop szkoleniowy_na przygotowanie sie i przystgpienie do egzaminéw koncowych
w wymiarze w wymiarze_zgodnie z rozp.w sprawie ksztatcenia.

Nie przystuguje

Zwolnienie z czesci dnia pracy w wymiarze zgodnie z rozp.
w sprawie ksztalcenia

Zwrot kosztow w
przypadku szkot
wyzszych -oplat
pobieranych przez
organizatora.

w wysokosci do
50% w zakresie

Zwrot kosztéw optat
pobieranych przez
organizatora,

w wysokosci do 100% w

zakresie czesnego

Zwrot kosztow_uczestnictwa w wysokosci 100%,
w tym zakwaterowania, wyzywienia i przejazdu na
zasadach obowigzujacych przy podrézach
stuzbowych na obszarze kraju.

czesnego

§10

Dokumenty zwi gzane

Dokumentami zwigzanymi w niniejszej procedurze sa;

1.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 12
pazdziernika 1993r w sprawie zasad i warunkow podnoszenia kwalifikacji zawodowych i
wyksztalcenia ogéinego dorostych (Dz. U. z 1993r Nr 103 poz. 472 z pdzniejszymi zmianami)
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002 r w sprawie
wysokosci oraz warunkOw ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu
w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej na
obszarze kraju. (DZ.U. Nr 236 poz. 1990 z p6zniejszymi zmianami)

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002r w sprawie warunkéw ustalania
oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztow uzywania do celéw stuzbowych samochodéw
osobowych, motocykli i motoroweréw niebedacych wlasnoscig pracodawcy. (DZ.U. Nr 27 poz.
271 z pdzniejszymi zmianami)

Kodeks Pracy (Dz. U. nr 21 poz. 94 z 1998 r z p6zniejszymi zmianami)

Norma ISO 9001- System zarzadzania jakoscig - Wymagania.

§11

Formularze/ zat gczniki

Zatgczniki do niniejszej procedury to:

— Zalgcznik nr 1 : Wniosek pracownika o skierowanie na nauke w formie szkolnej/
pozaszkolnej
— Zatalgcznik nr 2: Umowa o skierowanie na nauke w formie szkolnej/ pozaszkolnej

§12

Wykonanie zarz gdzenia

Wykonanie zarzadzenia powierza sie kierownikowi Wydziatu Prawno-Organizacyjnego.

8§13
Wejscie w zycie

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Traci moc Zarzadzenie Burmistrza nr 134/2003 z dnia 17 lipca 2003r. w sprawie
wprowadzenia regulaminu podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw UMC oraz
Zarzadzenie nr 7/2007 z dnia 9 stycznia 2007r. w sprawie szkolenia pracownikéw
zatrudnionych w UMC.




Zat.nrl

do Zarz adzenia nr 190/2007
Burmistrza Miasta Czelad z
z dnia 1 pa zdziernika 2007

Whiosek pracownika o skierowanie na nauk e w formie szkolnej/ pozaszkolnej*

Imie i nazwisko pracownika
Burmistrz Miasta Czeladz

w miejscu
1. Wnioskuje o skierowanie na nauke w formie* :
a). ksztalcenia SZKOINEJO , W POSTACI: ...iiieeiiiiiie ettt e e e e e e e e e s e eeeeeaaeeens
( szkota podstawowa, ponadpodstawowa ,szkota Wyz'sza) ,
VT4 0] [T PR (nazwa i siedziba),
w systemie ................................................... (wieczorowym, zaocznym, mieszanym),
kierunek :
Nauka bed2|e SIQ odbywaiaw
(wskazanie dni tygodnia/ w godzinach) i deZIe trwaia ................................................................ (Ilo$é semestréw)

b).ksztalcenia pozaszkolnego, w postaci studiow podyplomowych o kierunku:
............................................................................................................. , ktére bedza prowadzone przez
.................................................................................. (organizator) , W Systemie
............................................................. (wieczornym, zaocznym)

Nauka bedzie sie odbywata w ..
(wskazanie dni tygodnia/w godzinach), i deZIG trwaia .................................................... ('ilog¢ dni, ilo$é semestréw)
2. Wnioskuje réwniez o :

a). pokrycie kosztow optat za nauke, ktére wynoszg na dzien sktadania wniosku : ........................z}
/semestr.

b). urlop szkoleniowy i/lub zwolnienie z czesci dnia pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia
przystugujgce zgodnie z obowigzujacym prawem.

3. Umotywowanie wniosku przez pracownika (wskazanie jakie kwalifikacje pracownik uzyska i jaka
jest ich przydatno$c¢ dla organizaciji)

data i podpis pracownika

4. Wniosek i opinia Sekretarza Miasta

data i podpis
* niepotrzebne skresli¢ lub usungé



Decyzja pracodawcy :

1. Udziela sie / Nie udziela* sie skierowania na nauke.

2. W przypadku skierowania na nauke:

a). Wymiar urlopu szkolnego i/lub zwolnienia z czesci dnia pracy z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia, zostanie okreslona przez pracownika ds. szkolen na podstawie otrzymanej od
pracownika dokumentacji dot. nauki i regulacji prawnych.

¢). Ponadto przydziela sie pokrycie kosztdw optat pobieranych przez organizatora w

WYSOKOSCI. .o et i et % (w formie szkolnej do 50%, w formie pozaszkolnej do 100%) .

d). Moze by¢ podpisana umowa z pracownikiem na skierowanie na nauke na okres ........ lat (do 3 lat)

data i podpis pracodawcy

Potwierdzenie otrzymania do wiadomosci kserokopii wniosku z decyzjg Pracodawcy.

( data i podpis wnioskujacego Pracownika)

* niepotrzebne skresli¢.



Zat. nr 2

do Zarz adzenia nr 190/2007
Burmistrza Miasta Czelad z
z dnia 1 pa zdziernika 2007

Umowa o skierowanie na nauk € w formie szkolnej/ pozaszkolnej*

Zawartaw dniu ...........ccceeee r. w Czeladzi, na podstawie wniosku ztozonego przez pracownika, oraz
pozytywnej decyzji pracodawcy, miedzy:

1). Urzedem Miasta Czeladz z siedzibg w Czeladzi przy ul. Katowickiej 45, zwanym dalej Pracodawca,
reprezentowanym przez Burmistrza Miasta Czeladz

2). Pania/Panem ..........ccccceiiiiiiiiiiiieee e zwang/zwanym dalej Pracownikiem zatrudnionym
w Urzedzie Miasta CzZeladZ NA CZAS .........cccccvvieiiiiieee e sttt e e e e rrr e e e e e e e e e
Nna StanoOWISKU ..........ccccvvviviieiieeei s W WYAZIAIE ..evvveiieieeee e
§1
1. Pracownik zobowigzuje Si€ 0d .........ccccciviiiiiiiiiee e rozpoczg¢ nauke w ramach®*;

a).ksztalcenia SzKoINEQO, W POSLACT ....cc..uiiiiiiiiiiiieiie ittt e e e e e e e e e e e teeeaaaaaeaananns

( szkota podstawa, ponadpodstawowa ,szkota wyzsza) ,

ES774C 1= O ,
w systemie ...................................................................... (wieczorowym, zaocznym, mieszanym)
b).ksztalcenia  pozaszkolnego, w postaci studibw  podyplomowych o  kierunku
............................................................................................. ktore beda prowadzona przez

......................................................................................................... (organizator) ,

(wieczornym, zaocznym), i ktére bedag trwaly

§2
1. Pracodawca kieruje na odbycie nauki w miejscu i zakresie okreslonym w § 1 niniejszej
umowy.
2. Pracodawca udziela Pracownikowi, w czasie odbywania w/w nauki nastepujacych swiadczen:
- Platnego urlopu szKoleniowego W WYMIAIZE ........cccccvveiiieeeeeiisiieiiiiineee e e e e e e e s e e ssnensnnenees dni w

ostatnim roku nauki
- Platnego urlopu szkoleniowego na przygotowanie sie i przystapienie do egzamindéw koncowych

W WYMIAIZE ..evieiiiiiie e dni

- Platnego zwolnienia z czesci dnia pracy W Wymiarze ...........cccccvveeeeenennen. godzin w tygodniu.

- Pokrycia optaty za nauke W WYSOKOSCI .....cccooviiiiiiiiiiiiiie e zt, stownie
-lnne .

83

1. Pracownik, po otrzymaniu od Pracodawcy swiadczen wymienionych w 8§ 2 niniejszej umowy
jest zobowigzany do niezwtocznego zwrotu kosztéw tych $wiadczen w calosci, jezeli bez
uzasadnionych przyczyn nie podejmie nauki w szkole lub te nauke przerwie.

2. Pracownik zobowigzany jest, po zakonczeniu kazdego semestru, do przedstawiania informacji
0 przebiegu i wynikach nauki poprzez pracownika ds. szkolen.

3. W przypadku powtarzania przez Pracownika roku (semestru) nauki w szkole z powodu
niezadowalajacych wynikdbw w nauce Pracodawca moze odmowi¢ udzielania $wiadczen
wymienionych w § 2 w okresie powtarzania roku (semestru).

4. Pracodawca zobowigzuje pracownika po ukonczeniu nauki do przepracowania w Urzedzie
Miasta Czeladz ............... lat

5. Pracownik jest zobowigzany do niezwlocznego zwrotu kosztdw poniesionych przez
pracodawce: w sytuacjach okreslonych w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej oraz

8



Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z w dnia 12 pazdziernika 1993 r. w sprawie zasad
i warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wyksztatcenia ogdlnego dorostych. (nalezy
okredli¢ te sytuacje)

84

Niniejsza umowa wigze strony na okres od dnia rozpoczecia nauki przez okres trzech lat od dnia
zakonczenia nauki.

85
Wszelkie zmiany i uzupelnienia umowy wymagajg zachowania formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

86

W sprawach nieuregulowanych w umowie beda mialy zastosowanie przepisy rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z w dnia 12 pazdziernika 1993
r w sprawie zasad i warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wyksztalcenia ogélnego
dorostych, oraz przepisy kodeksu pracy i kodeksu cywilnego.

§7

Umowa zostata sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, dwa dla pracodawcy i
jeden dla pracownika.

data i podpis Pracownika data i podpis Pracodawcy

* niepotrzebne skresli¢ lub usunag¢.



