Zarzadzenie nr 14/2008
Burmistrza Miasta Czeladz
z dnia 28 stycznia 2008r.

w sprawie przydziatu pracownikom odziezy i obuwia roboczego, odziezy ochronnej oraz
przydziatlu innych asortymentow stanowiacych wyposazenie stuzbowe pracownika,
czestotliwosci i wysokosci ekwiwalentu pienieznego za pranie lub czyszczenie odziezy oraz
zwrotu kosztéw zakupu okularéw korygujacych wzrok.

Na podstawie art. 237" Kodeksu pracy, Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z 01 grudnia 1998 w sprawie bhp na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe Dz.U. Nr 148
poz. 973.

Zarzadzam, co nastepuje:

Ustalam nastepujace zasady przydzialu odziezy roboczejlobuwia i Srodkdw ochrony osobistej
oraz zakupu okularéw korygujacych wzrok

§1

Zabrania sie dopuszczania pracownika do pracy na danym stanowisku bez odziezy roboczej
i Srodkéw ochrony indywidualnej (Zatgcznik nr 1).
§2
W przypadku zmiany stanowiska pracy, pracownikowi wydaje sie odziez oraz sprzet obowigzujacy
na tym stanowisku. Dotychczasowe ubranie i sprzet powinien zwrécié¢ pracodawcy.
§3
Odziez robocza i srodki ochrony indywidualnej stanowig wtasnos$¢ pracodawcy do czasu utraty ich
cech uzywalnosci; zobowigzuje sie pracownikéw do szanowania ich i uzywania zgodnie
Z przeznaczeniem.
§4
W przypadku udowodnienia przez pracodawce ze odziez lub sprzet zostaty zniszczone lub zgubione
z winy pracownika, zostang wobec niego wyciggniete konsekwencje stuzbowe przewidziane prawem.
§5
Czasookres uzytkowania dotyczy pracownikdw zatrudnionych na petnym etacie,
dla pracownikéw zatrudnionych na etatach czastkowych, czasookres uzytkowania odpowiednio
wydiuza sie — proporcjonalnie do przepracowanego czasu pracy.
§6
Pracownik pobierajgc nowe ubranie lub sprzet ochrony osobistej zobowigzany jest do zdania zuzytej
odziezy lub sprzetu.
§7
Okres uzywalnos$ci odziezy przediuza sie o czas ciggtej nieobecnosci pracownika w pracy, jezeli trwa
ona diuzej niz 1 miesiac.
§8
W razie rozwigzania stosunku pracy, pracownik jest zobowigzany zwréci¢ zaktadowi pracy odziez

i sprzet w stanie czystym.



§9
Pracownik moze przyja¢ na wlasnos¢ odziez roboczg za zwrotem kwoty rownej nie zamortyzowanej
czesci odziezy.
§10
Odziez i obuwie nie podlegajg zwrotowi w chwili:
1. przejscia pracownika na emeryture,
2. Smierci pracownika,
3. uzywania odziezy przed rozwigzaniem stosunku pracy gdzie jej okres uzywalno$ci wynosi ponad
75% okresu podanego w tabeli dla okreslonego stanowiska pracy,

4. zuzycia odziezy przed uptywem ustalonego okresu z przyczyn niezaleznych od pracownika.

§ 11
Wydawanie odziezy, obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidualnej powinno byé
odnotowywane w Indywidualnej kartotece norm przydziatu odziezy roboczej
oraz srodkow ochrony indywidualnej (Zatacznik nr 2).
§12
W przypadku wczesniejszego zuzycia odziezy/obuwia/Srodkdw ochrony nalezy sporzadzi¢ protokoét
zniszczenia (Zatgcznik nr 3) z podaniem przyczyny zniszczenia.
§13
Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi srodki ochrony indywidualnej, ktére uzyskaty
wymagany certyfikat na znak bezpieczenstwa (zostaty nim odpowiednio oznaczone).
§14
1. Pracodawca zabezpiecza pracownikowi pranie odziezy roboczej lub wyptaca ekwiwalent
roczny (za zgodg pracownika) za pranie odziezy w wysokosci ustalonej przez pracodawce.
2. Wysokos¢ ekwiwalentu za zakup obuwia i odziezy roboczej oraz za pranie, konserwacije
i naprawe oblicza sie na podstawie srednich cen obowigzujgcych w miesigcu grudniu roku
za ktéry ekwiwalent przystuguje.
3. Wysokos$¢ ekwiwalentu pienieznego za zakup obuwia i odziezy roboczej oraz za pranie,
konserwacje i naprawe pomniejszona bedzie proporcjonalnie do ilosci dni nieobecnosci
w pracy trwajgcej powyzej 30 dni.
§ 15
Pracownicy obstugujacy monitory ekranowe powyzej 4 godzin/dnidwke ktérym przystugujg okulary
korekcyjne wg zalecen uprawnionego lekarza zgodnie z wydanym zaswiadczeniem lekarskim,
otrzymujg zwrot kosztéw poniesionych na zakup tych okularéw w okresie raz na 36 miesiecy
w wysokosci kwoty 120 zt.
§ 16
Traci moc Zarzadzenie nr 2/05 Burmistrza Miasta CzeladZ z dnia 03.01.2005r w sprawie: przydziatu
pracownikom odziezy i obuwia roboczego, odziezy ochronnej oraz przydziatu innych asortymentéw
stanowigcych wyposazenie stuzbowe pracownika, oraz czestotliwosci i wysokosci ekwiwalentu
pienieznego za pranie lub czyszczenie odziezy oraz zwrotu kosztow zakupu okularéw korygujgcych

wzrok.



§17
Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.
§18
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujaca od 1 stycznia 2008 r.

Burmistrz Miasta Czeladz
Marek Mrozowski



Zalacznik Nr1

do Zarzadzenia Nr 14/2008
Burmistrza Miasta Czeladz
z dnia 28.01.2008 r.

TABELA NORM PRZYDZIALU ODZIEZY ROBOCZEJ
ORAZ SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ
(zgodnie z art. 237%° Kodeksu Pracy)

Czasookres |Czestotliwosé
Stanowisko | Rodzaj odziezy/ . zuzycia prania lub | Uwagi
Lp. A llosé .
pracy srodka ochrony o.z.-okres czyszczenia
zimowy odziezy
1 2 3 4 5 6 7
1. fartuch roboczy 1 szt. 36 miesiecy |2 xw m-cu
1. | Archiwista 2. obuywe
profilaktyczne
tekstylne 1 para |18 miesiecy
1. pétbuty sk/gum 1 para |12 miesiecy
2. buty zimowe 1para |3o0.z.
3. Kkurtka 1 szt. 48 miesiecy |2 xw m-cu
2, Goniec uniwersalna 1 szt. 3oz 1 x w roku
1. kurtka ocieplana 1 szt. 40.z. 1 x w roku
2. czapka ocieplana |1 para |3o0.z.
3. rekawice skérzane
1. ubranie robocze 1kpl. |12 miesiecy 2 Xw m-cu
lub kombinezon
2. trzewiki sk/gum 1 para |36 miesiecy
3. koszula 1 szt. 12 miesiecy |2 xw m-cu
4. beret lub czapka 1 szt. do zuzycia
Konserwator, (min.24 m-ce) *  czasookres
pracownik 5. rekawice robocze |1 para |do zuzycia zuzycia wg
3. 6. kurtka ocieplana 1 szt. 40.z. 1 x w roku zalecen
gospodarczy
7. kask ochronny 1 szt. * producenta
8. szelki 1 kpl. *
bezpieczenstwa
+lina (do pracy na
wysokosci)
1. fartuch roboczy 1 szt. 24 miesigce |2 x w m-cu
4. |Operator 2. obuwie 1 para |12 miesigcy
kserokopiarki profilaktyczne
1. fartuch roboczy 1szt. |12 miesiecy |2 x w m-cu
2. obuwie | 1 para |12 miesiecy
profilaktyczne * czasookres
3. chustka na glowe |1 szt. do zuzycia zuzycia wg
(min. 24 m- zaleceh
5. |Sprzataczka | 4- rekawice robocze |1para |ce) producenta
5. rekawice gumowe |1 para |do zuzycia
6. szelki | 1 kpl. do zuzycia
bezpieczenstwa + lina *
(do pracy na
wysokosci)




1. fartuch roboczy 1 szt. 12 miesiecy |2 x w m-cu
Kierowca 2. rekawice robocze |1 para |do zuzycia
autobusu
1. garnitur  z |1 kpl. 12 miesiecy 1 x 2 roku
kamizelkg
. 2. koszula biata 2 szt. 12 miesiecy 4 X W m-cu
K|e_rowca 3. potbuty sk/gum. 1 para |24 miesiace
stuzbowego 4. buty zimowe 1para |30.z
samochodu 5. krawat 1 szt. 12 miesiecy 1 x w roku
osobowego 6. fartuch roboczy 1 szt. 24 miesigce |5 x w roku
7. buty gumowe 1 para |do zuzycia
8. rekawice ochronne | 1 para |do zuzycia




Indywidualna kartoteka norm przydziatu odziezy roboczej
oraz srodkéw ochrony indywidualnej

Zalacznik Nr 2

do Zarzadzenia 14 /2008
Burmistrza Miasta Czeladz
z dnia 28.01.2008 r.

Lp.

Imie i nazwisko

Stanowisko

Nazwa wydanego
sortu

Czasookres
uzytkowania

Data Potwierdzenie

pobrania |odbioru Uwagi




Zalacznik Nr 3

do Zarzadzenia Nr 14/2008
Burmistrza Miasta Czeladz
z dnia 28.01.2008 r.

Protokét przedwczesnego zuzycia odziezy/obuwia/Srodkéw ochrony

Pan(i)...cee oo zatrudniony(a) na stanowisku ............ccccceeevennnen. zwraca sie z

prosba o wydanie nowej odziezy/obuwia/srodkéw ochrony*
H z powodu jej przedwczesnego zuzycia/zniszczenia.* Przedwczesne

zuzycie/zniszczenie* nastgpito z powodu .........ccccceeeiiiiiiineeenee,

(podpis wnioskujacego)

Wydaé nowe wymienione sorty odziezowe odptatnie / nieodptatnie.*

miejscowos¢ i data

(podpis wtasciciela zaktadu lub osoby upowaznionej)

Niniejszy protokot przechowuje sie wraz z kartotekg przydziatu odziezy roboczej
oraz $rodkoéw ochrony indywidualnej

*) Niepotrzebne skreslic.



