Uchwatla nr XX / 123 /2007
Rady Miejskiej w Czeladzi

z dnia 03 lipca 2007 roku

w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia i wartosci punktu do tabel wynagrodzen dla
pracownikéw zatrudnionych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Czeladzi

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym tj. (Dz. U. Nr
142 poz.1593 z 2001r. z pézn. zm.) w zwiazku z § 3 ust. 4 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia
2005r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. nr 146, poz.1222 z 2005r. z pézn. zm.):

Rada Miejska w Czeladzi
uchwala, co nastepuje

§1.

W celu okreslenia poszczegdlnych skiadnikéw wynagrodzenia pracownikow zatrudnionych w Miejskim
Osrodku Pomocy Spolecznej, ustala sie najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w pierwsze] kategorii
zaszeregowania w wysokosci 650zt

§2.

Warto$¢ jednego punktu, bedacego podstawa do obliczania wynagrodzenia pracownikéw Migjskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej wg tabeli punktowych rozpigtosci dla poszczegolnych kategorii Zaszeregowania,
ustala sie w wysokosci 6 zt.

§3.

Traci moc uchwata nr XXV/202/2000 Rady Miejskiej w Czeladzi z dnia 19 pazdziernika 2000r. w sprawie
ustalenia najnizszego wynagrodzenia i wartosci punktu do tabel wynagrodzen dla pracownikow zatrudnionych
w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Czeladzi.

§4.

Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Miasta Czeladz.

§ 5.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia




