Zarzadzenie Nr 90/2008
Burmistrza Miasta Czeladz

z dnia 09.05. 2008

w sprawie : wprowadzenia procedury Identyfikacji zagrozen oraz oceny ryzyka zawodowego na
stanowiskach pracy w Urzedzie Miasta Czeladz

Na podstawie art. 31 oraz art. 33 ust1, 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. nr 142 r., poz. 1591 z 2001r., z p6zniejszymi zmianami) oraz § 9
Zarzadzenia Burmistrza Miasta Czeladz Nr 13/2008 z 28 stycznia 20078r w sprawie nadania
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta w Czeladzi.

Zarzadzam, co nastepuje:
§1
Cel procedury

Wprowadzam do stosowania procedure celem, ktorej jest:

1. Przedstawienie przebiegu procesu identyfikacji zagrozen BHP oraz przedstawienie przebiegu
procesu oceny ryzyka zawodowego na poszczegodlnych stanowiskach pracy.

2. Spetnienie wymagania, co do ustanowienia udokumentowanej procedury zgodnie z punktem 4.4.6
LZarzadzanie ryzykiem zawodowym” normy PN-N 18001:2004

§2

Przedmiot procedury
Przedmiotem procedury jest:
a. tryb postepowania w trakcie identyfikacji wszystkich zagrozen wystepujacych podczas
realizacji ustug w Urzedzie Miasta Czeladz,
b. dokonanie oceny zagrozen wystepujacych na stanowiskach pracy,

c. wykazanie ze dokonano oceny ryzyka i zastosowano wiasciwe srodki zapobiegawcze,

d. ustalenie priorytetéw w dziataniach zmierzajgcych do wyeliminowania lub ograniczenia ryzyka
zawodowego

€. zapewnienie ciggtej poprawy bezpieczehstwa pracy poprzez state nadzorowanie zagrozeh.

§3
Zakres procedury

Procedura obejmuje wykaz dziatan zwigzanych z realizacja procesu identyfikacji zagrozen i realizacji
procesu oceny ryzyka zawodowego, z uwzglednieniem wspoétudziatu pracownikéw UMC i/lub ich
przedstawicieli.

§4
Terminologia

Uzyte w zarzgdzeniu oznaczenia/ terminy oznaczaja;
a. Zagrozenie- stan srodowiska pracy mogacy spowodowac¢ wypadek lub chorobe
b. Zagrozenie znaczace- zagrozenie mogace spowodowaé powazne i nieodwracalne
uszkodzenie zdrowia lub $mierci, wystepujace
c. UMC- Urzad Miasta w Czeladzi.



§5
Powolanie zespotu oceniajacego ryzyko zawodowe

1. Oceny ryzyka zawodowego dokonuje zesp6t, w skiad, ktérego wchodza;

e Pracodawca

e Specjalista ds. bhp

e Kierownicy komérek organizacyjnych majacych wptyw na zarzgdzanie bhp

e Przedstawiciele pracownikow
2. W przypadkach koniecznych w sktad zespotu oceniajacego ryzyko zawodowe moga wchodzi¢ inni
eksperci branzowi spoza zaktadu pracy. Sktad merytoryczny i liczbowy ustala pracodawca.

§6

Kompetencje zespotu oceniajgcego ryzyko zawodowe

1. Zespot oceniajacy ryzyko zawodowe na stanowiskach pracy powinien mie¢ wiedze na temat:
e Przepiséw prawa pracy, w szczegoélnosci przepisow i zasad bhp,

Ogodlnych zasad oceny ryzyka zawodowego,

Identyfikowania wystepujacych zagrozen,

Szkodliwych nastepstw wystepujacych zagrozen,

Zasad prowadzenia dziatan korygujacych i (lub) zapobiegawczych,

Zasad oceny skuteczno$ci dziatarh korygujacych i (lub) zapobiegawczych,

Organizacji przedsiebiorstwa i polityki jego dziatania.

§7
Gromadzenie niezbednych informaciji

1.Czlonkowie zespotu majg prawo zwroci¢é sie do przedstawicieli wszystkich wydziatéw w UMC
i ekspertébw zewnetrznych w celu uzyskania niezbednych informacji zwigzanych z ocena ryzyka
zawodowego.
2. Sg to w szczegolnosci informacje dotyczace:

e Lokalizacji stanowiska pracy i (lub) realizowanych na nim zadan,

e (Osobb pracujacych na danym stanowisku pracy,

e Stosowanych narzedzi, materiatéw i wykonywanych operacji,

e Wykonywanych czynno$ci oraz czasu i sposobu ich wykonywania przez osoby pracujgce na
stanowisku pracy,

e Zidentyfikowanych zagrozen i zrodta ich powstania,

e Mozliwych skutkow wystepujgcych zagrozen,

e Stosowanych srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej,

e  Wynikéw pomiaréw czynnikow szkodliwych,

e Wypadkéw przy pracy, choréb zawodowych itp. wystepujacych na analizowanym stanowisku

pracy,
o Wymagan przepiséw i norm, odnoszacych sie do analizowanego stanowiska pracy

3. W celu zgromadzenia tych informacji zespdt oceniajgcy dokonuje przegladu odpowiednich

dokumentow, instrukcji techniczno-eksploatacyjnych oraz bezpieczenstwa i higieny pracy, jak rowniez

dokonuje przegladu ocenianych stanowisk pracy.

§8

Identyfikacja zagrozen na stanowiskach pracy

Analiza zebranych informacji zgodnie z metoda przyjeta przez zespét oraz analiza operacji i czynnosci
na stanowisku pracy ma na celu okreslenie wszystkich zagrozen.

§9

Udziatl pracownikéw

Dla zapewnienia petnego obiektywizmu identyfikacji zagrozeh zespodt powinien wykorzysta¢ wiedze i
doswiadczenie wszystkich pracownikow UMC. Metode zbierania informacji i forme udziatu
pracownikow ustala zespot.



§10
Oszacowanie ryzyka zawodowego

1. Ryzyko zawodowe szacuje sie na podstawie 2 elementow:
a). prawdopodobienstwa wystgpienia urazu ciata lub utraty zdrowia,
b). ciezkosci mozliwego urazu ciata lub pogorszenia stanu zdrowia.
2. Na prawdopodobienstwo urazu ciata lub utraty zdrowia majg wptyw przede wszystkim:
a). czas ekspozycji,
b). ludzkie mozliwo$ci uniknigcia lub ograniczenia skutkow zagrozen.

§ 11

Wyznaczanie dopuszczalnosci ryzyka zawodowego

1. Decyzja o przyjeciu ryzyka zawodowego lub koniecznosci stosowania odpowiednich srodkéw w
celu jego redukcji wigze sie z ustaleniem kryteriow oceny.
Podstawowym kryterium przy podejmowaniu decyzji o akceptacji ryzyka lub koniecznosci jego
obnizenia sg wymagania obowigzujgcych przepiséw i norm.
2. Uznaje sie, ze ryzyko jest odpowiednio kontrolowane i mozna je zaakceptowac, jezeli w wyniku
oceny stwierdzono, ze:

1. spetnione sg wymagania obowigzujgcych przepiséw i norm,

2. zasady ograniczania ryzyka sg wtasciwie stosowane,

3. zapewniajac ochrone pracownikéw, uwzgledniono najnowsze dostepne osiggniecia

techniki i organizaciji,
4. zapewniono odpowiednie Srodki ochrony zbiorowej i indywidualne;.

§12
Ocena ryzyka dla stanowiska pracy

1. Ocena ryzyka zawodowego dla danego stanowiska nie jest srednig wszystkich ocen zagrozen
wystepujacych na tym stanowisku. Ocene ogdlng dla stanowiska pracy ustala zespét oceniajacy
ryzyko zawodowe.

2. Jako ocene koncowg dla danego stanowiska przyjmuje sie ocene ekstremalng dla dowolnego
ryzyka czastkowego ustalonego dla wystepujacych na stanowisku zagrozeh.

3. OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO ZA POMOCA METODY RISK SCORE

Wzoér oceny ryzyka: R=S-E-P

gdzie: R - ryzyko
S - potencjalne skutki zagrozenia
E - ekspozycja na zagrozenie

P - prawdopodobienstwo wystapienia zagrozenia

Tabela 1- Ocena parametru S - potencjalne skutki zagrozenia

OPIS
WIELKOSC STRATA STRATY LUDZKIE STRATY MATERIALNE
100 Powazna katastrofalna Wiele ofiar Smiertelnych powyzej 40 min. zt
40 Katastrofa Kilka ofiar $smiertelnych 4 min. zt - 40 min. z
15 Bardzo duza Jedna ofiara $miertelna 400 tys. zt - 4 min. zt
7 Duza Ciezkie uszkodzenie ciata 40 tys. zt - 400 tys. zt




3 Srednia

Absencja

1 Mata

Udzielenie pierwszej pomocy

Tabela 2- Ocena parametru E - ekspozycja na zagrozenie

WIELKOSC OPIS
10 Ekspozycja stata
6 Czesta / codziennie
3 Sporadyczna / 1 raz w tygodniu
2 Okazjonalna / 1 raz w miesigcu
1 Minimalna / kilka razy w roku
0,5 Znikoma / 1 raz w roku

Tabela 3- Ocena parametru P - prawdopodobienstwo zaistnienia

WARTOSC OPIS SZANSA W %
10 Bardzo prawdopodobne 50
6 Prawdopodobne 10
3 Mato prawdopodobne 1
1 Sporadyczne 107
0,5 Mozliwe do pomyslenia 10
0,2 Praktycznie niemozliwe 10°°
0,1 Tylko teoretycznie mozliwe 10
Tabela 4- Ocena jakosciowa ryzyka wedtug metody Risk Score
KATEGORIA RYZYKA WARTOSC
Akceptowalne (zadne) <20
Mate 20 - 70
Istotne 70 - 200
Wysokie 200 - 400
Bardzo wysokie > 400

§13

Dziatania wynikajace z oceny ryzyka zawodowego

1. Wyniki oceny ryzyka zawodowego stanowig podstawe planowania dziatan korygujacych i (lub)
zapobiegawczych. Przy planowaniu takich dziatah zaleca sie rozwazenie mozliwosci wyeliminowania
ryzyka, a jesli okaze sie to niemozliwe — ograniczenie go przez zastosowanie odpowiednich srodkow
ochrony zbiorowej lub rozwigzan organizacyjnych. Jezeli i to nie da zadawalajgcych rezultatow, ryzyko
zawodowe nalezy ograniczy¢ przez zastosowanie odpowiednich srodkéw ochrony indywidualnej.

2. Przed realizacja (wynikajacg z oceny ryzyka zawodowego) planu dziatan korygujacych i (lub)

zapobiegawczych zaleca sie dokona¢ jego przegladu w celu stwierdzenia:

a. czy proponowane dziatania doprowadzg do oczekiwanego obnizenia poziomu ryzyka,

4 tys. zt - 40 tys. zt
400 zt - 4 tys. zt




b. czy w wyniku realizacji planu nie powstang nowe zagrozenia,
c. czy mozna wybraé inne, bardziej optacalne dziatania.

3. Dziatania profilaktyczne dla wartosciowania ryzyka w skali pieciostopniowej

Poziom ryzyka Wartosciowanie ryzyka Dzialania profilaktyczne
Praca nie moze byc¢ rozpoczeta ani kontynuowana
Bardzo wysokie do czasu zmniejszenia ryzyka zawodowego do
Niedopuszczalne poziomu dopuszczalnego.
Jezeli ryzyko zawodowe jest zwigzane z juz
Wysokie wykonywang praca, to dziatania w celu jego

zmniejszenia trzeba podjgé natychmiast. Planowana
praca nie moze byc¢ rozpoczeta do czasu
zmniejszenia ryzyka zawodowego do poziomu
dopuszczalnego.

Zaleca sie zaplanowanie i podjecie dziatan, ktérych

Istotne Dopuszczalne celem jest zmniejszenie ryzyka zawodowego.
Zaleca sie rozwazenie mozliwoéci dalszego
Mate zmniejszenia poziomu ryzyka zawodowego lub

zapewnienie, Zze ryzyko zawodowe pozostaje co
najmniej na tym samym poziomie.

Akceptowalne Nie jest konieczne prowadzenie zadnych dziatah.

§14
Powiadomienie pracownikéw o wynikach oceny ryzyka zawodowego

1. Informacje o wynikach oceny ryzyka zawodowego i planowanych dziataniach korygujacych i (lub)
zapobiegawczych nalezy przekazywaé pracownikom podczas szkolenia wstepnego ogoélnego
(instruktazu ogdlnego), okresowego i wstepnego na stanowisku pracy w dziedzinie bhp (instruktazu
stanowiskowego), prowadzonego przez stuzbe bhp i inne uprawnione osoby.

§15
Zatwierdzenie oceny ryzyka zawodowego

1. Po dokonaniu szacowania i wstepnej oceny ryzyka zawodowego na wszystkich stanowiskach pracy
zespot oceniajagcy niezwtocznie przedktada pracodawcy dokumenty z ocena.
2. Zatwierdzenia oceny ryzyka zawodowego dla stanowiska pracy dokonuje pracodawca.

§ 16
Ponowna ocena ryzyka zawodowego

Ponowna ocena ryzyka zawodowego na stanowisku pracy dokonywana jest na wniosek pracodawcy
lub pracownika ds. bhp w przypadku:
e zmiany technologii na stanowisku,
e zmiany organizacji pracy na stanowisku pracy,
e jezeli zastosowane $rodki zapobiegawcze i ochronne sa niewystarczajgce Ilub
nieodpowiednie,
e pogarszajgcych sie wynikow srodowiska pracy.

§ 17

Dokumenty zwigzane

Dokumentami zwigzanymi, w niniejszej procedurze sa;
- Norma PN-N 18001:2004 System zarzadzania bezpieczehstwem i higieng pracy- wymagania.
- Kodeks pracy




- Literatura: G.F. Kinney, A.D. Wiruth, Practical Risk Analyss for Safety Management, Naval Weapons
Centre, China Lake, 1976.

§18

Wykonanie zarzadzenia

Za wykonanie zarzadzenia odpowiada kierownik Wydziatu Prawno Organizacyjnego oraz stanowisko
ds. BHP

§12
Wejscie w zycie
1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2. Ocena ryzyka zawodowego za pomocg wybranej metody (Risk Score), w terminie do 09 maj
2008r.

Zastepca Burmistrza
mgr Anna Slagérska






