Zarzadzenie Nr 91/2008
Burmistrza Miasta Czeladz
z dnia 12 maja 2008 r.

w sprawie szczegétowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom kierujagcym miejska
instytucja kultury p.n. Miejska Biblioteka Publiczna w Czeladzi

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu
0s06b kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306 z p6zn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Zarzadzenie okresla szczego6towe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej osobom kierujacym Miejska,
Bibliotekg Publiczng w Czeladzi.

§2.

Uzyte w zarzgdzeniu okreslenia oznaczaja;

1) ustawa - ustawe z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi podmiotami
prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306 z pézn. zm.);

2) uprawniony - osobe, o ktérej mowa w § 1, okreslong w art. 2 pkt 1,2 i 4 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o
wynagradzaniu osob kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi, czyli Dyrektora Miejskiej Biblioteki
Publicznej ksiegowego Czeladzi, gtéwnego ksiegowego tej jednostki;

3) podmiot — Miejska Biblioteke Publiczna w Czeladzi;

4) rok obrotowy - rok obrotowy w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci (Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694) poprzedzajacy rok, w ktérym przyznaje sie nagrode
roczna.

§ 3.

Nagroda roczna moze by¢ przyznawana za rok obrotowy, jezeli w tym roku podmiot:

uzyskat dodatni wynik finansowy;

obnizyt poziom kosztéw dziatalnosci;

terminowo realizowat zobowigzania o charakterze publicznoprawnym;

efektywnie realizowat zadania i cele statutowe;

uzyskat zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy;

nie przekroczyt maksymalnego rocznego wskaznika przyrostu przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia u przedsiebiorcéw, z wyjatkiem sytuacji okreslonej w art. 4 ust. 3a ustawy z dnia 16
grudnia 1994 r. o negocjacyjnym systemie ksztattowania przyrostu przecietnych wynagrodzen u
przedsiebiorcow oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. z 1995 r. Nr 1, poz. 2 i Nr 43, poz. 221, z 1997
r. Nr 121, poz. 770, z 1998 r. Nr 162, poz. 1112 oraz z 2001 r. Nr 5, poz. 45 i Nr 100, poz. 1080).

§ 4.

1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana uprawnionemu, ktéry petnit funkcje (zajmowat stanowisko) przez
caty rok obrotowy i w tym okresie nie naruszyt swoich obowigzkéw pracowniczych w sposob powodujacy
wymierzenie mu kary dyscyplinarnej, rozwigzanie umowy o prace z jego winy lub rozwigzanie umowy o
zarzgdzanie albo odwotanie go z funkcji lub ze stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe do
rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

2. Nagroda nie moze byc¢ przyznana, jezeli uprawniony nie wykonywat swoich obowigzkéw diuzej niz 2
miesigce w roku obrotowym, bez wzgledu na przyczyne niewykonywania obowigzkéw. Do okresu tego
nie wlicza sie urlopu wypoczynkowego.
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§ 5.

1. Nagrode roczng Dyrektorowi Biblioteki przyznaje Burmistrz Miasta, w terminie 3 miesiecy od dnia
zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok obrotowy.



2. Nagrode roczng gtéwnemu ksiegowemu Biblioteki przyznaje Dyrektor Biblioteki, w terminie 3 miesiecy od
dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok obrotowy.

§6.

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Wydziatu Prawno-Organizacyjnego i Dyrektorowi
Miejskiej Biblioteki Publiczne;j.

§7.
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta Czeladz
Marek Mrozowski



