Zarzadzenie Nr 150/2008
Burmistrza Miasta Czeladz

z dnia 8 lipca 2008
w sprawie : wprowadzenia procedury Monitorowania BHP

Na podstawie art. 31 oraz art. 33 ust1, 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. nr 142 r., poz. 1591 z 2001r., z p6zniejszymi zmianami) oraz § 9
Zarzadzenia Burmistrza Miasta Czeladz Nr 98/2008 z 13 maja 2008r w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta w Czeladzi.

Zarzadzam, co nastepuje:

§1
Cel procedury

Wprowadzam do stosowania procedure celem, ktorej jest:
1. Speftienie wymagania, co do ustanowienia udokumentowanej procedury monitorowania BHP
zgodnie z punktem PN-N-18001 p 4.5.1-Monitorowanie.
2. Przedstawienie przebiegu procesu monitorowanie bezpieczenstwa i higieny pracy w UMC
3. Zapewnienia mozliwosci $ledzenia stanu BHP oraz podejmowania dziatan.
4. Zapewnienie ciggtej poprawy warunkéw BHP poprzez podejmowanie dziatan korygujacych
i zapobiegawczych podejmowanych w celu zapobiegania i ograniczania ryzyka zawodowego.

§2
Przedmiot procedury

1. Przedmiotem procedury jest tryb postepowania w zakresie monitorowania aktywnego
i reaktywnego oraz pomiaréw bezpieczenstwa i higieny pracy w Urzedzie Miasta Czeladz, w tym
potencjalnych wypadkow.

§3
Zakres procedury

1. Procedura obejmuje swoim zakresem wszystkie stanowiska pracy w Urzedzie Miasta Czeladz
oraz caty budynek Urzedu.

§4
Terminologia

Uzyte w zarzgdzeniu oznaczenia/ terminy oznaczaja;

1. Monitorowanie- dziatanie sprawdzajgce, obserwacja stanu warunkéw pracy i pracy
pracownikow w UMC w celu poprawy BHP.

2. Monitorowanie aktywne — biezace dziatania majace na celu sprawdzenie, czy stosowane
Srodki ochronne i zapobiegawcze przed zagrozeniami i zwigzanymi z nimi ryzykiem
zawodowym, jak rowniez stosowane rozwigzania organizacyjne stuzace wdrozeniu systemu
zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy, spetniajg okreslone wymagania.

3. Monitorowanie reaktywne — sprawdzenie, czy nieprawidtowosci w zakresie stosowanych
Srodkéw zapobiegawczych i ochronnych przed zagrozeniami i zwigzanymi z nimi ryzykiem
zawodowym oraz niezgodnosciami w systemie zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy,
ktére ujawnity sie wystgpieniem wypadkéw przy pracy, choréb zawodowych i zdarzen
potencjalnie wypadkowych, sg zidentyfikowane i sg przedmiotem odpowiednich dziatanh.



Zagrozenie- stan srodowiska pracy mogacy spowodowac¢ wypadek lub chorobe
Zagrozenie znaczace- zagrozenie mogace spowodowac powazne i nieodwracalne
uszkodzenie zdrowia lub $mier¢,

ZSZ- Zintegrowany System Zarzgdzania.

§5

Wejscie i wyjscie procesu

Wejscie procesu Wyjscie procesu

e ocena ryzyka zawodowego,

e wymagane srodki ochrony zbiorowej oraz
indywidualne;j , e Plan monitorowania,

e wymagane kwalifikacje do wykonywania
okreslonych czynnosci,

e zidentyfikowane i ustalone wymagania
prawne i wewnetrzne w zakresie BHP.

e polityka systemu zarzgdzania w zakresie
BHP,

e cele ogdlne i szczegotowe dot. BHP oraz
plany dziatan w celu ich realizacji,

e wypadki w pracy i zdarzenia potencjalnie
wypadkowe,

e szkolenia dot. BHP,

e niezgodnosci z zakresu BHP oraz
podejmowane dziatania korygujace i
zapobiegawcze,

e wyniki kontroli i auditéw.

Plan monitorowania Listy kontrolne do monitorowania

Opracowane Listy kontrolne do monitorowania Zapisy- Wypetnione listy kontrolne,
datowane i podpisane przez
monitorujacego.

e Ocena poziomu stanu BHP i

Zapisy- Wypetnione listy kontrolne, datowane i warunkow pracy.

podpisane przez monitorujgcego. « Informacja na temat skutecznosci
funkcjonowania rozwigzan
organizacyjnych w zakresie
identyfikacji zagrozen oraz
zapobiegania i ograniczania ryzyka
zawodowego.

¢ Informacja zwrotna na temat stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy w
UMC.

¢ Wytyczne do podejmowania dziatan
zapobiegawczych i korygujacych.

o Nadzorowane zagrozenia BHP,
nadzorowane warunki realizaciji
procesow.

§6

Przyjete sposoby monitorowania




1. W UMC stosowane sg najczesciej metody i techniki monitorowania w postaci:

inspekcje pomieszczen i stanowisk pracy,

kontrole , pomiary, przeglady,

rozmowy z pracownikami,

listy kontrolne,

obserwacja zachowan pracownikéw, pod katem wykrywania dziatan powodujgacych
zagrozenie,

analiza dokumentacji i zapiséw dot BHP,

kontrola przestrzegania przepiséw i zasad BHP

oraz audity wewnetrzne.
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§7
Plan monitorowania i Lista kontrolna do przeprowadzania zapiséw z monitorowania

1. Pracownik ds. BHP na podstawie danych wejSciowych opracowuje plan monitorowania, ktéry jest
aktualizowany min 1 raz w roku na przeglad zarzadzania. Plan jest zatwierdzany przez Burmistrza.
Plan monitorowania zawiera min. wskazanie na zakres monitorowane, czestotliwos¢
monitorowania i osobe odpowiedzialng oraz wymagania dla uktadu pomiarowego.

2. Lista elementéw podlegajgcych kontroli jest dos¢ dtuga, dlatego dla utatwienia pracy, pracownik ds.
BHP opracowuije liste kontrolng lub listy kontrolne i na nich zaznacza kontrolowane/ monitorowane
czynniki/ elementy z zapisem oceny.

3. Wéwczas w protokole znajdg sie ogodlne informacje o stanie BHP oraz te zagadnienia, ktére
wymagajg podjecia dziatah naprawczych, a lista z oceng bedzie zatgcznikiem do protokotu
wskazujgcym, co byto monitorowane.

4. Monitorowanie i pomiar bezpieczehstwa i higieny pracy przeprowadzany jest w zaplanowanych
odstepach czasu zgodnie z planem i opracowana listg kontrolna.

5. W przypadkach koniecznych monitorowania BHP mogg dokonaé eksperci spoza urzedu.

§8

Dokumenty zwigzane

Dokumentami zwigzanymi, w niniejszej procedurze sa;:
1. Norma PN-N 18001:2004 System zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy-
wymagania.
2. Ksiega ZSZ w zakresie punktu 8.2.3.
3. Wykaz dokumentéw zwigzanych kolumna 8.2.3

§9

Wykonanie zarzadzenia

Za wykonanie zarzadzenia odpowiada Kierownik Wydziatu Prawno-Organizacyjnego oraz pracownik
zajmujacy stanowisko ds. BHP.

§10
Wejscie w zycie
1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
2. Plan monitorowania powinien zosta¢ opracowany i przedtozony do zatwierdzenia do
Burmistrza do 20 lipca 2008r.

Burmistrz Miasta czeladz
Marek Mrozowski



