
                                                               Uchwała Nr XXXVII/504/2008
Rady Miejskiej w Czeladzi

z dnia 29 maja 2008 r.

                          w sprawie: ustalenia wysokości wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta 

       Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 
2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.), w związku z art. 20 ust. 1, 3 i 5, art. 2 pkt 1 lit. c oraz art. 4 pkt 1 
ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z 
późn. zm.) oraz zgodnie z ustawą z dnia 3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu osób kierujących niektórymi 
podmiotami prawnymi (Dz.  U.  Nr 26,  poz.  306 z późn.  zm.),  rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 2 
sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach 
gmin,  starostwach powiatowych  I  urzędach marszałkowskich  (Dz.  U.  Nr  146,  poz.  1223  z  późn.  zm.)  i 
zgodnie  z  rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 22 kwietnia  2008 r.  zmieniającym rozporządzenie  w 
sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach 
powiatowych i urzędach marszałkowskich (Dz. U. Nr 73, poz. 431)

                                                                Rada Miejska w Czeladzi
                                                                                 uchwala

§ 1.

     Ustala się wynagrodzenie dla Burmistrza Miasta:
– wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 6.000,- zł,
– dodatek funkcyjny w kwocie 2.100,- zł,
– dodatek za wysługę lat w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego.   

§ 2.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 2008 r.

§ 3.

Z chwilą wejścia w życie niniejszej  uchwały traci moc uchwała nr XX/137/2007 z dnia 3 lipca 2007 r. w 
sprawie: wynagrodzenia Burmistrza Miasta.   

Przewodniczący Rady Miejskiej w Czeladzi
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