Uchwata Nr XLVIII/769/2009
Rady Miejskiej w Czeladzi

z dnia 26 lutego 2009 r.

w sprawie: przyjecia do wiadomosci informacji nt.: ,,System finansowania pracownikéw
oswiaty w miescie — podwyzki dla nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych”.

Na podstawie art. 18 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. Nr 142 poz.1591 z 2001r. z pézZniejszymi zmianami)

Rada Miejska w Czeladzi
uchwala:

§1.

Przyja¢ do wiadomosci informacje nt. ,System finansowania pracownikow oswiaty w miescie —
podwyzki dla nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych”, ktéra stanowi zatacznik nr 1 do
niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Czeladzi
Mgr Stawomir Swiech



zalacznik nr 1
do Uchwaty NrXLVIII/769/2009
Rady Miejskiej w Czeladzi
z dnia 26 lutego 2009 r.

SYSTEM FINANSOWANIA PRACOWNIKOW OSWIATY W MIESCIE - PODWYZKI DLA
NAUCZYCIELI ORAZ PRACOWNIKOW ADMINISTRACYJNYCH

CZESC OSWIATOWA SUBWENCJI OGOLNEJ
Zadania oswiatowe zwigzane z prowadzeniem przez jednostki samorzadu terytorialnego szkét

i placéwek oswiatowych finansowane sg z dochoddéw jednostek samorzadu terytorialnego. Jednym

z dochoddw samorzadow terytorialnych jest czes¢ oswiatowa subwencji ogdinej. Wysokos¢ czesci

oswiatowe] subwencji ogdlnej dla wszystkich jednostek samorzadu terytorialnego ustala corocznie

ustawa budzetowa .

Zaplanowana w ustawie budzetowej panstwa na rok 2009 tgczna kwota cze$ci osSwiatowej subwenciji

0golnej wynosi 33 399 789 tys. zi. Zostala ona zwiekszona — w poréwnaniu do kwoty czesci

odwiatowej subwencji ogdlnej w roku 2008 o 2 489 245 tys. zt, tj. 0 8,1 %. Zwiekszenie tacznej kwoty
subwencji oswiatowej zostato zdeterminowane planowanym w roku biezgcym wzrostem Srednich
wynagrodzen nauczycieli z uwzglednieniem skutkéw awansu zawodowego nauczycieli. W art.15 ust.2
ustawy budzetowej na rok 2009 z dnia 9 stycznia 2009 r. okreSlone zostaty dwie kwoty bazowe dla
nauczycieli , tj. od stycznia 2009 r. — w wysokosci 2 177,86 zt. i od wrzesnia 2009 r. — 2 286,75 zt.

Czes¢ oswiatowa subwencji ogdlnej zostata podzielona miedzy samorzady terytorialne.

Z podziatu kwoty czesci oswiatowej subwencji ogoélnej na rok 2009, zaplanowanej w kwocie

33 399 789 tys. zt ., wylaczona zostata ustawowa 0,6 % rezerwa w wysokosci 200 401 tys. zt.

Podziat na poszczegodlne rodzaje samorzgdow kwoty 33 199 397 tys. zi, tj. po wylgczeniu rezerwy,

ksztattuje sie nastepujaco :

— gminy — 19 860 178 tys. zt.

— powiaty — 12 684 437 tys. zt.

— wojewodztwa — 654 782 tys. zt.

Kwoty czesci oswiatowej subwencji ogdlnej naliczane sg zgodnie z zasadami przyjetymi w

rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 grudnia 2008r.

Zakres zadan oswiatowych realizowanych przez poszczegdélne jednostki samorzadu terytorialnego,

stanowigcy podstawe do naliczenia subwencji na 2009 r., okreslony zostat na podstawie danych o

liczbie:

— ucznidw (wychowankéw) w roku szkolnym 2008/2009, wykazanych w systemie informaciji
oswiatowej (wg stanu na dzien 30 wrzesnia 2008r. i dzien 10 pazdziernika 2008r.)
zweryfikowanych i potwierdzonych przez organy prowadzace szkoty i placéwki oswiatowe,

— etatéw nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, wykazanych w sprawozdaniach
EN -3 ( wg stanu na dzien 10 wrzesnia 2008 r. ).

Nalezy pamietaé, ze czes¢ oswiatowa subwencji ogdlnej nie obejmuje zakresu zadan wiasnych gminy

zwigzanych z prowadzeniem przedszkoli.

W planach budzetowych gminy Czeladz uwzgledniono wysokos$¢ czesci oswiatowej subwencji ogolnej

w kwocie : 10 472 700 zt., natomiast otrzymano : 10 420 741 zt., tj. o 51 959 zt. mniej. W roku 2008

gmina otrzymata 9 833 643 zt subwencji.

SYSTEM WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

Od 26 stycznia 1982r. do 1999r. zasady wynagradzania nauczycieli ustalat Minister Oswiaty i
Wychowania. Systemem wynagradzania nauczycieli byt systemem sztywnym i bardzo zréznicowanym
co do wysokosci poszczegdlnych elementéw wynagrodzenia.

Odmienne zasady wynagradzania nauczycieli zostaty wprowadzone nowelg Karty Nauczyciela z dnia
18 lutego 2000r. (Dz. U. Nr 19, poz. 239 z pdézn. zm.). Zmiany wprowadzone powyzszg ustawg
spowodowaty, ze wysoko$¢ wynagrodzenia zostata powigzana z posiadanymi przez nauczycieli
stopniami awansu zawodowego i kwalifikacjami. Odstapiono od ustalania wysokosci wynagrodzenia
zasadniczego w zaleznosci od stazu pracy pedagogicznej nauczyciela.

Karty Nauczyciela zawiera definicje wynagrodzenia nauczycieli, zgodnie z ktérg wynagrodzenie
nauczycieli sktada sie z nastepujgcych elementow:

1) wynagrodzenia zasadniczego;

2) dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy;

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;



4) nagrod i innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, w tym odpraw (np. emerytalnych,
z tytutlu rozwigzania stosunku pracy w sytuacjach przewidzianych w Karcie Nauczyciela),
nagrod jubileuszowych, dodatkowego wynagrodzenia rocznego, z wyjatkiem $wiadczen z
zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych oraz dodatkéw socjalnych: dodatku wiejskiego i
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.
Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego uzalezniona jest od stopnia awansu zawodowego,
posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowigzkowych. Wysokos¢ dodatkéw zalezy natomiast
od okresu zatrudnienia, jakosci Swiadczonej pracy, wykonywania dodatkowych zadan lub zajec,
powierzonego stanowiska lub sprawowanej funkcji oraz trudnych lub ucigzliwych warunkéw pracy.

Wskazana ustawa wprowadzita réwniez podziat kompetencji w zakresie okreslania wysokosci
poszczegdblnych skfadnikéw wynagrodzenia nauczycieli pomiedzy ministra wlasciwego do spraw
oswiaty i wychowania oraz organy prowadzace szkoty, bedace jednostkami samorzadu terytorialnego.

Kompetencja ministra obejmuje okreslenie sktadnikéw wynagrodzenia, ich wysokosci oraz warunkéw
i sposobu wyptacania. Minister wkasciwy do spraw os$wiaty i wychowania, w porozumieniu z ministrem
wiasciwym do spraw pracy okresla, w drodze rozporzadzenia:

1. corocznie wysokos¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli oraz
sposoéb udokumentowania prawa do okreslonej stawki wynagrodzenia zasadniczego,

2. sposob obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzing
przeliczeniowg i minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli realizujgcych
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin,

3. wykaz stanowisk oraz sprawowanych funkcji uprawniajgcych nauczyciela do dodatku
funkcyjnego oraz ogdlne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego,

4. sposob ustalania wysoko$ci wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy

uwzgledniajgc stopnie awansu zawodowego, poziom wyksztatcenia nauczycieli i wymiar zaje¢
obowigzkowych, stanowiska kierownicze w szkole i sprawowane funkcje, stopien zaangazowania
nauczycieli w prace oraz zapewniajgc, ze wynagrodzenie za prace w dniu wolnym od pracy
uwzglednia osobistg stawke zaszeregowania nauczyciela i dodatek za warunki pracy.

Organy prowadzace szkoty bedace jednostkami samorzadu terytorialnego zobowigzane zostaly do

corocznego okreslenia w drodze regulaminu obowigzujacego od dnia 1 stycznia do 31 grudnia:

1. wysokosci stawek dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczego6towe warunki przyznawania tych dodatkow

2. szczegotowe warunki, obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny zastepstw doraznych

3. wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod i innych $wiadczeh wynikajgcych ze stosunku pracy, z
wytgczeniem swiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

Ostania nowelizacja Karty Nauczyciela z dnia 21 listopada 2008r. (Dz. U. z 7 stycznia 2009r. Nr 1,
poz. 1) okreslita srednie wynagrodzenie nauczycieli :

— nauczyciela stazysty - 100 %,

— nauczyciela kontraktowego - 111 %,

— nauczyciela mianowanego - 144 %,

— nauczyciela dyplomowanego - 184 %

kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;.

Natozyta rowniez na organy prowadzgce szkoty obowigzek:

1. Przeprowadzenia analizy poniesionych w danym roku wydatkéw na wynagrodzenia nauczycieli, w
odniesieniu do wysokosci $rednich wynagrodzen oraz Sredniorocznej struktury zatrudnienia
nauczycieli na poszczegodlnych stopniach awansu zawodowego. Do chwili obecnej nie okreslono
szczegobtowo jakie sktadniki wynagrodzenia nauczycieli nalezy bra¢ pod uwage w wyliczeniach.

2. W przypadku nieosiagniecia w danym roku wysokosci srednich wynagrodzen organ prowadzacy
szkote bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego ustala kwote réznicy miedzy wydatkami
faktycznie poniesionymi na wynagrodzenia nauczycieli w tym roku, a iloczynem $redniorocznej
liczby nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego oraz srednich wynagrodzen
nauczycieli, ustalonych dla danego roku. Kwota réznicy winna by¢ dzielona miedzy nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i wyptacana w terminie do konca danego roku kalendarzowego w formie
jednorazowego dodatku uzupetniajacego, ustalonego proporcjonalnie do osobistej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, zapewniajac osiggniecie $rednich wynagrodzen na
poszczegodlnych stopniach awansu w danej JST.



3. W terminie do 10 stycznia roku kalendarzowego, nastepujacego po roku, dla ktérego wyliczono
kwote roznicy organ prowadzgcy szkote sporzadza sprawozdanie z wysokosci sSrednich
wynagrodzenh nauczycieli na poszczegodlnych stopniach awansu zawodowego, z uwzglednieniem
wysokosci kwoty roznicy miedzy wydatkami faktycznie poniesionymi na wynagrodzenia
nauczycieli w tym roku, a iloczynem, $redniorocznej liczby nauczycieli na poszczegdinych
stopniach awansu zawodowego, oraz $rednich wynagrodzen nauczycieli.

Wprowadzono obowigzek kontroli wysokosci s$rednich wynagrodzen nauczycieli w JST przez
regionalne izby obrachunkowe.
Zniesiono obowigzek corocznego ustalania regulaminu wynagradzania nauczycieli.

SZACUNKOWE DANE DOTYCZACE PODWYZEK DLA NAUCZYCIELI W ROKU 2009

Ponizej przedstawiamy podstawowe dane dotyczace liczby etatéw nauczycielskich w
placéwkach oswiatowych naszego Miasta oraz szacunkowe dane dotyczgace konsekwenciji
finansowych podwyzek dla nauczycieli.

W zwigzku z bardzo pdéznym ukazaniem sie projektu Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogoélnych warunkoéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (12 lutego 2009r.) nie bylo mozliwe przeprowadzenie szczegdtowej
analizy planowanych wydatkébw na wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Czeladz. Dokonano jedynie szacunkowych wyliczen .

Do podstawy wyliczenia przewidywanych wynagrodzen brutto nauczycieli w 2009r. (tabela: 6 — 9)
wzieto pod uwage nastepujace sktadniki wynagrodzenia:

— wysokos$¢ minimalnych stawek wynagrodzenia ( zgodnie z projektem rozporzgdzenia )

— dodatek motywacyjny (5%)

— wysoko$¢ dodatku za wychowawstwo

— wynagrodzenie za 2 godziny ponadwymiarowe

— dodatek za wystuge lat

Nie wliczono natomiast :

— dodatkéw funkcyjnych,

— dodatkéw za analize i ocene pisemnych prac i zaje¢ uczniowskich z jezyka polskiego,
— wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw,

— dodatkéw za warunki pracy,

— za sprawowanie funkgcji inspektora BHP.



Tabela nr 1
Liczba etatéw nauczycielskich wg. stopni awansu zawodowego

PLACOWKI STOPIEN AWANSU ZAWODOWEGO
Stazysta Kontraktowy Mianowany Dyplomowany Razem
= Nr 1 1,00 6,46 4,97 13,61 26,04
g Nr 2 1,17 0,67 15,92 10,86 28,62
O Nr 3 0,11 1,53 4,64 17,00 23,28
Razem 2,28 8,66 25,53 41,47 77,94
e Nr 1 0,92 2,90 9,51 19,13 32,46
:EZ; % Nr 2 1,58 6,87 4,85 26,33 39,63
? % Nr3 0,65 6,54 6,17 13,58 26,94
o Nr 7 1,17 0,26 11,32 26,30 39,05
Razem 4,32 16,57 31,85 85,34 138,08
Nr 1 0,00 0,64 0,09 9,15 9,88
Nr 4 1,00 2,00 0,04 5,33 8,37
§ Nr5 0,00 1,00 4,26 4,03 9,29
% Nr7 0,00 3,20 1,51 3,30 8,01
DE_ Nr9 0,00 3,37 0,00 8,40 11,77
Nr 10 0,00 0,00 8,00 1,61 9,61
Nr 11 0,00 0,00 0,05 9,38 9,43
Razem 1,00 10,21 13,95 41,20 66,36
OGOLEM 7,60 35,44 71,33 168,01 282,38




Minimalne stawki wynagrodzen zasadniczych nauczycieli wedtug stopni awansu zawodowego na podstawie projektu rozporzadzenia Ministra

Edukacji Narodowej z dnia 11 lutego 2009r.

Tabela nr 2

Stopien awansu zawodowego -

NAUCZYCIEL STAZYSTA

WYSOKOSCE MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
wzrost w Srednioroczny
Lp. Poziom wyksztalcenia 31 1NzA200 NA stosunku do NA wzrost w sztggg nku do XI wzrost w stosunku
Y 1.01.2009 XIl 2008 01.09.2009 do XII 2008
kwota % kwota % kwota %
1 | Tytut zawodowy magistra z 1418,00| 1808,00|390,00|27,50% | 1 898,00 |480,00 33,85%| 420,00| 29,62%
przygotowaniem pedagogicznym (pp)
o | Tytut zawodowy magistra bez pp, 1248,00| 1588,00|340,00(27,24%| 1 668,00 420,00 33,65%| 33846| 27,12%
tytut zawodowy licencjata z pp
Tytut zawodowy licencjata bez pp,
3 |dyplom ukonczenia kolegium 1101,00|  1401,00|300,00|27,25%| 1 471,00] 370,00 3361%| 277,14| 2517%
nauczycielskiego lub kolegium
nauczycielskiego jezykéw obcych
4 | Pozostate wyksztatcenie 948,00  1208,00 | 260,00|27,43%| 1 268,00|320,00 33,76%| 224,00| 23,63%




Tabela nr 3

Stopien awansu zawodowego -

NAUCZYCIEL KONTRAKTOWY

WYSOKOSC MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

NA wzrost w wzrost w stosunku do XIl srednioroczny
Lp. Poziom wyksztalcenia 31.12.200 NA stosunku do NA 2008 wzrost w stosunku
Y 1.01.2009 XII 2008 01.09.2009 do XII 2008
kwota % kwota % kwota %
1 gg’;;gifx:ﬁg%?:gggz ;znym (op) | 164400  1864,00/220,00(1338%|  1954,00| 310,00 18,86% | 250,00| 15.21%
2 Lﬁ?zza\mﬁ%yn?:ﬂig g%zppp’ 144000  1630,00]19000[13.19%| 1 710,00]270.00 18,75%| 20000| 13.89%
Tytut zawodowy licencjata bez pp,
3 %EE’Z?CT;‘;EI‘Z;;'lit"‘i'oelge;[?m 127000  1430,00|16000[12,60%| 1 500,00]230.00 18.11%| 157.14| 12.37%
nauczycielskiego jezykéw obcych
4 |Pozostate wyksztatcenie 1091,00 1231,00(140,00(12,83%| 1291,00]200,00 18,33%| 128,00 11,73%




Tabela nr 4

Stopien awansu zawodowego -

NAUCZYCIEL MIANOWANY

WYSOKOSC MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

NA wzrost w wzrost w stosunku do XII srednioroczny
Lp. Poziom wyksztalcenia 31.12.200 NA stosunku do NA 2008 wzrost w stosunku
Y 1.01.2009 XIl 2008 01.09.2009 do XII 2008
kwota % kwota % kwota %
1 | Tytut zawodowy magistra z 2 014,00 2 114,00 100,00 | 4,97% 2 224,00 | 210,00 10,43%| 136,67 6,79%
przygotowaniem pedagogicznym(pp)
2 Zg%gg\‘:vv;‘ﬂg‘ggcgf‘fftgg bezpp. tytut| 4 75500 183500 80,00(456%| 19350018000 1026%| 10462 5.96%
Tytut zawodowy licencjata bez pp,
3 ggﬂt’g&‘;‘;’;gggﬁ g‘iggegiz‘m 154000 1610,00| 70,00|455%| 1 700,00|160,00 1039%| 8571| 557%
nauczycielskiego jezykéw obcych
4 | Pozostate wyksztatcenie 1 311,00 1371,00| 60,00|4,58% 1 441,00 | 130,00 9,92% 66,67| 5,09%




Tabela nr 5

Stopien awansu zawodowego -

NAUCZYCIEL DYPLOMOWANY

WYSOKOSC MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

NA wzrost w wzrost w stosunku do XII srednioroczny
Poziom wyksztalcenia 31.12.200 NA stosunku do NA 2008 wzrost w stosunku
Y 1.01.2009 XIl 2008 01.09.2009 do XII 2008
kwota % kwota % kwota %
Tytut zawodowy magistra z 2 380,00 2 485,00 | 105,00 | 4,41% 2 610,00 | 230,00 9,66%| 146,67 6,16%
przygotowaniem pedagogicznym(pp)
Zgwéggm‘ﬂg‘ggc;gf‘ffgg bezpp. tytut| 5 57000  2162,00{ 90,00(4,34%| 2 272,00|200,00 965%| 11692| 564%
Tytut zawodowy licencjata bez pp,
ggﬁ'é’zrgcﬁ*;‘gﬂgggm‘iﬁge;?m 181100 1891,00| 80,00|442%| 1981,00|170,00 939%| 9429| 521%
nauczycielskiego jezykéw obcych
Pozostate wyksztatcenie 1 536,00 1 606,00 70,00|4,56% 1 676,00 | 140,00 9,11% 7467|  4,86%




Przewidywane wynagrodzenia brutto nauczycieli w roku 2009 wg stopni awansu zawodowego

Tabela nr 6

Stopien awansu zawodowego

NAUCZYCIEL STAZYSTA

PRZEWIDYWANE WYNAGRODZENIA BRUTTO W OKRESIE I-XII 2009r.

1.01.2009r. - 31.08.2009r.

1.09.2009r. - 31.12.2009r.

WYNAGRODZ
PRZEWIDYWA WYNAGRODZEN | PRZEWIDYWA ENIE JAKIE
NE IE JAKIE MUSI NE MUSI
PRZEWIDYWAN - PRZEWIDYWA .
Lp. Poziom wyksztatcenia WYNAGRODZE E - SREDNIE OSIAGNAC WYNAGRODZ NE - SREDNIE OSIAGNAC
NIE BRUTTO NAUCZYCIEL NA | ENIE BRUTTO NAUCZYCIEL
WYNAGRODZE WYNAGRODZ
W GMINIE WG NIE BRUTTO W PODSTAWIE | W GMINIE WG ENIE BRUTTO NA
POZIOMU GMINIE ART. 30 UST. 3 POZIOMU W GMINIE PODSTAWIE
WYKSZTALCE KARTY WYKSZTALCE ART. 30 UST. 3
NIA NAUCZYCIELA NIA KARTY
NAUCZYCIELA
Tytut zawodowy magistra z
1 przygotowaniem 1 956,21 2 048,61
pedagogicznym(pp)
1 843,28 2177,86 1 930,55 2 286,75
Tytut zawodowy magistra bez
2 | pp, tytut zawodowy licencjata z 1730,35 1812,48
pp

Przewidywane wynagrodzenie brutto wyliczono dla nauczyciela stazysty zatrudnionego w szkole biorgc pod uwage nastepujace sktadniki
wynagrodzenia:

wysokos$¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego ustalona na podstawie projektu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z

dnia 11 lutego 2009r.

dodatek za wychowawstwo klasy w wysokosci 100 zt
wynagrodzenie za 2 godziny ponadwymiarowe




Tabela nr7

Stopien awansu zawodowego

NAUCZYCIEL KONTRAKTOWY

PRZEWIDYWANE WYNAGRODZENIA BRUTTO W OKRESIE I-XII 2009r.

1.01.2009r. - 31.08.2009r.

1.09.2009r. - 31.12.2009r.

pp

PRZEWIDYWA WYNAGRODZEN | PRZEWIDYWA WYNAGRODZ
NE IE JAKIE MUSI NE ENIE JAKIE
WYNAGRODZE OSIAGNAC WYNAGRODZ MUSI
PRZEWIDYWAN PRZEWIDYWA .
Lp. Poziom wyksztatcenia NIE BRUTTO E - SREDNIE NAUCZYCIEL NA | ENIE BRUTTO NE - SREDNIE OSIAGNAC
W GMINIE WG PODSTAWIE | W GMINIE WG NAUCZYCIEL
WYNAGRODZE WYNAGRODZ
POZIOMU NIE BRUTTO W ART. 30 UST. 3 POZIOMU ENIE BRUTTO NA
WYKSZTALCE GMINIE KARTY WYKSZTALCE W GMINIE PODSTAWIE
NIA NAUCZYCIELA NIA ART. 30 UST. 3
KARTY
NAUCZYCIELA
Tytut zawodowy magistra z
1 przygotowaniem 2 162,83 2 262,43
pedagogicznym(pp)
2 033,35 2417,42 2127,41 2 538,29
Tytut zawodowy magistra bez
2 | pp, tytut zawodowy licencjata z 1 903,87 1 992,40

Przewidywane wynagrodzenie brutto wyliczono dla nauczyciela stazysty zatrudnionego w szkole biorgc pod uwage nastepujace skfadniki
wynagrodzenia:
wysoko$¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego ustalona na podstawie projektu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z

dnia 11 lutego 20009r.

dodatek motywacyjny w wysokosci - 5%

dodatek za wystuge lat w wysokosci - 3%
dodatek za wychowawstwo klasy w wysokosci 100 zt
wynagrodzenie za 2 godziny ponadwymiarowe




Tabela nr 8

Stopien awansu zawodowego

NAUCZYCIEL MIANOWANY

PRZEWIDYWANE WYNAGRODZENIA BRUTTO W OKRESIE I-XII 2009r.

1.01.2009r. - 31.08.2009r.

1.09.2009r. - 31.12.2009r.

pp

PRZEWIDYWA WYNAGRODZEN | PRZEWIDYWA WYNAGRODZ
NE IE JAKIE MUSI NE ENIE JAKIE
WYNAGRODZE OSIAGNAC WYNAGRODZ MUSI
PRZEWIDYWAN PRZEWIDYWA .
Lp. Poziom wyksztatcenia NIE BRUTTO E - SREDNIE NAUCZYCIEL NA | ENIE BRUTTO NE - SREDNIE OSIAGNAC
W GMINIE WG PODSTAWIE | W GMINIE WG NAUCZYCIEL
WYNAGRODZE WYNAGRODZ
POZIOMU NIE BRUTTO W ART. 30 UST. 3 POZIOMU ENIE BRUTTO NA
WYKSZTALCE GMINIE KARTY WYKSZTALCE W GMINIE PODSTAWIE
NIA NAUCZYCIELA NIA ART. 30 UST. 3
KARTY
NAUCZYCIELA
Tytut zawodowy magistra z
1 przygotowaniem 2 587,47 2 716,91
pedagogicznym(pp)
2 423,33 3 136,12 2 546,88 3 292,92
Tytut zawodowy magistra bez
2 | pp, tytut zawodowy licencjata z 2 259,18 2 376,85

Przewidywane wynagrodzenie brutto wyliczono dla nauczyciela stazysty zatrudnionego w szkole biorgc pod uwage nastepujace skfadniki
wynagrodzenia:
wysokos$¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego ustalona na podstawie projektu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z

dnia 11 lutego 2009r.

dodatek motywacyjny w wysokosci - 5%

dodatek za wystuge lat w wysokosci - 10%
dodatek za wychowawstwo klasy w wysokosci 100 zt
wynagrodzenie za 2 godziny ponadwymiarowe




Tabela nr9

Stopien awansu zawodowego

NAUCZYCIEL DYPLOMOWANY

PRZEWIDYWANE WYNAGRODZENIA BRUTTO W OKRESIE I-XII 2009r.

1.01.2009r. - 31.08.2009r.

1.09.2009r. - 31.12.2009r.

pp

PRZEWIDYWA WYNAGRODZEN | PRZEWIDYWA WYNAGRODZ
NE IE JAKIE MUSI NE ENIE JAKIE
WYNAGRODZE OSIAGNAC WYNAGRODZ MUSI
PRZEWIDYWAN PRZEWIDYWA .
Lp. Poziom wyksztatcenia NIE BRUTTO E - SREDNIE NAUCZYCIEL NA | ENIE BRUTTO NE - SREDNIE OSIAGNAC
W GMINIE WG PODSTAWIE | W GMINIE WG NAUCZYCIEL
WYNAGRODZE WYNAGRODZ
POZIOMU NIE BRUTTO W ART. 30 UST. 3 POZIOMU ENIE BRUTTO NA
WYKSZTALCE GMINIE KARTY WYKSZTALCE W GMINIE PODSTAWIE
NIA NAUCZYCIELA NIA ART. 30 UST. 3
KARTY
NAUCZYCIELA
Tytut zawodowy magistra z
1 przygotowaniem 3 272,52 3432,10
pedagogicznym(pp)
3 066,34 4 007,26 3 216,34 4 207,62
Tytut zawodowy magistra bez
2 | pp, tytut zawodowy licencjata z 2 860,15 3 000,59

Przewidywane wynagrodzenie brutto wyliczono dla nauczyciela stazysty zatrudnionego w szkole biorgc pod uwage nastepujace skfadniki
wynagrodzenia:

wysoko$¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego ustalona na podstawie projektu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z

dnia 11 lutego 2009r.

dodatek motywacyjny w wysokosci - 5%

dodatek za wystuge lat w wysokosci - 20%
dodatek za wychowawstwo klasy w wysokosci 100 zt
wynagrodzenie za 2 godziny ponadwymiarowe




PODSUMOWANIE

Zgodnie z projektem Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w przedmiotowej sprawie
podwyzszone stawki wynagrodzen dla nauczycieli od stycznia do sierpnia 2009 r. odzwierciedlajg
5 % wzrost kwoty bazowej w stosunku do kwoty bazowej z 2008 roku oraz kolejny 5 % wzrost
w poréwnaniu do kwoty bazowej obowigzujgcej od stycznia do sierpnia 2009r.

Rzeczywisty wzrost wynagrodzeh bedzie jednak wiekszy poniewaz wzrosng pochodne wynagrodzen,
np. dodatek za wystuge lat , za godziny ponadwymiarowe itp.

Analizujac dane szacunkowe nalezy pamietaé o strukturze zatrudnienia nauczycieli w placéwkach
oswiatowych biorgc pod uwage stopien awansu zawodowego (tabela nr 1).

Doktadniejsze dane zwigzane ze skutkami finansowymi podwyzek dla nauczycieli bedziemy znaé
w terminie podzniejszym, po przeliczeniu przez stuzby finansowe poszczegdélnych placéwek
konkretnych stawek osobistych zgodnie ze stopniem awansu zawodowego, petnionymi funkcjami,
wystuga lat, iloscig godzin ponadwymiarowych, itp..

W zwigzku obowigzkiem przedtozenia Regionalnej Izbie Obrachunkowej sprawozdania z wysokosci
srednich wynagrodzen nauczycieli dyrekcje placowek oswiatowych zobowigzane sg do co
miesiecznego prowadzenia analiz w tym zakresie.

SYSTEM WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW NIE BEDACYCH NAUCZYCIELAMI

Zasady wynagradzania pracownikbw nie bedgacych nauczycielami zatrudnionych
w placowkach oswiatowych reguluje rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikdw samorzgdowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego Dz. U. Nr 146, poz. 1222) z pOzniejszymi
zZmianami).

Rozporzadzenie okresla:
1) tabele punktowych rozpietosci dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowania;
2) tabele stawek dodatku funkcyjnego,
3) wykaz stanowisk pracowniczych oraz szczegétowe wymagania kwalifikacyjne,
4) zasady przyznawania dodatku funkcyjnego, za wieloletnig prace, specjalnego oraz nagrod
jubileuszowych.

Miesieczne kwoty wynagrodzenia zasadniczego ustala sie jako sume najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego oraz iloczynu liczby punktéw, ustalonych dla poszczegdinych kategorii
w tabeli okreS$lonej w rozporzadzeniu. Wartos¢ jednego punktu w ziotych ustala pracodawca
w porozumieniu odpowiednio z radg gminy, radg powiatu lub sejmikiem wojewddztwa, stosownie do
swoich mozliwosci finansowych.

Rada Miejska w Czeladzi dnia 31 stycznia 2008r. na wniosek dyrektoréow placowek
oswiatowych podjeta uchwate Nr XXXI/403/2008 w sprawie uzgodnienia ustalenia najnizszego
wynagrodzenia i wartosci punktu do tabeli wynagrodzen dla pracownikéw gminnych jednostek
organizacyjnych.

Na podstawie podjetej Uchwaty dyrektorzy placowek oswiatowych wydali zarzgdzenia ustalajac tabele
wynagrodzen zasadniczych dla poszczegdlnych stanowisk, uwzgledniajac najnizsze wynagrodzenie
i warto$¢ jednego punktu oraz regulaminy przyznawania premii.

W biezgcym roku planowane jest wdrozenie podwyzki wynagrodzen zasadniczych dla
pracownikéw administracji i obstugi zatrudnionych w placéwkach oswiatowych. Wdrozenie nastgpi po
dokfadnym przeliczeniu skutkéw podwyzek dla nauczycieli, prawdopodobnie z wyréwnaniem od 1
stycznia br. Symulacje podwyzek na poszczegodine stanowiska przedstawiamy ponize;.



Tabela nr 10

PLANOWANY % WZROST WYNAGRODZEN ZASADNICZYCH PRACOWNIKOW
ADMINISTRACJI | OBSLUGI W 2009 r.

WYNAGRODZENIE ZASADNICZE
STANOWISKO | wa teh | NADZEN | rozwicn | s warost

g. ksiegowa 2 216,00 2 300,00 84,00 3,79%
intendent 1 250,00 1 350,00 100,00 8,00%
konserwator 1 130,00 1 200,00 70,00 6,19%
ksiegowg 1 600,00 1 700,00 100,00 6,25%
kucharka 1 150,00 1 250,00 100,00 8,70%
pomoc kuchenna 1 100,00 1 200,00 100,00 9,09%
rachuba 1 650,00 1 800,00 150,00 9,09%
salowa 1 140,00 1 200,00 60,00 5,26%
sekretarka 1 200,00 1 300,00 100,00 8,33%
sekretarz szkoty 1 736,00 1 850,00 114,00 6,57%
sprzataczka 1 000,00 1 150,00 150,00 15,00%
straznik drogowy 1 000,00 1 150,00 150,00 15,00%
szatniarz 1 090,00 1 200,00 110,00 10,09%
wozna 1 100,00 1 200,00 100,00 9,09%
wozna oddziatowa 1 015,00 1 150,00 135,00 13,30%
pracownik gospodarczy 1 130,00 1 200,00 70,00 6,19%
samodzielny referent 1 650,00 1 750,00 100,00 6,06%

Tabela nr 11

] DODATKI FUNKCYJNE
g. ksiegowa 150 300 150 100
sekretarz szkoty 100 150 50 50

W zwigzku ze zmiang rozporzadzenia dot. wynagrodzen pracownikdw samorzadowych w roku
ubieglym, gtéwne ksiegowe otrzymaty podwyzke ptacy zasadniczej z wysokosci 2 150 zt do 2 216 z,

stad proponowana podwyzka w stosunku do tej grupy jest nizsza.




Tabela Nr 12

Roczne skutki wdrozenia podwyzki dla pracownikéw niebedacych nauczycielami zatrudnionych w placowkach oswiatowych

o \g § 4010 § 4110 § 4120
E ks Miesigczna kwota Roczna kwota fundusz nagréd ZUs Fundusz Pracy ROCZNE SKUTKI
9 t podwyzki - podwyzki - RAZEM PODWYZKI OGOLEM
] 2 (wynagrodze|.1|a (wynagrodzer.ua o ke § 4010 0 o (5+8+10+12)
o o zasad. + premia + | zasad. + premia + ° wota (5+7) % kwota % kwota
- wystuga + dodatki) | wystuga + dodatki)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
> G1 10,00 1450,86 17 410,32 | 1% 174,10 17 584,42 | 15,46% 2718,55| 2,45% 430,82 20 733,79
3 G2 10,50 1 885,50 22 626,00 | 1% 226,26 22 852,26 | 15,22% 3478,11| 2,45% 559,88 26 890,25
é G3 11,75 1998,17 23978,04 | 1% 239,78 24 217,82 | 15,46% 3744,08| 2,45% 593,34 28 555,23
w SP 1 11,50 1667,95 2001540 | 1% 200,15 20 215,55 | 15,46% 3125,32| 2,45% 495,28 23 836,16
) SP2 10,00 1123,90 13486,80 | 1% 134,87 13621,67| 15,46% 2105,91| 2,45% 333,73 16 061,31
'("_;J SP3 9,75 2768,27 33219,24| 1% 332,19 33551,43| 1522% 5106,53 | 2,45% 822,01 39 479,97
8 SP7 12,50 1952,61 23431,32| 1% 234,31 23 665,63 | 15,34% 3630,31| 2,45% 579,81 27 875,75
o RAZEM 76,00 12 847,26 154 167,12 1 541,67 155 708,79 23 908,81 3 814,87 183 432,47
MZS 4,60 741,70 8900,40| 1% 89,00 8989,40| 15,46% 1389,76 | 2,45% 220,24 10 599,41
2w G2 3,00 236,50 2838,00| 1% 28,38 2866,38| 15,22% 436,26 | 2,45% 70,23 3 372,87
2z [G3 5,00 706,00 8472,00| 1% 84,72 8 556,72 | 15,46% 1322,87 | 2,45% 209,64 10 089,23
8 g SP 1 3,75 546,50 6 558,00 1% 65,58 662358 | 15,46% 1024,01 | 2,45% 162,28 7 809,86
E N [SP3 3,00 406,00 4872,00| 1% 48,72 4920,72| 15,22% 748,93 | 2,45% 120,56 5790,21
@ SP7 3,50 629,00 7548,00| 1% 75,48 7623,48| 15,34% 1169,44 | 2,45% 186,78 8 979,70
RAZEM [ 22,85 3 265,70 39 188,40 391,88 39 580,28 6 091,27 969,72 46 641,28
KLASA [ SP 3 1,00 161,50 1938,00| 1% 19,38 1957,38| 15,22% 297,91 | 2,45% 47,96 2 303,25
"0" | RAZEM 1,00 161,50 1.938,00 19,38 1957,38 297,91 47,96 2 303,25
PP 1 10,00 1315,60 1578720 1% 157,87 1594507 | 15,22% 2426,84 | 2,45% 390,65 18 762,57
< PP 4 8,00 954,40 1145280 1% 114,53 11 567,33 | 15,46% 1788,31| 2,45% 283,40 13 639,04
g PP 5 9,00 1337,10 16 045,20 | 1% 160,45 16 205,65 | 15,22% 2 466,50 | 2,45% 397,04 19 069,19
N PP 7 8,00 855,60 10267,20 | 1% 102,67 10 369,87 | 15,22% 1578,29 | 2,45% 254,06 12 202,23
a PP 9 13,75 1584,60 19015,20 | 1% 190,15 19 205,35| 15,22% 2923,05| 2,45% 470,53 22 598,94
N PP 10 8,00 1077,10 1292520 | 1% 129,25 13054,45| 15,22% 1986,89 | 2,45% 319,83 15 361,17
o PP 11 10,00 1.384,10 16 609,20 | 1% 166,09 16 775,29 | 15,22% 2 553,20 | 2,45% 410,99 19 739,49
66,75 8 508,50 102 102,00 1.021,02 103 123,02 15 723,09 2 526,51 121 372,62
RAZEM 166,60 24 782,96 297 395,52 2 973,96 300 369,48 46 021,08 7 359,05 353 749,61
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