Zarzadzenie Nr 70/2009
Burmistrza Miasta Czeladz

z dnia 26 marca 2009r.

w sprawie szczegbétowego sposobu przeprowadzania stuzby przygotowawczej i organizowania
egzaminu konczacego te stuzbe w Urzedzie Miasta Czeladz.

Na podstawie art. 19 ust. 8 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. nr 223, poz. 1458), w zwigzku z art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
0 samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001r., nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.).

zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Zarzadzenie reguluje szczegotowy sposob przeprowadzania stuzby przygotowawczej
i organizowania egzaminu konczacego te stuzbe w Urzedzie Miasta Czeladz dla pracownikow
podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym Kkierowniczym
stanowisku urzedniczym w rozumieniu przepiséw ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Stuzba przygotowawcza ma na celu teoretyczne i praktyczne przygotowanie pracownika
do nalezytego wykonywania obowigzkow stuzbowych.

3. Stuzba przygotowawcza nie obejmuje pracownikéw zatrudnionych na zastepstwa.

§2

1. Decyzje w sprawie skierowania do stuzby przygotowawczej podejmuje burmistrz, biorgc pod
uwage poziom przygotowania pracownika do wykonywania obowigzkéw wynikajacych z opisu
stanowiska oraz na podstawie opinii bezposredniego przetozonego tego pracownika.

2. Decyzje w sprawie zwolnienia ze stuzby przygotowawczej podejmuje burmistrz, biorgc pod uwage
umotywowany wniosek bezposredniego przetozonego tego pracownika.

3. Zwolnienie z odbywania stuzby przygotowawczej nie zwalnia z egzaminu.

4. Nadzér nad przebiegiem stuzby przygotowawczej i organizowaniem egzaminéw dla pracownikéw
urzedu sprawuje sekretarz.

5. Wszyscy pracownicy urzedu, w szczegolnosci kierownicy komoérek organizacyjnych,
sg zobowigzani do wspotpracy w organizowaniu stuzby przygotowawczej i egzaminéw.

§3

1. Pracownika kieruje sie do odbycia stuzby przygotowawczej nie wczesniej niz po uptywie jednego
miesigca od zatrudnienia i nie pdzniej niz przed uptywem dwéch miesiecy od zatrudnienia.

2. Okres stuzby przygotowawczej ulega przedtuzeniu o czas nieobecnosci pracownika w pracy.
Czasu takiej nieobecnosci nie zalicza sie do okresu stuzby przygotowawczej z zastrzezeniem
pkt. 3.

3. Jezeli pracownik w okresie trwania stuzby wypetni program stuzby przygotowawczej okresu stuzby
nie przedtuza sie.

4. W przypadku przedtuzenia okresu stuzby przygotowawczej ustalony termin egzaminu ulega
odpowiedniemu przesunieciu. Decyzje w sprawie przesuniecia okresu stuzby przygotowawczej
podejmuje sekretarz miasta.

§4

1. Stuzbe przygotowawcza pracownik odbywa:
a. naswoim stanowisku pracy oraz w komorce organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony,
b. w innych komérkach organizacyjnych urzedu;

2. Bezposredni przetozony sporzadza pisemng informacje o jej przebiegu, powierzonych
pracownikowi czynnosciach, sposobie wywigzania sie pracownika z przydzielonych zadanh
i predyspozycjach pracownika do wykonywania tych zadan.
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Po zakonczeniu okresu stuzby przygotowawczej sekretarz podejmuje decyzje o wyznaczeniu
terminu egzaminu, biorac pod uwage opinie bezposredniego przetozonego tego pracownika.

§5

Program stuzby przygotowawczej przygotowuje bezposredni przetozony osoby skierowanej
do odbycia stuzby w porozumieniu z sekretarzem miasta.

Program stuzby przygotowawczej okresla w szczegdlnosci:

okres odbywania stuzby;

harmonogram odbywania stuzby przygotowawczej w innych komérkach urzedu;

zakres stuzby przygotowawczej;

wykaz aktow prawnych, ktérych znajomosc jest dla pracownika obowigzkowa;

zestawienie umiejetnosci praktycznych, ktére pracownik zobowigzany jest naby¢ podczas
stuzby przygotowawczej;

wykaz zagadnien egzaminacyjnych;

akres stuzby przygotowawczej obejmuje w szczegdlnosci zagadnienia dotyczace:

przepiséw regulujgcych ustréj samorzgdu gminnego;

przepisdw regulujgcych status pracownikéw samorzadowych;

statutu gminy Czeladz;

regulaminu organizacyjnego Urzedu Miasta Czeladz;

przepisdw regulujacych zasady ochrony informacji niejawnych i ochrony danych osobowych;
przepiséw regulujacych dostep do informacji publiczne;j;

Kodeksu postepowania administracyjnego;

instrukcji kancelaryjnej dla organéw gminy;

podstaw z prawa zamowien publicznych;

podstaw z przepisow o finansach publicznych;

Zintegrowanego Systemu Zarzadzania;

systemu SEKAP w szczegdlno$ci elektronicznego obiegu dokumentow.

Ponadto zakres zawiera szczegoOtowe zagadnienia dotyczace rodzaju spraw zatatwianych na
stanowisku pracy pracownika, na stanowiskach pracy, dla ktérych pracownik bedzie petnit
zastepstwo i w komodrce organizacyjnej oraz sposobu prowadzenia dla nich niezbednej
dokumentacji.

Program stuzby przygotowawczej stanowi cze$¢ decyzji o skierowaniu do stuzby
przygotowawcze;.
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§6

Stuzba przygotowawcza konczy sie egzaminem skladanym przed komisjg egzaminacyjng
powotang przez burmistrza, w sktadzie:

a. przewodniczacy komisji - sekretarz miasta;

b. cztonkowie komisji;

c. sekretarz komisji.

Burmistrz wyznaczajgc sktad komisji moze wyznaczy¢ takze cztonka rezerwowego, ktory
w przypadku braku mozliwosci zebrania sie komisji w pierwotnym skfadzie w dniu wyznaczonym
do przeprowadzenia egzaminu, zastgpi nieobecnego cztonka komisiji.

Termin i miejsce przeprowadzenia egzaminu konczacego stuzbe przygotowawczg ustala
przewodniczacy komisji egzaminacyjnej na co najmniej 10 dni przed egzaminem.

O terminie i miejscu egzaminu zawiadamiania sie pracownika dopuszczonego do egzaminu.

§7

Egzamin odbywa sie w ciggu jednego dnia roboczego.

Egzamin sktada sie z czesci pisemnej, czesci ustnej oraz czesci praktyczne;.

Warunkiem przystgpienia do kolejnej czesci egzaminu jest uzyskanie co najmniej 60%
maksymalnej liczby punktéw za poprzednig czes¢ egzaminu.

Komisja opracowuje pytania i zadania egzaminacyjne.

Podczas przeprowadzania czesci ustnej i praktycznej egzaminu muszg by¢é obecni wszyscy
cztonkowie komisji, za wyjatkiem czionka rezerwowego, w przypadku zebrania sie komisji
w pierwotnym sktadzie.
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§8

Egzamin pisemny ma forme testu skfadajacego sie z 30-60 pytan. Na kazde pytanie mozliwa jest
tylko jedna poprawna odpowiedz. Za prawidtowg odpowiedZ na dane pytanie przyznaje sie
1-punkt, a za brak odpowiedzi lub odpowiedZ nieprawidtowg O-punktéw.

Egzamin pisemny trwa odpowiednio do zastosowanego testu, nie diuzej jednak niz 120 minut.
Egzamin pisemny odbywa sie w obecnosci co najmniej 2 cztonkow komisiji.

Po egzaminie pisemnym pracownik przystepuje do egzaminu ustnego.

§9

Egzamin ustny obejmuje pie¢ pytan zadanych przez cztonkéw komisji egzaminacyjne;j.

Pracownik otrzymuje pytania na kartce i ma 10 minut na przygotowanie sie do odpowiedzi. Kazda
odpowiedz jest punktowana od zera do pieciu punktow.

Po egzaminie ustnym pracownik przystepuje do egzaminu praktycznego.

§10

Egzamin praktyczny polega na rozwigzaniu co najmniej dwéch zadan z zakresu obowigzkow
stuzbowych pracownika. Pracownik po otrzymaniu pisemnie sformutowanego zadania ma 20
minut na jego wykonanie.

Czlonkowie komisji mogg zadawac pytania uzupetniajace zwigzane z zadaniami praktycznymi.
Czesc praktyczna jest punktowana od zera do 10 punktéw.

W czesci praktycznej pracownik moze skorzystaé z komputera z oprogramowaniem, takim jak na
jego stanowisku pracy, oraz z tekstow niezbednych aktéw prawnych.

§ 11

Komisja po przeprowadzeniu egzaminu przystepuje do sprawdzenia i oceny.

Obrady komisji sg niejawne.

Komisja oblicza punkty za kazdg czes¢ egzaminu i ustala procentowg warto$¢ punktéw
uzyskanych przez kandydata w stosunku do maksymalnej liczby punktéw mozliwej do uzyskania
za kazda czes¢ egzaminu.

Pracownik, ktéry uzyskat co najmniej 60% punktow za kazda cze$¢ egzaminu, zaliczyt egzamin
z wynikiem pozytywnym.

Pracownik, ktéry nie zaliczyt egzaminu z wynikiem pozytywnym, nie ma mozliwosci powtérnego
przystgpienia do niego w ramach tej stuzby przygotowawcze;j.

Pracownika informuje sie o wyniku egzaminu niezwtocznie po ustaleniu wyniku.

Z przebiegu i wyniku egzaminu kohczacego stuzbe przygotowawczg sporzgdza sie protokét,
podpisywany przez wszystkie osoby wchodzace w sktad komisji egzaminacyjne;j.

§ 12

Pracownikowi, ktéry zaliczyt egzamin z wynikiem pozytywnym, burmistrz wystawia w trzech
egzemplarzach zaswiadczenie o ukonhczeniu stuzby przygotowawczej i zaliczeniu egzaminu
z wynikiem pozytywnym.

Pracownikowi, ktéry nie zaliczyt egzaminu, burmistrz wystawia w trzech egzemplarzach
zaswiadczenie o ukoiczeniu stuzby przygotowawczej i nie zaliczeniu egzaminu.

Jeden egzemplarz zaswiadczenia wrecza sie pracownikowi, a drugi wigcza do dokumentac;ji
przebiegu stuzby przygotowawczej, trzeci przechowuje sie w aktach pracownika.

Po uzyskaniu pozytywnego wyniku egzaminu a przed zawarciem nowej umowy O prace,
pracownik skfada slubowanie.

§13

Zataczniki do zarzadzenia:

Zatacznik nr 1 — Opinia dotyczaca skierowania do stuzby przygotowawczej.
Zatgcznik nr 2 — Wniosek w sprawie zwolnienia od stuzby przygotowawczej.
Zatgcznik nr 3 — Decyzja o skierowaniu do stuzby przygotowawczej.

Zatacznik nr 4 — Decyzja o zwolnieniu z obowigzku odbycia stuzby przygotowawcze;j.



Zatacznik nr 5 — Opinia o osobie odbywajacej stuzbe przygotowawcza.

Zatgcznik nr 6 — Protokdt z przeprowadzonego egzaminu konczacego stuzbe przygotowawczg w
Urzedzie Miasta Czeladz.

Zalgcznik nr 7 — Zaswiadczenie o ukonczeniu stuzby przygotowawczej i zaliczeniu egzaminu z
wynikiem pozytywnym.

Zatgcznik nr 8 — Zaswiadczenie o ukonczeniu stuzby przygotowawczej i nie zaliczeniu egzaminu.
Zatacznik nr 9 — Slubowanie.

§14
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz
mgr inz. Marek Mrozowski



Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 70/2009
Burmistrza Miasta Czeladz
z dnia 25.03.2009r.

Czeladzdn.......cccovnveeennnnn.n.

Opinia dotyczaca skierowania do stuzby przygotowawczej.

Pan

Burmistrz Miasta Czeladz
Na podstawie art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.
U. nr 223, poz. 1458) oraz § ..... pkt ........ zarzadzenia nr .............. Burmistrza Miasta Czeladz z dnia
................ 2009r. W SPrawie ......cc.ceecveeeeeriiieeeeensnnen....... WNioskuje o skierowanie Pani/a

<eeeeennn... dO Odbycia stuzby przygotowawcze;.

Oceniam, ze wiedza/umiejetnosci Panifa ...............c.cocoiii wymagajg odbycia stuzby
przygotowawczej.

Dodatkowo informuje, Ze Pani/a ...........cccceveiiiiiiiiiieiiee e

podpis, pieczec
kierownika komérki organizacyjnej



Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia nr 70/2009
Burmistrza Miasta Czeladz
z dnia 25.03.09r.

Czeladzdn.......cccvveeeeennnn.

Whniosek w sprawie zwolnienia od stuzby przygotowawcze;j.

Pan
Burmistrz Miasta Czeladz

Na podstawie art. 19 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.

U. nr 223, poz. 1458) oraz § ..... pkt ........ zarzadzenianr .............. Burmistrza Miasta Czeladz z dnia
................. 2009r. W SPrawi€ ........cccccvveeeerrcvveeeassnnnnee.nnn.. WNiOSkuje o zwolnienie Pani/a
........................................ z obowigzku odbycia stuzby przygotowawczej.

Oceniam, ze wiedza/umiejetnosci Pani/a ..................cccciiiiiiiiiin, umozliwiajg nalezyte

wykonywanie obowigzkéw stuzbowych.

Uzasadnienie

podpis, piecze¢
kierownika komérki organizacyjnej



Zatacznik nr 3

do Zarzadzenia nr 70/2009
Burmistrza Miasta Czeladz
z dnia 25.03.09r.

Czeladzdn........ccouvvveennnnn.n.

Pan/Pani

Skierowanie do stuzby przygotowawczej

Dziatajac na podstawie art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach

samorzgdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) oraz § ..... pkt ........ zarzadzenia nr .............. Burmistrza
Miasta Czeladz z dnia ................. 2009r. W SPrawie ......cccceeeeeeeieiieeeeieeeeeeeeeeeeeinnns kieruje

Panig/a .......ccooiiiiii zatrudniona/zatrudnionego W .........cccceeeeeevnnnnns do odbycia
stuzby przygotowawczej w Urzedzie Miasta Czeladz na okres ......... miesigcaly, {j. ........do ..........

Zakres stuzby przygotowawczej obejmuje przygotowanie do samodzielnego wykonywania
obowigzkdéw na kierowniczym stanowisku urzedniczym/stanowisku urzedniczymw ..................
Urzedu Miasta Czeladz wedtug programu stuzby przygotowawczej stanowigcego zatacznik do

niniejszej decyzji.

podpis, piecze¢
Burmistrza Miasta Czeladz



PROGRAM StUZBY PRZYGOTOWAWCZEJ

Pan/Pani ........ccoooueeiiiiiiiiiiee e zatrudniony/zatrudniona od dnia ............... w
...................... Urzedu Miasta Czeladz na stanowisku ................................. odbedzie stuzbe
przygotowawczg w okresie 0d ...........cccoecveeeininennn. dO i wg niniejszego programu.

1. Bezposrednim przetozonym Pana/Pani JEST ...........ooi i
2. Komorka macierzystg, w ktorej odbywa Pan/Pani stuzbe przygotowawczg jest .........ccccooviiieeiinen.

3. Stuzba przygotowawcza odbywa sie rowniez w nastepujacych komdérkach/jednostkach
organizacyjnych urzedu/gminy:
= USROS w dniu/dniach .........ccccceeeeiiiiieenens
D e w dniu/dniach .........ccccceeeeiiiiieeeens

4. Z zakresu wiedzy ogolnej jest Pan/Pani zobowigzany/zobowigzana do zaznajomienia sie z
przepisami nastepujacych aktéw prawnych:

ustawa o samorzadzie gminnym;

ustawa o pracownikach samorzadowych;

uchwata Rady Miejskiej w sprawie uchwalenia statutu Gminy Miejskiej Czeladz;

zarzadzenie Burmistrza Miasta w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu

Miasta Czeladz;

ustawa o ochronie informaciji niejawnych;

ustawa o ochrony danych osobowych;

ustawa o dostepie do informacji publicznej;

ustawa Kodeks postepowania administracyjnego;

rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw w sprawie instrukcji kancelaryjnej dla organéw gmin i

zwigzkéw miedzygminnych;

j. ustawa prawo zamowien publicznych;
k. ustawa o finansach publicznych.

5. Z zakresu wiedzy szczegoétowej jest Pan/Pani zobowigzany/zobowigzana do zaznajomienia sie z
zagadnieniami dotyczacymi rodzaju spraw zatatwianych na Pana/Pani stanowisku pracy, na
stanowiskach pracy, dla ktérych bedzie Pan/Pani petnit/petnita zastepstwo i w Pana/Pani komérce
organizacyjnej oraz sposobu prowadzenia dla nich niezbednej dokumentaciji:
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6. Wykaz aktéw prawnych, ktérych znajomos¢ jest dla Pana/Pani obowigzkowa zwigzanych z
powierzonym stanowiskiem:

7. ZestaW|en|e umiejetnosci praktycznych, ktére Pan/Pani zobowigzany jest naby¢ podczas stuzby
przygotowawczej:

CzeladZzdn.....coovveeeiiiiiiiii i

Przyjmuje program stuzby przygotowawczej i zobowigzuje sie do jego przestrzegania

CzeladZzdn.....oooveeeeiiiiiii e



Zalacznik nr 4

do Zarzadzenia nr 70/2009
Burmistrza Miasta Czeladz
z dnia 25.03.09r.

Czeladzdn.......cccvueeeeennnn.

Pan/Pani

Zwolnienie z obowiazku odbycia stuzby przygotowawczej

Dziatajgc na podstawie art. 19 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach

samorzgdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) oraz § ..... pkt ........ zarzadzenia nr .............. Burmistrza
Miasta Czeladz z dnia ................. 2009r. W SPrawi€ ......ccceeeeeeeeeeiieeeeeeeeeeeeeeeeeeinnns , po
przeanalizowaniu Wniosku ....................... Pani/a.................. zwalniam Pania/a
............................................... zatrudniona/zatrudnionego w ............................ Z obowigzku

odbycia stuzby przygotowawczej w Urzedzie Miasta Czeladz.
Jednoczes$nie zobowigzuje Panig/a do ztozenia wymaganego egzaminu (art. 19 ust. 4 ustawy j. w.),

nie pézniejnizdodnia ...........cociiiiiiiii

podpis, pieczec
Burmistrza Miasta Czeladz



Zatacznik nr 5

do Zarzadzenia nr 70/2009
Burmistrza Miasta Czeladz
z dnia 25.03.09r.

IMi€ i NAzZWISKO ...

STANOWISKO ....eeiiiiie et
OPINIA
O OSOBIE ODBYWAJACEJ StUZBE PRZYGOTOWAWCZA
PaN/PaNi.......cooiiiiiiie et
0dbyt/a SIUZDE PrZyGOIOWAWECZE W .....cceiiiiiiiiee ittt e ettt e e e st e e e e et e e e e eetbaee e e s sntteeeeesanraeeaanans

Przebieg zatrudnienia:

Zatrudniony/a 00 ANHa.........ooo i a e raaaaa s

Data rozpoczecia realizacji programu stuzby przygotowawcCzej...........c.eeeeeviieieeieniiiieeenn.

Data zakonczenia realizacji programu stuzby przygotowawcze;............occeveeiiiiieeeennnnen.

W okresie realizacji programu stuzby przygotowawczej Pan/Pani

a. pozytywnie wypetnit/a caty zakres tematyki przewidzianej w programie stuzby przygotowawcze;.

b. nie wypehit/a tematyki przewidzianej w programie stuzby przygotowawczej z powodu:

Osoba w okresie realizacji programu stuzby przygotowawczej wykazat/a sie:

Wiedza (posiada wiedze ogdlng a w szczegdlnosci w zakresie administracji, posiada dobrg znajomosé
wiedzy specjalistycznej dotyczacej urzedu itp.)

Umiejetnosciami (umie wykorzystaé posiadang wiedze w praktycznym dziataniu w urzedzie, na
stanowisku, we wspoétpracy z innymi, umie stuzyé pomoca zainteresowanym, umie wypowiadac si¢ i
formutowaé wtasciwie mysli w mowie i piSmie, dobrze wspétpracuje z zespotem itp.)



Stosowaniem norm etycznych (postepuje zgodnie z przyjetymi zasadami i normami moralnymi,
lojalny w stosunku do wspotpracownikow i przetozonych itp.)

Postawa w zakresie wypetniania obowiazkéw (punktualne rozpoczynanie i konczenie pracy,

szacunek dla przyjetych norm postepowania w urzedzie, terminowos¢ wykonywania zadan itp.)

podpis, pieczec



Zalacznik nr 6
do Zarzadzenia nr 70/2009
Burmistrza Miasta Czeladz

z dnia 25.03.09r.
PROTOKOL
z przeprowadzonego egzaminu koniczacego stuzbe
przygotowawczg w Urzedzie Miasta Czeladz.

1. Pan/Pani: ......coooiiiiii zatrudniony/a od dnia ............... W o na
stanowisku .........ccccceeeeiiiiinienn. odbyt/a stuzbe przygotowawcza Urzedzie Miasta Czeladz w dniach od
................................ do i
Data odbycia egzaminu ..........ccccceeeeiiiieiennnnnnn.

Sktad Komisji Egzaminacyjne;j:

B e s
D,
o3 PP

4. Wyniki poszczegdlnych czesci egzaminu:

a. egzamin pisemny, uzyskano ....... punktéw na ......... mozliwych punktéw, co stanowi....... %,
b. egzamin ustny, uzyskano .......... punktéw na ......... mozliwych punktow, co stanowi....... %,
c. egzamin praktyczny, uzyskano ........ punktéw na ...... mozliwych punktéw, co stanowi.....%.

5. Komisja stwierdza, ze Pan/i..............cocoooiiiiii i,
zdat/a egzamin konczacy stuzbe przygotowawczg

nie zdat/a egzaminu konczacego stuzbe przygotowawczg

Protokét sporzadzono dnia ........................

Czlonkowie Komisji Egzaminacyjnej:



Zatacznik nr 7

do Zarzadzenia nr 70/2009
Burmistrza Miasta Czeladz
z dnia 25.03.09r.

ZASWIADCZENIE O UKONCZENIU SLUZBY PRZYGOTOWAWCZEJ | ZALICZENIU
EGZAMINU Z WYNIKIEM POZYTYWNYM.

Zaswiadczam, ze Pan/Pani

odbyl/odbyta stuzbe przygotowawczg w Urzedzie Miasta Czeladz /byt/byta zwolniony/a z odbycia

stuzby przygotowawczej, i w dniu ............. przystapit/przystgpita do egzaminu konczacego stuzbe
przygotowawcza.

Egzamin ukonczyt/ukonczyta z wynikiem pozytywnym.

data, podpis, pieczec¢
Burmistrza Miasta Czeladz



Zatacznik nr 8

do Zarzadzenia nr 70/2009
Burmistrza Miasta Czeladz
z dnia 25.03.09r.

ZASWIADCZENIE O UKONCZENIU SLUZBY PRZYGOTOWAWCZEJ
I NIE ZALICZENIU EGZAMINU.

Zaswiadczam, ze Pan/Pani

odbyl/odbyta stuzbe przygotowawczg w Urzedzie Miasta Czeladz /byt/byta zwolniony/a z odbycia

stuzby przygotowawczej, i w dniu ............. przystapit/przystgpita do egzaminu konczacego stuzbe
przygotowawcza.

Egzamin ukonczyt/ukonczyta z wynikiem negatywnym.

data, podpis, pieczeé
Burmistrza Miasta Czeladz



Zatacznik nr 9

do Zarzadzenia nr 70/2009
Burmistrza Miasta Czeladz
z dnia 25.03.09r.

SLUBOWANIE
"Slubuje uroczyscie, ze na zajmowanym stanowisku bede stuzy¢ panstwu polskiemu i wspélnocie
samorzadowej, przestrzega¢ porzadku prawnego i wykonywaé sumiennie powierzone mi zadania".
Do tresci $lubowania moga by¢ dodane stowa "Tak mi dopoméz Bog".

podpis osoby sktadajacej slubowanie podpis osoby przyjmujgcej $lubowanie



