Uchwata Nr XLV/710/2008
Rady Miejskiej w Czeladzi
z dnia 18 grudnia 2008r.

w sprawie ustalenia na 2009 rok regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegétowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 ustawy z 8 marca 1990r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zniejszymi zmianami), art. 30 ust. 6 i
art. 6a oraz art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U.
z 2006r. Nr 97, poz. 674 z pézniejszymi zmianami), oraz przepisami rozporzadzenia Ministra Edukaciji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogéinych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
poz. 181 z pdzniejszymi zmianami), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi

Rada Miejska w Czeladzi
uchwala:

§1
Ustala sie na 2009 rok regulamin okres$lajgcy wysoko$¢ oraz szczegoétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektére
inne skfadniki wynagrodzenia w brzmieniu okreslonym w zataczniku nr 1 do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta.

§3
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Slaskiego z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2009r.

PRZEWODNICZACY RADY
mgr Stawomir Swiech



Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XLV/710/2008
Rady Miejskiej w Czeladzi

z dnia 18 grudnia 2008r.

REGULAMIN
OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA
NAUCZYCIELOM DODATKOW ZA WYSLUGE LAT, MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO, ZA
WARUNKI PRACY ORAZ NIEKTORE INNE SKLADNIKI WYNAGRODZENIA

§1
llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote podstawowg lub gimnazjum, dla ktorej
organem prowadzacym jest Gmina Czeladz,
2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w pkt 1,
3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego,
4) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe,
5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,
6) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozporzgdzenie Ministra Edukaciji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pdzniejszymi
zmianami),
7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w § 1 ust 1 rozporzadzenia.

DODATEK MOTYWACYJNY

§2
1. W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetnienia ogélnych oraz szczegétowych warunkow,
o ktérych mowa w rozporzadzeniu oraz w § 2 ust. 2 niniejszego regulaminu nauczycielowi, w tym
nauczycielowi ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty moze byé
przyznany dodatek motywacyjny.
2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spetnianie odpowiednio, co
najmniej 3 z nastepujacych punktéw:
1) uzyskiwanie znaczacych osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, a w
szczegolnosci:
b)a) uzyskiwanie przez uczniéow dobrych osiggnie¢ dydaktycznych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promociji, efektami egzamindéw i sprawdzianéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.
b)b) posiadanie udokumentowanych osiggnie¢ z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami
majacymi trudnosci w nauce,
2) uzyskiwanie znaczacych osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych, a w szczegolnosci:
a) prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej wsrdd dzieci i miodziezy majgcej na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej i agresji, w szczegdlnosci
narkomanii i alkoholizmu,
b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialno$ci za wtasng edukacje, planowania wiasnej przysztosci, pracy nad
sobg oraz wiasciwych postaw moralnych i spotecznych,
c) organizowanie wspotpracy szkoty lub placowki z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
Policja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania
i usuwania przejawow patologii spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i
mtodziezy

d) organizowanie udziatu rodzicoéw w zyciu szkoty, rozwijanie form wspdétdziatania szkoty z
rodzicami,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, programéw autorskich skutkujgcych efektami w
procesie ksztatcenia i wychowania

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec¢, o ktorych mowa w art. 42 ust 2 pkt 2 Karty



Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) aktywny udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zajeé pozalekcyjnych,

e) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f) organizowanie wycieczek, udziat uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach,
wystawach itp.,

5) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowiazkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem, a w szczegdlnosci:

a) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

c) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych itp,
d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,

e) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajgce ciggly rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy,
f) realizacje zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajgcych udziat i role szkoty w
Srodowisku lokalnym

g) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetdw w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;.

§3
1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesiace i nie dtuzszy niz
6 miesiecy.
2. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac
poziom spetnienia warunkow, o ktérych mowa w § 2, ustala dyrektor, a dla dyrektora — Burmistrz
Miasta, w ramach posiadanych srodkéw,
3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli nie moze by¢ nizszy niz 100 zt i wyzszy niz 400 zt, a w
przypadku nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze nie moze by¢ nizszy niz 200
zt i wyzszy niz 800 zt.
4. Dodatek motywacyjny przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

DODATEK FUNKCYJNY

§4
1. Nauczycielowi, ktbremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym,
ze:
1) dyrektorowi szkoty - w wysoko$ci do 50%
2) wicedyrektorowi szkoty - w wysokosci do 30%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.
2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust 1 i 2, uwzgledniajac wielko$¢ szkoty, liczbe
uczniéw i oddziatdw, ztozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w
jakich szkota funkcjonuje, ustala:
1) dla dyrektora - Burmistrz Miasta
2) dla wicedyrektora - dyrektor szkoty

§5
1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zajecia oraz zadania przystuguje dodatek funkcyjny, z tym,
ze nauczycielowi, ktéremu powierzono:
1) wychowawstwo klasy - w wysokosci 100 zt,
2) funkcje doradcy metodycznego — w wysokosci do 25% jego wynagrodzenia zasadniczego,
3) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 50 zt za kazdego nauczyciela, w stosunku, do ktérego
petni obowigzki opiekuna stazu.
2. Wysokosc¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust 1, pkt 2 uwzgledniajgc zakres i ztozonos¢
zadan oraz warunki ich realizacji, ustala Burmistrz.



§6
Dodatek funkcyjny o ktérym mowa w § 4 i 5 przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

WYNAGRADZANIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§7
1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z
zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.
2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajeé.
3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1i 2, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

§8
Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich realizowac z
przyczyn od niego niezaleznych, w szczegélnosci w zwigzku z:
1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,
3) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej,
4) udziatem nauczyciela w olimpiadach i konkursach oraz zawodach sportowych,
5) rekolekcjami traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

§9

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela przyjmuje sie réznice pomiedzy faktycznie
przeprowadzonymi godzinami, a tygodniowym obowigzkowym wymiarem godzin. W przypadku
ujemnej réznicy wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nie przystuguje.

§10
1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy.
2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajq sie lub kornczg w
srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela,
pomniejszonego o 1/5 tego wymiaru lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzienh
pracy, za kazdy dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§1
1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w warunkach okreslonych w przepisach § 89
rozporzgdzenia w wysokosci:
1) 20% wynagrodzenia zasadniczego z tytutu pracy w trudnych warunkach,
2) 30% wynagrodzenia zasadniczego z tytutu pracy w ucigzliwych warunkach.



2. Dodatki, o ktérych mowa w ust. 1, przystugujg w takiej czesci, w jakiej godziny pracy nauczyciela w
tych warunkach pozostajg do obowigzujgcego go wymiaru godzin.

3. Dodatek za warunki pracy o ktérym mowa w ust.1 przystuguje za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy

wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

§12
Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkow, o ktérych mowa w § 11, ustala dla
nauczycieli dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz.

NAGRODY, WYNAGRODZENIE ODREBNE | ZA ZAJECIA DODATKOWE

§13
1. Specjalny fundusz nagrdd dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze tworzy sie
w wysokosci 1,1% planowanych rocznych wynagrodzer osobowych.
2. Ustala sie nastepujgca wysokos¢ nagréd ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze:
1) Nagroda Burmistrza Miasta do 3000 ztotych,
2) Nagroda Dyrektora Szkoty do 50% Nagrody Burmistrza Miasta.
2. Nagrody przyznaje sie z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
3. Nagroda ze specjalnego funduszu nagrod moze by¢ przyznana nauczycielowi w innym czasie.

§14
1. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie dodatkowe:
1) za sprawowanie opieki nad uczniami wyjezdzajacymi do innych miejscowos$ci w ramach
Zielonych szkét — jak za 10 godzin ponadwymiarowych tygodniowo,
2) za sprawowanie opieki nad uczniami klas sportowych wyjezdzajgcymi na obozy sportowe do
innych miejscowosci — jak za 10 godzin ponadwymiarowych tygodniowo,
3) za analize i ocene pisemnych prac i zaje¢ uczniowskich z jezyka polskiego poczawszy od
czwartej klasy szkoty podstawowej w wysokosci 60 zt miesiecznie,
4) za sprawowanie funkgcji inspektora BHP w wysokosci do 150 zt miesiecznie.
2. Wynagrodzenie przewidziane w ust. 1, pkt 3 przystuguje nauczycielowi, jezeli realizuje zajecia w
obowigzkowym wymiarze. W razie realizowania tych zaje¢ w niepetnym wymiarze lub ponad
obowigzkowy wymiar w ramach godzin ponadwymiarowych przewidzianych w planie
organizacyjnym szkoty lub realizuje tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ zgodnie z art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie przystuguje w stosunku proporcjonalnym do realizowanego
przez nauczyciela wymiaru godzin z jezyka polskiego.
3. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze oraz nauczycielom korzystajgcym ze
znizek godzin, wynagrodzenie przewidziane w ust. 1 pkt 3 przystuguje wytacznie w takim stosunku,
w jakim realizowany przez nich wymiar godzin jezyka polskiego pozostaje do petnego wymiaru
godzin nauczyciela danej szkoty.
4. W razie zaprzestania wykonywania zaje¢ dodatkowych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 w ciggu
miesigca lub ich podjecia w takim czasie, nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z tego tytutu
proporcjonalnie do przepracowanego okresu.
5. Wynagrodzenie o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 3 i 4 przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§15
Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
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