Zarzadzenie Nr 299/2009
Burmistrza Miasta Czeladz

z dnia 30 grudnia 2009r.

w sprawie: nadania regulaminu pracy komisjom konkursowym w Urzedzie Miasta Czeladz
powotanym do oceny ofert sktadanych przez organizacje pozarzagdowe oraz podmioty
prowadzace dziatalnos$é pozytku publicznego w konkursach na realizacje zadan publicznych:
»,Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu”, ,,Przeciwdziatanie patologiom spotecznym” oraz
»Ochrona dobr tradycji i kultury lokalnej” w roku 2010.

Na podstawie § 9 Zarzadzenia Nr 195/2009 Burmistrza Miasta Czeladz z dnia 18 wrzesnia 2009 r.
w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Czeladz, oraz z art. 11 Ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. Nr 96,
poz.873 z pdzniejszymi zmianami).

Zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam do stosowania w Urzedzie Miasta Czeladz Regulamin pracy komisjom konkursowym
powotanym do oceny ofert sktadanych przez organizacje pozarzadowe oraz podmioty prowadzace
dziatalno$é pozytku publicznego w konkursach na realizacje zadan publicznych ,Upowszechnianie

kultury fizycznej i sportu”, ,Przeciwdziatanie patologiom spotecznym” oraz ,Ochrona débr tradycji
i kultury lokalnej” w roku 2010 w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Wykonanie Zarzgdzenia powierzam Kierownikowi Wydziatu Polityki Spotecznej i Edukaciji.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

ZASTEPCA BURMISTRZA
mgr Anna Slagorska



Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 299/2009
Burmistrza Miasta Czeladz
z dnia 30.12.2009r.

Regulamin pracy komisji konkursowej

1. Informacje ogodine.

1.1 Komisja konkursowa zwana dalej ,Komisjg” ocenia oferty w otwartych konkursach na
realizacje zadan publicznych tj. ,Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu”, ,Przeciwdziatanie
patologiom spotecznym” oraz ,Ochrona dobr tradycji i kultury lokalnej” ztozonych przez
organizacje pozarzadowe i podmioty realizujgce zadania pozytku publicznego.

1.2 Komisja dziata w oparciu i zgodnie z ustawg o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003r. (Dz.U. Nr 96, poz. 873 z pdzniejszymi zmianami).

1.3 Komisje powotuje sie w sktadzie czterech osdb w tym:

1. Przewodniczacy
2. Zastepca Przewodniczacego
3. Sekretarz
4. Czlonek komisji
1.4 Do podjecia skutecznych decyzji przez Komisje konieczna jest obecnos¢ minimum 3-ech
0s0b w tym przewodniczgcego lub jego zastepcy.
2. Obowiazki cztonkéw komisiji.

2.1.Cztonek Komisji rzetelnie i obiektywnie wykonuje powierzone mu czynnosci, wypetniajac karte
oceny, Kieruje sie wytgcznie przepisami prawa, posiadang wiedzg i doswiadczeniem.

2.2.Pracami Komisji kieruje przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci zastepca
przewodniczgcego Komisiji.

2.3.Do zadan przewodniczacego nalezy w szczegoélnosci:

1. wyznaczenie terminéw posiedzen Komisji oraz ich prowadzenie,

2. podziat miedzy cztonkéw Komisji prac podejmowanych w trybie roboczym,

3. nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji postepowania konkursowego,

4. informowanie kierownika jednostki lub osoby dziatajgcej w Jego imieniu o problemach
zwigzanych z pracami Komisji w toku postepowania konkursowego.

2.4. Dokumentacje postepowania konkursowego przygotowuje i prowadzi sekretarz Komisiji.

3. Tryb pracy Komisji.
3.1.Komisja rozpoczyna dziatalnos$¢ z dniem powotania.
3.2. Komisja przeprowadza postepowanie konkursowe, w szczegolnosci:
udziela wyjasnien dotyczacych tresci dokumentéw konkursowych,
dokonuje otwarcia ofert,
ocenia spetnianie warunkéw stawianych oferentom wnioskuje o odrzuceniu oferty
w przypadkach przewidzianych Ustawa,
4. ocenia oferty nie podlegajgce odrzuceniu pod wzgledem kryterium: merytorycznego,
finansowego, organizacyjnego,
5. przygotowuje propozycje wyboru oferty najkorzystniejszej badz wystepuje
0 uniewaznienie postepowania,
6. przygotowuje tre$¢ ogtoszenia o wynikach postepowania,
7. w przypadku nie podpisania umowy przez oferenta, kidorego oferta zostata wybrana,
komisja dokonuje ponownego wyboru oferty najkorzystniejsze;.

3.3.Komisja konkursowa moze zaproponowac kwote dotacji w wysokosci odpowiadajacej catosci
lub czesci wnioskowanej kwoty.

3.4.Protokot zbiorczy, karty oceny kazdego czionka komisji oraz wykaz podmiotéw, ktorym
komisja konkursowa proponuje przyzna¢ dotacje wraz z proponowanymi kwotami
sq przedktadane do akceptacji Burmistrzowi Miasta Czeladz.

4. Komisja konczy swoja dziatalnos$¢ w dniu podpisania umowy z wybranym oferentem.

2.
3.



