Zarzadzenie Nr 11/2010
Burmistrza Miasta Czeladz

z dnia 22 stycznia 2010r.
w sprawie: wprowadzenia procedury dokonywania oceny pracy dyrektora placowki oswiatowej

Na podstawie art. 6a Ustawy z dnia 26 stycznia 1882r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r.,
Nr 97, poz. 674 z pozn. zm.), art.39 Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z
2004r., Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2
listopada 2000r. w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu
postepowania odwotawczego oraz sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajgcego (Dz. U. z
2000r. Nr 98, poz. 1066 z p6zn. zm.).

Zarzadzam, co nastepuje:
§1

Wprowadzi¢ do stosowania procedure dokonywania oceny pracy dyrektora placowki oswiatowej
stanowigcej zatgcznik do zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzy¢ Kierownikowi Wydziatu Polityki Spotecznej i Edukacji Urzedu
Miasta Czeladz.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

ZASTEPCA BURMISTRZA
mgr Anna Slagorska



Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 11/2010
Burmistrza Miasta Czeladz
z dn. 22.01.2010r.

Procedura dokonywania oceny pracy dyrektora placéwki oswiatowej.

Podstawa prawna: art. 6a Ustawy z dnia 26 stycznia 1882r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z

2006r., Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.), art.39 Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991r. o systemie oswiaty (Dz.
U. z 2004r., Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
2 listopada 2000r. w sprawie kryteribw i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu
postepowania odwotawczego oraz skfadu i sposobu powotywania zespotu oceniajgcego (Dz. U. Nr 98,
poz. 1066 z pézn. zm.).

Zakres

Dyrektorzy Czeladzkich placéwek oswiatowych (przedszkoli, szkét podstawowych i gimnazjow)

1.

Oceny pracy dyrektora dokonuje sie:

W przypadku dyrektora placowki, o ktérej mowa w art.1 ust.1 Ustawy — Karta Nauczyciela na

wniosek:
e ocenianego dyrektora
e organu prowadzacedo szkote
e organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
e rady pedagogicznej/rady szkoty
]

IV.

rady rodzicow

Gromadzenie informacji:

Oceny pracy dyrektora dokonuje sie na podstawie:

¢ informacji zgromadzonych za okres od ostatniej oceny, lecz obejmujacy czas petnienia funkc;ji
dyrektora

e ocen czgstkowych

e opinii uzyskanych od podmiotow opiniujgcych

Po przyjeciu wniosku o dokonanie oceny pracy dyrektora placéwki oswiatowej, inspektor

dokonujgcy oceny wystepuje o pisemne opinie na temat pracy dyrektora do podmiotow

opiniujacych (art. 6a, ust. 7 Ustawy — Karta nauczyciela)

e rady pedagogicznej lub rady szkoty

e zaktadowych organizacji zwigzkowych dziatajgcych w placéwce

Ustalanie ocen czastkowych pracy dyrektora

Organ prowadzacy dokonuje oceny czgstkowej dotyczacej realizacji przez dyrektora zadan

wymienionych w art. 39 ust. 1, pkt. 5 oraz art. 39 ust. 3 Ustawy o systemie oswiaty oraz art. 7

ust.2, pkt. 5 Ustawy — Karta Nauczyciela, a w szczegolnosci zwigzanych z:

e zapewnianiem w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizaciji
zadan dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych

e dysponowaniem srodkami okreslonymi w planie finansowym placéwki zaopiniowanymi przez
rade szkotly i ponoszeniem odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
organizowaniem administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi placowki
decydowaniem w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw
decydowaniem w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom

e decydowaniem w sprawach wystepowania z wnioskami po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej (rady szkoty) w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw placéwki



Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad placowkg dokonuje czastkowej oceny realizacii

przez dyrektora zadan wymienionych w art. 4 i art. 39 ust. 1, pkt. 2 i 7 Ustawy o systemie oswiaty

oraz w art. 7 ust. 2, pkt. 1i art. 42 ust 2 Ustawy — Karta Nauczyciela, w szczegolnosci za:

e sprawowanie nadzoru pedagogicznego

e kierowanie sie w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych dobrem
uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg z poszanowaniem godnosci
osobistej ucznia i wychowanka

e wspoéldziatanie ze szkotami wyzszymi i zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych

e ponoszenie odpowiedzialno$ci za dydaktyczny i wychowawczy poziom placowki

¢ realizowanie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekurnczych bezposrednio z uczniami i
wychowankami

e realizowanie innych zaje¢ i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych placowki, w tym
zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniéw

e realizowanie zadan i czynnosci zwigzanych z przygotowaniem sie do zajec,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym

Burmistrz Miasta Czeladz lub upowazniony pracownik w porozumieniu z organem sprawujgcym

nadzoér pedagogiczny nad placowka dokonujg czastkowej oceny pracy dyrektora dotyczacej

zadan, o ktérych mowa w art. 39 ust. 1, pkt. 1,3,4 i 6 Ustawy o systemie oSwiaty i w art. 6 oraz art.

7 ust. 2, pkt. 2,3,4 Ustawy — Karta Nauczyciela, a w szczegdlnosci zwigzanych z:

e kierowaniem dziatalnoscig placowki i reprezentowaniem jej na zewnatrz

e sprawowaniem opieki nad uczniami oraz stwarzaniem warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez dziatania prozdrowotne

¢ realizowaniem uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych

e wykonywaniem innych zadah wynikajgcych z przepisow szczegolnych, w tym m.in.
dokonywaniem ocen pracy nauczycieli i przestrzeganiem okreséw dokonywania tych ocen
zgodnie z przepisami, wykonywaniem czynnosci zwigzanych z awansem zawodowym
nauczycieli

e ponoszeniem odpowiedzialnosci za realizacje =zadan zgodnie z uchwatami rady
pedagogicznej, podjetymi w ramach ich kompetencji stanowigcych

e tworzeniem warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidw i
wychowankéw

e zapewnieniem pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym

e rzetelnym realizowaniem zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami placowki: dydaktyczna, wychowawcza i opiekunczg

e wspieraniem kazdego ucznia i wychowanka w jego rozwoju

e ksztatceniem i wychowaniem dzieci i miodziezy w poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej
Polskiej, szacunku dla kazdego cztowieka

e dbaniem o ksztattowanie u uczniéw i wychowankdéw postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z idega demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddéw, ras i
Swiatopogladow

. Ustalenie oceny pracy dyrektora.

Inspektor, na podstawie ocen czastkowych oraz otrzymanych opinii sporzgdza propozycje
projektu oceny, ktérg przedktada Burmistrzowi Miasta CzeladZ po uprzednim zaakceptowaniu
przez bezposredniego przetozonego.

W przypadku réznych ocen czastkowych Burmistrz Miasta Czeladz lub upowazniony pracownik w
porozumieniu z przedstawicielem organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad placéwkg
ustala ocene pracy dyrektora.

Ocena pracy dyrektora ma charakter opisowy i jest zakohczona stwierdzeniem uogélniajgcym:

e ocena wyrdzniajgca

e ocena dobra

e ocena negatywna

Organ prowadzacy szkote jest zobowigzany dokonaé oceny pracy dyrektora w okresie nie
dtuzszym niz 3 miesiace od dnia ztozenia wniosku.



Od ustalonej oceny pracy w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia, przystuguje dyrektorowi oraz

nauczycielowi, ktéremu czasowo powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora prawo ziozenia

wniosku o ponowne ustalenie oceny jego pracy do organu prowadzacego placéwke oswiatowa.

W terminie 30 dni od daty ztozenia w/w wniosku zespdt powotany przez organ, ktoéry dokonat

oceny, dokonuje ponownego ustalenia oceny. Zespot ten moze ustali¢ inng ocene lub utrzymaé w

mocy ocene ustalong przez organ prowadzacy.

Sktad zespotu jest nastepujacy:

e przedstawiciel organu prowadzgcego placowke — jako jej przewodniczacy

e przedstawiciel organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny

e przedstawiciel rodzicow wchodzacy w skfad rady szkoty, a w szkole, w ktdrej rada szkoty nie
zostata powotana - przedstawiciel rady rodzicow

e na wniosek ocenianego dyrektora szkoty — nauczyciel doradca metodyczny

e na wniosek ocenianego dyrektora szkoty przedstawiciel wskazanej przez ocenianego
dyrektora zaktadowej organizacji zwigzkowej

W skiad zespotu nie moga wchodzi¢ osoby, ktére braty udziat w dokonaniu oceny, o ktérej ponowne
ustalenie dyrektor wystapit.

8.

VL.

—_

Rozstrzygniecia, co do utrzymania lub ustalenia nowej oceny zapadajg wiekszoscig gtosow, a w
przypadku rownej liczby oddanych gtoséw decyduje przewodniczacy zespotu. Od ustalonej oceny
przez zespét nie przystuguje odwotanie.

Kierownik Wydziatu :

e zapoznaje dyrektora z pisemnym projektem oceny i mozliwoscig wniesienia uwag i zastrzezen
na pismie w ciggu 3 dni od dnia zapoznania z projektem. Na wniosek dyrektora przy
zapoznawaniu go z projektem oceny moze by¢ obecny przedstawiciel wskazanej organizaciji
zwigzkowej

e po uptywie terminu o wniesienie uwag i zastrzezen do projektu oceny, sporzadza karte oceny
pracy z ewentualnym uwzglednieniem wniesionych przez ocenianego uwag i zastrzezen

e przedkiada do podpisu Burmistrzowi Miasta Czeladz karte oceny pracy dyrektora

e wrecza ocenianemu dyrektorowi oryginat karty oceny, co dyrektor potwierdza witasnorecznym
podpisem, réwnoczesnie poucza dyrektora o mozliwosci wystgpienia z wnioskiem do organu
prowadzacego o ponowne ustalenie oceny (zgodnie z art. 6a, pkt. 2 Ustawy — Karta
Nauczyciela), w terminie 14 dni od otrzymania oceny.

Zalaczniki do procedury

Zatgcznik Nr 1 - Wz6r wniosku o dokonanie oceny pracy dyrektora

Zatgcznik Nr 2 - Propozycja oceny czgstkowej organu prowadzacego

Zalgcznik Nr 3 - Propozycja oceny czastkowej organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny wraz
Z pismem przewodnim

Zatgcznik Nr 4 — ocena czgstkowa wspdlna organu prowadzacego i organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny

Zatgcznik Nr 5- Wzér porozumienia zawartego pomiedzy Urzedem Miasta Czeladz, a Delegaturg
Kuratorium Oswiaty w Sosnowcu

Projekt oceny pracy



Zalacznik Nr 1

Czeladz, dnia .........cceeveeeeennne.

(Nazwa i adres placowki oswiatowej)

Burmistrz Miasta Czeladz

Na podstawie art. 6a Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006r. nr 97, poz. 674 =z pbzniejszymi zmianami) zwracam sie z prosbg

o dokonanie oceny mojej pracy.

(podpis osoby wnioskujacej)



Zalacznik Nr 2

Czeladz, dnia .........cceevveeeenee.

Ocena czastkowa realizacji zadan

DYrektora .......oooveeiiiiiieee e w Czeladzi

( nazwa szkoty/placowki oswiatowej )

Pani/Pana ............cooueeiiiiiiieiieeeeeeee e,

(imie i nazwisko dyrektora )

wynikajgcych z art. 39 ust.1, pkt 5 i ust. 3 Ustawy o systemie oswiaty
oraz art. 7 ust. 2 pkt. 5 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela.

L.p. Zadania dyrektora Uogodlnione uwagi i spostrzezenia
o realizacji zadan

Dysponowanie srodkami okreslonymi

1. w planie finansowym szkoty lub placowki
oraz odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie.

Zatrudnienie i zwalnianie nauczycieli
2. i innych pracownikow szkoty / placowki
oswiatowe;.

3. Przyznawanie nagréd i wymierzanie kar
porzadkowych wszystkim pracownikom.

Wystepowanie z wnioskami w sprawie
4. odznaczen, nagrod i innych wyréznien
dla wszystkich pracownikéw.

Zapewnienie odpowiednich warunkow
5. organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktyczno — wychowawczo —
opiekunczych.

6. Wykonywanie innych zadan
wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

Proponowana oceNa ...

(data) ( podpis przedstawiciela organu prowadzacego)




Zalacznik Nr 3

Czeladz, dnia .........cceeveeeennne.

Ocena czastkowa realizacji zadan

Dyrektora .........cccovvvvvvieiiiin,

................................. w Czeladzi

/ nazwa szkoty/placowki oswiatowej /

Pani/Pana .....................

/ imie i nazwisko dyrektora /

wynikajgcych z art. 4 i art. 39, ust.1, pkt 2 i 7 Ustawy o systemie oswiaty oraz art.7, ust.2, pkt 1

i art. 42, ust.2 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela.

L.p.

Zadania dyrektora

Uogdlnione uwagi i spostrzezenia
o realizacji zadan

Kierowanie sie w swoich dziataniach
dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych dobrem uczniéw, troskg
o ich zdrowie, postawe moralng

i obywatelska z poszanowaniem
godno$ci osobistej ucznia.

Sprawowanie nadzoru pedagogicznego.

Wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi
oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych.

Ponoszenie odpowiedzialnosci za
dydaktyczny i wychowawczy poziom
szkoty.

Realizowanie zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,
prowadzonych bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz.

Realizowanie innych zajec i czynnosci
wynikajgcych z zadan statutowych
szkoty, w tym zajecia opiekuncze

i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby
i zainteresowania uczniow.

Realizowanie zaje¢ i czynnosci
zwigzanych z przygotowaniem sie do
zaje¢, samoksztatceniem

i doskonaleniem zawodowym.

(podpis przedstawiciela sprawujgcego nadzér pedagogiczny)




Czeladz, dnia .........cceevveeeeennee.

Szanowny Pan

Dyrektor Delegatury Kuratorium
Oswiaty w Sosnowcu

Urzad Miasta w Czeladzi w zwigzku 2z rozpoczeciem procedury oceny pracy
Pani/Pana.........cccooiiiii ,dyrektora ...
w Czeladzi na podstawie art. 91d, pkt. 3 w zwigzku z art. 6a, ust.6 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982
roku — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r., Nr 97, poz. 674 z poOzniejszymi zmianami) wnosi
o przediozenie oceny czastkowej pracy dyrektora w zakresie realizacji zadan wymienionych w § 8 ust.
3 pkt. 3 Rozporzadzenia Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 2 listopada 2000r w sprawie kryteriow
i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania odwotawczego oraz sktadu
i sposobu powotywania zespotu oceniajgcego (Dz. U. z 2000r., Nr 98, poz.1066 z pdzniejszymi
zZmianami).

Pisemng ocene prosimy o przekazanie w terminie 30 dni od daty otrzymania pisma na adres
Urzad Miasta Czeladz, ul. Katowicka 45.

Jednoczesnie informuje, iz zgodnie z zapisem § 8, ust. 3, pkt. 3 przywotanego rozporzadzenia
czgstkowg ocene pracy z realizacji zadan wymienionych w art. 6 oraz art. 7, ust. 7, ust. 2 pkt. 4-2
Ustawy — Karta Nauczyciela dokonuje organ prowadzacy szkote (placowke oswiatowa)

W porozumieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

Sporzadzono w 2 egzemplarzach:
1. Adresat
2. ala




Zalacznik Nr 4

Czeladz, dnia ........ccevvveeeeeennne.

Ocena czastkowa realizacji zadan

Dyrektora .........ccooceeiiiiiiiiiiiee

.............................. w Czeladzi

(nazwa placowki oswiatowej)

Pani/Pana ............cc........

(imie i nazwisko dyrektora)

wynikajgcych z art. 39, ust.1, pkt 1, 3, 4 i 6 Ustawy o systemie oswiaty oraz art.6, art. 7, ust.2,

pkt 2 — 4 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela.

L.p.

Zadania dyrektora

Uogdlnione uwagi i spostrzezenia
o realizacji zadan

Kierowanie dziatalnoscig szkoty/placéwki
i reprezentowanie jej na zewnatrz.

Sprawowanie opieki nad uczniami oraz
stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne.

Realizowanie uchwat rady szkoty oraz
rady pedagogicznej, podjetych w ramach
ich kompetenciji stanowigcych.

Wykonywanie innych zadan
wynikajacych

z przepisow szczegdlnych, w tym m. in.:
dokonywanie ocen pracy nauczycieli

i przestrzeganie okreséw dokonywania
tych ocen zgodnie z przepisami,
wykonywanie czynnosci zwigzanych z
awansem zawodowym nauczycieli.

Ponoszenie odpowiedzialnosci za
realizacje zadan zgodnie z uchwatami
rady pedagogicznej i rady szkoty,
podjetymi w ramach ich kompetencji
stanowigcych.

Tworzenie warunkow do rozwijania
samorzadnej

i samodzielnej pracy uczniow i
wychowankéw.

Zapewnienie pomocy hauczycielom w
realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym.

Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych
z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty:
dydaktyczng, wychowawczg i
opiekuncza.

Wspieranie kazdego ucznia w jego
rozwoju oraz dgzenie do petni wtasnego
rozwoju osobowego.

Ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy




10. |w umitowaniu Ojczyzny, w
poszanowaniu Konstytuciji
Rzeczypospolitej Polskiej,
w atmosferze wolnosci sumienia i
szacunku dla kazdego cztowieka.

Dbanie o ksztattowanie u uczniow
11. | postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z ideg demokracji, pokoju i
przyjazni miedzy ludzmi réznych
narodoéw, ras i Swiatopogladow.

(data) (podpis przedstawiciela organu sprawujacego nadzér pedagogiczny)



Zalacznik Nr 5

Czeladz, dnia .........cceeveeeeennnne.

POROZUMIENIE

pomiedzy Burmistrzem Miasta Czeladz,
a Slaskim Kuratorem Oswiaty

w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora placowki

OSWIAtOWE] ...
(nazwa placéwki oswiatowej)

Na podstawie § 8 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2000r.
w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania odwotawczego
oraz sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajagcego (Dz. U. Nr 98, poz. 1066 z pozniejszymi
zmianami) organ prowadzacy placowke oswiatowa i organ nadzoru pedagogicznego dokonaty
odpowiednio nastepujgce oceny czgstkowe:

1) 0CeNA ...ooooiieee e, — za realizacje zadan wymienionych w art. 39, ust. 1, pkt. 5
i ust. 3 Ustawy o systemie oswiaty oraz w art. 7, ust. 2,
pkt. 5 Karty Nauczyciela (organ prowadzacy)

P2 T 01 =Y o - LU — za realizacje zadah wymienionych w art. 4 i art. 39,
ust. 1, pkt 2 i 7 Ustawy o systemie oswiaty oraz w art. 7,
ust. 2, pkt. 1 i art. 42, ust. 2 Karty Nauczyciela (organ
nadzoru pedagogicznego)

3) 0CENA .ccveevveiieee e — za realizacje zadan wymienionych w art. 39, ust. 1, pkt 1,
3, 4 i 6 Ustawy o systemie oswiaty i w art. 6 oraz
w art. 7, ust. 2, pkt 2 — 4 Karty Nauczyciela (wspolnie
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy).

W zwigzku z powyzszym w trybie Art. 6a, ust. 6 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 roku Nr 97, poz. 674 z pdzniejszymi zmianami) przedstawiciel Urzedu
Miasta Czeladzi w porozumieniu z przedstawicielem Slaskiego Kuratora Os$wiaty — Delegatury
Kuratorium Oswiaty w Sosnowcu ustalili ocene pracy Pani/Panu ............ccocoiiiiiiiiiiiieee e
AYreKIOrOWI ....eeeiiiiiiiie e w Czeladzi, jako 0CeNe..........ccuveeviiiiiiiieiiiiieeeee

Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny Organ prowadzacy

(pieczatka i podpis) (pieczatka i podpis)
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Zalacznik Nr 6

Czeladz, dnia ...............

PROJEKT OCENY PRACY

. Imiona i nazwisko dyrektora -
. Data urodzenia —
. Wyksztatcenie —

. Staz pracy pedagogicznej —

4
2
3
4
5. Nazwa szkoty —
6. Zajmowane stanowisko (funkcja)—
7. Stopien awansu zawodowego —
8. Data rozpoczecia pracy w danej szkole —
9. Forma nawigzania stosunku pracy —
10. Data powierzenia stanowiska kierowniczego w szkole —
11. Data dokonania poprzedniej oceny —

12. Projekt oceny pracy i jej uzasadnienie* -

(data) (podpis oceniajacego)

14. Z trescig projektu oceny i przystugujacym mi prawem zgloszenia
uwag na pismie — w ciggu 3 dni — zostatem(am) zapoznany(a).

(data) (podpis ocenianego)

swoich

*W przypadku oceny pracy dyrektora szkoty uzasadnienie powinno uwzgledniaé realizacje zadan, o
ktérych mowa kolejno w § 8 ust. 3 pkt 1, 2 i 3 rozporzadzenia MEN z dnia 2 listopada 2000r. w
sprawie kryteriéw i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania odwotawczego i
sposobu powotywania zespotu oceniajacego (Dz. U. Nr 98, poz. 1066 z pdzniejszymi zmianami)
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