Zarzadzenie Nr 21/2010
Burmistrza Miasta Czeladz

z dnia 5 lutego 2010r.

w sprawie: zaopiniowania regulaminu organizacyjnego Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Marii
Nogajowej w Czeladzi.

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(tj.z 2001 r., Dz. U. nr 142, poz. 1591, z pézn. zm.), art.13 ust. 3 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991
r. 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. z 2001 r., Dz. U. nr 13, poz. 123 z pézn.
zm.) oraz § 13 statutu Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Marii Nogajowej w Czeladzi - zatacznik nr 1
do uchwaty nr XLIX/691/2005 Rady Miejskiej w Czeladzi z dnia 5 kwietnia 2005 r. w sprawie przyjecia
statutu Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Marii Nogajowej w Czeladzi

Zarzadzam, co nastepuje

§1.

Pozytywnie opiniuje regulamin organizacyjny Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Marii Nogajowe;j
w Czeladzi w brzmieniu okreslonym zatacznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ
mgr inz. Marek Mrozowski



Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 21/2010
Burmistrza Miasta Czeladz
z dnia 5.02.2010r.

Regulamin organizacyjny
Miejskiej Biblioteki Publicznej
im. Marii Nogajowej
w Czeladzi

POSTANOWIENIA OGOLNE

Miejska Biblioteka Publiczna w Czeladzi (MBP) utworzona zostata na podstawie Uchwaty
nr XXXI1/151/96 Rady Miejskiej w Czeladzi z dnia 26 wrzesnia 1996r.

2. Miejska Biblioteka Publiczna dziata na podstawie Statutu uchwalonego przez Rade Miegj-
ska w Czeladzi w dniu 5 kwietnia 2005 r. — Uchwata nr XLIX/691/2005 Rady Miejskiej w
Czeladzi.

3. Regulamin Organizacyjny okresla strukture organizacyjng Biblioteki, zakres dziatania po-
szczegoblnych komorek organizacyjnych, podstawowe obowigzki stuzbowe pracownikow
na stanowiskach kierowniczych.

4. Integralng czes¢ Regulaminu Organizacyjnego stanowia:

- graficzny schemat organizacyjny Miejskiej Biblioteki Publicznej w Czeladzi Zatacznik
nr1
- wykaz placowek Miejskiej Biblioteki Publicznej w Czeladzi — Zatgcznik nr 2

5. Miejska Biblioteka Publiczna im. Marii Nogajowej w Czeladzi jest gminng instytucjg kultu-
ry.

6. Biblioteka realizuje zadania okreslone w jej statucie. Zapewnia dostep do zasobéw dorob-
ku
nauki i kultury, zaspokaja potrzeby czytelnicze, prowadzi dziatalno$¢ informacyjna, biblio-

gra-
ficzng i naukowsg, promuje wartosciowe zbiory biblioteczne oraz organizuje dziatalnosé

stuzaca

rozwojowi czytelnictwa i bibliotek.

7. Siedziba MBP miesci sie w Czeladzi przy ul. 1 Maja 27.
8. Przepisami normujgcymi dziatalnos¢é MBP sa:

a). ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r., Dz.
u.
nr 142, poz. 1591, z pdzniejszymi zmianami)

b). ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kul-
turalnej (tekst jednolity z 2001 r., Dz. U. nr 13, poz. 123, z pdzniejszymi zmianami)
¢). ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 1997 r. nr 85, poz. 539, z

pbézniejszymi zmianami)

d). rozporzadzenie Ministra Kultury i Sztuki z dnia 8 marca 1999 r. w sprawie wymagan
kwalifikacyjnych uprawniajgcych do zajmowania okreslonych stanowisk w bibliotekach
oraz trybu stwierdzania tych kwalifikacji (Dz. U. z 1999 r., nr 41, poz. 419 z pozniej-
szymi zmianami)

e). ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( Dz. U. nr 157, poz. 1240)

I ORGANIZACJA WEWNETRZNA

—_

Biblioteka kieruje Dyrektor.

Gtéwnego Ksiegowego zatrudnia i zwalnia Dyrektor MBP, po zasiegnieciu opinii Burmi-
strza

Miasta.



—_

Do wykonywania zadan tworzy sie agendy udostepniania i dziaty, na
czele ktérych stojg

kierownicy bezposrednio podlegajacy Dyrektorowi.

W czasie nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wyznaczony przez niego pracownik.
Dyrektorowi podlegajg wszystkie komérki organizacyjne MBP.

STRUKTURA ORGANIZACYJNA MBP

. DYREKTOR

Dyrektor zarzagdza MBP i reprezentuje jg ha zewnatrz.

. Dyrektor, dziatajgc zgodnie z przepisami, podejmuje decyzje samodzielnie i ponosi za nie

odpowiedzialnos¢ w ramach petnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza Miasta.

. Dyrektor odpowiada za catoksztatt dziatalnosci MBP:

- majatek i stan powierzonego mienia,
realizacje budzetu,
oszczedng i racjonalng gospodarke finansowa,
prognozowanie i programowanie rozwoju Biblioteki,
- przestrzeganie obowigzujacych przepisdw dotyczacych dziatalnosci MBP.
Dyrektor zatrudnia pracownikéw MBP na podstawie umowy o prace. Dopuszcza sie mozli-
wos$¢
zatrudniania na podstawie umow cywilno — prawnych.
Dyrektor kieruje catoksztattem dziatalnosci MBP przy pomocy:
a). Gléwnego Ksiegowego ,
b). kierownikéw komaérek organizacyjnych.
Dyrektor moze upowazni¢ kierownikéw komorek organizacyjnych lub innych pracownikéw
do podejmowania decyzji i rozstrzygnieé¢ nie uregulowanych niniejszym Regulaminem.

DZIAL FINANSOWO- KSIEGOWY

Do zadan Dziatu nalezy:

1.

Prowadzenie rachunkowo$ci Biblioteki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami
poprzez:

- nadzér nad biezacym i zgodnym z obowigzujacymi zasadami prowadzeniem rachun-
kowosci

- opracowywanie projektow planéw finansowych,

- organizowanie prawidtowego obiegu i kontroli dokumentéw dotyczacych operacji go-
spodarczych i finansowych

Opracowywanie planéw finansowych Biblioteki poprzez:

- nadzér nad catoksztattem prac zwigzanych z opracowywaniem projektow planéw fi-
nansowych,

- przygotowywanie do zatwierdzenia przez Dyrektora planow finansowych,

- sporzgdzanie sprawozdan z realizacji planéw finansowych.

Przeprowadzanie kontroli wewnetrznej poprzez:

- kontrole wstepna, ktérej zadaniem jest zapobieganie niepozadanym lub nielegalnym
dziataniom, obejmuje w szczegdlnosci badanie projektdw umdw, porozumien i innych
dokumentéw powodujacych powstanie zobowigzan,

- kontrole biezgca polegajaca na badaniu prawidtowosci poszczegdlnych czynnosci i
operacji w toku realizacji, jak rowniez ustalaniu rzeczywistego stanu sktadnikéw
majatkowych (rzeczowych i finansowych) oraz stanu zabezpieczenia przed zniszcze-
niem, kradziezg itp.

Realizacja operacji budzetowych poprzez:

- sprawdzanie pod wzgledem formalnym i rachunkowym wszelkich dokumentéw sta-
nowigcych podstawe wydania Srodkéw pienieznych,

- przygotowanie tych dokumentéw do zatwierdzenia i zapfaty,



- wilasciwe i terminowe obliczanie i odprowadzanie
podatkow, sktadek ubezpieczeniowych i innych tytutéw publiczno-prawnych,

- prowadzenie dokumentacji zasitkdw rodzinnych, chorobowych i innych rozliczeh z
ZUS-em,

- prowadzenie kasy MBP.

5. Sporzadzanie list ptac.

6. Tworzenie odpiséw funduszu socjalnego oraz prowadzenie zadan zwigzanych z funkcjo-
nowaniem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

7. Opracowywanie projektow przepiséw wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora Biblio-
teki, dotyczacych sposobu prowadzenia rachunkowosci, a w szczegdlnosci: zaktadowego
planu kont, obiegu i kontroli dokumentéw (dowoddw ksiegowych), zasad przeprowadzania
i rozliczania inwentaryzaciji.

8. Sprawowanie kontroli nad stosowaniem Ustawy Prawo zamowien publicznych zakresie
finansowo — ksiegowym.

9. Nalezyte przechowywanie i zabezpieczenie dokumentow finansowo-ksiegowych.

10. Prowadzenie ewidencji Srodkow trwatych i wyposazenia.

11. Nadzorowanie i finansowe rozliczanie inwentaryzacji sktadnikéw majatkowych.

12. Prowadzenie wszelkiej korespondenciji dotyczacej planowania, statystyki i analizy eko-
nomicznej (po akceptacji Dyrektora).

13. Wspotdziatanie z jednostkami nadrzednymi w zakresie spraw dotyczacych planowania.

C. DZIAL ADMINISTRACYJNO-ORGANIZACYJNY
Do zadan Dziatu nalezy:

I. w zakresie obstugi administracyjnej:

1. Administrowanie lokalami bibliotecznymi.

2. Zaopatrywanie Biblioteki w sprzet i materiaty; konserwacja sprzetu.

3. Nadzorowanie prac zwigzanych z inwestycjami i remontami placéwek bibliotecznych (przy-
gotowanie dokumentacji przetargowych, udziat w przetargach, przygotowywanie projektéw
umow).

4. Prowadzenie i obstuga sekretariatu.

5. Prowadzenie ustug kserograficznych dla czytelnikéw.

6. Koordynacja pracy pracownikéw obstugi.

7. Prowadzenie rejestru skarg i wnioskow, rejestru umoéw, rejestrow zaméwien publicznych.

8. Prowadzenie dokumentacji sprawozdawczosci dotyczacej zamdwien publicznych, inwe-
stycji, BHP i OC.

9. Wspotpraca z Inspektorem ds. BHP w zakresie bezpieczehstwa pracownikéow i p. poza-

rowego.

10.Prowadzenie archiwum zaktadowego.

1.
1.
2
3
4
5
6.
7
8
9.
10.

w zakresie obstugi kadrowej:

Koordynowanie dziatalnosci jednostek organizacyjnych Biblioteki (plany urlopowe, harmo-
nogramy dyzuréw, zastepstwa).

. Prowadzenie akt osobowych pracownikéw.

. Wystawianie zaswiadczen dotyczacych zatrudnienia.

. Zatatwianie spraw zwigzanych z delegacjami pracownikéw.

. Zatatwianie spraw ubezpieczeniowych i emerytalno-rentowych pracownikow.

Wydawanie legitymacji ubezpieczeniowych.

. Prowadzenie rejestrow: umow-zlecen i umoéw o dzieto, delegacji pracownikow.
. Prowadzenie dokumentaciji i sprawozdawczosci dotyczacej zatrudnienia.

Inicjowanie okresowych badan pracownikdw — przy wspétpracy z Inspektorem ds. BHP.
Zatatwianie spraw pracownikéw wynikajacych z rozporzadzern wykonawczych do kodeksu
pracy oraz zarzadzen wewnetrznych Dyrektora.

w zakresie komputeryzaciji:



1. Administracja sieci, systemow operacyjnych, programoéw uzytkowych
oraz serwisow internetowych  Biblioteki.

2. Wykonywanie biezacej archiwizacji baz danych i zasobdw systemowych.

3. Prowadzenie spraw zwigzanych z zakupem, konserwacjg oraz naprawg komputerow i
sprzetu peryferyjnego.

4. Utrzymywanie kontaktéw z autorami programow, dostawcami sprzetu i Internetu w celu za-
pewnienia ich prawidtowego funkcjonowania.

5. Dokonywanie zakupu oprogramowania, licencji oraz programéw multimedialnych i ich udo-
stepnianie.

6. Kontrola i nadzér nad zgodno$cig oprogramowania z posiadanymi licencjami na wszystkich
stanowiskach pracy.

7. Kompletowanie i archiwizowanie dokumentacji dotyczacej sprzetu i oprogramowania.

8. Opracowanie i realizacja strategii rozwoju komputeryzacji w Bibliotece.

9. Umieszczanie materiatéw w serwisie www Biblioteki.

D. PRACOWNICY NA STANOWISKACH KIEROWNICZYCH

Na czele komorek organizacyjnych stojg kierownicy, ktorzy kierujg ich praca i odpowiadajg
przed Dyrektorem za powierzony im majatek, wtadciwg organizacje pracy oraz nalezyte wyko-
nywanie zadan objetych zakresem dziatania podporzadkowanych im komorek.

Do zadan kierownika nalezy:

1. Organizowanie pracy oraz podejmowanie inicjatyw zmierzajacych do jej usprawnienia.

2. Nadzér nad wiasciwym spetnianiem obowigzkéw przez pracownikéw w zakresie zagad-

nien merytorycznych i dyscypliny pracy.

Wspoétpraca z Dziatem Administracyjno-Organizacyjnym przy ustalaniu indywidualnych

zakresow czynnosci dla pracownikéw.

Wydawanie polecen stuzbowych podlegtym sobie pracownikom.

Nadzor nad przestrzeganiem przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy.

Przeprowadzanie postepowania wyjasniajacego w zakresie skarg i wnioskow.

Przygotowywanie projektéw zarzadzen Dyrektora w zakresie nalezacym do wtasciwosci

komorki organizacyjnej.

Sporzadzanie planéw pracy oraz sprawozdan z dziatalnosci — opisowych i statystycznych

(GUS).

9. Wystepowanie do Dyrektora z wnioskami dotyczacymi awansowania, wyrdzniania, a takze
zwalniania i karania pracownikéw na zasadach okreslonych przepisami prawa pracy.

10. Akceptacja wnioskéw urlopowych podlegtych pracownikéw.

11. Udziat w merytorycznych pracach danej jednostki organizacyjnej zgodnie z indywidualnym
zakresem czynnosci.

12. Organizowanie spotkan autorskich, odczytéw, wystaw, konkurséw i innych form inspiruja-
cych czytelnictwo i promujacych Biblioteke — dotyczy kierownikdéw agend udostepniania.

13. Wspdlpraca z innymi komorkami organizacyjnymi MBP.

14. Zaznajamianie sie z obowigzujacymi przepisami i przekazywanie ich do wiadomosci pod-
legtym pracownikom.

15. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora.

w

No ok
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E. DZIAL GROMADZENIA | OPRACOWANIA ZBIOROW
Do zadah Dziatu nalezy:

I. w zakresie gromadzenia:
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Ustalenie 0golnych zasad gromadzenia i uzupetniania
zbioréw — dla wszystkich agend udostepniania — zgodnie z przyjetym kierunkiem groma-
dzenia oraz wytycznymi instytucji zwierzchnich.

Opracowywanie rocznych i wieloletnich planéw zakupu zbioréw.

Uzupetnianie zbiorow droga zakupu, daréw i wymiany.

Ewidencja sumaryczna i szczegotowa materiatéw bibliotecznych.

Prowadzenie petnej dokumentacji zakupu i innych wplywoéw, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Przydziat zbiorow do poszczegoinych agend udostepniania; prowadzenie dokumentaciji
rozdziatu.

Prenumerata czasopism dla wszystkich agend udostepniania; biezaca akcesja czaso-
pism otrzymywanych centralnie.

Prowadzenie wszystkich spraw zwigzanych z oprawg drukéw zwartych i ciggtych; prowa-
dzenie petnej dokumentacji w tym zakresie.

Prowadzenie ewidencji i dokumentacji ubytkow.

Zakup drukéw bibliotecznych.

w zakresie opracowania

Biezace opracowywanie — zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz zasadami UKD —
wszystkich nabytkéw bibliotecznych poprzez:

sygnowanie,

Klasyfikowanie i katalogowanie w programie komputerowym PROLIB (z uwzglednieniem
kart do katalogéw alfabetycznego i systematycznego agend udostepniania nie posiada-
jacych dostepu do serwera programu komputerowego).

Retrospektywne tworzenie baz danych.

Aktualizacja i melioracja katalogu centralnego zbioréw Biblioteki.

Udzielanie informaciji o zbiorach w oparciu o katalog centralny.

Opracowywanie schematow katalogéw rzeczowych dla agend udostepniania.

Wdrazanie i dostosowywanie do potrzeb Biblioteki nowych przepiséw normalizacyjnych
w zakresie katalogowania i klasyfikacji zbioréw.

Opracowywanie wytycznych dotyczacych melioracji katalogow i reklasyfikacji zbiorow.

w zakresie kontroli zbiorow

Udziat w komisjach ds. skontrum w agendach udostepniania MBP.
Analiza i kontrola ubytkow materiatéw bibliotecznych.
Uzgadnianie z Dziatem Finansowo —Ksiegowym stanéw warto$ciowych zbioréw.

w zakresie komputeryzacji

Opracowanie planu komputeryzacji proceséw bibliotecznych.

Utrzymywanie kontaktu z firmami oferujgcymi programy biblioteczne celem ich biezacej
modernizacji.

Wdrozenie planu komputeryzacji (tworzenie bazy danych na podstawie zbioréw Bibliote-
ki Centralnej i filii bibliotecznych).

Opracowywanie zbioréow w komputerowym systemie bibliotecznym.

Szkolenie pracownikdw w zakresie komputeryzaciji.

Czuwanie nad prawidtowym przebiegiem komputeryzacji procesow bibliotecznych MBP.

BIBLIOTEKA CENTRALNA | FILIE

Biblioteka Centralna spetnia funkcje gtéwnej placéwki bibliotecznej w Czeladzi. Jej zada-
niem jest zaspokajanie potrzeb czytelniczych mieszkahcow rejonu, w ktérym dziata oraz po-
trzeb czytelniczych mieszkancow catego miasta. Inicjuje i realizuje wspotprace miedzybiblio-
teczng w imieniu catej sieci, prowadzi wypozyczanie miedzybiblioteczne dla wszystkich placé-

wek.



W sktad agend udostepniania Biblioteki Centralnej wchodza:

a).
b).
c).

Wypozyczalnia dla Dorostych,
Czytelnia Naukowa i Czasopism,
Oddziat dla Dzieci i Mtodziezy.

Wypozyczalnia dla Dorostych oraz Czytelnia Naukowa i Czasopism przystosowane sg do ob-
stugi czytelnikow powyzej lat 15.
Oddziat dla Dzieci i Mtodziezy przeznaczony jest do obstugi czytelnikow do lat 15.

Filia biblioteczna stanowi komérke organizacyjng MBP zlokalizowang poza jej gtdwna siedzi-
ba. Stuzy przede wszystkim mieszkancom dzielnicy, w ktérej dziata. Filie MBP majg charakter
uniwersalny, tzn. przeznaczone sg do obstugi czytelnikow wszystkich kategorii wiekowych.

Do podstawowych zadan agend udostepniania Biblioteki Centralnej oraz Filii nalezy:

a). w zakresie gromadzenia i opracowania zbioréw:

1. Zbieranie i opiniowanie dezyderatéow czytelniczych i przekazywanie ich Dziatowi Groma-
dzenia i Opracowania Zbioréw.

2. Przyjmowanie nabytkéw z Dziatu Gromadzenia i Opracowania Zbiorow.

3. Prowadzenie ewidencji jednostkowej wptywdw i ubytkow oraz stosownej dokumentaciji.

4. Przysposobienie techniczne zbioréw.

5. Biezaca akcesja czasopism.

6. Prowadzenie katalogéw oraz kartotek pomocniczych i ich melioracja.

7. Wycofywanie materiatéw bibliotecznych wedtug zalecen Dyrektora MBP.

8. Prowadzenie kart stanu iloSciowo-wartosciowego zbioréw .

9. Uzgadnianie wartosci majatkowej zbioréw z Dziatem Gromadzenia i Opracowania Zbio-

row.

10.Sporzadzanie — na koniec kazdego roku kalendarzowego — zestawienh:

Pprob-~

5.

- liczby i wartosci zinwentaryzowanych jednostek ewidencyjnych,
- liczby i wartosci materiatéw zarejestrowanych w rejestrach ubytkéw.

. w zakresie udostepniania:

Rejestracja czytelnikow.

Udostepnianie zbiorow w wypozyczalni i na miejscu w czytelni.

Dopozyczanie i wypozyczanie zbiorow z placéwek wiasnej sieci.

Udzielanie informaciji bibliograficznych, bibliotecznych, tekstowych i rzeczowych uzytkow-
nikom indywidualnym i zbiorowym (bezposrednio na miejscu, telefonicznie i pisemnie).
Sporzadzanie zestawow bibliograficznych dla potrzeb czytelnikéw, bibliotek, instytuciji i or-

ganizaciji.

6.

Prowadzenie dokumentacji wypozyczen i odwiedzin zgodnie z obowigzujgcym regulami-

nem.

7.
8.

9.

Sporzadzanie zestawienh statystycznych z zakresu udostepniania zbioréw.
Propagowanie zbiorow Biblioteki oraz zakresu i rodzaju $wiadczonych ustug poprzez:
a). opracowywanie informacji do prasy, radia i telewizji,

b). opracowywanie ulotek informacyjnych,

c). obstuge wycieczek,

d). prowadzenie lekcji bibliotecznych i innych zaje¢ z zakresu bibliografii i informacji.
Przygotowywanie zbioréw do punktéw bibliotecznych i ich wymiana.

10.Udzielanie informacji w oparciu o dostep do Internetu.

11.

Wspoétdziatanie z pozostatymi komérkami organizacyjnymi Biblioteki.

12.Wspoétpraca z innymi bibliotekami, szkotami, organizacjami i instytucjami kulturalnymi i

c).

1.

o$wiatowymi.
w zakresie administraciji:

Prowadzenie dziennika statystycznego, sporzadzanie sprawozdan rocznych GUS.



2.

Sporzadzanie okresowych planéw pracy oraz sprawozdan opisowych z

dziatalnosci placowki.

3.
4,
5.
6.
7
8.

9.

10.
d).
1.

2.
3.

Pobieranie optat regulaminowych, prowadzenie kasy zgodnie z przepisami finansowymi.
Prowadzenie postepowania o zwrot materiatow bibliotecznych od czytelnikow.
Kwalifikowanie ksiazek i czasopism do oprawy introligatorskiej, sporzadzanie wykazow i
przekazywanie ich do Dziatu Gromadzenia i Opracowania Zbioréw do dalszego zatatwie-
nia.

Biezaca konserwacja zbiorow.

. Zabezpieczenie mienia, urzgdzen i pomieszczen placowki, przestrzeganie przepiséw bhp i

przeciwpozarowych.

Prowadzenie ustug kserograficznych dla czytelnikdw.

Zgtaszanie wnioskéw w sprawie remontow lokalu oraz naprawy sprzetu i urzadzen.
Troska o estetyke placéwki.

Zadania filii szpitalnej (poza wspélnym zakresem dziatania filii):

Udziat w doborze i gromadzeniu ksiazek i czasopism o tematyce i formie dostosowanej do

kulturalnych i zdrowotnych potrzeb pacjentow i personelu szpitala.

Udostepnianie zbiorow na miejscu oraz dostarczanie ksigzek do t6zek pacjentom lezacym.

Upowszechnianie czytelnictwa poprzez stosowanie réznych form informacji o ksigzkach;

realizacja wybranych form oswiatowych dostosowanych do potrzeb srodowiska ludzi cho-

rych.

Wspotpraca ze wszystkimi komérkami organizacyjnymi szpitala, a w szczegdlnosci z:

a). dyrekcjg w zakresie catoksztattu dziatalno$ci filii,

b). dziatem administracyjnym w zakresie spraw gospodarczych,

c). personelem medycznym i psychologiem w sprawie stanu zdrowia oraz mozliwosci i po-
trzeb psychicznych pacjentéw.

. Czas obowigzywania

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2010 r.
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