Zarzadzenie Nr 121/2010
Burmistrza Miasta Czeladz

z dnia 16 lipca 2010 r.

w sprawie podnoszenia wiedzy i kwalifikacji zawodowych oraz wyksztalcenia pracownikéw

Urzedu Miasta Czeladz.

Na podstawie art. 94 pkt. 6, art. 103'-103° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy

(t.j.: Dz. U. 21998 r. Nr 21, poz.94 ze zm.), art. 29 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458)

wn

—_

zarzadzam co nastepuje

§1

W celu zapewnienia jednolitych zasad podnoszenia wiedzy i kwalifikacji zawodowych oraz

wyksztatcenia pracownikow Urzedu Miasta Czeladz ustalam:

a. sposdb postepowania, ktérego celem jest podniesienie wiedzy i kwalifikacji zawodowych
pracownika (np. szkolenia, seminaria, konferencje),

b. sposéb postepowania, ktérego celem jest podniesienie wyksztatcenia pracownika.

Niniejsze zarzadzenie dotyczy oséb zatrudnionych w Urzedzie Miasta CzeladZ na podstawie

wyboru, mianowania, powotania oraz umowy o prace.

§2

Decyzje o skierowaniu pracownika (nalezy przez to rozumie¢ rowniez kierownika), ktérego celem
jest podniesienie wiedzy i kwalifikacji zawodowych podejmuje kierownik wydziatu wskazujac na
uzasadnienie wyboru wykonawcy oraz uzasadnienie celowosci wydatku.

Zgtoszenia pracownika dokonuje kierownik wtasciwego wydziatu.

Po zakonczeniu zaje¢ pracownik przekazuje kserokopie zaswiadczenia do akt osobowych.

§3

Pracownik moze ubiegac sie o skierowanie, ktérego celem jest podniesienie swojego
wyksztatcenia.

Pracownik wystepuje z wnioskiem o skierowanie na nauke (zatacznik nr 1). Do wniosku nalezy
dotgczy¢ program nauczania.

Whioski rozpatrywane sg wedtug kolejnosci wptyniecia, przy uwzglednieniu zaplanowanych
srodkow finansowych.

Zwrot opfat za ksztatcenie ustala sie na poziomie do 100%.

W przypadku pokrycia optaty za ksztatcenie z pracownikiem zostaje podpisana umowa (zatacznik
nr2).

Po zakonczeniu nauki pracownik przekazuje kserokopie zaswiadczenia do akt osobowych.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierza sie kierownikowi Wydziatu Prawno-Organizacyjnego.

Traci moc Zarzgdzenie Nr 165 /2008 Burmistrza Miasta Czeladz z dnia 22 lipca 2008 w sprawie:
wprowadzenia procedury podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wyksztatcenia ogélnego
pracownikow Urzedu Miasta Czeladz.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ
mgr inz. Marek MrozowskKi



Wplyneto dnia ........cccueeeenne.
Zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 121/2010
Burmistrza Miasta Czeladz
z dnia 16.07.2010r.

Whiosek pracownika o skierowanie na nauke

Imig i nazwisko pracownika

Burmistrz Miasta Czeladz

1. Whioskuje o skierowanie na NAUKE W SZKOIE ...........ooouiiiiiiiiiiie e
....................................................................... (nazwa i siedziba), w systemi€..........cccceeviiieeeeiiciiiee e,
(wieczorowym, zaocznym), NA KIEIUNKU .........o.iuitii et e e e
Nauka bedzie sie 0dbyWala W ... ...
(dni tygodnia, godziny) i bedzie trwata...........cccccceeeiiiiiiiiiee (ilos¢ semestrow).

2. Wnioskuje réwnie o pokrycie kosztéw opfat za nauke, ktére wynoszg na dzien sktadania wniosku
........................ zt/semestr.

3. Umotywowanie wniosku przez pracownika (wskazanie jakie kwalifikacje pracownik uzyska i jaka
jest ich przydatno$c¢ dla organizaciji).

data i podpis

Decyzja pracodawcy :

1. Udziela sie / Nie udziela sie skierowania na nauke.

2. W przypadku skierowania na nauke:

a). Wymiar urlopu szkolnego i/lub zwolnienia z czesci dnia pracy z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia, zostanie okreslona na podstawie otrzymanej od pracownika dokumentacji dot. nauki i
regulacji prawnych.

¢). Ponadto przydziela sie pokrycie kosztéw optat pobieranych przez organizatora w wysokosci
........................... % (do 100%) .

d). Zawiera sie z pracownikiem umowe na skierowanie na nauke na okres ........ lat (do 3 lat).

data i podpis pracodawcy

Potwierdzenie otrzymania do wiadomosci kserokopii wniosku z decyzjg Pracodawcy.

( data i podpis wnioskujacego pracownika)



Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 121/2010
Burmistrza Miasta Czeladz
z dnia 16.07.2010r.

Umowa o skierowanie na nauke

Zawartaw dniu ..................... r. w Czeladzi, na podstawie wniosku ztozonego przez pracownika, oraz
pozytywnej decyzji pracodawcy, miedzy:

Urzedem Miasta Czeladz z siedziba w Czeladzi przy ul. Katowickiej 45, zwanym dalej Pracodawca,
FEPrEZENOWANYIM PIZEZ .....evieeueieeeueeeesteeeeteeeataeesaseeeaasseaessseaeasseeeanseeeansaeesaseeesnseesansanesaseeesnsenesssseeans

a
Pania/Panem .........ccccooiiiiiiiii e zwana/zwanym dalej Pracownikiem zatrudnionym
w Urzedzie Miasta CzeladZ na €zas ..........ccccceeviieeeeiiiieeeeeee, na stanowisku .........cccccceiiiiiiennne
W WYAZIale ..o

§1
1. Pracownik zobowigzuje Sie Od .......ccuueiiiiiiiiiiiiiieeeeeee e rozpocza¢ nauke w szkole
................................................................................................................................... (nazwa i siedziba),
W SYStemie........vevieeeiiieie (wieczorowym, zaocznym), na Kierunku ....................ceeeevnnneen.
Nauka bedzie trwala............cccoovveeeeiiiii (ilos¢ semestréw).

§2

1. Pracodawca kieruje na odbycie nauki w miejscu i zakresie okreslonym w § 1 niniejszej umowy.
2. Pracodawca udziela Pracownikowi, w czasie odbywania nauki nastepujgcych swiadczen:

a. Ptatnego urlopu szkoleniowego w wymiarze ..................... dni (zgodnie z przepisami Kp).

c. Platnego zwolnienia z cze$ci dnia pracy w wymiarze ...........ccccceevveeeenne godzin w tygodniu.

d. Pokrycia optaty za nauke W WySOKOSCI ........ccooiiiiiiiiiiiiieiiieiiiis zt, stownie:

elnne ................................................................................................................ ,
§3

1. Pracownik zobowigzany jest, po zakonczeniu kazdego semestru, do przedstawiania informacji o
przebiegu i wynikach nauki.

2. Pracodawca zobowigzuje pracownika po ukonczeniu nauki do przepracowania w Urzedzie
Miasta Czeladz ............... lat

3. Pracownik bedzie zobowigzany do zwrotu kosztéw poniesionych przez pracodawce w wymiarze
i sytuacji uregulowanej w Kodeksie pracy.

§4
Niniejsza umowa wigze strony na okres od dnia rozpoczecia nauki przez okres ................ lat od dnia
zakonczenia nauki.

§5

Wszelkie zmiany i uzupetnienia umowy wymagajg zachowania formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§6
Umowa zostata sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, dwa dla Pracodawcy i
jeden dla Pracownika.

data i podpis Pracownika data i podpis Pracodawcy



