
  
Zarządzenie Nr 44/2011 

Burmistrza Miasta Czeladź
 

z dnia 23 marca 2011r. 

 
w sprawie: powołania Zespołu Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdziałania Przemocy  

w Rodzinie 

 
 Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity 

Dz. U. Nr 142 z 2001r. poz. 1591 z późniejszymi zmianami), art. 9a ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 

2005r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz.U. Nr 180 z 2005r. poz. 1493 z późniejszymi 

zmianami) oraz Uchwały Nr V/40/2011 Rady Miejskiej w Czeladzi z dnia 3 lutego 2011r. o trybie           

i sposobie wyboru zespołu interdyscyplinarnego oraz szczegółowych warunków jego funkcjonowania.  

 

Zarządzam, co następuje: 

§ 1  
 

Powołuję Zespoł Interdyscyplinarny do Spraw Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie, zwany dalej 
„Zespołem”, w składzie: 
1. Agnieszka Bałwas i Agnieszka Jurkowska - kuratorzy sądowi 
2. Paweł Tobolik i Paweł Penszko – policjanci z Komisariatu Policji w Czeladzi 
3. Dr Dorota Rzepniewska (PZ ZOZ) 
4. Teresa Banaś, Krzysztof Leśniak, Michał Goc - pracownicy MOPS 
5. Danuta Nowak – Wójcik – pedagog ze Szkoły Podstawowej nr 7 w Czeladzi 
6. Małgorzata Szczęśniak – Czeladzkie Stowarzyszenie Pomocy Osobom z Upośledzeniem  

Psycho - Ruchowym 
7. Małgorzata Pilarek – Stala – Stowarzyszenie Klub Abstynenta „Metamorfoza” 
8. Anna Czerska – pracownik Wydziału Polityki Społecznej i Edukacji Urzędu Miasta Czeladź 
 

§ 2 

 
Zespoł Interdyscyplinarny działa zgodnie z art. 9b ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie. 
 

 
§ 3 

 
1. Wykonanie Zarządzenia powierza się Kierownikowi Wydziału Polityki Społecznej i Edukacji.  
2. Obsługę organizacyjno – techniczną Zespołu zapewnia Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej  
      w Czeladzi. 

 
§ 4 

 
Zarządzenie wraz z Regulaminem Zespołu stanowiącym załącznik nr 1 niniejszego Zarządzenia 
wchodzi w Ŝycie z dniem podpisania. 

 
BURMISTRZ 

mgr Teresa Kosmala 
 

 
 
 
 
 



 
 

Załącznik nr 1 do  
Zarządzenia nr  44/2011 

Burmistrza Miasta Czeladź 
z dnia 23.03.2011r.  

REGULAMIN 

 

 Zespołu Interdyscyplinarnego                                                                                                     

do realizacji zadań związanych z przeciwdziałaniem przemocy w rodzinie w Czeladzi. 

§ 1. 
 

1. Zasadniczym celem utworzonego Zespołu Interdyscyplinarnego jest budowanie lokalnego 
systemu wsparcia instytucji i słuŜb dla wypracowania formuły skuteczniejszej współpracy 
przedstawicieli róŜnych grup zawodowych pracujacych w Czeladzi w obszarze przeciwdziałania 
przemocy w rodzinie. 

2. Do celów strategicznych Zespołu naleŜą: 
- ocena sytuacji problemowej osoby indywidualnej, rodziny, grup problemowych lub środowiska 

znajdujących się w sytuacji kryzysowej i wypracowanie sposobu postępowania, który będzie 
miał na celu przywrócenie integralności rodziny bądź środowiska oraz moŜliwości 
realizowania ich funkcji oraz podejmowanie działań w tym celu przewidzianych przepisami 
prawa 

- udzielanie pomocy, a w zaleŜności od potrzeb poradnictwa socjalnego, prawnego, 
psychologicznego osobom, rodzinom, grupom problemowym i środowisku, które mają 
trudności lub wykazują potrzebę wsparcia w rozwiązywaniu swoich problemów 

- podejmowanie interwencji w przypadku przemocy domowej i uruchamianie procedur mających 
na celu jej powstrzymanie 

- zapobieganie występowaniu przemocy w rodzinie poprzez podnoszenie świadomości 
społecznej  

- zatrzymanie sytuacji przemocy – zmniejszenie negatywnych, dla ofiar i świadków, następstw 
występowania przemocy w rodzinie 

- wychodzenie z sytuacji przemocy – zapobieganie stosowaniu przemocy w rodzinie 
- poprawa skuteczności działań osób zobowiązanych i uprawnionych do przeciwdziałania 

przemocy poprzez monitorowanie występowania przemocy w rodzinie, jej rozmiarów i skutków 
społecznych oraz efektywności podejmowanych działań 

- udzielanie pomocy dzieciom doświadczającym i będących świadkami przemocy w rodzinie 
- podejmowanie wspólnych działań w ramach procedury „Niebieska karta” 

3. Realizacja zadań polegać będzie na wymianie informacji, tworzeniu wspólnej mapy sytuacji klienta 
i jego rodziny, opracowywaniu diagnozy potrzeb klienta i zaplanowaniu strategii działania w celu 
przywrócenia mu zdolności do samodzielnego funkcjonowania i zapewnienia elementarnego 
bezpieczeństwa i łagodzenia objawów sytuacji kryzysowej. 

4. Zespół powinien działać w podzespołach (zwanych równieŜ grupami roboczymi) powoływanych 
doraźnie w celu wypracowania planu działania wobec konkretnej rodziny. 

5. Członkowie Zespołu powinni posiadać odpowiednie przeszkolenie w zakresie rozpoznawania         
i uruchamiania procedur związanych z przeciwdziałaniem przemocy, a ponadto uczestniczyć        
w szkoleniach i konferencjach dotyczących przemocy, w celu nabywania i wymiany doświadczeń. 

 

§ 2. 

 

1. Członkowie Zespołu powinni ściśle współpracować ze słuŜbami i instytucjami włączonymi  
do lokalnego systemu przeciwdziałania przemocy w rodzinie, tj. z: 

a. Urzędem Miasta Czeladź, w tym ze StraŜą Miejską w Czeladzi 
b. Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Czeladzi 
c. Komisariatem Policji w Czeladzi   
d. Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Będzinie 
e. Sądem Rejonowym w Będzinie – Zespołami Kuratorskimi SłuŜby Sądowej 
f. Gminną Komisją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Czeladzi  
g. Szkołami znajdującymi się na terenie Gminy Czeladź 
h. Świetlicami środowiskowymi 
 



2. Z posiedzeń Zespołu sporządzane są protokoły i podpisywane listy obecności.  


