Zarzadzenie Nr 2602014
Burmistrza Miasta Czeladz

z dnia 24 pazdziernika 2014 r.

w sprawie powotania komisji do przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
Muzeum ,,Saturn” w Czeladzi i okreslenia regulaminu pracy komisji

Na podstawie § 6 Statutu Muzeum ,Saturn” w Czeladzi oraz art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej ( Dz.U.2012.406 j.t z pézn. zm.)
i rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania
konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz.U. z 2004 r. Nr 154, poz. 1629),

zarzadzam, co nastepuje

§1.

Do przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Muzeum ,Saturn” w Czeladzi powotuje
komisje w sktadzie:

1. Teresa Wasowicz

2. Dorota Dobrucka

3. Ewa Lason

4. Andrzej Swiatek

5. Antoni Krawczyk

§2.

Przyjmuje sie Regulamin pracy komisji do przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora Muzeum ,Saturn” w Czeladzi o tresci stanowiagcej zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3.

Wykonanie Zarzgdzenia powierza sie pracownikowi na Samodzielnym Stanowisku ds. Kadr i Szkolenia

§4.

Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ
mgr Teresa Kosmala



Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 260/2014
Burmistrza Miasta Czeladz

z dnia 24 pazdziernika 2014 r.

Regulamin pracy komisji
do przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Muzeum ,,Saturn” w Czeladzi

§1.

—_

. Kandydata na stanowisko wytania komisja konkursowa powotfana przez Burmistrza Miasta.
2. Do zadan komisji nalezy:
a) okreslenie kryteriow przydatnosci kandydata
b) przeprowadzenie postepowania konkursowego
C) sporzadzenie protokotéw z posiedzen komisji
d) przekazanie wynikdw konkursu wraz z jego dokumentacjg Burmistrzowi Miasta Czeladz
. Dokument okre$lajgcy kryteria oceny przydatno$ci kandydata zatacza sie do protokotu.
. Komisja podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw, w glosowaniu jawnym.
. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 3/5 cztonkéw komisiji.
. Protokét z posiedzenia komisji, zawierajgcy informacje o przebiegu obrad i podjetych ustaleniach,
podpisujg cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu. Protokot jest jawny.
. Po dokonaniu czynnosci, o ktérej mowa w ust. 2 pkt d, komisja kohczy dziatalnosc.

§2.

1. Komisja zapozna sie z ofertami ztozonymi przez kandydatéw i odrzuci kandydatéw niespetniajgcych
wymogow formalnych okreslonych w ogtoszeniu o konkursie oraz kandydatow, ktorzy ztozyli
niekompletne oferty.

2. Kandydaci, ktérzy spetnig wymagania formalne bedg informowani telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej.

3. Z kandydatami komisja przeprowadzi rozmowe kwalifikacyjng, podczas ktérej kandydat bedzie
przedstawiat swoj dotychczasowy przebieg dziatalnosci zawodowej, spotecznej i twérczej oraz zarys
koncepcji zarzgdzania Muzeum.

3. Komisja odrzuci kandydature osoby, ktdra nie stawita si¢ na termin posiedzenia.

4. Komisja wytoni kandydata na dyrektora Muzeum, ktéry zostanie zaproponowany Burmistrzowi Miasta
wraz z uzasadnieniem dokonanego wyboru.
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§ 3.

. Pracami komisji kieruje Przewodniczacy Komisji.

. Komisja podejmuje wszystkie decyzje kolegialnie w drodze jawnego gtosowania.

. Komisja moze pracowac i podejmowac decyzje w obecnosci co najmniej 3/5 cztonkéw sktadu komisji.

. Komisja okresli kryteria jakimi bedzie sie kierowac przy ocenie przydatnosci kandydatow na dyrektora.

. Komisja dokona wyboru kandydata na dyrektora Muzeum, kierujgc sie kwalifikacjami zgtoszonych
kandydatow i ich predyspozycjami do kierowania Muzeum.

. Obstuge organizacyjng komisji zapewnia Urzad Miasta Czeladz.
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