Zarzadzenie Nr 13/2015
Burmistrza Miasta Czelad z

Z dnia 21 stycznia 2015r.
w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Fund uszu Swiadcze i Socjalnych.

Na podstawie art. 1, art. 3 art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu
Swiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2012r. poz. 592 z pézn. zm.)

zarzadzam, co nast epuje
§1

Wprowadzié Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta Czeladz,
ktéry stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Wykonanie Zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta Czeladz.

§3
Traci moc Zarzadzenie Burmistrza Miasta Czeladz Nr 53/2010 z dnia 02 kwietnia 2010r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zmienione Zarzgdzeniem
Burmistrza Miasta Czeladz Nr 203/2012 z dnia 27 wrzesnia 2012r.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ
mgr Zbigniew Szaleniec



Zatacznik nr 1 do
Zarzadzenia Nr 13/2015

Burmistrza Miasta
Czeladz

Z dnia 21 stycznia 2015r.

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Podstawy prawne i postanowienia ogoine

Niniejszy Regulamin obowigzujgcy w Urzedzie Miasta CzeladZz zostal opracowany na podstawie
przepisow:

Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakltadowym funduszu swiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2012r.
poz. 592 z pozn. zm.) - zwanej dalej ustawa,

Rozporzagdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 09 marca 2009r. w sprawie ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2009r. Nr 43, poz.349) - zwanego dalej rozporzgdzeniem.

§1

Podstawe podziatu funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej stanowi roczny
plan rzeczowo — finansowy, a podstawe i zasady gospodarowania srodkami funduszu stanowig
pézniejsze postanowienia |1 pozostale zalgczniki bedgce czescig sktadowg regulaminu
zakfadowego.

Roczny plan rzeczowo — finansowy (preliminarz wydatkéw) zatwierdza Pracodawca po dokonaniu
uzgodnien z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych.

Decyzje w sprawie przyznania swiadczeh z Funduszu podejmuje Pracodawca po dokonaniu
uzgodnien z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych.

Komisja Socjalna jako organ opiniodawczy i konsultacyjno — doradczy dziata w Urzedzie w liczbie
od 3 do 5 os6b wybranych przez pracownikdéw Urzedu. Sktad Komisji moze byé uzupetniany lub
zmieniany na wniosek pracownikéw ztozony pracownikowi zajmujgcemu sie sprawami socjalnymi
lub przedstawicielom zaktadowej organizacji zwigzkowe;j.

§2

Regulamin okresla takze:

arwONE

sposéb tworzenia funduszu,

cele i przeznaczenie funduszu,

osoby uprawnione do korzystania ze srodkéw funduszu,

zasady, tryb i warunki ubiegania sie oraz przyznania swiadczenia socjalnego,
zasady, tryb i warunki ubiegania sie oraz przyznania pomocy mieszkaniowej.

Tworzenie Funduszu
8§83

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecietnej
liczby zatrudnionych zgodnie z postanowieniami zapisu ustawy o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych, przy czym przecietna liczba zatrudnionych w tym celu ustalana jest na
podstawie Rozporzgdzenia w sprawie ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych.

Srodki Funduszu zwieksza sie zgodnie z zapisami ustawy.

Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.



4. Kwote naliczonego odpisu na dany rok kalendarzowy, przekazuje sie na rachunek funduszu

w wysokosci i terminach okreslonych w ustawie.

Cel i przeznaczenie funduszu

§4

Srodki funduszu przeznacza sie na:

a.

b.

dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wilasnym zakresie dla pracownikéw oraz
emerytow i rencistow,

dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dzieci i miodziezy w formie kolonii, zimowisk,
obozéw, ,zielonych szkoét' dla uczniéw szkot podstawowych, kolonii zdrowotnych dla dzieci
pracownikow do ukonczenia 18 lat zycia, jesli ksztalci sie to do ukonczenia nauki nie diuzej
jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia,

pomoc rzeczowg przyznawang osobom znajdujgcym sie w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej,

zapomogi pieniezne bezzwrotne udzielane w wypadkach losowych,

dofinansowanie do dziatalnosci kulturalno — os$wiatowej w postaci zakupu biletéw na imprezy
artystyczne, kulturalne, rozrywkowe. Wysokos¢ dofinansowania uczestnictwa w tych imprezach
bedzie uzalezniona od dochodéw i bedzie wynosi¢ od 100% do 80% kosztow przypadajgcych na
1 uczestnika,

dofinansowanie do dziatalnosci sportowo — rekreacyjnej, uczestnictwo w masowych imprezach
sportowych oraz zakup biletéw na te imprezy, dofinansowanie wypoczynku sobotnio -
niedzielnego. Wysokos¢ dofinansowania uczestnictwa w tych imprezach bedzie uzalezniona od
dochoddw i bedzie wynosi¢ od 45% do 50% kosztéw przypadajacych na 1 uczestnika,
Swiadczenia rzeczowe, paczki, bony i inne,

pomoc mieszkaniowg w formie pozyczek na cele:

- uzupetnienie wkltadéw mieszkaniowych do spétdzielni mieszkaniowej,

- budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,

- remont i modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,

- nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego.

Osoby uprawnione do korzystaniaz  srodkéw funduszu

§5

Ze Swiadczen socjalnych funduszu majg prawo korzystac:

a.

b.

o

pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace niezaleznie od rodzaju umowy i wymiaru
czasu pracy na czas nieokreslony i okreslony,

pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich i wychowawczych,

emeryci i rencisci, dla ktérych Urzgd Miasta byt ostatnim zakladem pracy,

Zasady, tryb i warunki ubiegania si @ oraz przyznania s$wiadcze i socjalnych
§6

Przyznanie oraz wysokos$¢ pomocy lub dofinansowania ze srodkéw funduszu jest uzalezniona
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.

Swiadczenia przyznawane z funduszu nie sg $wiadczeniami naleznymi i nie majg charakteru
roszczeniowego. Zatatwione odmownie wnioski 0s6b uprawnionych nie wymagajg uzasadnienia, a
decyzja pracodawcy odmawiajgca doptaty podjeta po zasiegnieciu opinii Komisji Socjalnej jest
ostateczna.

Whnioski w sprawie przyznania okreslonego rodzaju swiadczen socjalnych, nalezy sktadac¢ u
pracownika zajmujgcego sie sprawami socjalnymi.

W zaleznosci od potrzeby, ilosci skladanych wnioskéw i ich pilnosci pracownik i Komisja
postanawiajg o posiedzeniach.

Whnioski ztlozone przez emerytéw i rencistbw u pracownika zajmujgcego sie sprawami
socjalnymi mogg byé rozpatrywane indywidualnie.



10.

11.

12.

Komisja socjalna opiniuje wnioski o $wiadczenia, o ktérych mowa w § 4 pktc, d, e, f, g, h.

Swiadczenia udzielane sg na wniosek osoby uprawnionej wymienionej w § 5, wypetniony
wedlug wzoru, stanowigcego zatgcznik nr 2 do Regulaminu z oswiadczeniem o wysokosci
dochodu brutto na jedng osobe w rodzinie, przez ktére nalezy rozumieé wszystkie wspodlnie
zamieszkujgce z uprawnionym i prowadzgce wspdllne gospodarstwo domowe osoby. Dziecko
wspélnie zamieszkujgce z rodzicami, po ukonczeniu 25 roku zycia jest traktowane jak osoba
prowadzgca oddzielne gospodarstwo domowe, czyli jego zarobek nie bedzie wliczany do
wspoélnego dochodu rodziny i nie bedzie rowniez przystugiwato mu zadne swiadczenie ze srodkéw
funduszu. Pracownik wymieniony w 8§ 5, ktory ukonczyt 25 rok zycia, réwniez traktowany jest jak
osoba prowadzgca oddzielne gospodarstwo domowe.

W ramach udzielanej pomocy wymienionej w 8 4 lit b $wiadczenie nie moze zostac¢ przyznane
czesciej niz raz do roku w stosunku do danego dziecka.

Dochdéd jest to ftaczny miesieczny $redni dochdd brutto wyliczony z 3 miesiecy
poprzedzajgcych ztozenie wniosku, z wylgczeniem zasitkow pielegnacyjnych i rodzinnych, z
uwzglednieniem dochoddw uzyskiwanych przez wszystkie osoby w rodzinie.

Komisja socjalna ma prawo zgda¢ od oséb skiladajgcych wnioski dostarczenia kserokopii
rozliczenia rocznego PIT 36, 37, 40.

Jezeli pracownik lub jego maitzonek lub osoba, z ktérg wspdlnie zamieszkuje i prowadzi
wspoélne gospodarstwo domowe, prowadzg dziatalnosé gospodarczg podstawg do obliczenia
dochodu stanowi kwota, od jakiej osoby te odprowadzajg sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

Oswiadczenie o wysokosci dochodow jest dokumentem w rozumieniu art. 245 kpc, a
prawdziwo$¢ danych w nim zawartych, potwierdzona jest wiasnorecznym podpisem
uprawnionego. W razie stwierdzenia, ze osoba uprawniona zfozyta nieprawdziwe oswiadczenie o
wysokosci dochodu lub przediozyla falszywe dokumenty, zobowigzana jest ona zwrdcié
nienaleznie pobrane $wiadczenia wraz z ustawowymi odsetkami oraz straci prawo do korzystania
z funduszu przez kolejne dwa lata dziatalnosci socjalnej Urzedu.

87

Pomoc z funduszu przyznawana jest w zaleznosci od wysokosci posiadanych srodkéw wedtug

nastepujgcych kryteriow:

a. dofinansowanie do wypoczynku urlopowego organizowanego przez uprawnionego, jak
i dofinansowanie do kolonii i obozéw miodziezowych przystuguje jeden raz w roku
kalendarzowym, a ich wysoko$c¢ okresla tabela bedgca zatgcznikiem nr 1 do Regulaminu.

b. warunkiem skorzystania przez pracownika z dofinansowania do wypoczynku jest karta
urlopowa wystawiona, na co najmniej 14 dni kalendarzowych. Karte urlopowg wraz
z wnioskiem nalezy ztozyé przed rozpoczeciem planowanego urlopu.

c. warunkiem skorzystania przez emeryta badz renciste z dofinansowania do wypoczynku jest
przediozenie imiennego rachunku lub faktury potwierdzajgcej fakt zaptaty za wypoczynek,
trwajgcy co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

d. warunkiem dofinansowania do kolonii i obozéw miodziezowych, zielonej szkoly jest
przedtozenie rachunku lub faktury potwierdzajacej fakt optacenia kolonii lub obozu.

e. dofinansowanie doptat do dziatalnosci kulturalno — oswiatowej i sportowo — rekreacyjnej
bedzie ustalane kazdorazowo przez Komisje Socjalng przy uwzglednieniu $rodkéw
przeznaczonych na ten cel w preliminarzu wydatkéw na dany rok kalendarzowy oraz uwag
i propozycji pracodawcy, pracownikow i przedstawiciela zakladowej organizacji zwigzkowej,

f. udzielanie $wiadczen rzeczowych bedzie podlegato takiemu samemu postepowaniu jak w
pkt. e,

g. wysokos¢ bezzwrotnej udzielanej pomocy pienieznej bedzie uzalezniona od aktualnej sytuaciji
zyciowej, materialnej i finansowej uprawnionego w wysokosci nieprzekraczajgcej w ciggu roku
kalendarzowego:

e w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dtugotrwatej choroby
Pracownika lub $mierci osoby bliskiej (wsp6tmatzonka, dziecka) pomoc moze wynosic¢ do
1.400,00 zt. W przypadku dtugotrwatej choroby Pracownika nalezy do wniosku dotgczyé¢
imienne faktury potwierdzajgce leczenie i zakup lekéw. Wysokos¢ zapomogi uzalezniana
bedzie od faktycznej wysokosci poniesionych kosztow i sytuacji materialnej
wnioskodawcy. W przypadku ubiegania sie o wyptacenie zapomogi z tytulu
indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotlowych, nalezy przedstawi¢ dokumenty
potwierdzajgce zdarzenia losowe.



10.

11.

wn e

e w przypadku pomocy finansowej z powodu trudnej sytuacji rodzinnej, zyciowej
i materialnej przy dochodzie nieprzekraczajacym minimalnego wynagrodzenia za prace
na 1 osobe w rodzinie, pomoc moze wynosi¢ do 1.200,00 zt.

Pomoc Mieszkaniowa
8§88

Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ wudzielona, po uprzednim
uregulowaniu i splacie poprzednio zaciggnietej pozyczki. W razie wniosku o pozyczke
mieszkaniowg z tytutu zdarzenia losowego, Komisja Socjalna kazdorazowo bedzie wydawata
opinie, co do mozliwosci udzielenia i wysoko$ci pozyczki przy niesptaconej poprzedniej pozyczce.
Pozyczki z tytulu zdarzenia losowego, jezeli sg zaopiniowane pozytywnie przez Komisje,
pracodawce oraz zakladowg organizacje zwigzkowa, sg udzielane poza kolejnoscig.

Pozyczki bedg udzielane w ramach posiadanych srodkéw wedtug kolejnosci sktadania wnioskow.
Wysokos¢ pozyczki moze wynosi¢ do 3.600,00 zt na mieszkanie i do 4.500,00 zt na dom
mieszkalny. Komisja Socjalna kazdorazowo bedzie analizowala sytuacje materialng
wnioskodawcy, mozliwosci sptaty biorgc pod uwage wysokos¢ udzielanej pozyczki mieszkaniowej.
Maksymalny okres sptaty wynosi 3 lata. Komisja Socjalna moze na wniosek proponowaé
zawieszenie czasu splaty z powodu zdarzenia losowego. Maksymalny czas zawieszenia splaty
pozyczki mieszkaniowej moze w tym wypadku wynies¢ 3 miesigce.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach pozyczka moze zosta¢ umorzona w czesci lub w
calosci. Komisja Socjalna dokonuje analizy zasadnosci wniosku.

Kazda pozyczka mieszkaniowa wymaga poreczenia przez dwoch poreczycieli bedacych
pracownikami Urzedu zatrudnionymi na czas nieokreslony, odpowiedzialnych solidarnie w
przypadku zaniechania lub zwloki w sptacie pozyczki przez pozyczkobiorce. Poreczyciel moze
poreczy¢ pozyczke tylko 2 osobom.

Pozyczka staje sie natychmiast wymagalna w razie:

. rozwigzania z pozyczkobiorcg stosunku pracy z powodéw okreslonych w art. 52
Kodeksu Pracy,

. wypowiedzenia stosunku pracy z Urzedem przez pozyczkobiorce,

. wypowiedzenia stosunku pracy przez pozyczkodawce z winy lezgcej po stronie

pozyczkobiorcy.
W przypadku zatrudnienia w Urzedzie kilku oséb prowadzacych wspdélne gospodarstwo domowe,
0s6b spokrewnionych, zamieszkujgcych razem, udzielanie pozyczki na cele mieszkaniowe moze
nastgpic tylko jednej z tych oséb do czasu sptaty udzielonej pozyczki.
Szczegdtowe warunki przyznania i splaty pozyczki okresla umowa zawarta miedzy Pracodawcg
a Pozyczkobiorca.
Wzér wniosku o przyznanie pozyczki stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu, a wzér umowy
stanowi zalgcznik nr 4 do Regulaminu.

Postanowienia ko ncowe
8§89

Srodkami funduszu administruje Pracodawca.

Postanowienia Regulaminu bedg podane do wiadomosci wszystkim zainteresowanym.

Pracownik zajmujagcy sie sprawami socjalnymi prowadzi oddzielnie dla kazdej osoby karte
ewidencji korzystania ze srodkéw funduszu.

W sprawach nie uregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

Integralng czesciag regulaminu sa zatgczniki:

« nrl-Tabela doptat z ZFSS

e nr2-Wniosek o przyznanie swiadczenia socjalnego

e nr3-Wniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej

= nr4-Wzbr umowy pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS



Zatacznik Nr 1 do Regulaminu

Tabela dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie dla
pracownikéw, emerytow i rencistow

Wysoko $€ sredniego miesi ecznego dochodu
brutto na osob e w rodzinie, wyliczonego z 3 Wysoko $¢ dofinansowania z ZF SS
miesi ecy poprzedzaj acych zlo zenie wniosku
do 1.750,00 zt 800,00 z
od 1.750,01 zt do 2.500,00 zt 700,00 zt
od 2.500,01 zt do 3.500,00 zt 600,00 zt
od 3.500,01 zt do 4.000,00 zt 500,00 z
pow. 4.000,01 zt 400,00 z
Tabela dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodzie zy w formie, kolonii,

zimowisk, obozoéw, ,zielonych szkét” dla uczniéw szk 6t podstawowych, kolonii zdrowotnych
dla dzieci pracownikéw do uko Aczenia 18 lat zycia, je $li ksztalci si e to do uko Aczenia nauki nie
dtu zej jednak ni z do uko nczenia 25 roku zycia

Wysoko $¢ sredniego miesi ecznego dochodu
brutto na osob e w rodzinie, wyliczonego z 3 Wysoko $¢ dofinansowania z ZF S$S
miesi ecy poprzedzaj acych zlo zenie wniosku
do 1.750,00 z 700,00 z
od 1.750,01 zt do 2.500,00 zt 600,00 z
od 2.500,01 zt do 3.500,00 zt 500,00 z
powyzej 3.500,01 z 400,00 zt

Tabela dofinansowania do dziatalno  $ci wymienionej w § 4 pkt. e

Wysoko $¢ sredniego miesi ecznego dochodu
brutto na osob e w rodzinie, wyliczonego z 3 Wysoko $¢ dofinansowania z ZF S$S
miesi ecy poprzedzaj acych zto zenie wniosku
do 1.750,00 zt 100 %
od 1.750,01 zt do 3.500,00 zt 90 %
powyzej 3.500,01 z 80 %

Tabela dofinansowania do dziatalno  $ci wymienionej w § 4 pkt. f

Wysoko $¢ sredniego miesi ecznego dochodu

brutto na osob e w rodzinie, wyliczonego z 3 Wysoko $¢ dofinansowania z ZF $S
miesi ecy poprzedzaj acych zto zenie wniosku
do 2.700,00 zt 50 %

powyzej 2.700,01 z 45 %




Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu

WNIOSEK
0 przyznanie $wiadczenia socjalnego

IMIQ I NAZWISKO | e e e e s r e e e e et e e s e e e e et e e e e s

Miejsce pracy
(EMErYCI i rENCISCI POUAJG NI | e e e e e e e e e e e e e e e e e e e n e e e e e e nrea e e e rerneen e e s
NIP)

ProSZ@ 0 PIZYZNANIE | ettt et ettt e st e e annes

(rodzaj $wiadczenia zgodnie z § 4 Regulaminu — np. zapomogi bezzwrotnej, dofinansowanie do kolonii lub
obozéw, dofinansowanie do wypoczynku we wlasnym zakresie dla pracownikow, emerytéw i rencistow,
dofinansowanie do zielonej szkoty)

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Ja nizej podpisana/ y, niniejszym o $wiadczam, ze:

Mam nastepujgca sytuacje zyciowg i rodzinng (wypetiac tylko przy wniosku o zapomoge)

Zamieszkuje i prowadze wspdlne gospodarstwo z .......... osobami.
taczny s$redni miesi eczny dochdd brutto  wyliczony z 3 miesiecy poprzedzajgcych ziozenie
wniosku, z uwzglednieniem dochodow uzyskiwanych przez wszystkie osoby w rodzinie,

w przeliczeniu na jedn g osob e wynosi: ..., zt.

Zataczniki:

Data i podpis wnioskodawcy




POUCZENIE:

§6 pkt. 12 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych:

Oswiadczenie o wysokosci dochoddéw jest dokumentem w rozumieniu art. 245 kpc, a prawdziwo$¢ danych w nim
zawartych, potwierdzona jest wkasnorecznym podpisem uprawnionego.

W razie stwierdzenia, Zze osoba uprawniona zlozyla nieprawdziwe os$wiadczenie o wysokosci dochodu lub
przediozyta fatszywe dokumenty, zobowigzana jest ona zwréci¢ nienaleznie pobrane $wiadczenia wraz z
ustawowymi odsetkami oraz straci prawo do korzystania z funduszu przez kolejne dwa lata dziatalnosci socjalnej
Urzedu.

I. Opinia Komisji Socjalnej

Podpisy Komisji Socjalnej:

Podpis przedstawiciela Zaktadowej Organizacji Zwi  azkowe;j:

Il. Adnotacja Pracownika zajmuj gcego sie sprawami socjalnymi o przystuguj acej wysoko $ci
Swiadczenia i dofinansowania z Funduszu zgodnie z Re  gulaminem.

Podpis pracodawcy

* niepotrzebne skresli¢




Zatacznik Nr 3 do Regulaminu

(|m|e|nazw|sko) (m|eJSCOWOSC|data)

( komorka organizacyjna )

WNIOSEK
0 przyznanie po zyczki mieszkaniowej

1. Prosze o udzielenie pozyczki mieszkaniowej z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na:
.................................................................................. W WYSOKOSCIi ..vvvvvvvieeve e ZHh

53 10 11 L

2. Pozyczke zobowigzuje sie sptaci¢ zgodnie z zawartg umowa.

3. Oswiadczam, ze zamieszkuje i prowadze wspolne gospodarstwo Z .............c.ccuevnenn. osobami.
taczny s$redni miesi eczny dochdd brutto  wyliczony z 3 miesiecy poprzedzajgcych ziozenie
whniosku, z uwzglednieniem dochodow uzyskiwanych przez wszystkie osoby w rodzinie, w przeliczeniu

na jedng osobe wynosi: ... zt.

Uzasadnienie wniosku:

(Tu nalezy wpisac, czy pozyczka ma by¢ udzielona ze wzgledu na zdarzenie losowe)

Zataczniki do wniosku :

1. Tytut prawny do lokalu lub budynku
2. Dokumenty potwierdzajgce zdarzenie losowe

3. 1] 0 =

(data) (podpis wnioskodawcy)



OPINIA KOMISJI SOCJALNEJ

- Nie Przyznac POZYCZKi Z POWOU .....evuiitit et iet e e e et e et e e e e e e e et e e et e e e e e raneeeaaenens

Inne uwagi Komisji Socjalnej

Podpisy Komisji Socjalnej

Podpis przedstawiciela Zaktadowej Organizacji Zwi

azkowej

Decyzja pracodawcy /przyznano* — odmowiono*/

* niepotrzebne skresli¢

(podpis pracodawcy)



Zatgcznik Nr 4 do Regulaminu

UMOWANR ...oooviiiiiiiiiieeeeeeen
POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

downiosku zdnia .........coiiiiiiiii

W dniu .o pomiedzy Miastem Czeladz zwanym dalej Pracodawcg reprezentowanym
przez Burmistrza Miasta CZEIAUZ ...ttt e e e e e e e e e
A PaANIg, PaN e .. e e e e e e e
legitymujgcym sie dowodem 0Sobistym Nr.........cceeeeeeiiieeinniiiiiiiiee PESEL ...
ZAMIESZKANYIM (§) W . eeeiiiieie ettt ettt ettt e e e e e e e e e e e tae bttt e e eeaeeeeaaa aabe s beeeeaaaaeaaeesaannnsnnaeeaaaaaaaaaan
zwanym dalej Pozyczkobiorcg zostata zawarta umowa nastepujgcej tresci :

§1
Pracodawca udziela pozyczki mieszkaniowej z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
WYSOKOSCI  .vvvvvevreeeeennn, £S3 0111 T PR
o7 S lat.
Przyznana pozyczKa Przeznaczona JESE NA: ......iiceeciiiiiiieiieiieee e e ee e e e s e esetae e e e ae e e s e e e s s sasteaeereeaeeaeeaeesannnnnes
§2

Pozyczka jest zwrotna w cato$ci na rzecz Pracodawcy.
Pozyczka wymaga poreczenia dwoch osob, bedgcych pracownikami zatrudnionymi u pracodawcy —
Urzad Miasta Czeladz na czas nieokreslony.

§3
Pozyczkobiorca zobowigzuje sie sptaci¢ pozyczke w réwnych ................ ratach miesiecznych, przy
czym strony ustalaja, ze splata rozpocznie Sie 0d MIESIGCA ....cceevivrriiieiiiiiiiee et
Kazda rata pozyczKi WynoSi...........cccccvvvvvvveneeeennn. Zb(Stownie: ..o, 00/100).
§4

Strony ustalajg, ze Pracodawca bedzie potragcat raty pozyczki zgodnie z poprzednimi paragrafami z
przystugujgcego pozyczkobiorcy wynagrodzenia za prace, zasitku chorobowego i zasitku
L= Yo 1] 747 0 1] 4= o o USSP

§5
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§6

W sprawach nieregulowanych zastosowanie majg przepisy Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych obowigzujgcego w Urzedzie Miasta Czeladz oraz powszechnie obowigzujgce
przepisy prawa.

87

Niniejsza umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych dwa
otrzymuje Pracodawca, a jeden Pozyczkobiorca.



§8

Oswiadczenie por eczycieli

1. Imieinazwisko pracownika ...
Adres zamieszkania = L,
Migjsce zatrudnienia L,
Nr i seria dowodu 0S0ObiStego ..o

2. Imie i nazwisko pracownika
Adres zamieszkania
Miejsce zatrudnienia
Nriseria dowodu 0SObIStego ..o

Udzielam solidarnie poreczenia za diug Pani (Pana) ...........cccccceeeeeiieinnnnes ptynacy z tytutu udzielenia
pozyczki na cele mieszkaniowe w wysokoéci .......... zt (stownie ......ocooveiiiie ) na podstawie
umowy zawartej w dniu ........ccceeeee.n.

W razie nie uregulowania pozyczki we wiasciwym terminie wyrazam zgode na pokrycie naleznej
pracodawcy kwoty z naszych wynagrodzen za prace i upowazniamy pracodawce do potrgcenia
dtuznej kwoty z wynagrodzenia.

Podpisy Poreczycieli:

Podpis Pozyczkobiorcy:

Potwierdzam wiasnorecznosé podpisow

Poreczycieli i Pozyczkobiorcy

Pracodawca



