Zarzadzenie Nr 189/2015
Burmistrza Miasta Czeladz

z dnia 23 czerwca 2015 .

w sprawie szczegdétowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom kierujacym
samorzadowymi instytucjami kultury.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz.
594 z pozn. zm.) oraz art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych
niektorymi podmiotami prawnymi (t.j. Dz. U. z 2013 poz. 254 z p6zn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1
Zarzadzenie okresla szczegotowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej osobom kierujgcym
samorzadowymi instytucjami kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Czeladz.

§2
Uzyte w zarzadzeniu okreslenia oznaczaja:

1) ustawa - ustawe z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami
prawnymi (t. j. Dz. U. z 2013 poz. 254 z p6zn. zm.);

2) uprawniony - osobe, o ktérej mowa w § 1, okreslong w art. 2 pkt 1,2 i 4 ustawy, czyli dyrektora,
zastepce dyrektora i gtdwnego ksiegowego instytucji kultury;

3) podmiot - jednostke organizacyjng wymieniong w § 1;

4) dyrektor - dyrektora miejskiej instytucji kultury;

4) rok obrotowy - rok obrotowy w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci (t. j. Dz. U. z 2013 r. poz. 330 z pézn. zm.) poprzedzajacy rok, w ktérym przyznaje sie
nagrode roczna.

§3

Nagroda roczna moze by¢ przyznana uprawnionemu, jezeli podmiot:

1) terminowo realizowat zobowigzania o charakterze publicznoprawnym;
2) efektywnie realizowat zadania i cele statutowe;

3) uzyskat zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy;
4) efektywnie wdrazat przyjete plany dziatalnosci i rozwoju.

§4

1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana uprawnionemu, ktéry zajmowat swoje stanowisko przez caty rok
obrotowy i w tym okresie nie naruszyt swoich obowigzkéw pracowniczych w sposéb powodujacy
wymierzenie mu kary dyscyplinarnej, nie rozwigzano z nim umowy o prace z jego winy lub nie
rozwigzano umowy o zarzadzanie albo nie odwotano go ze stanowiska z przyczyn stanowigcych
podstawe do rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

2. Nagroda nie moze by¢ przyznana, jezeli uprawniony nie wykonywat swoich obowigzkéw dtuzej niz 2
miesigce w roku obrotowym, bez wzgledu na przyczyne niewykonywania obowigzkéw. Do okresu tego
nie wlicza sie urlopu wypoczynkowego.

§5

1. Nagrode roczng dyrektorowi przyznaje Burmistrz Miasta, na wniosek Zastepcy Burmistrza
ds. Spotecznych w terminie 3 miesiecy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok obrotowy.
Wz6r wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

2. Nagrode roczng zastepcy dyrektora i gtdwnemu ksiegowemu przyznaje dyrektor, w terminie 6 miesiecy od
dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok obrotowy.

§6
Traci moc zarzadzenie nr 117/2011 Burmistrza Miasta CzeladZz z dnia 18 lipca 2011 r. w sprawie
szczego6towych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom kierujgcym miejskg instytucjg kultury
p. n. Miejska Biblioteka Publiczna w Czeladzi.

§7

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Zastepcy Burmistrza ds. Spotecznych i dyrektorom instytucji kultury.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. Burmistrz mgr Zbigniew Szaleniec



Zatacznik Nr 1

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ ZAROK ...........
miejscowosc data
wmosko d a W Ca ................ adresat .....................
Dotyczy: (nazwa | siedziba podmiotu) ..........ooo e a e
1. Imig (imiona) | NAZWISKO UPraWNIONEQO .........coiciiiiiiiiiiie et e e e e et e e e e et e e e e e enreeeeeennees

2. Stanowisko zajmowane przez uprawnionego wraz z zakresem petnionych obowigzkow:

3. Data 0bjJecCia STaNOWISKA: .......oo ittt e e e e e e et e e e e e s e e e e teeeaeaeaaann

4. Wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia uprawnionego za okres objety wnioskiem:

Zatgczniki do wniosku:
1) sprawozdanie finansowe podmiotu za dany rok obrotowy oraz za rok poprzedzajacy rok obrotowy;
2) dokumenty zatwierdzajgce sprawozdania finansowe podmiotu,
3) oswiadczenie o terminowym regulowaniu przez podmiot zobowigzan publicznoprawnych



