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(p:eczeé nagléwkowa inspektora pracy)
Nrrej. 040171-5317-K032-Pt/18

PROTOKOL KONTROLI

przedsigbiorcy
pracodawcy"’ niebedacego innego podmiotu®
pracodawcg"”’
. . . . przedsiebiorcy
\ct)vl}/d:rl‘?zlgze']ne“ pracodawcy!” niebedacego
g yine). pracodawcg"”
REGON: 00051572100000 NIP: 6251003163

Na podstawie art.24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Starszy mspektor pracy - spec;allsta Renata Herda-Koztowska

dziatajacy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Katowice
przeprowadzit kontrole w:
URZAD MIASTA
(nazwa podmiotu kontrolowanego)
41 -250 CZELADZ UL. KATOWICKA 45

" (adres podmiotu kontrolowanego)

" (nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) T

""" (adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
Zbigniew Szaleniec
" (imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Burmistrz Mlasta Czeladz
T

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 27.05.1990;
data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 08.12.2014
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
6,9,13.08.2018 r.

" (oznaczenie dni, w ktdrych przeprowadzono kontrolg)

Liczba: pracujgcych: 146, w tym:
e na podstawie umow cywilno-prawnych: 0, :
e 0s6b prowadzacych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza: 3, :
e cudzoziemcéw: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 143, w tym kobiet: 93,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 7,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 31.12.2013 \v




1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organow
Panstwowej Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad
warunkami pracy:

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastgpuje:
Zakres kontroli

Zakresem kontroli objeto przestrzeganie przepisébw o urlopach wypoczynkowych w
jednostkach samorzadu terytoriainego.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:
Regulamin pracy

Przedstawiono zarzadzenie Prezydenta nr 398/17 z dnia 13 grudnia 2017r. w sprawie
wprowadzenia w Urzedzie Miasta Czeladz regulaminu pracy. W § 1 zapisano, ze wprowadza
sie regulamin pracy pracownikéw Urzgdu Miasta Czeladz, stanowigcy zatgcznik do
zarzadzenia.

Przestrzeganie przepiséw o urlopach wypoczynkowych w jednostkach samorzadu
terytorialnego

W Urzedzie Miejskim w Sosnowcu obowigzuje regulamin pracy, stanowigcy zatgcznik do
zarzadzenia nr 193 Prezydenta Miasta Sosnowca. Kwestie zwigzane 2z urlopami
pracowniczymi reguluje rozdziat VI, ktéry w § 18 — 19 stanowi:

Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, ptatnego urlopu wedtug przepiséw i zasad
okreslonych w rozdziale | Dziatu VIl Kodeksu pracy oraz w przepisach szczegoinych.

Urlopu wypoczynkowego udziela si¢ zgodnie z planem urlopow.

Plany urlopéw ustala sig¢ biorgc pod uwage wnioski pracownikéw i potrzeby wynikajgce z
koniecznoéci zapewnienia normalnego toku pracy.

Plan urlopéw dostepny jest w komoérce organizacyjnej oraz komorce kadrowej.

Kontrolujgcemu przedstawiono zarzadzenie nr 324/2014 Burmistrza Miasta CzeladZ w sprawie
wyznaczenia osoby wykonujacej czynnosci z zakresu prawa pracy wobec Burmistrza.

W § 1 zapisano, ze wyznacza sig¢ zastgpce Burmistrza Miasta Czeladz ds. Komunalnych
Pania Elzbiete Dmitruk do wykonywania czynnosci z zakresu prawa pracy wobec Burmistrza,
za wyjatkiem czynnoéci zwigzanych z nawigzywaniem i rozwiazywaniem stosunku pracy oraz
ustalania wynagrodzenia.

W urzedzie zgodnie z regulaminem pracy jest obowiazek sporzgdzania planéw urlopow.
Stwierdzono, ze plany ustalane sg dla wszystkich zatrudnionych pracownikéw, w tym réwniez
zatrudnionych na stanowiskach zarzadzajacych urzedem poza burmistrzem. Ustalono, ze w
planie urlopéw na 2015, 2016r. 2017r. i 2018r. nie zaplanowany byt urlop dla burmistrza
Zbigniewa Szaleniec. Kontrola wykazata, ze ustalany byt plan urlopéw dla nw. zatrudnionych
w 2018r. i uprawnionych do kolejnego urlopu wypoczynkowego w wymiarze 26 dni.

W planie urlopéw widnieje termin zaplanowanego urlopu:
-p. Elzbiety Dmitruk — zastgpca burmistrza w wymiarze 22 dni roboczych; nie uwzgledniono
urlopu niewykorzystanego za 2017r. w wymiarze 18 dni i 7 godzin,

-:p. Beaty Zawita — zastepca burmistrza w wymiarze 24 dni (208 godz.) roboczych; nie
uwzgledniono urlopu niewykorzystanego za 2017r. w wymiarze 138 godzin,

-p. Urszula Polak-Watek — skarbnik miasta w wymiarze 26 dni (208 godzin); uwzgledniono
urlop niewykorzystany za 2017r. w wymiarze 9 dnii 7 godz. (79

,godzin), IL
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-p. Dorota Bak - sekretarz miasta w wymiarze 22 dni; nie uwzgledniono urlopu
niewykorzystanego za 2017r. w wymiarze 208,5 godzin,
Jedna cze$¢ planowanego urlopu obejmowata przynajmniej 14 dni kalendarzowych.

Na podstawie rocznych kart ewidencji obecnosci w pracy ustalono, ze w przypadku nw.
pracownikéw, co najmniej jedna czes$¢ urlopu wypoczynkowego., 2017r. i 2018r. obejmowata
14 dni kalendarzowych:

- Zbigniew Szaleniec — burmistrz w 2015r., 2016r., 2018r., co najmniej jedna czes¢ urlopu
wypoczynkowego obejmowata 14 dni kalendarzowych, a w 2017r., co najmniej jedna czgs$¢
urlopu wypoczynkowego nie obejmowata 14 dni kalendarzowych,

— Elzbieta Dmitruk — zastepca burmistrza w 2015r., 2016r., 2017r., co najmniej jedna czes¢
urlopu wypoczynkowego obejmowata 14 dni kalendarzowych,

— Beata Zawita — zastepca burmistrza w 2016r., 2017r., 2018r., co najmniej jedna cze$¢ urlopu
wypoczynkowego obejmowata 14 dni kalendarzowych, a w 2015r., co najmniej jedna czgs¢
urlopu wypoczynkowego nie obejmowata 14 dni kalendarzowych,

— Urszula Polak-Watek — skarbnik miasta w 2015r., 2016r., 2017r., 2018r., co najmniej jedna
czesc¢ urlopu wypoczynkowego obejmowata 14 dni kalendarzowych,

- Dorota Bagk - sekretarz miasta w 2015r., 2016r., 2017r., 2018r., co najmniej jedna czes¢
urlopu wypoczynkowego obejmowata 14 dni kalendarzowych.

Sporzadzono wykaz urlopéw kierownictwa Urzedu Miasta Czeladz za lata 2015r. - 2018r., na

ktérych widnieje sposéb korzystania przez pracownikéw z urlopu wypoczynkowego oraz urlop
zalegly.

Urlopy wypoczynkowe najwyzszego kierownictwa Urzedu Miasta Czeladz

L.p. Imie i Nazwisko Stanowisko Stan na dzien 1 stycznia Stan na dzien 1
pazdziernika
2015r.
1. | Zbigniew Szaleniec | Burmistrz Miasta Zalegty urlop 3 dni 18 dni
2, Elzbieta Dmitruk  |Z-ca Burmistrza ds.| Zalegty urlop O dni 14 dni
komunainych
3. Beata Zawita Z-ca Burmistrza ds.| Zalegty urlop 0 dni 11 dni
spotfecznych
4. |Urszula Polak - Watek| Skarbnik Miasta | Zalegty urlop 15 dni 1,5 19 dni
godziny
5. Dorota Bgk Sekretarz Miasta | Zalegty urlop 9 dni 1,5 17 dni
godziny
2016r.
1. | Zbigniew Szaleniec | Burmistrz Miasta | Zalegty urlop 8 dni 6,5 20 dni 6,5 godziny
godziny
2. Elzbieta Dmitruk  |Z-ca Burmistrza ds.|  Zalegty urlop 8 dni 18 dni
komunainych
% Beata Zawita Z-ca Burmistrza ds.| Zalegty urlop 7 dni 14 dni 5 godzin
spotecznych
4. |Urszula Polak - Watek| Skarbnik Miasta | Zalegty urlop 10 dni 5,5 17 dni
godziny 2

Cﬁ/
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5: Dorota Bak Sekretarz Miasta Z§Iegw urlop 17 dni 20 dni 5 godzin
2017r.
1. | Zbigniew Szaleniec | Burmistrz Miasta | Zalegty urlop 9 dni 6,5 18 dni 1,5 godziny
godziny
2. Elzbieta Dmitruk  |Z-ca Burmistrza ds.| Zalegty urlop 14 dni 2 20 dni
komunalnych godziny
3, Beata Zawita Z-ca Burmistrza ds.| Zalegty urlop 10 dni 5 17 dni 3 godziny
spotecznych godzin
4. |Urszula Polak - Watek| Skarbnik Miasta | Zalegty urlop 10 dni 5,5 10 dni 7 godzin
godziny
8. Dorota Bak Sekretarz Miasta | Zalegty urlop 19 dni 5 28 dni 0,5 godziny
godzin
2018r,
- 1. | Zbigniew Szaleniec | Burrmistrz Miasta | Zalegty urlop 18 dni 1,5 | Na dzien dzisiejszy 24
godziny dni 1,5 godziny
2. Elzbieta Dmitruk  |Z-ca Burmistrza ds.| Zalegty urlop 18 dni 7 | Na dzien dzisiejszy 29
komunalnych godzin dni 7 godzin
3. Beata Zawita Z-ca Burmistrza ds.| Zalegly urlop 15 dni 3,5 | Na dzien dzisiejszy 22
spotecznych godziny dni 3,5 godziny
4. |Urszula Polak - Watek| Skarbnik Miasta | Zalegty urlop 9 dni 0,5 | Na dzien 29.05.2018r.
(do 29.05.2018r.) godziny 0 dni
5. | Bogustawa Tanhojzer | Skarbnik Miasta | Zalegty urlop 8 dni 2,5 | Na dzien dzisiejszy 11
(od 30.05.2018r.) godziny dni 7,5 godziny
6. Dorota Bak Sekretarz Miasta | Zalegty urlop 25 dni 0,5 | Na dzien dzisiejszy 24
godziny dni 7 godzin

Wymiar urlopu dla wszystkich wyzej wymienionych oséb wynosi 26 dni na dany rok kalendarzowy.

W zakresie terminowosci udzielenia urlopéw wypoczynkowych stwierdzono przypadki nie
udzielenia pracownikom urlopu wypoczynkowego w roku kalendarzowym, w ktorym uzyskali
do niego prawo. Stwierdzono takze, ze pracownikom urlopu niewykorzystanego w terminie
ustalonym w planie - nie udzielono najpdzniej do dnia 30 wrzesnia nastgpnego roku
kalendarzowego. | tak:

- G b mistrz od 08.12.2014r.

- na dzier 01.01.2016r. — posiadat 8 dni i 6,5 godz. niewykorzystanego urlopu za 2015r., a na
dzien 01.10.2016r. — 20 dni i 6,5 godz. biezgcego,

- na dzien 01.01.2017r. — posiadat 9 dni i 6,5 godz. niewykorzystanego urlopu za 2016r., a na
dzien 01.01.2017r. — 18 dni i 1,5 godz. biezgcego,

- na dzieh 01.01.2018r. — posiadat 18 dni i 1,5 godz. niewykorzystanego urlopu
wypoczynkowego za 2017r., a na dzien kontroli 24 dni i 1,5 godz. naleznego w 2018r.

o G :::tcoca burmistrz od 23.12.2014r.

- na dzieh 01.01.2016r. — posiadata 8 dni niewykorzystanego urlopu za 2015r., a na dzien
01.10.2016r. — 18 dni biezgcego,

- na dzier 01.01.2017r. — posiadata 14 dni i 2 godz. niewykorzystanego urlopu za 2016r., a na
dzien 01.01.2017r. — 20 dni biezgcego,

- na dzien 01.01.2018r. — posiadata 18 dni i 7 godz. niewykorzystanego urlopu
wypoczynkowego za 2017r., a na dzien kontgoli - 3 dni i 7 godz. niewykorzystanego za 2017r.

i 26 dni naleznego w 2018r. \\N
\
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o @D - -:stcpca burmistrz od 16.12.2014r.

- na dzien 01.01.2016r. — posiadata 7 dni niewykorzystanego urlopu za 2015r., a na dzien
01.10.2016r. — 14 dni i 5 godzin biezgcego,

- na dzien 01.01.2017r. — posiadata 10 dni i 5 godz. niewykorzystanego urlopu za 2016r., a na
dzierh 01.01.2017r. — 17 dni i 3 godz. biezgcego,

- na dzien 01.01.2018r. — posiadata 15 dni i 3,5 godz. niewykorzystanego urlopu
wypoczynkowego za 2017r., a na dzien kontroli - 22 dni i 3,5 godz. naleznego w 2018r.

o q—skarbnik miasta od 26.06.1992r. do 29.05.2018r.

- na dzien 01.01.2016r. — posiadata 10 dni i 5,5 godz. niewykorzystanego urlopu za 2015r., a
na dzien 01.10.2016r. — 17 dni biezgcego,

- na dzien 01.01.2017r. — posiadata 10 dni i 5,5 godz. niewykorzystanego urlopu za 2016r., a
na dzien 01.01.2017r. — 10 dni i 7 godz. biezgcego,

- na dzieh 01.01.2018r. — posiadata 9 dni i 05 godz. niewykorzystanego urlopu
wypoczynkowego za 2017r., a na dzien ustania stosunku pracy tj. 29.05.2018r. — urlop
nalezny wykorzystata.

o G s-rctarz miasta od 28.10.1998r.

- na dzien 01.01.2016r. — posiadata 17 dni niewykorzystanego urlopu za 2015r., a na dzien
01.10.2016r. — 20 dni i 5 godz. biezgcego,

- na dzien 01.01.2017r. — posiadata 19 dni i 5 godz. niewykorzystanego urlopu za 2016r., a na
dziefs 01.01.2017r. — 28 dni i 0,5 godz.; w tym 2 dni i 0,5 za 2017r. i 26 dni biezgcego,

- na dzien 01.01.2018r. — posiadata 25 dni i 0,5 godz. niewykorzystanego urlopu
wypoczynkowego za 2017r., a na dzier kontroli - 24 dni i 7 godz. naleznego w 2018r.

Okazano pismo z dnia 29.05.2018r. skierowane przez Referat Kadr i Spraw Pracowniczych
do Burmistrza Miasta Czeladz, w ktérych informuje burmistrza o koniecznosci
wykorzystywania urlopu wypoczynkowego w danym roku kalendarzowym, zgodnie z planem
urlopu, z przytoczeniem obowigzujgcych przepisow materialnych oraz wykroczeniowych
wynikajacych z kodeksu pracy. W pi$mie wymienieni sg ponadto pracownicy Najwyzszego
Kierownictwa Urzedu Miasta Czeladz, ktérzy na dzien 29.05.2017r. majg niewykorzystany
urlop wypoczynkowy za 2017r. tj.:

- Elzbieta Dmitruk 14 dni i 0,5 godz.

- Beata Zawita - 3,5 godz.,

- Dorota Bgk — 15 dni i 0,5 godz.

Umowy cywilnoprawne

Umowa zlecenie zawarta w dniu 3 stycznia 2018r. z p. (D = udzielanie
porad w zakresie m.in. rozpoznawania zjawiska przemocy, inicjowanie interwencji w
przypadku diagnozy przemocy. Umowa zawarta na okres od 08.01.2018r. do 17.12.2018r.

W § 4 zapisano, ze strony ustalaja, ze przystuguje wynagrodzenie 11 760 zt brutto (stawka 60
zt. za godz.). Wyptata nastgpi w ciagu 14 dni od daty przedfozenia rachunku. Rachunki
wystawiane bedg przez zleceniobiorce na koniec kazdego miesigca na kwote faktycznie
przepracowanych godzin tj:

- LILILIV,V, VI VL 1X XT1/2018 maksymalnie 980 zt.,

- VII, X/2018r. maksymalnie 1 200 zt.

- XI1/2018r. maksymalnie 720 zt.

Na umowie widnieje podpis zleceniodawcy i zleceniobiorcy
Kontrola wykazata, ze rachunek wystawiony w dniu 30.01.2018r. przez zleceniobiorce za
styczen 2018r. wptynat do zleceniodawcy w dniu 07.02.2018r., a wyptacono kwotg w wys. 960
zt. brutto w dniu 22.02.2018r.

Umowa zlecenie zawarta w dniu 3 stycznia 2018r. z p. G 2 udziclanie
konsultacji w zakresie profilaktyki uzaleznien i wspétuzaleznienia oraz motywowanie do
podjecia leczenia. Umowa zawarta na okres od 09.01.2018r. do 11.12.2018r.

W § 4 zapisano, ze strony ustalajg, ze przystuguje wynagrodzenie 11 520 zt brutto (stawka 60
zt. za godz.) — 192 godz. Wyptata nastapi w ciggu 14 dni od daty przedtozeni

../

rachunku.\&‘\
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Rachunki wystawiane bedg przez zleceniobiorce na koniec kazdego miesigca na kwotg
faktycznie przepracowanych godzin tj:

- LILILIV,V, VI VL 1X,X1/2018 maksymalnie 960 zt.,

- VI, X/2018r. maksymainie 1 200 zt.

- X11/2018r. maksymainie 480 zt.

Na umowie widnieje podpis zleceniodawcy i zleceniobiorcy

Kontrola wykazata, ze rachunek wystawiony w dniu 31.01.2018r. przez zleceniobiorcg za
styczen 2018r. wptynat do zleceniodawcy w dniu 31.01.2018r., a wyptacono kwotg w wys. 720
zt. brutto w dniu 22.02.2018r.

Umowa zlecenie zawarta w dniu 12 stycznia 2018r. z p. (NN ">
wykonywanie czynnosci kreatywnych, konsultacyjnych i doradczych w sprawach dotyczacych
dziatalnosci informacyjnej, promocyjnej i kulturalnej miasta. Umowa zawarta na okres od
12.01.2018r. do 31.12.2018r.

W § 4 zapisano, ze strony ustalaja, ze przystuguje wynagrodzenie 5800 zt brutto /
miesiecznie (stawka 60 zt. za godz.) — 192 godz. Wyptata nastgpi w ciggu 14 dni od daty
przedtozenia rachunku. Rachunki wystawiane bedg przez zleceniobiorcg na koniec kazdego
miesigca kalendarzowego.

Na umowie widnieje podpis zleceniodawcy i zleceniobiorcy

Kontrola wykazata, ze rachunek wystawiony w dniu 05.02.2018r. przez zleceniobiorce za
styczen 2018r. wplynat do zleceniodawcy w dniu 05.02.2018r., a wyptacono kwote w wys. 5
800 zt. brutto w dniu 19.02.2018r.

Umowa zlecenie zawarta w dniu 9 lutego 2018r. z p. VD -2
prowadzenie zaje¢ z uczniami w zakresie profilaktyki uzaleznien. Umowa zawarta na okres od
12.02.2018r. do 08.06.2018r. — na 84 godz.

W § 4 zapisano, ze strony ustalaja, ze przystuguje wynagrodzenie 2 184 zt brutto (stawka 26
zt. za godz.). Wyptata nastagpi w ciggu 30 dni od daty przedtozenia rachunku.

Kontrola wykazata, ze rachunek wystawiony w dniu 01 .03.2018r. przez zleceniobiorce za luty
2018r. wptynat do zleceniodawcy w dniu 06.03.2018r., a wyptacono kwote w wys. 390 zt.
brutto w dniu 13.03.2018r.

Umowa zlecenie zawarta w dniu 9 lutego 2018r. z p. D - prowadzenie zaje¢ z
uczniami w zakresie profilaktyki uzaleznien. Umowa zawarta na okres od 12.02.2018r. do
08.06.2018r. — na 84 godz. W § 4 zapisano, ze strony ustalajg, ze przystuguje wynagrodzenie
2 184 zt brutto (stawka 26 zt. za godz.).

Wyptata nastgpi w ciggu 30 dni od daty przedtozenia rachunku.

Kontrola wykazata, ze rachunek wystawiony w dniu 28.02.2018r. przez zleceniobiorcg za luty
2018r. wptynat do zleceniodawcy w dniu 01.03.2018r., a wyptacono kwote w wys. 390 zt.
brutto w dniu 09.03.2018r.

Umowa zlecenie zawarta w dniu 9 lutego 2018r. z p. D N2 rrowadzenie zajec
7 uczniami w zakresie profilaktyki uzaleznien. Umowa zawarta na okres od 12.02.2018r. do
08.06.2018r. — na 56 godz. W § 4 zapisano, ze strony ustalajg, ze przystuguje wynagrodzenie
1 456 zt brutto (stawka 26 zi. za godz.).

Wyptata nastgpi w ciggu 30 dni od daty przedtozenia rachunku.

Kontrola wykazata, ze rachunek wystawiony w dniu 28.02.2018r. przez zleceniobiorce za luty
2018r. wplynat do zleceniodawcy w dniu 01.03.2018r., a wyptacono kwote w wys. 312 zi.
brutto w dniu 09.03.2018r.

Na podstawie druku ZZA P ZUA oraz informacji o wysylce i potwierdzeniu ustalono, ze
pracownicy zostali w terminie zgtoszeni do ZUS poza (IIIIIEIEGD ktéry zgtoszony
zostat po uptywie 7- dniowego terminu w dniu 30.01, 018r. \\\\
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Na podstawie okazanych rachunkéw oraz ewidenciji godzin za okres trwania umowy ustalono,
ze speiniony zostat obowigzek wyptaty wynagrodzenia w wysokosci nie nizszej niz wysokos¢
minimalnej stawki godzinowe;.

Kontrolujgcy stwierdzit, ze w umowach zawartych ze zleceniobiorcami spetniony zostat
obowiazek ustalenia wysokoséci wynagrodzenia w taki sposéb, aby wysokos¢ wynagrodzenia
za kazdg godzine wykonania zlecenia lub $wiadczenia ustug nie byta nizsza niz wysokosé
minimalnej stawki godzinowej, wyptaty w formie pienieznej wynagrodzenia za kazdg godzine
wykonania zlecenia lub $wiadczenia ustug w wysokoéci co najmniej minimalnej stawki
godzinowej. Nie stwierdzono w ww. przypadkach: stosowanie umow nieodptatnych i
dokonywania potrgcen z wynagrodzenia celem omijania przepiséw ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, zrzeczenie si¢ przez przyjmujgcego zlecenie lub $wiadczgcego
ustugi prawa do wynagrodzenia w wysokosci wynikajacej z wysokosci minimaine] stawki
godzinowej oraz przeniesienie prawa do tego wynagrodzenia na inng osobg. Spetniono
obowigzek wyptaty wynagrodzenia, co najmniej raz w miesigcu.

Urszula“oéwiadcza, ze zleceniobiorcy wykonujg zlecone czynnoéci bez nadzoru i
kierownictwa ze strony zleceniodawcy. Nie jest to jedyne ich zatrudnienie. Ponadto
o$wiadczono inspektorowi pracy, ze czynnosci prowadzone s3 samodzielnie przez
zleceniobiorce w miejscu wskazanym przez zleceniodawce lub adekwatnym do wykonywania
ich zgodnie z umowa. Ustalono, ze nie prowadzona jest dla ww. zleceniobiorcéw ewidencja
czasu pracy. Zleceniobiorcy nie wnosili zastrzezen, co do rodzaju zawartej umowy i nie

zgtaszali checi zawarcia umowy o prace. M

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych: |

b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)"™ zatgcznik(i) nr Ao protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano'” tozsamos¢:

\\ 5. W czasie kontroli pobramo/nie pobrano™ prébki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkciji:

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzigioho"” porad:
\Q\ -z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: ,
\ - zzakresu prawnej ochrony pracy: 2,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: 2.

7. Do protokotu zetgcza sie/nie zatgcza sig'™” zatacznikow: / stanowigcych sktadowa czes¢
protokotu:

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Janusza Brejt - Kierownika Referatu Kadr i Spraw Pracowniczych.

9. Protokét sporzgdzono w 2 egzemplarzach.




10.

Omoéwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen

......................................................................................................................................................

Na tym protokot zakoriczono.

Czeladz, dnia 13.08.2018

" (podpis Tﬁe%;é(: inspe

W dniu 13.08.2018 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

.........
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mgr Zbigniew pile

kontrolowany)

Pouczenie:
O realizaciji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono-wniosek/nie ztozono wniosku. )
Whiosek stanowi zatgcznik nr ...

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezeri do ustalenn zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
7gtosié na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych

$rodkéw prawnych.
Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zostang-wniesiorne
dodnid ............c.ceenee

Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ... do protokotu kontroli. **

. do protokotu kontroli.

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

(k%)

.....................................................................................................................................................




9

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w
tajemnicy okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokot
przestuchania zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej
Inspekcji Pracy).**

(podpis i pieczed osohy.reprezentujacel pashy

(podpis i pieczeé inspektora pracy)

Qa&w&/ 1508 20l

(miejsce i data podpisania protokof)

' — odpowiednig pozycje zaznaczy¢
) = niepotrzebne skresli¢
[RHK]




