UCHWALA NR XXXVI11/487/2017
RADY MIEJSKIEJ W CZELADZI

z dnia 26 kwietnia 2017r.

w sprawie przyjecia sprawozdania z dzialalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Czeladzi za 2016r.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzgdzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2016 poz.446 tj. z pézniejszymi zmianami) w zwigzku z art.110 ust. 9 ustawy z dnia
12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz. U. z 2016r., poz. 930 z pdzniejszymi zmianami).

Rada Miejska w Czeladzi, uchwala co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie sprawozdanie Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi
z dziatalnosci O$rodka za 2016 rok w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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1. Wstep.

Zgodnie z art. 110 ust. 9 Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej kierownik
osrodka pomocy spotecznej sktada coroczne sprawozdanie z dzialalnosci osrodka i przedstawia
potrzeby w zakresie pomocy spotecznej.

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Czeladzi jest jednostka organizacyjng Gminy
CzeladZ utworzong w celu wykonywania zadan wiasnych i zleconych okreslonych w Ustawie o
pomocy spotecznej, ktorego dziatalno§¢ ma na celu umozliwienie osobom i rodzinom
przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg one w stanie pokonac, wykorzystujac
wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwos$ci. Przytoczony zapis ustawy o pomocy spotecznej oraz
ustawa o samorzadzie gminnym stanowi prawne ramy funkcjonowania Osrodka.

Osrodek wspierajac osoby i rodziny w trudnych sytuacjach zyciowych z jednej strony dazy
do zapewnienia bezpieczenstwa socjalnego, z drugiej stosuje zasade pomocniczosci nakierowang na
wykorzystanie zasoboéw rodziny, jej potencjalu i aktywnos$ci. Poprzez realizacje réznego rodzaju
projektow nie ograniczamy si¢ tylko do wyptaty zasitkbw podopiecznym, ale poszukujemy
innowacyjnych form pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem spolecznym majacych na celu
ich aktywizacje¢ spoleczng 1 zawodow3.

Pomoc spoteczna polega w szczeg6lnosci na:

- przyznawaniu i wyplacaniu przewidzianych ustawg §wiadczen

- pracy socjalnej

- prowadzeniu 1 rozwoju niezbednej infrastruktury socjalne;j

- realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych

- rozwijaniu nowych form pracy socjalnej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb.

Zasadniczym celem pomocy spotecznej jest doprowadzenie do zyciowego usamodzielnienia
0s0b 1 rodzin korzystajacych z pomocy oraz zintegrowanie ich ze srodowiskiem.

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Czeladzi realizuje zadania w zakresie pomocy
spotecznej, jego struktura organizacyjna zapewnia sprawng realizacj¢ celow a pracownicy posiadaja
kwalifikacje zgodnie z wymaganiami okreslonymi w przepisach prawa. Rozwo6j pracownikow
nastepuj¢ poprzez ustawiczne doskonalenie zawodowe.

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej oprocz zadan wynikajacych z ustawy o pomocy spolecznej,
ktora jest filarem dziatan MOPS, realizuje takze zadania z zakresu ustaw o:

— pomocy spotecznej,

— $wiadczeniach rodzinnych,

— pomocy osobom uprawnionym do alimentow,



— ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow,
— pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,
— dodatkach mieszkaniowych,
— prawo energetyczne (dodatek energetyczny),
— systemie o$wiaty (pomoc materialna dla uczniow),
— wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
— przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,
— wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi,
— $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow publicznych
— promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
— Karcie Duzej Rodziny,
— finansach publicznych,
dodatkowo
— koordynuje realizacj¢ prac spotecznie uzytecznych w gminie,
— koordynuje dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego ds przeciwdziatania przemocy,
— uczestniczy w pracach Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
— uczestniczy w pracach Spolecznej Komisji Mieszkaniowej,

— realizuje przewozy 0sob niepetnosprawnych do Srodowiskowych Doméw Samopomocy,

ZADANIA WLASNE:

Zgodnie z Art. 17 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej do zadan wiasnych gminy o charakterze
obowigzkowym nalezy:

1) opracowanie 1 realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemdéw spolecznych ze
szczegblnym uwzglednieniem programoéw pomocy spotecznej, profilaktyki i1 rozwigzywania
problemow alkoholowych 1 innych, ktérych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegdlnego
ryzyka;

2) sporzadzanie, zgodnie z art. 16a, oceny w zakresie pomocy spotecznej;

3) wudzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym;

4) przyznawanie 1 wyptacanie zasitkow okresowych;

5) przyznawanie 1 wyptacanie zasitkow celowych;

6) przyznawanie 1 wyptacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkow powstatych w wyniku

zdarzenia losowego;



7) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw na §wiadczenia zdrowotne
osobom bezdomnym oraz innym osobom nie majacym dochodu i mozliwo$ci uzyskania §wiadczen
na podstawie przepisow o s$wiadczeniach opieki zdrowotnej, finansowanych ze S$rodkow
publicznych;

8) przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego;

9) opfacanie skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktéra zrezygnuje
z zatrudnienia w zwigzku z konieczno$cig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad
dlugotrwale lub ciezko chorym cztonkiem rodziny oraz wspolnie nie zamieszkujacymi matka,
ojcem lub rodzenstwem;

10) praca socjalna;

11) organizowanie 1 $wiadczenie ustlug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wylgczeniem specjalistycznych ushug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi;

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych;

13) uchylony

14) dozywianie dzieci;

15) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

16) kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca gminy
w tym domu;

16a) pomoc osobom majgcym trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu z zaktadu
karnego;

17) sporzadzanie sprawozdawczo$ci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie, w formie
dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

18) utworzenie 1 utrzymywanie oS$rodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie $rodkow
na wynagrodzenia pracownikow;

19) przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych;

20) optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze $srodkéw publicznych.

Do zadan wlasnych gminy nalezy:

1) przyznawanie i wyplacanie zasitkow specjalnych celowych;

2) przyznawanie 1 wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkow,
pozyczek oraz pomocy w naturze;

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia o zasiggu

gminnym oraz kierowanie do nich os6b wymagajacych opieki;



3a) opracowanie i realizacja projektow socjalnych;

4) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spolecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb
gminy, w tym tworzenie i realizacja programow ostonowych;

5) wspolpraca z powiatowym urzgdem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa
zawodowego i1 o szkoleniach oraz realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o ktéorym mowa

w przepisach o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy.

ZADANIA ZLECONE:

Zgodnie z art. 18 Ustawy o pomocy spotecznej do zadan zleconych z zakresu administracji
rzagdowej realizowanych przez gming nalezy:

1) uchylony,

2) uchylony,

3) organizowanie 1 §wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla
0s0b z zaburzeniami psychicznymi;

4) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow zwigzanych z kleska
zywiotowa lub ekologiczna;

5) prowadzenie 1 rozw0j infrastruktury osrodkéw wsparcia dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi;
6) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majacych na celu
ochrong poziomu zycia 0sob, rodzin 1 grup spotecznych oraz rozwdj specjalistycznego wsparcia;

7) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku
oraz niezb¢dnego ubrania cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 5a;

8) przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia oraz zapewnienia
positku 1 niezb¢dnego ubrania cudzoziemcom, ktdorym udzielono zgody na pobyt ze wzgledéw
humanitarnych lub zgody na pobyt tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

9) wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

Srodki na realizacje i obstuge zadan, o ktorych mowa wyzej zapewnia budzet panstwa. Koszty
obstugi zadania, o ktdrym mowa w pkt. 9, wynosza 1,5% otrzymanej dotacji celowej na wyptacanie

wynagrodzen za sprawowanie opieki.



2. Kadra osrodka pomocy spolecznej.

W Migjskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Czeladzi wedtug stanu na dzien 31.12.2016r.
bylo zatrudnionych 87 os6b na umowe o prace.

Zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Czeladzi, ktory wprowadzono Zarzadzeniem Nr 64/2015 Burmistrza Miasta Czeladz z dnia 18
marca 2015 roku w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Czeladzi, struktura Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi jest
dostosowana do potrzeb wynikajacych z realizowanych zadan. W sktad struktury organizacyjnej

MOPS wchodzity nastgpujace komorki organizacyjne:

Tabela nr 1. Struktura zatrudnienia w MOPS.

STRUKTURA ZATRUDNIENIA LéCS%)];A
Dyrektor MOPS 1
Zastgpca Dyrektora MOPS 1
Gloéwna Ksiggowa 1
Stanowiska Samodzielne 2
Dziat Finansowo-Ksiggowy 7
Dziat Swiadczen Spotecznych 9
Dzial Metodyczno-Administracyjny 17
Dzial Swiadczen Rodzinnych
1 Alimentacyjnych ?
Dziat ds.Wspierania Rodziny 9
Dziat Pomocy Srodowiskowej 20
Dziat ds 0s6b starszych i niepelnosprawnych 5
Dziat Pomocy Instytucjonalne;j 6

RAZEM: 87

STANOWISKA URZEDNICZE

Dyrektor MOPS 1
Zastepca Dyrektora MOPS 1
Gltowna Ksiggowa 1
Kierownicy Dziatoéw 8
Glowny Specjalista 1
Specjalista 2
Starszy Specjalista 1




Glowny Administrator

Koordynator ds. komputeryzacji pomocy

spotecznej I
Inspektor 12
Starszy Inspektor 12
STANOWISKA POMOCNICZE 1 OBSLUGI
Pomoc administracyjna 11
Mtodszy Wychowawca 1
Pracownik Socjalny 8
Starszy Pracownik Socjalny 13
Specjalista Pracy Socjalne;j 3
Asystent rodziny 1
Inne: 9

Wykres nr 1. Struktura zatrudnienia w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Czeladzi — stan na

dzien 31.12.2016r.

Dane MOPS

Tabela nr 2. Liczba pracownikow MOPS ogotem w latach 2014-2016.

2014 2015 2016
84 82 87

Tabela nr 3. Wyksztatcenie pracownikow MOPS.

WYZSZE 53
SREDNIE 25
ZASADNICZE ;
ZAWODOWE
PODSTAWOWE 2

W Pracownicy socjalni

W Pracownicy administracyjni
Kadra kierownicza

W Asystenci rodziny

W Pracownicy obstugi



Tabela nr 4. Umowy zlecenia zawarte w 201 6r.

UMOWY ZLECENIA
ZAWARTE
W 2016 ROKU
Asystenci rodziny 5 0s0b
Opiekunka o0sob niepelnosprawnych 1 osoba
Podstawowe ustugi opiekuncze 8 0s6b
Socjoterapeuta 1 osoba
Inne 5 0s6b

Realizacje poszczegolnych zadan w Miejskim Osrodku Pomocy Spoleczne; w Czeladzi
inicjuja pracownicy socjalni wykonujacy prace socjalng na rzecz poprawy funkcjonowania osob
1 rodzin w ich $rodowisku spotecznym. Praca socjalna prowadzona jest z osobami i rodzinami
w celu rozwinigcia lub wzmocnienia ich aktywnosci 1 samodzielnosci zyciowej. Prowadzona
ze spotecznoscig lokalng ma na celu zapewnienie wspoOtpracy i1 koordynacji dziatan instytucji
1 organizacji istotnych dla zaspokojenia potrzeb cztonkéw spotecznosci. W celu ustalenia sytuacji
osobistej, rodzinnej, dochodowej i majatkowej 0sob i rodzin pracownicy socjalni przeprowadzaja
wywiady srodowiskowe.

Struktura zatrudnienia pracownikoéw socjalnych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Czeladzi realizujacych zadania pomocy spolecznej w srodowisku — stan na dzien 31.12.2016r.:
- starsi pracownicy socjalni — 12
- pracownicy socjalni — 7
- specjalista pracy socjalnej — 3
Pracownicy socjalni realizuja prace¢ socjalng w punktach terenowych Zespolow Pracownikow
Socjalnych mieszczacych sie:
Zespot Pracownikow Socjalnych Nr 1 —ul. 11 Listopada 8 — 5 0s6b,
Zespot Pracownikow Socjalnych Nr 2 — ul. Szpitalna 3— 4 osoby,
Zespot Pracownikow Socjalnych Nr 3 — Dehnelow 40 — 3 osoby,
Zesp6t Pracownikéw Socjalnych Nr 4 — Zwycigstwa 6 — 5 0s6b.



3. Dane o osobach korzystajacych z réznych form wsparcia.

3.1. Dane statystyczne i demograficzne dotyczace mieszkancow Czeladzi oraz Kklientow
systemu pomocy spolecznej.

Gmina Miejska Czeladz jest jedng z 8 gmin powiatu bedzinskiego w wojewddztwie Slaskim.
Graniczy z miastami: Bedzin, Sosnowiec, Katowice oraz Siemianowice Slaskie. Miasto potozone
jest w Zaglebiu Dabrowskim nad rzeka Brynica, na obrzezach Goérnos$laskiego Okregu
Przemyslowego 1 jest najstarszym miastem powiatu bedzinskiego oraz catego Zaglebia
Dabrowskiego. Zajmuje powierzchnie 16,5 km? i posiada 30.736 mieszkancow (stan na

31.12.2016r.)

Tabela nr 5. Liczba mieszkancow Czeladzi oraz ich struktura w latach 2012-2016.

Rok 2012 | Rok 2013 Rok 2014 Rok 2015 | Rok 2016

MIESZKANCY (w osobach)
Ogodlem | 33345 | 32940 | 31625 | 31204 | 30736
KOBIETY
Ogélem 17530 17306 16735 16524 16320
Wiek 0-17 2389 2332 2256 2226 2213
Wiek 18-59 10201 9912 9643 9354 9011
Wiek 60 lat i wigce; 4940 5062 4836 4944 5096
MEZCZYZNI
Ogdlem 15815 15634 14890 14680 14416
Wiek 0-17 2613 2566 2449 2431 2389
Wiek 18-59 11090 10894 10385 10125 9842
Wiek 60 lat i wigce; 2112 2174 2056 2124 2185

Wykres nr 2. Liczba mieszkancow Czeladzi w latach 2012-2016.

Rok 2012 33345

32940

Rok 2013

Rok 2014 31625

W mieszkancy (w osobach)

Rok 2015 31204

Rok 2016 30736

Dane UM Czelad? 10000 15000 20000 25000 30000 35000



Wykres nr 3. Struktura wieku kobiet w Czeladzi w latach 2012-2016.

11000 ot
10000
9000 [
8000
7000 B Rok 2012
B Rok 2013
6000 Rok 2014
5000 m Rok 2015
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Wykres nr 4. Struktura wieku mezczyzn w Czeladzi w latach 2012-2016.
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Analizujac powyzsze dane nalezy stwierdzi¢, iz liczba mieszkancow Czeladzi z roku na rok si¢
zmniejsza. Zauwazalny jest spadek osob w wieku produkcyjnym i wzrost oséb powyzej 60 roku
zycia. Widoczna jest tez znaczaca dysproporcja pomigdzy liczba kobiet i me¢zczyzn w tej kategorii

wiekowej. W Czeladzi podobnie jak w catej Polsce zauwazalne s3 zmiany demograficzne



polegajace na starzeniu si¢ spoleczenstwa, wyrazajace si¢ wigkszym udzialem oséb starszych w
spoteczenstwie, pociaga to za sobg wiele probleméw. Naleza do nich m.in.:

- wzrost bezwzglednej liczby senioréw, co wigze si¢ ze zwickszeniem obcigzenia systemu ochrony
zdrowia kosztami opieki nad tg grupa ludnosci;

- potrzeba opracowania lokalnych programéw dla ludzi w starszym wieku

- potrzeba pomocy w organizacji zycia i zaspokajaniu potrzeb nie tylko tych oséb starszych,
ktorych samodzielno$¢ jest ograniczona, ale 1 przewazajacej wigkszosci starszej generacji,
zachowujacej przez dlugi okres zycia sprawnos$¢ i wykazujacych wysoki poziom aktywnos$ci
zyciowej;

- potrzeba wiedzy o procesach starzenia si¢ organizmu oraz o biologicznych, medycznych
1 spolecznych konsekwencjach tego procesu i mozliwosciach wspierania 0sob starszych z mysla
0 zachowaniu przez nie samodzielnosci;

- opracowanie programéw profilaktycznych 1 spolecznych majacych na celu zachowanie
sprawnosci fizycznej i psychicznej do péznego wieku i ograniczenie kosztow opieki medycznej

1 ustug opiekunczych;

Wykres nr 5. Liczba mieszkancow Czeladzi przypadajgca na 1 pracownika socjalnego w latach
2012-2016.
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Wykres nr 6. Liczba rodzin korzystajgcych z pomocy finansowej Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Czeladzi przypadajgca na jednego pracownika socjalnego w latach 2012-2016.
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Wykres nr 7. Liczba rodzin korzystajgcych z pomocy i wsparcia Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Czeladzi przypadajgca na jednego pracownika socjalnego w latach 2012-2016.
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Tabela nr 6. Liczba 0sob, ktorym udzielono pomocy i wsparcia w latach 2014-2016.

Lata poprzednie
Rok 2014 | Rok 2015

OSOBY I RODZINY, KTORYM UDZIELONO POMOCY i WSPARCIA
Liczba 0s6b 1966 1 865 1667

Rok 2016

Wykres nr 8. Liczba 0sob i rodzin, ktorym udzielono pomocy i wsparcia w latach 2014-2016.

Dane MOPS

Wykres nr 9. Udzial procentowy o0sob korzystajqgcych z pomocy spolecznej do ogdlnej liczby
mieszkancow Czeladzi w 2014r.

7,26%

92,74%

Dane MOPS



Wykres nr 10. Udzial procentowy osob korzystajgcych z pomocy spotecznej do ogolnej liczby
mieszkancow Czeladzi w 201 5r.

Dane MOPS

Wykres nr 11. Udzial procentowy o0sob korzystajgcych z pomocy spotecznej do ogolnej liczby
mieszkancow Czeladzi w 2016r.

93,77%

Dane MOPS



Tabela nr 7. Liczba 0sob i rodzin oraz liczba 0sob w rodzinach, ktorym przyznano swiadczenie

w latach 2014-2016.

Lata poprzednie Rok 2016
Rok 2014 | Rok 2015 | ©
OSOBY I RODZINY, KTORYM PRZYZNANO SWIADCZENIE
Liczba rodzin 1099 1045 963
Liczba 0s6b w rodzinach 2297 2151 1915

Wykres nr 12 Liczba rodzin i liczba osob w rodzinach, ktorym przyznano swiadczenie w latach
2014-2016.
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Tabela nr 8. Liczba 0sob i rodzin oraz liczba 0sob w rodzinach, ktorym przyznano swiadczenie

pienigzne w latach 2014-2016.

Liczba oséb w rodzinach

Lata poprzednie

Rok 2014

Rok 2015

Rok 2016

OSOBY 1 RODZINY, KTORYM PRZYZNANO SWIADCZENIE PIENIEZNE

Liczba 0s6b ogdtem 1349 1286 1089
Liczba rodzin 944 911 833
Liczba 0s6b w rodzinach 1975 1886 1650




Wykres nr 13. Liczba 0sob, rodzin i liczba osob w rodzinach, ktorym przyznano Swiadczenie
pienigzne w latach 2014-2016.
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Tabela nr 9. Liczba 0sob i rodzin oraz liczba osob w rodzinach, ktorym przyznano swiadczenie
niepienigzne w latach 2014-2016.

Lata poprzednie
Rok 2014 | Rok 2015

OSOBY I RODZINY, KTORYM PRZYZNANO SWIADCZENIE NIEPIENIEZNE
Liczba rodzin 701 675 627
Liczba 0s6b w rodzinach 1617 1511 1359

Rok 2016




Wykres nr 14. Liczba osob i rodzin oraz liczba osob w rodzinach, ktorym przyznano Swiadczenie
niepieniezne w latach 2014-2016.
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Analizujac liczbe $rodowisk klientdéw systemu pomocy spotecznej uzyskujacych wsparcie
w ramach ustawy o pomocy spotecznej, obserwujemy, ze nadal wystepuje duze zapotrzebowanie na
swiadczenia z zakresu pomocy spotecznej. Znaczna cze¢$¢ mieszkancéw miasta nie radzi sobie

z zaspokojeniem podstawowych potrzeb wsparcia. Spowodowane to jest m.in.:
- sytuacja na rynku pracy,

- mieszkancy miasta osiggaja niskie dochody, ktore nie pozwalaja na zabezpieczenie podstawowych

potrzeb,

- starzeniem si¢ spoteczenstwa - do pomocy spotecznej zglasza si¢ wigcej osdéb samotnych,
schorowanych, niepetnosprawnych, ponoszacych wysokie koszty zwigzane z leczeniem, zakupem

lekow,

- brak pracy powoduje, iz w sytuacji pogorszenia stanu zdrowia, mieszkancy nie posiadaja
uprawnien do $wiadczen emerytalno — rentowych z ZUS, dlatego tez wigkszo$¢ z nich uzyskuje
orzeczenia o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepelnosprawnosci, co przy niskim dochodzie
lub jego catkowitym braku uprawnia ich do otrzymania zasitku statego i mozliwosci oplacania

przez Osrodek sktadki zdrowotne;.



3.2. Przestrzenna mapa rodzin korzystajacych z pomocy spolecznej.

Dane MOPS

Integralng czgScig zobrazowania zagrozen spotecznych mieszkancéw miasta jest budowanie
map problemoéw 1 zjawisk spolecznych. Przedstawiona mapa przedstawia przestrzenng dystrybucje
miejsc zamieszkania klientow Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi w 2016r. Z danych osrodka

wynika, ze najwigcej §wiadczeniobiorcoOw pochodzi z rejonu osiedla Nowotki oraz dzielnicy Piaski.



Tabela nr 10. Liczba rodzin korzystajgcych z pomocy z podzialem na poszczegolne osiedla i ulice.

Osiedle Ulica Liczba rodzin korzystajgcych z pomocy

11 Listopada 9

17 Lipca 40

Armii Krajowej 16
Bedzinska 5
Boczna 2

Grodziecka 17

Nowotki Miasta Auby 14
Ogrodowa 14
Spotdzielcza 14

Szkolna 25

Szpitalna 59

Tuwima 42
Warynskiego 27
Wojkowicka 5

289

Osiedle Ulica Liczba rodzin korzystajagcych z pomocy

35 Lecia PRL 9

Legionow 57
Pitsudskiego Siemianowic.:ka 1
Sktadkowskiego 22

Sportowa 4

Staszica 12

105




Osiedle Ulica Liczba rodzin korzystajagcych z pomocy

Bytomska 23

Ciasna 1

Kacza 6

. Kilinskiego 3

Stare Miasto — :

Pienkowskiego 2

Rynek 9

Rynkowa 3

Waska 1

48

Osiedle Ulica Liczba rodzin korzystajgcych z pomocy
21 Listopada 44
Dehneléw 21
Gornicza 1
Musiata |Mita
Powstancow Sl.
Sktodowskiej 14
Weglowa 12
99
Osiedle Ulica Liczba rodzin korzystajacych z pomocy
Przetajska 12
Madera .
Zielona 2

14




Osiedle Ulica Liczba rodzin korzystajacych z pomocy
27 Stycznia 6
3 Kwietnia 34
Bema 3
Betonowa 21
Daleka 3
Dziekana 29
Francuska 1
Kosciuszki 19
Krakowska 4
Krzywa 6
Lipowa 1
Mickiewicza 8
Norwida 6

Piaski Orzeszkowe] 1
Piaskowa 2
Promyka 2
Prosta 1
Robotnicza 2
Sikorskiego 3
Spacerowa 2
Stawowa 2
Szybikowa 1
Stowackiego 3
Trznadla 2
W arszawska 16
Wincentego Pola 3
Zwyciestwa 18

199




Osiedle Ulica Liczba rodzin korzystajagcych z pomocy
Ciotkowskiego 4
Kosmonautéw 3
Modrzejowska 1
Mystowicka 14

Stoneczne |Narutowicza 5
Nowopogonska 42
Poprzeczna
Tulipanéw
Zytnia
76

Osiedle Ulica Liczba rodzin korzystajgcych z pomocy
Aleja ROz 3
Borowa 15
Buczka 1
Czarnomskiego 2
Fryderyka Chopina 1
Harcerska 1
Katowicka 56

Borowa Moniuszki 3
Nowa 19
Polna 3
Poniatowskiego 12
Powstania Styczniowe(( 2
Reymonta 39
Strzelecka 8

Wojciechowskiego

Zacisze

168




Wykres nr. 15. Liczba rodzin korzystajgcych z pomocy z podziatem na poszczegolne osiedla.

Dane MOPS

Tabela nr 11. Powody udzielenia pomocy i wsparcia w latach 2014-2016.

POWODY UDZIELENIA POMOCY I WSPARCIA

Rok 2014 Rok 2015 |Rok 2016

Ubéstwo 456 457 406
Bezrobocie 696 654 578
Niepelnosprawnosc 300 283 255
Dlugotrwala lub ciezka choroba 359 354 329
Bezradnos$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych 147 138 130
Alkoholizm 84 78 68
Bezdomnos¢ 56 60 60
Trudnos¢ w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zakladu

karnego 33 27 22
Potrzeba ochrony macierzynstwa 29 29 24
W tym: wielodzietnos$¢ 3 7
Narkomania 2 4
Zdarzenia losowe 1 0
Przemoc w rodzinie 8 10 8
Ochrona ofiar handlu ludZmi 0 0 0
Sieroctwo 0 0 0
Kleski zywiolowe i ekologiczne 0 0 0




Wykres nr 16 .Gtowne powody udzielenia pomocy i wsparcia w latach 2014-2016.
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Wykres nr 17. Inne powody udzielenia pomocy i wsparcia w latach 2014-2016.
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W 2016 roku dominujacym powodem korzystania ze srodkdw pomocy spotecznej w gminie
Czeladz bylo bezrobocie, ktore wystepuje w 578 rodzinach.

W Czeladzi na koniec grudnia 2016 roku zarejestrowanych bylo 1 244 bezrobotnych, w tym
644 kobiet, ktore stanowily 51,77 % ogo6lnej liczby bezrobotnych. Liczba bezrobotnych
zarejestrowanych po raz pierwszy wyniosta 155, w tym 97 kobiet. W poréwnaniu do 2015 roku
ogolna liczba bezrobotnych zmniejszylta si¢ 0 256 0sob.

Na o0go6lng liczbe bezrobotnych w Czeladzi na koniec 2016 roku — 1 244, biorac pod uwage
wiek bezrobotnych zarejestrowano :
- do 25 roku zycia — 87 0sob
- od 25 do 55 roku zycia — 867 osoby
- powyzej 55 roku zycia — 290 osoby
Bioragc pod uwagg ciagglos¢ pracy :
- osoby poprzednio pracujace — 1 043 osoby
- osoby dotychczas nie pracujace — 201 osoby
W zakresie bezrobocia Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Czeladzi wspoélpracuje z

Powiatowym Urzedem Pracy.

PUP w Bedzinie corocznie dokonuje identyfikacji barier utrudniajacych podjecie

zatrudnienia. Do najistotniejszych nalezg:

Brak ofert pracy odpowiadajacych oczekiwaniom osdb bezrobotnych
Brak ofert dla oséb bez doswiadczenia zawodowego

Nikta podaz ofert pracy na rynku lokalnym

Dyskryminacja w wielu obszarach ( pte¢, wiek, posiadanie dziect)
Niski poziom kwalifikacji zawodowych osob zarejestrowanych
Niedopasowanie kwalifikacji do potrzeb rynku

Niska mobilno$¢ przestrzenna i zawodowa 0so6b bezrobotnych
Kompetencje bezrobotnych w obszarze zawodéw nadwyzkowych
Opieka nad osobami zaleznymi

Brak motywacji i aspiracji do dalszego ksztatcenia

Obawy pracodawcoéw wobec 0s6b bez doswiadczenia zawodowego
Stereotypy dotyczace 0osdb pozostajacych bez zatrudnienia

Niepokojace jest zjawisko okre§lane przez badaczy mianem pozornego bezrobocia,
odnoszace si¢ gldownie do podopiecznych Osrodka. Pozornych bezrobotnych mozna podzieli¢ na
tych, ktdrzy nie sa zainteresowani praca (nie szukaja jej i/lub nie sa gotowi jej podjac) oraz
pracujacych na czarno lub w inny sposéb osiggajacych dochéd. W/w bezrobotni nie podjeliby

pracy, nawet gdyby rynek ich wzywal, dzigki zarejestrowaniu w urzedzie otrzymujg bezplatne



ubezpieczenie zdrowotne a takZze status osoby bezrobotnej co umozliwia ubieganie si¢
o $wiadczenia z pomocy spotecznej (niejednokrotnie warunkiem przyznania pomocy finansowe;j
jest konieczno$¢ posiadania statusu osoby bezrobotnej zgodnie z Ustawg o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy). Nalezy doda¢, ze w zwiazku ze wzrostem popytu na prace dlugosé
okresu pozostawania bez zatrudnienia jest silnie skorelowana zarowno z kwalifikacjami jak
1 motywacja do znalezienia pracy.

Osoby wyksztalcone, a takze posiadajace umiejetnosci 1 kwalifikacje dostosowane do
potrzeb rynku pracy pozostaja w rejestrze bezrobotnych krdcej niz pozostali, jednakze
najwazniejszym czynnikiem jest che¢ do podjecia pracy. Brak checi do pracy jest charakterystyczny
dla podopiecznych Osrodka zwlaszcza gdy podjecie zatrudnienia spowoduje wzrost dochodu,

a w konsekwencji oznacza to utrat¢ prawa do Swiadczen pieni¢znych.

Rownie istotnym powodem korzystania z pomocy spolecznej bylo ubdstwo. Wsparcie
z tego tytutu w minionym roku uzyskato 406 rodzin.

Ubdstwo jest bardzo groznym zjawiskiem, gdyz pociaga za soba wiele negatywnych
zjawisk. Obecnie ubostwo traktowane jest jako jeden z podstawowych czynnikow nalezacych do

strukturalnych wad okreslonych spotecznosci.

Podstawa w okresleniu linii oznaczajacej ubostwo jest minimum socjalne. Wyznacza ono
kategorie, ktora mierzy gltownie: koszt utrzymania domowych gospodarstw przy uwzglednieniu
podstawowych potrzeb bytowo - konsumpcyjnych. Pojecie to wyznacza przede wszystkim granice
w wydatkach danego gospodarstwa domowego powyzej ktdrej uznaje sie, iz jest godziwy poziom
zycia.

Innym pojeciem, ktore takze stuzy do pomiaru ubdstwa to tzw. minimum egzystencji. To z
kolei jest dolne kryterium w ktérym granica wyznacza zakres i poziom w zaspokojeniu potrzeb,
gdzie ponizej jezeli wystepuje to ma miejsce zagrozenie zycia, a takze zagrozenie rozwoju
cztowieka — psychofizjologicznego.

Poszczegolne typy problemdéw spotecznych wymagaja odrgbnych (indywidualnych) $ciezek
ich rozwigzywania. Szczegolnie istotne jest zwrocenie uwagi na sprzezenie wielu problemow i ich
wzajemne na siebie oddzialywanie. Wazna rol¢ w tym zakresie odgrywaja pracownicy socjalni,
ktory wspolpracujac z poszczegdlnymi osobami diagnozuja faktyczne trudnosci oraz opracowuja

program ich przezwycig¢zenia. W tym zakresie gldownym narzedziem jest kontrakt socjalny.



4. Swiadczenia z pomocy spolecznej.

Podstawowym celem dziatania Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi zgodnie
z obowigzujacym statutem, jest rozpoznawanie i zaspokajanie niezbednych potrzeb zyciowych oséb
1 rodzin, ktére wlasnym staraniem nie sg w stanie pokona¢ trudnosci zyciowych.

Pomoc spoteczna udzielana jest ze wzgledu na trudne sytuacje zyciowe. Ustawa o pomocy
spotecznej nie konkretyzuje tych sytuacji, wymienia jedynie najcz¢stsze powody ich powstania.
Osoba, ktora znalazla si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, innej niz w ustawie, ma prawo zwrocenia si¢
do osrodka pomocy spotecznej o udzielenie pomocy. Zawarty w ustawie katalog oséb
uprawnionych do uzyskania pomocy oraz sytuacji, w jakich pomoc moze by¢ udzielona, nie jest
katalogiem zamknigtym.

Obowiazkiem klienta przy udzielaniu pomocy jest jego wspdtudziat w rozwiazywaniu
swojej trudnej sytuacji zyciowej. Zmusza to osoby wymagajace wsparcia do zmiany postawy, na
ogot biernej 1 roszczeniowej, na postawe aktywng w rozwigzywaniu wlasnych problemow.
W swoich zatozeniach pomoc spoleczna powinna bowiem, w miar¢ mozliwosci, doprowadzi¢
osoby z niej korzystajace do dziatan majacych na celu usamodzielnienie si¢ oraz integracje ze

srodowiskiem, cho¢ w praktyce jest to bardzo trudne do osiggni¢cia

4.1. Formy pomocy spolecznej.

Pomocy spolecznej udziela si¢ osobom i rodzinom w szczegdlnosci z powodu: ubdstwa,
bezdomnos$ci, bezrobocia, niepetnosprawnosci, dlugotrwatej lub ciezkiej choroby, przemocy
w rodzinie, potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi, sieroctwa, potrzeby ochrony macierzynstwa lub
wielodzietnosci, bezradnosci w sprawach opiekunczo - wychowawczych 1 prowadzenia
gospodarstwa domowego, zwlaszcza w rodzinach niepelnych lub wielodzietnych, trudnosci
w integracji cudzoziemcow, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy, ochrong
uzupelniajacg lub zezwolenie na pobyt czasowy, trudno$ci w przystosowaniu do zycia po
zwolnieniu z zakladu karnego, alkoholizmu Iub narkomanii, zdarzenia losowego i1 sytuacji
kryzysowej, kleski zywiotowej lub ekologiczne;.

Prawo do $wiadczen przystuguje osobom i rodzinom, ktorych posiadane dochody nie
przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencji socjalnej, przy
jednoczesnym wystgpieniu przynajmniej jednej z w/w okolicznosci.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 14 lipca 2015 r. w sprawie

zweryfikowanych kryteriow dochodowych oraz kwot §wiadczen pienigznych z pomocy spolecznej,



kryterium dochodowe obowiazujace od dnia 1 pazdziernika 2015 roku wynosi dla osoby samotnie
gospodarujacej - 634 zt, natomiast dla osoby w rodzinie - 514 zi,

Rodzaj, forma 1 rozmiar przyznanego s$wiadczenie powinny by¢ odpowiednie do
okolicznosci uzasadniajacych udzielenie §wiadczenie. Osoby (rodziny), ktorych dochod przekracza
powyzsze kryterium dochodowe, a znalazly si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej, moga
wowczas ubiegac¢ si¢ o pomoc finansowa z pomocy spolecznej. Podstawowym dziataniem Os$rodka
jest praca socjalna i $wiadczenie ustug socjalnych. Swiadczenia materialne powinny stanowié

uzupehnienie tych dziatan.

4.2. Praca socjalna, kontrakt socjalny — narzedzie pracy socjalne;j.

Praca socjalna to dzialania podejmowane przez pracownikow socjalnych, skierowane na
pomoc osobom i rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania
w spoleczenstwie oraz na tworzeniu warunkow sprzyjajacych temu celowi. Polega przede
wszystkim na udzielaniu informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych o0s6b oraz na pomocy w uzyskaniu dla tych o0s6b poradnictwa 1 wsparcia
w rozwigzywaniu probleméw w powotanych do tego instytucjach i organizacjach pozarzadowych,
a takze na wspieraniu w uzyskiwaniu pomocy. Praca socjalna $wiadczona jest bez wzgledu na

posiadany dochdd.

Pracownicy socjalni podejmujg dziatania w tych obszarach funkcjonowania, w ktorych
osoba/rodzina napotyka trudnosci, ktérych nie jest w stanie samodzielnie pokona¢ i wymaga
wsparcia np. w realizowaniu funkcji opiekunczo-wychowawczej, prowadzeniu gospodarstwa

domowego, podtrzymaniu zdrowia, zdobyciu pracy, kontaktach z otoczeniem.

Praca socjalna moze by¢ prowadzona w oparciu o zawarty z rodzing/osobg kontrakt
socjalny, czyli pisemng umowe zawartg z osobg ubiegajaca si¢ o pomoc, okreslajagcg uprawnienia
1 zobowigzania stron umowy. Kontrakt socjalny zawierany jest w celu okres$lenia sposobu
wspoétdzialania w rozwigzywaniu problemow osob lub rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej, wzmocnienia aktywnosci 1 samodzielnosci zyciowej, zawodowej lub przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu. Tres¢ i sposob zawieranej w formie kontraktu socjalnego umowy sg

efektem indywidualnego podejscia do rodziny/osoby w oparciu o dobrze przygotowang diagnoze.

W trakcie opracowania diagnozy rodzina/osoba definiuje przyczyny trudnej sytuacji,
w ktorej si¢ znalazla oraz Zrodla tych przyczyn. Okresla zasoby 1 mozliwosci wlasne oraz

srodowiska. Omawia ograniczenia powodujace trudnosci w rozwigzywaniu problemow zyciowych.



Kontrakt socjalny stuzy jasnemu i precyzyjnemu formutowaniu celéw dotyczacych zmian,
jakie zamierza si¢ o0siggna¢ oraz wyznaczeniu dla nich ram czasowych. Pozwala rodzinom lub
osobom zainteresowanym rozwigzaniem swoich probleméw na wybor odpowiednich $rodkow
1 metod dziatania prowadzacych do realizacji dlugofalowego planu pomocy. W kolejnych etapach
realizacji umozliwia dokonywanie celow, zaré6wno krotko jak

oceny  osigganych

i dlugoterminowych, poprzez poréwnanie stanu wyj$ciowego osoby/rodziny ze stanem aktualnym.

Ocena umozliwia stwierdzenie, czy w sytuacji osoby/rodziny zachodzg zmiany 1 czy
zmierzaja one w wyznaczonym przez strony kontraktu kierunku. Pisemna forma kontraktu daje
mozliwo§¢ zardwno rodzinom/osobom jak i pracownikowi socjalnemu konfrontowania

podejmowanych ustalen z dalsza ich realizacja.
W 2016 roku zawarto 48 kontraktow socjalnych.

Tabela nr 12. Liczba zawartych przez pracownikow socjalnych kontraktow socjalnych w latach

2014-2016.

Lata poprzednie Rok 2016
Rok 2014 | Rok 2015
KONTRAKT SOCJALNY
Liczba zawartych kontraktow socjalnych 79 83 48
Liczba 0sob ogdlem objetych kontraktem 136 118 56

4.3. Zasilki stale.

Jest to $wiadczenie o charakterze obligatoryjnym przystugujace na podstawie art. 37 ustawy
0 pomocy spotecznej osobom niezdolnym do pracy z powodu wieku lub catkowicie niezdolnym do
pracy, spetniajacym kryterium dochodowe i stanowi uzupehienie dochodu tych osob do kryterium

ustawowego. W 2016r. zasitki state wyplacono w tacznej kwocie 801.958 zl.

Tabela nr 13. Liczba osob pobierajgcych zasitek staly w latach 2014-2016.

Lata poprzednie
Rok 2016
Rok 2014 | Rok 2015
ZASTL.EK STALY
Liczba 0sdb 168 171 170
Liczba swiadczen 1693 1705 1673
Kwota $wiadczen w Zotych 672247 716 327 801958




Tabela nr 14. Liczba osob samotnie gospodarujgcych pobierajqcych zasitek staly w latach

2014-2016.
Lata poprzednie
Rok 2014  Rok2015 | [ok2016
Zasilek staly dla 0s6b samotnie gospodarujacych
Liczba 0s6b 143 139 138
Liczba §wiadczen 1442 1435 1392
Kwota $wiadczen w Zotych 596 114 634 495 707 194

Tabela nr 15. Liczba 0sob w rodzinie pobierajqcych zasitek staly w latach 2014-2016.

Lata poprzednie Rok 2016
Rok 2014 | Rok 2015
Zasikek staly dla osoby w rodzinie
Liczba osob 25 34 32
Liczba swiadczen 251 270 281
Kwota $wiadczen w zlotych 76 133 81832 94 764

4.4. Zasilki okresowe.

Swiadczenie przystuguje osobie, ktora znalazta si¢ w trudnej sytuacji ze wzgledu na
szczegOlne okoliczno$ci wymienione przez ustawe (dlugotrwata choroba, bezrobocie czy
niepetnosprawnos$¢). Kazda trudna sytuacja, pofaczona z niemozliwosciag jej samodzielnego
przezwycig¢zenia, uprawnia do otrzymania tego $wiadczenia. Przyznanie zasitku okresowego,
podobnie jak zasitku stalego, uzaleznione jest od spehlienia kryteritum dochodowego. Jego
beneficjentem moze by¢ osoba samotnie gospodarujgca i rodzina. Zasitek nie moze by¢ jednak
nizszy niz 50 proc. roéznicy miedzy kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarujacej

a dochodem tej osoby oraz miedzy kryterium dochodowym rodziny a jej dochodem.



Tabela nr 16. Liczba osob pobierajgcych zasitek okresowy w latach 2014-2016 z podziatem na

powody jego pobierania.
Lata poprzednie
Rok 2016
Rok 2014 | Rok 2015
ZASILEK OKRESOWY
Liczba osob 668 641 606
Liczba §wiadczen 4249 4174 4097
Kwota $wiadczen w zotych 1218519 1223729 1283 007
Zasttek okresowy z tytulu bezrobocia
Liczba osob 666 630 597
Liczba $wiadczen 4302 3983 3988
Kwota $wiadczen w zotych 1207201 1178 630 1258 583
Zasttek okresowy z tytulu dlugotrwalej choroby
Liczba osob 24 81 33
Liczba $wiadczen 28 116 46
Kwota $wiadczen w Zlotych 7553 30271 10969
Zasilek okresowy z tytulu niepelosprawnosci
Liczba 0sob 11 33 30
Liczba $wiadczen 16 68 58
Kwota $wiadczen w Zlotych 3215 13333 11459
Zasttek okresowy z tytulu mozliwosci utrzymania lub nabycia uprawnien do $wiadczen z innych systemow zabezpieczenia
spotecznego
Liczba 0sob 2 3 0
Liczba $wiadczen 2 6 0
Kwota §wiadczen w zlotych 420 1377 0

Tabela nr 17. Srednia wysokos¢ zasitku okresowego w latach 2014-2016.

Rok 2014

Rok 2015

Rok 2016

280,18

291,78

309,83

4.5. Zasilki celowe i celowe specjalne.

Zasitek celowy jest $wiadczeniem fakultatywnym przyznawanym na podstawie art. 39 ustawy

0 pomocy spotecznej na zaspokojenie niezbednej potrzeby zyciowej, a w szczegdlnosci na pokrycie

czesci lub catosci kosztow zakupu zywnosci, lekow 1 leczenia, opatu, odziezy, niezbednych

przedmiotow uzytku domowego, drobnych remontéw i napraw w mieszkaniu, a takze pokrycie

kosztéw pogrzebu.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na podstawie art. 41 ustawy o pomocy spotecznej,




osobie albo rodzinie o dochodach przekraczajacych kryterium ustawowe moze by¢ przyznany
specjalny zasitek celowy — w wysokos$ci nieprzekraczajacej odpowiednio kryterium dochodowego

osoby samotnie gospodarujacej lub rodziny.

W 2016 roku na wyptate zasitkéw celowych i celowych specjalnych przeznaczono kwote

969.512 zt, z czego m.in. z przeznaczeniem na:

- pokrycie kosztu ,,zielonych szkotr” dla 6 dzieci oraz kosztu obozu dla 2 dzieci — 5.096,60 z1,
- zasitki celowe — bony dla 235 0s6b — 178.090,00 zi,
- zasitki celowe — §wiadczenia pieni¢zne dla 525 osob — 23.058,00 z1,

- zasitki celowe dla 838 0sob — 710.465,24 z1 z przeznaczeniem na:

~  zywnos¢ -366.738,94

- opal - 135.250,00

- leki - 54.860,00

- odziez, obuwie - 35780,00

- $rodki czystosci - 70.125,00

- inne (wyrobienie dowodu, remont, okulary) - 9.264,00
- inne (bielizna,wodomierz,kolonie) - 26.059,00

- paczki zywnosciowe - 11.388,30

- zdarzenie losowe - 1.000,00

Tabela nr 18. Liczba osob pobierajgcych zasitek celowy w latach 2014-2016.

Lata poprzednie
Rok 2014 | Rok 2015 | [ok2016
ZASILEK CELOWY OGOLEM
Liczba 0s6b 1333 1262 1 064
Kwota $§wiadczen w zlotych 1193289 1101 444 969 512




Wykres nr 18 Liczba 0sob korzystajgcych z pomocy w formie zasitkow celowych w latach
2014-2016.
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Wykres nr 19. Kwota wydatkowanych swiadczen w formie zasitkow celowych w latach 2014-2016.

1193289

1200000 1101444

969512
1000000
800000
600000 W Kwota Swiadczen w zfotych

400000

200000

Rok 2014 Rok 2015 Rok 2016

Dane MOPS



4.6. Schronienie.

Od roku 2006 Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne; w Czeladzi realizuje Gminny Program
Wychodzenia z Bezdomnosci przyjety Uchwalg nr LXII1/987/2006r. Rady Miejskiej w Czeladzi z
dnia 23 lutego 2006r. Celem programu jest zapewnienie osobom zagrozonym bezdomnos$cig oraz
bezdomnym bezpieczenstwa socjalnego oraz warunkow do pelnienia wiasciwych, adekwatnych do
ich mozliwosci 1 potrzeb, spotecznie uzytecznych rol i funkcji spoteczno — zawodowych. Program
realizowany jest przez pracownikdw socjalnych Miejskiego Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Czeladzi we wspotpracy z instytucjami gminnymi, jak rowniez organizacjami pozarzagdowymi.

W ramach prowadzonej pracy socjalnej z bezdomnymi oprécz zapewnienia pobytu
1 wyzywienia w noclegowniach 1 domach dla bezdomnych, Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;j
w Czeladzi zapewnia bezdomnym pomoc finansowg w formie zasitkoéw celowych zgodnie
z zawartymi we wnioskach potrzebami m.in. na zywnos¢, leki, $rodki czystosci, odziez oraz w
formie zasitkéw okresowych. Osobom spetniajacym kryteria ustawy o pomocy spotecznej wyptaca
rowniez zasitki stale. Oprocz pomocy finansowej bezdomnym przebywajacym na terenie gminy
Czeladz zapewnione s3 positki w Punktach Zywienia MOPS. Osobom bezdomnym udziela sie
takze pomocy w uzyskaniu orzeczen o ustalenie stopnia niepelnosprawnos$ci oraz w przystosowaniu
do zycia na wolnos$ci bezdomnym, ktorzy opuscili zaktady karne.

Bezdomno$¢ nie jest definiowana obecnie jako stan pozostawania bez miejsca
zameldowania czy bez miejsca zamieszkania. Bezdomnos$¢, to rowniez zjawisko spoleczne,
polegajace na braku posiadania domu lub miejsca stalego pobytu gwarantujacego jednostce lub
rodzinie poczucie bezpieczenstwa, zapewniajacego schronienie przed niekorzystnymi warunkami
atmosferycznymi oraz zaspokojenie podstawowych potrzeb na poziomie uznawanym w danym
spoteczenstwie za wystarczajacy.

Do o0s6b bezdomnych zalicza si¢ osoby, bez zameldowania, rodziny, opuszczone lub
odrzucone przez rodzing, bylych wieZznidow oraz osoby na pograniczu eksmisji. Wyjscie
z bezdomnosci dokonuje si¢ poprzez uzyskanie samodzielnego lokalu, samodzielne posiadanie
srodkdw finansowych na jego utrzymanie oraz odtworzenie umiej¢tnosci funkcjonowania
spotecznego, a zwlaszcza umiejetnosci planowania budzetu, budowania planéw, tworzenia wigzi
spotecznych. Wychodzenie z bezdomnosci jest procesem pozbywania si¢ “syndromu bezdomnosci”.
Proces jest tym dtuzszy, im dtuzej osoba byta bezdomna.

Zjawiska zwigzane z procesami bezdomnosci i wykluczenia spolecznego to przede wszystkim:
a. rozpad rodziny — zerwanie wi¢zi formalnych, psychologicznych i spolecznych oraz

brak mozliwo$ci spetnienia przez rodzing jej podstawowych funkcji
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Tabela nr 19. Liczba 0sob objetych pomocqg w formie zapewnienia schronienia w noclegowni, domu

eksmisje - w 90 % przypadkow spowodowane nie ptaceniem czynszu

opuszczenie zaktadu karnego przy jednoczesnym braku mozliwosci powrotu do

mieszkania

brak statych dochodéw
dlugotrwate bezrobocie
przemoc w rodzinie

uzaleznienia

konflikty spowodowane brakiem tolerancji spotecznej

dla bezdomnych w latach 2014-2016.

Lata poprzednie
Rok 2016
Rok 2014 | Rok 2015
SCHRONIENIE
Liczba 0sob 42 49 53
Liczba $wiadczen 7772 8058 9500
Kwota $wiadczen w ziotych 184 540 217256 279922

Wykres nr 20. Liczba o0sob korzystajgcych z pomocy w formie zapewnienia schronienia

w noclegowni, domu dla bezdomnych w latach 2014-2016.
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M Liczba os6b




Wykres nr 21. Kwota wydatkowanych swiadczen z tytutu zapewnienia schronienia w noclegowni,
domu dla bezdomnych w latach 2014-2016.
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Wykaz noclegowni, domow dla bezdomnych, w ktorych w 2016r. przebywali bezdomni 7 terenu
gminy Czelad?.

Centrum Pomocy Potrzebujacym Schronisko ,,ARKA” Dabrowa Gornicza;

Centrum Pomocy Potrzebujacym Schronisko ,,ARKA” Bedzin;

Chrzescijanskie Stowarzyszenie Dobroczynne Jaworzno;

Chrzescijanskie Stowarzyszenie Dobroczynne Katowice;

Chrzescijanskie Stowarzyszenie Dobroczynne Dabrowa Gornicza;

Chrzescijanskie Stowarzyszenie Dobroczynne Klucze;

Caritas Diecezji Sosnowieckiej Bedzin;

Stowarzyszenie Wzajemnej Pomocy ,,AGAPE” Marianka Redzinska,;

O ® N kWD =

Betchatowskie Centrum Pomocy Blizniemu Monar - Markot Belchatow;

p—
e

Schronisko Oaza Bedzin;

—
—_—

Towarzystwo Pomocy Imienia Swigtego Brata Alberta Koto Gdanskie;

,_
D

Dom dla Bezdomnych Prometeusz Gdansk

p—
(98]

Diecezjalny Dom Matki 1 Dziecka Caritas Diecezji Sosnowieckiej;

p—
»

Stowarzyszenie Przystan Bedzin



4.7. Program wieloletni ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” na lata 2014-2020.

Uchwatg Nr 221 Rady Ministrow z dnia 10 grudnia 2013 roku ustanowiony zostat wieloletni
program wspierania finansowego gmin w zakresie dozywiania ,,Pomoc panstwa w zakresie
dozywiania” na lata 2014 — 2020. Program polega na dofinansowywaniu gmin udzielajacych
pomocy mieszkancom na dozywianie. Do pomocy kwalifikujg si¢ osoby, ktorych dochod nie
przekracza 150% kryterium dochodowego z ustawy o pomocy spotecznej. Zgodnie z przyjetym
programem, ze srodkow przekazanych gminom udziela si¢ wsparcia, w szczegdlnosci:

1) dzieciom do czasu podjecia nauki w szkole podstawowe;j,

2) uczniom do czasu ukonczenia nauki w szkole ponadgimnazjalne;j,

3) osobom 1 rodzinom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji, wymienionym w art. 7 w/w ustawy,
w szczegblnosci osobom samotnym, w podesztym wieku, chorym lub niepelnosprawnym.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, gdy uczen lub dziecko wyraza che¢¢ zjedzenia positku,
odpowiednio dyrektor szkoty lub przedszkola informuje o$rodek pomocy spotecznej o potrzebie
udzielenia pomocy w formie positku, przy czym liczba dzieci 1 uczniow nie moze przekroczy¢ 20%
liczby ucznidéw 1 dzieci dozywianych w szkotach i1 przedszkolach na terenie gminy w poprzednim
miesigcu kalendarzowym.

W ramach ww. programu oraz na podstawie uchwaty Rady Miejskiej nr LXIV/923/2014
z 20.02.2014r w Czeladzi w sprawie podwyzszenia kryterium dochodowego uprawniajacego do
przyznania pomocy w zakresie dozywiania dla osob objetych programem wieloletnim ,,Pomoc
panstwa w zakresie dozywiania” do pomocy kwalifikuja si¢ osoby, ktorych dochdd nie przekracza
150% kryterium dochodowego z ustawy o pomocy spotecznej. tj. 951,00 zt dla osoby samotnie
gospodarujacej i 771,00zt na osob¢ w rodzinie. Kryterium dochodowe okreslone zostalo w
Rozporzadzeniu w sprawie zweryfikowanych kryteriow dochodowych oraz kwot $§wiadczen
pieni¢znych z pomocy spolecznej z dnia 14.07.2015r (Dz.U. z 2015 r poz. 1058).

Swiadczenie przyznawane jest w formie decyzji administracyjnej po przeprowadzeniu
rodzinnego wywiadu $rodowiskowego tj. na zasadach okreslonych w Uchwale Rady Ministrow o
ustanowieniu programu wieloletniego ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” oraz w ustawie o
pomocy spoleczne;.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czeladzi przesyla do szkot i przedszkoli liste
dzieci, ktore zostaly zakwalifikowane do dozywiania. Po zakonczonym miesigcu placowki
wystawiajg rachunek wraz z zalacznikiem zawierajgcym: imi¢ i nazwisko dziecka, ilo$¢ positkow,
kwotg.

Dozywianie dzieci odbywa si¢ w szkotach, przedszkolach i1 ztobkach, natomiast dorostych



w 2 Punktach Zywienia Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi:
- Punkt Zywienia Nr 1, ul. 17 Lipca 27,
- Punkt Zywienia Nr 2, ul. Zwyciestwa 6,

Tabela nr 20. Liczba 0sob, liczha swiadczen i kwota swiadczen dotyczqca osob korzystajgcych
z pomocy w formie positku w latach 2014-2016.

Lata poprzednie
Rok 2014 | Rok2015 | (ox2016

POSIEK OGOLEM
Liczba oséb 898 836 752
Liczba Swiadczen 193 959 180 097 169 141
Kwota swiadczen w ztotych 535776 493 418 458 148

W TYM: DLA DZIECI
Liczba oséb 471 428 368
Liczba $wiadczen 84 050 83 830 73 280
Kwota swiadczen w ztotych 204 757 202 079 176 372

Wykres nr 22. Liczba osob korzystajgcych z pomocy w formie positku w latach 2014-2016.
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Wykres nr 23. Kwota sSwiadczen wydatkowanych na pomoc w zakresie doZywiania w latach
2014-2016.
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Program na szczeblu gminy realizujg samorzadowe jednostki pomocy spotecznej przy
udziale innych jednostek organizacyjnych gminy. Positek zapewniany jest w formie calodziennego
wyzywienia, pelnego obiadu lub jednego goracego positku w zaleznosci od tego jaki zakres
wyzywienia oferuje dana placowka o§wiatowa.

Dozywianie prowadzone bylo tagcznie w 28 placéwkach na terenie gminy oraz poza gming,
w tym:

v" 1 ztobku i 8 przedszkolach

v" 19 szkotach

Wykaz placowek oswiatowych w ktorych dofinansowane byly positki dla dzieci i mlodziezy

w 2016 roku:
Szkoly Podstawowe:

Szkota Podstawowa nr 1 w Czeladzi - 38 dzieci
Szkota Podstawowa nr 2 w Czeladzi - 65 dzieci
Szkota Podstawowa nr 3 w Czeladzi - 37 dzieci
Szkota Podstawowa nr 7 w Czeladzi - 39 dzieci
Osrodek Szkolno -Wychowawczy w Bedzinie - 2 dzieci

Osrodek Leczniczo- Rehabilitacyjny Kamieniec w Zbrostawicach - 1 dziecko

1 dziecko

Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii Twordg



Gimnazja:

Gimnazjum nr 1 w Czeladzi - 22 dzieci

Gimnazjum nr 2 w Czeladzi - 15 dzieci

Gimnazjum nr 3 w Czeladzi - 23 dzieci

Gimnazjum nr 4 w Bedzinie - 2 dziecko

Zesp6t Szkot Sportowych im. Olimpijezykoéw w Dabrowie Gorniczej — 1 dziecko
Szkoly ponadpodstawowe:

Zespot Szkot Specjalnych nr 4 w Sosnowcu - 1 dziecko
Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych nrl3 w Sosnowcu - 2 dzieci
Zespot Szkot Technicznych w Stubicach - 1 dziecko
Zespot Szkot Specjalnych nr 5 w Dabrowie Gorniczej - 1 dzieci
Specjalny Osrodek Szkolno- Wychowawczy dla Dzieci Stabowidzacych

i Niewidomych w Dabrowie Goérniczej - 2 dzieci
Szkota Mistrzostwa Sportowego Liceum Ogolnoksztatcace w Lodzi - 1 dziecko

Zespot Szkot Specjalnych w Czeladzi ( szkota podstawowa, gimnazjum, zasadnicza szkota

zawodowa) - 12 dzieci
Przedszkola:

Przedszkole nr 1 w Czeladzi - 18 dzieci

Przedszkole nr 4 w Czeladzi - 13 dzieci

Przedszkole nr 5 w Czeladzi - 14 dzieci

Przedszkole nr 7 w Czeladzi - 24 dzieci

Przedszkole nr 9 w Czeladzi - 13 dzieci

Przedszkole nr 10 w Czeladz - 9 dzieci

Przedszkole nr 11 w Czeladzi - 19 dzieci

Przedszkole w Zespole Szkot Specjalnych w Czeladzi - 1 dziecko
Ztobek Miejski w Czeladzi - 3 dzieci

W ramach Programu mozna sfinansowac¢ jeden goracy positek. Obiady w szkotach i przedszkolach
dofinansowane sg ze srodkow przekazanych gminom, natomiast $niadania i podwieczorki tylko ze
srodkow wiasnych gminy.

Oprocz positkdw w szkotach 1 przedszkolach dzieci korzystajace z zaje¢ pozalekcyjnych w Zespole
ds. wspierania opiekunczo-wychowawczego rodziny oraz Filii O$rodka Wspierania Dziecka

i Rodziny miaty zapewniony positek w formie podwieczorku. (kanapka, owoc, ciepty napoj ).



W Zespole ds. wspierania opiekunczo-wychowawczego rodziny w Czeladzi przy ul Zwycigstwa 6
z podwieczorkéw korzystato 25 dzieci.

W Swietlicy Filii Osrodka Wspierania Dziecka i Rodziny przy ul. 11 Listopada z podwieczorkow
korzystato 24 dzieci.

W 2016r. na podwieczorki wydatkowano kwote tacznie: 25 097,10 zt

4.8. Sprawienie pogrzebu.

Pomoc spoteczna obejmuje obowigzek sprawienia pogrzebu w sposob ustalony przez gmine,
zgodnie z wyznaniem zmartego. Sprawienie pogrzebu przystuguje osobom zmartym zamieszkalym
lub przebywajacym na terenie gminy, w stosunku do ktorych nie ustalono os6b zobowiazanych do
sprawienia pogrzebu lub gdy osoby zobowigzane nie majg takich mozliwos$ci. Sprawienie pogrzebu
jest zadaniem wlasnym gminy o charakterze obowigzkowym. W 2016 roku sprawiono 13

pogrzebow a faczny koszt wyniost 23.153 zt.

Tabela nr 21. Liczba pogrzebow i kwota wydatkowanych na ten cel swiadczen w latach 2014-2016.

Lata poprzednie
Rok 2016
Rok 2014 | Rok 2015
SPRAWIENIE POGRZEBU
Liczba oséb 2 8 13
Kwota §wiadczen w zlotych 3123 16 751 23153

4.9. Uslugi opiekuncze.

Ushlugi opiekuncze naleza do zadan wlasnych gminy o charakterze obowigzkowym.
Obejmujg pomoc w zaspakajaniu codziennych potrzeb zyciowych, opieke higieniczng, zalecong
przez lekarza pielegnacje oraz w miar¢ mozliwosci, zapewnienie kontaktow z otoczeniem. Osobom
obtoznie chorym o najwigkszym stopniu dysfunkcji organizmu, catkowicie niezdolnym do
samodzielnej egzystencji zapewniana jest opieka szes$¢ razy w tygodniu.

Ustugi opiekuncze swiadczone sa w zakresie :

— czynnos$ci gospodarczych poprzez zakup artykutdow spozywczych, przygotowanie
positku lub jego dostarczanie, utrzymanie w czystosci sprzetu gospodarstwa
domowego, sanitarnego, pomieszczenia w ktorym podopieczny przebywa. Pranie
odziezy, palenie w piecu itp.,

— czynnosci pielegnacyjnych poprzez karmienie, mycie, zmian¢ bielizny osobistej,



poscielowej, przestanie t6zka, pomoc w zatatwianiu potrzeb fizjologicznych,
zapobieganie odlezynom i odparzeniom, itp.,

— pomocy w rozwigzywaniu problemow:
1. zdrowotnych (w szczeg6lnosci kontaktow ze stuzbg zdrowia),
2. rodzinnych ( kontakt z cztonkami rodziny w celu zapewnienia udziatu w opiece
nad podopiecznym ),

3. posredniczenie w zatatwianiu spraw, dorgczaniu pism itp.

Tabela nr 22. Wydatki na ustugi opiekuncze w latach 2014-2016.

2014r. 2015r. 2016r.
243 394,26 zt 317 248,58 zt 372 538,72

Na podstawie rozeznania potrzeb w srodowisku realizowano $rednio w kazdym miesigcu

1554 godzin opieki.
Stawka za 1 godzing ustug opiekunczych wynosita zgodnie z Uchwalg Rady Miejskiej w Czeladzi
z dnia 20 lutego 2014r. do 30.05.2016r. - 10,00 zt a od 01.06.2016r. zgodnie z Uchwala Rady
Miejskiej w Czeladzi z dnia 28 kwietnia 2016r. - 12,50 zt a specjalistycznych ustug opiekunczych
oraz specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi - 25 zt.

Ustugi przyznawane sg decyzja administracyjng zawierajaca ilo$¢ godzin oraz odptatnosé
wydawang na podstawie wywiadu §rodowiskowego przeprowadzonego w miejscu zamieszkania.
Pracownik socjalny sporzadza plan pomocy okre$lajac w jej ramach rodzaje oraz ilo$¢ godzin
tygodniowo dla kazdej osoby korzystajacej z pomocy w formie ustug opiekunczych.

Czeladz boryka si¢ z problemami starzejacej si¢ spotecznosci. Coraz wigcej jest ludzi

starszych, chorych, wymagajacych opieki.

Tabela nr 23. Liczba osob korzystajgcych z pomocy w formie ustug opiekunczych w latach
2014-2016.

Uslugi opiekuncze 2014r 2015r 2016r
narastajaco narastajaco narastajaco
Liczba os6b 115 110 99

Z ustug opiekunczych korzystaja osoby w wieku senioralnym, jak rowniez osoby
niepetnosprawne posiadajagce znaczny stopien niepetnosprawnosci. Oprécz ustug opiekunczych
byly takze realizowane specjalistyczne ustugi opiekuncze, zostato objetych nimi 11 osob, tacznie

1184 godziny a ich koszt to 29.600 zt.



W Miejskim Os$rodku Pomocy Spotecznej w Czeladzi realizowane byly réwniez
specjalistyczne ustugi opiekuncze dla 0so6b z zaburzeniami psychicznymi.

Zgodnie z art 18 ust 1 ustawy o pomocy spotecznej specjalistyczne ustugi opiekuncze dla
0sOb z zaburzeniami psychicznymi nalezg do realizowanych przez gmine zadan zleconych
z zakresu administracji rzagdowe;.

Ustugi te sg §wiadczeniem niepienigznym w ramach systemu pomocy spoteczne;j.

Wymogi dotyczace specjalistycznych ustlug okresla Rozporzadzenie Ministra Polityki
Spotecznej z dnia 22 wrzesnia 2005 r. w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych. Zgodnie
z rozporzadzeniem ushlugi te majg by¢ swiadczone przez specjalistow z odpowiednim stazem pracy.
Dodatkowo, w przypadku pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi, osoby te musza mieé

udokumentowane przeszkolenie w zakresie prowadzenia treningéw umiejetnosci spotecznych.

Tabela nr 24. Liczba osob korzystajgcych z pomocy w formie specjalistycznych ustug opiekunczych
w latach 2014-2016 oraz kwota wydatkowanych swiadczen.

Specjalistyczne ustugi dla oséb

z zaburzeniami psychicznym 2014r. 2015r. 2016r.
Liczba os6b 14 10 14
Liczba $wiadczen (godz) 815 350 1409
Kwota 10 051 zt 8 750 zt 35225zt

Zmiany zwigzane z wiekiem prowadza do ograniczenia samodzielno$ci, utraty poczucia
bezpieczenstwa i wynikajacej z niej niemozno$ci podejmowania samodzielnych decyzji. Wsrdd
0sOb starszych dominujg problemy materialne i zdrowotne. Brakuje zagospodarowania czasu
wolnego osobom w podesztym wieku w sposob aktywny.

Wiasciwie zorganizowana opieka w domu osoby starszej potrzebujacej pomocy daje, oprocz
zapewnienia podstawowych potrzeb bytowych, poczucie bezpieczenstwa oraz zaspokaja potrzebe
kontaktu z kim$ bliskim. Dzigki spetieniu tych warunkow ludzie starsi, chorzy, niepetnosprawni
moga zy¢ w miar¢ samodzielnie, pozostajgc nadal w miejscu swojego zamieszkania. Celem ustug

opiekunczych jest wydtuzenie czasu pobytu osob w srodowisku zamieszkania.

4.10. Domy pomocy spolecznej.

Osobie wymagajacej catodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub niepelnosprawnosci,

niemogacej samodzielnie funkcjonowaé¢ w codziennym zyciu, ktorej nie mozna zapewnié



niezbednej pomocy w formie ushug opiekunczych, przystuguje prawo do umieszczenia w domu

pomocy spoteczne;.

Osob¢ wymagajacg tej formy wsparcia kieruje si¢ do domu pomocy spolecznej
odpowiedniego typu, zlokalizowanego jak najblizej miejsca zamieszkania osoby kierowanej (chyba
ze okolicznos$ci sprawy wskazujg inaczej), po uzyskaniu zgody tej osoby lub jej przedstawiciela

ustawowego na umieszczenie w domu pomocy spoteczne;.

Dom pomocy spolecznej $wiadczy ustugi bytowe, opiekuncze, wspomagajace 1 edukacyjne
na poziomie obowigzujacego standardu, w zakresie i formach wynikajacych z indywidualnych
potrzeb os6b w nim przebywajacych. Organizacja domu pomocy spolecznej, zakres i poziom ustug
swiadczonych przez dom uwzglednia w szczegolno$ci wolnos¢, intymno$¢, godnos¢ i poczucie
bezpieczenstwa mieszkancow domu oraz stopien ich fizycznej i psychicznej sprawno$ci. Dom
pomocy spolecznej moze rowniez $wiadczy¢ ushugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze

dla os6b w nim niezamieszkujacych.

Domy pomocy spolecznej, w zalezno$ci od tego, dla kogo sa przeznaczone, dzielg si¢ na

nastgpujace typy domow, dla:

1) 0s6b w podesztym wieku;

2) 0s6b przewlekle somatycznie chorych;

3) 0s6b przewlekle psychicznie chorych;

4) dorostych niepelnosprawnych intelektualnie;

5) dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych intelektualnie;
6) 0sOb niepetnosprawnych fizycznie;

7) 0s6b uzaleznionych od alkoholu.

Podstawg dziatan wzgledem osob starszych jest przekonanie, ze im diuzej stanowia oni
integralng czes$¢ spotecznoscei lokalnej, tym dluzej sg sprawni spotecznie i nie trzeba zbyt wczesnie
umieszcza¢ ich w domach pomocy spotecznej z calodobowa opieka, ktora jest wysoce kosztowna
1 moze przy wzrastajacej liczbie osob starszych doprowadzi¢ do tego, ze naktady budzetu miasta
nie beda w stanie sprosta¢ w tym zakresie. Zakres ustug oferowanych przez gming powinien
opierac si¢ zawsze na jak najdtuzszym pozostawaniu tych oséb w ich dotychczasowym $rodowisku.
Z przedstawionych ponizej danych wynika, iz z roku na rok przybywa oséb umieszczanych
w domach pomocy spolecznej, drastycznie rowniez wzrastajag kwoty z tytulu odptatnosci gminy za

te osoby.



Tabela nr 25. Liczba osob i kwota swiadczen z tytutu odplatnosci za pobyt w domach pomocy
spotecznej w latach 2014-2016.

Lata poprzednie
Rok 2014 | Rok 2015 | [ok2016
ODPLATNOSC GMINY ZA POBYT W DOMU POMOCY SPOt ECZNEJ

Liczba osob 92 94 99
Liczba swiadczen 898 990 1067
Kwota swiadczen w Ziotych 1803430 | 2052618 | 2226 821

Wykres nr 24. Liczba osob umieszczonych w domach pomocy spotecznej w latach 2014-2016.
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Wykres nr 25. Kwota swiadczen z tytutu odptatnosci za pobyt w domach pomocy spotecznej
w latach 2014-2016.

2500000 2226821
2052618

2000000
1500000
Kwota Swiadczen w zitotych

1000000

500000

Dane MOPS Rok 2014 Rok 2015 Rok 2016



Tabela nr 26. Wykaz domow pomocy spotecznej, w ktorych przebywali w 2016r. mieszkancy
Czeladzi.

1 DPS, ul. Sw. Brata Alberta 1, 37-700 Przemys] dla 0s6b dorostych niepelnosprawnych intelektualnie 2
2 DPS, ul. Mickiewicza 2, 42-506 Bedzin dla 0sob przewlekle psychicznie chorych 14
3 |DPS,ul. Cyrana 10, 42-700 Lubliniec dla 0s6b przewlekle somatycznie chorych 5
4 |DPS Stupia 91, 28-133 Pacandéw dla 0s6b przewlekle psychicznie chorych 1
5 |DPS, ul. Koscielna 5, Wilkowice dla niepelosprawnych fizycznie 1
6 |DPS,Sadyba”, Skwirzowa 38, 27-670 Loniow dla 0s6b w podesztym wicku 1
7 DPS, ul. Szpitalna 29, 44-194 Knurow dla 0sob dorostych niepeinosprawnych intelektualnie 1
8 |DPS, ul. Witosa 24/26, 34-600 Limanowa dla 0s6b przewlekle somatycznie chorych 1
9 |DPS, ul. Wolnosci 34, 42-674 Zbrostawice dla 0s6b dorostych niepelnosprawnych intelektualnie 3
10 |DPS, ul. Londzina 1, 43-400 Cieszyn dla przewlekle psychicznie chorych 2
11 [DPS, ul. Korfantego 1, Cieszyn, dla 0sob przewlekle somatycznie chorych 2
12 |DPS, ul. Obroncow Poczty Gdanskiej 63, Jaworzmo  |dla 0s6b przewlekle somatycznie chorych 1
13 |DPS, ul. Przatowek 1, 98-240 Szadek dla 0sob dorostych niepelnosprawnych intelektualnie 1
14 |DPS, ul. Sportowa 13, 43-430 Skoczow dla 0s6b dorostych niepelnosprawnych intelektualnie 2
15 |DPS, ul. Pyskowicka 34, 42-674 Lubie dla 0sob przewlekle psychicznie chorych 1
16 |DPS , Betania”, ul. Katowicka 1, 43-400 Cieszyn dla 0sob przewlekle somatycznie chorych |
17 |DPS ul. Wiejska 9, 57- 450 Ludwikowice Klodzkie |dla dzeciimtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie | 1
18 |DPS, ul. Maciejkowicka 8, 41-100 Siemianowice S |dla 0sob dorostych niepelosprawnych intelektualnie 1
19 |DPS, ul. Siemianowicka 101, 41-500 Chorzow dla niepelosprawnych fizyczmie 2
20 |DPS ul. Warowna 59, 43-200 Pszczyna dla 0s6b przewlekle psychicznie chorych 1
21 |DPS, ul. Koniecpolska 20, Wioszczowa dla 0s6b przewlekle psychicznie chorych 1
22 |DPS, ul. Gliwicka 22, 42-600 Tarnowskie Gory dla 0sob przewlekle psychicznie chorych 1
23 |DPS ul. Norwida 1, 41-300 Dagbrowa Gornicza dla 0s6b w podesztym wicku 2
24 \DPS, ul. Warszawska 49 A, 32-200 Miechow dla 0s6b dorostych niepelnosprawnych intelektualnie 1
25 DPS, ul. Kochcicka 14, 42-700 Lubliniec dla 0s6b przewlekle psychicznie chorych 1
26 |DPS, ul. Sw. Barbary 5, 41-100 Siemianowice Sl. dla 0sob przewlekle psychicznie chorych 2
27 |DPS, Zabrze ul. Cisowa 6 dla 0sob przewlekle somatycznie chorych 1
28 |DPS, ul. J. Kantego 4, 32-300 Olkusz dla 0sob przewlekle somatycznie chorych 1
Zgromadzenie Siostr de Notre Dame, dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych intelektualnie | 1
29 lul. Mickiewicza 8, Swiebodzice
30 |DPS, ul. Wioska 24, 42-612 Tamowskie Gory dla 0s6b przewlekle somatycznie chorych 2
31 |DPS Sw Wincentego, ul. Powstaficow 45,41-500 Chorzéwldla 0s0b w podes Zym wieku |
DPS ,,Pomocna Dion” ul. Strzelcow Bytomskich
32 141-900 Bytom dla 0s6b w podesztym wicku 1
33 |DPS Batowice 1, 32-086 Wegrzyce dla 0s6b przewlekle somatycznie chorych 2
34 |DPS, ul. Bt. Faustyny 4, 32-652 Bulowice dla 0sob przewlekle psychicznie chorych 1
35 |DPS,” Senior”, ul. Szpitalna 5a Czeladz dla 0s6b w podesztym wicku 37
99

Wykaz domoéw pomocy spotecznej z podziatem na typy doméw 1 liczbg oséb w nich
przebywajacych:

Dom Pomocy Spolecznej dla oso6b dorostych niepelnosprawnych intelektualnie — 11 osob

- DPS, ul. Sw. Brata Alberta 1, 37-700 Przemysl

- DPS, ul. Szpitalna 29, 44-194 Knurow



- DPS, ul. Wolnosci 34, 42-674 Zbrostawice

- DPS, ul. Przatowek 1, 98-240 Szadek

- DPS, ul. Sportowa 13, 43-430 Skoczoéw

- DPS, ul. Maciejkowicka 8, 41-100 Siemianowice SI.

- DPS, ul. Warszawska 49 A, 32-200 Miechow

Dom Pomocy Spolecznej dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych intelektualnie — 2 osoby
- DPS ul. Wiejska 9, 57- 450 Ludwikowice Klodzkie

- Zgromadzenie Sidstr de Notre Dame, ul. Mickiewicza 8, Swiebodzice
Dom Pomocy Spolecznej dla osob przewlekle somatycznie chorych — 16 osob
- DPS, ul. Cyrana 10, 42-700 Lubliniec

- DPS, ul. Witosa 24/26, 34-600 Limanowa

- DPS Jaworzno, ul. Obroncow Poczty Gdanskiej 63

- DPS, Korfantego 1, Cieszyn

- DPS ,,Betania” , ul. Katowicka 1, 43-400 Cieszyn

- DPS, ul. Cisowa 6, Zabrze

- DPS, ul. J. Kantego 4, 32-300 Olkusz

- DPS, ul. Wioska 24, 42-612 Tarnowskie Gory

- DPS, ul. Batowice 1, 32-086 Wegrzyce k/Krakowa

Dom Pomocy Spolecznej dla oséb przewlekle psychicznie chorych — 25 os6b
- DPS, ul. Mickiewicza 2, 42-506 Bedzin

- DPS Stupia 91, 28-133 Pacanow

- DPS, ul. Londzina 1, 43-400 Cieszyn

- DPS, ul. Pyskowicka 34, 42-674 Lubie

- DPS ul. Warowna 59, 43-200 Pszczyna

- DPS, ul . Koniecpolska 20, Wtoszczowa

- DPS, ul. Gliwicka 22, 42-600 Tarnowskie Gory

- DPS, ul. Sw. Barbary 5, 41-100 Siemianowice Slaskie

- DPS, ul. Kochcicka 14, 42-700 Lubliniec

- DPS, ul. Bt. Faustyny 4, 32-652 Bulowice

Dom Pomocy Spolecznej dla oséb w podeszlym wieku — 42 osoby

- DPS ul. Norwida 1, 41-300 Dabrowa Gornicza

- DPS ,,Sadyba”, Skwirzowa 38, 27-670 Loniow

- DPS, ,,Senior”, ul. Szpitalna 5a Czeladz

- DPS Sw. Wincentego, ul. Powstancéw 45, 41-500 Chorzow



- DPS ,,Pomoca Dton” ul. Strzelcéw Bytomskich, 41-900 Bytom

Dom Pomocy Spolecznej dla osob niepelnosprawnych fizycznie — 3 osoby
- DPS, ul. Koscielna 5, Wilkowice

- DPS, ul. Siemianowicka 101, 41-500 Chorzow

Do domoéw pomocy spotecznej kierowane sg osoby, ktore z powodu wieku, choroby lub
niepelnosprawnosci nie mogg samodzielnie funkcjonowa¢ w srodowisku, a dla ktorych zapewniana
przez rodzing lub Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej opieka jest niewystarczajaca. Jak wykazuje
powyzsza tabela systematycznie ro$nie liczba osob przebywajacych w domach pomocy spoteczne;.
W 2016 roku w domach pomocy spolecznej przebywato 99 mieszkancow Czeladzi. Na miejsce w

domach pomocy spotecznej oczekuje kolejnych 20 osob, z czego:

- 11 0séb na dom pomocy spotecznej dla oséb przewlekle psychicznie chorych,

4 osoby na dom pomocy spolecznej dla 0s6b w podesztym wieku,

3 osoby na dom pomocy spotecznej dla 0s6b niepetnosprawnych intelektualnie,

1 osoby na dom pomocy spotecznej dla 0sob niepetnosprawnych fizycznie,

1 osoba na dom pomocy spotecznej dla 0s6b somatycznie chorych.

4.11. Wynagrodzenie za sprawowanie opieki nad osobami ubezwlasnowolnionymi.

Wynagrodzenie nalezne opiekunowi z tytulu sprawowania opieki przyznawane jest przez
sad wlasciwy ze wzgledu zamieszkania osoby podlegajacej opiece, a w przypadku braku miejsca jej
zamieszkania — sad miejsca jej pobytu. Przyznawanie wynagrodzenia przez sad wynika stad, ze
wykonuje on staly nadzor nad sprawowaniem opieki.

Wynagrodzenie za sprawowanie opieki jest $wiadczeniem pienieznym z pomocy spotecznej.

Powyzszy przepis reguluje, art. 36 pkt 1 lit. h o pomocy spoteczne;.

W 2016 roku Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czeladzi wyptacit 6 opiekunom
przyznane postanowieniem Sadu wynagrodzenie za sprawowanie opieki nad osobami

ubezwtlasnowolnionymi. Koszt $wiadczen w 2016 roku wyniost 20.673,55 zt.

4.12. Decyzje potwierdzajace prawo do Swiadczen opieki zdrowotnej

Do korzystania ze $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych na

zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. majg prawo, oprocz ubezpieczonych,



inne osoby posiadajace obywatelstwo polskie i posiadajace miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej o ile spetniajg kryterium dochodowe wynikajace z ustawy o pomocy
spotecznej. W tym przypadku potwierdzenie prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej stanowi
decyzja wojta (burmistrza, prezydenta) gminy wlasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania
$wiadczeniobiorcy.

Wydanie przedmiotowej decyzji poprzedza postepowanie analogiczne jak w przypadku
przyznawania $wiadczen z pomocy spotecznej, a wigc niezbedne jest przeprowadzenie rodzinnego
wywiadu srodowiskowego przez pracownika socjalnego. W wyniku tego wywiadu ustala sig, czy
dana osoba spelnia wymogi ustawowe i1 czy mozliwe jest potwierdzenie prawa do $wiadczen opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkow publicznych.

W 2016r. wydanych zostato 126 decyzji potwierdzajacych prawo do $wiadczen z opieki
zdrowotnej oraz 9 decyzji odmownych (5 z powodu braku mozliwo$ci przeprowadzenia wywiadu

srodowiskowego 1 4 z powodu przekroczenia kryterium dochodowego).

4.13. Piecza zastepcza — asystent rodziny.

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
wprowadzita zadania asystenta rodziny. Zadania realizowane s3 w rodzinach przezywajacych
trudnosci w prawidlowym realizowaniu funkcji opiekunczo—wychowawczych. Zgodnie z art. 11
ustawy, z wnioskiem o przydzielenie rodzinie asystenta rodziny wystepuje pracownik socjalny
Ww oparciu o opracowang diagnoz¢ sytuacji rodziny.

Wsparcie realizowalo 4 asystentéw. Kazdy z asystentow rodziny wspotpracowat z 10-13
rodzinami. W 2016 roku wspotprace z asystentami podjeto tacznie 66 rodzin Rodziny
wspotpracujace z asystentem opiekowaty si¢ bezposrednio lub posrednio 121 dzie¢mi w wieku do

18 roku zycia.
Do gléwnych zadan asystenta rodziny nalezato:
e opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing;

e prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;
e udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej 1w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

e udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych, psychologicznych,

wychowawczych;



e motywowanie cztonkoéw rodziny do podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz pomoc

w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowej;
e prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow 1 dzieci;
¢ dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny (nie rzadziej, niz co po6t roku);
¢ monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;
e sporzadzanie na wniosek sadu opinii o rodzinie i jej cztonkach;
e wspolpraca z podmiotami dzialajgcymi na rzecz rodziny;

e podejmowanie dziatan interwencyjnych i1 zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa

dzieci i rodziny.

W roku 2016 zakonczono wspoéiprace z 8 rodzinami, z tego w 4 rodzinach zrealizowano
cele i osiggnieto efekty, a w4 rodzinach zakonczono wspdiprace z powodu braku gotowosci do
zmiany i nie zrealizowano zaplanowanych celow.

Ponizsza tabela przedstawia wybrane zagadnienia dotyczace asystenta rodziny za rok 2016.

Tabela nr 27. Zestawienie liczby rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny w 2016 roku

Ogoéltem 66
W
Liczba rodzin, ktére korzystaly z ustug
q t
asystenta rodziny. Zobowigzane przez Sad 6
y
m
Do 3 miesigcy 7
Liczba rodzin obj¢ta wsparciem asystenta
rodziny. Powyzej 3 do 12 miesigcy 13
Powyzej roku 46
Ogéltem 8
W Ze wzgledu na osiagnigte cele 4
Liczba rodzin, z ktérymi asystent rodziny ge agtie
zakonczyl wspoélprace. ¢
y Ze wzgledu na zaprzestanie wspotpracy 4

Asystenci rodziny wroku 2016 w zalezno$ci od potrzeb uczestniczyli w zespolach
omawiajacych pracg z rodzing oraz w grupach roboczych dot. problematyki przemocy w rodzinie.
W sktad zespotu zespotow 1 grup roboczych oprocz asystenta rodziny wchodzit pracownik socjalny,

kurator spoleczny lub zawodowy, pedagog szkolny.



Celem asystentow w ramach wspotpracy z rodzinami bylo zminimalizowanie obszarow
dysfunkcji, zredukowanie niewydolnosci rodzin we wcze$niej zdiagnozowanych sferach zycia,
w takim celu 1 wtakim stopniu, by przygotowa¢ rodziny do rozwigzywania probleméw we
wlasnym zakresie lub przy niewielkim wsparciu ze strony pracownikow réznych instytucji. Innymi
stowy, celem wieloplaszczyznowych strategii podejmowanych przez asystentdéw rodzin bylo
wzmocnienie kompetencyjne rodzin, by podejmowaty samodzielne proby radzenia sobie z roznymi
sytuacjami zyciowymi.

W obszarze problemow opiekunczo-wychowawczych podjete dziatania zorientowane byty
na: pomoc dzieciom w odrabianiu lekcji, edukacj¢ w zakresie organizowania dzieciom czasu
wolnego, modelowania sytuacji wychowawczych, prowadzenia zabaw edukacyjnych itp. Deficyty
w obszarze prawidlowego prowadzenia domu (prowadzenia gospodarstwa domowego) byty
uzupetniane poprzez nauke¢ gospodarowania budzetem, umiejetnosci sprzatania, dbania o dom
1 higieng. Asystenci pomagali rodzinom réwniez w sprawach formalno-prawnych poprzez
towarzyszenie w sadzie, w uregulowaniu spraw urzgdowych, w przygotowaniu i wypetnieniu pism
urzedowych. Angazowali si¢ rOwniez w poprawe sytuacji zdrowotnej rodzin poprzez edukacje
zdrowotna, motywowanie do podj¢cia leczenia, w tym umawianie wizyt lekarskich i towarzyszenie
rodzinom podczas wizyt lekarskich.

Zgodnie z art. 191 ust. 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej, Gmina Czeladz zobowigzana jest do ponoszenia wydatkow z tytutu
umieszczenia dziecka w rodzinie zast¢pczej albo w rodzinnym domu dziecka.

W 2016 roku Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czeladzi dokonat refundacji za 77
dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej na taczng kwote 386.259 zl.

Tabela nr 28. Liczba rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny oraz kwota swiadczen z tytutu
odptatnosci za pobyt dzieci w pieczy zastepczej w latach 2014-2016.

Lata poprzednie

Rok 2014 | Rok 2015 | 0k 2016
WSPIERANIE RODZINY | PIECZA ZASTEPCZA
Liczba rodzin objeta pracg 69 79 66

asystenta rodziny
Liczba asystentow rodziny 4 4 4

Odptatnosc¢ za pobyt dziecka w
pieczy zastepczej w ztotych

154 337 | 284021 | 386 259




Wykres nr 26. Liczba rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny w latach 2014-2016.
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Wykres nr 27. Kwota wydatkowanych swiadczen z tytutu odptatnosci za pobyt dziecka w pieczy
zastepczej w latach 2014-2016.
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Wykres nr 28. Liczba dzieci przebywajgcych w pieczy zastepczej w latach 2014-2016.
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5. Inne rodzaje pomocy i Swiadczen.

5.1. Swiadczenia rodzinne i §wiadczenia opiekuncze.

Realizacja $wiadczen rodzinnych i opiekunczych zwigzanych jest z prowadzeniem
postepowan administracyjnych w celu ustalenia prawa do $wiadczen rodzinnych i1 §wiadczen
opiekunczych i wynika z ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o $wiadczeniach rodzinnych.
Przedmiotowe zadania w Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej w Czeladzi realizowane sa
w ramach Dzialu Swiadczen Rodzinnych i Alimentacyjnych.

W zwigzku z realizacjg ustawy o swiadczeniach rodzinnych w 2016 roku sporzadzono 1800
decyzji z czego:

- 1594 decyzji przyznajacych
- 75 decyzji odmownych

130 decyzji uchylajacych

1 decyzja zmieniajaca

Na realizacje¢ $wiadczen rodzinnych wraz z dodatkami i skladkami na ubezpieczenie
spoteczne i1 ubezpieczenie zdrowotne w 2016 roku wydano tgcznie kwote 5 428 487,00 zt, z czego
na:

* zasitki rodzinne 1 dodatki 2 120 064,00 zt, (w tym mechanizm ztotéwka za ztotowke)

* $wiadczenia opiekuncze 2 190 972,00 zt,

* jednorazowa zapomogg z tytutu urodzenia si¢ dziecka 214 000,00 zt,

* $wiadczenie rodzicielskie 619 276,00 zt

* 7z tytulu odprowadzenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne optacone za osoby
pobierajace swiadczenie pielggnacyjne, specjalny zasitek opiekunczy i zasitek dla opiekuna

284 175,00 zt.

W wyzej wymienionym okresie wyplacono 26999 §wiadczen rodzinnych wraz z dodatkami.
W zwiazku z prowadzonymi postgpowaniami w sprawie zwrotu nienaleznie pobranych $swiadczen
rodzinnych, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czeladzi wyegzekwowal kwote 32866,00 zt
nienaleznie pobranych $wiadczen z czego 10645,00 zt zostata potracona z biezaco wyptacanych
swiadczen. Kwota 16290,00 zt podlegata zwrotowi do budzetu panstwa.

Laczna kwota naleznos$ci z tytulu nienaleznie pobranych §wiadczen rodzinnych na dzien 31

grudnia 2016 roku wynosita 55507,00 zt.



Tabela nr 29. Liczba rodzin pobierajgcych zasitki rodzinne i dodatki do zasitkow rodzinnych oraz
kwota wyptaconych swiadczen w latach 2014-2016.

ROK 2014 2015 2016
Liczba rodzin 1497 1379 1465
Kwota §wiadczen w zlotych | 1 831 282,00 zt 1 792 365,00 zt 2 120 064,00 zt

Tabela nr 30. Liczba rodzin i kwota Swiadczen z tytutu jednorazowego dodatku z tytutu urodzenia
sig dziecka w latach 2014-2016.

ROK 2014 2015 2016
Liczba rodzin 73 76 69
Kwota §wiadczen w ztotych 73 000,00 zt 76 000,00 zt 70 000,00 zt

Wykres nr 29. Liczba rodzin pobierajgcych zasitki rodzinne i dodatki do zasitkow rodzinnych w tym
dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu urodzenia si¢ dziecka.
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Wykres nr 30. Kwota wyptaconych swiadczen z tytutu zasitku rodzinnego i dodatkow do zasitkow
rodzinnych w tym dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu urodzenia sie dziecka.
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Tabela nr 31. Liczba rodzin pobierajgcych jednorazowq zapomoge z tytutu urodzenia si¢ dziecka

oraz kwota wyptaconych swiadczen w latach 2014-2016.

ROK 2014 2015 2016
Liczba rodzin 202 188 214
188 000,00 zt 214 000,00 zt

Kwota §wiadczen w zlotych

202 000,00 zt

Tabela nr 32. Liczba rodzin pobierajgcych swiadczenie pielegnacyjne oraz kwota wyplaconych

swiadczen w latach 2014-2016.

ROK 2014 2015 2016
Liczba rodzin 74 69 72
Kwota §wiadczen w zlotych 594 779,00 zt 895 094,00 zt 1 038 831,00 zt

Tabela nr 33 Liczba rodzin pobierajgcych specjalny zasitek opiekunczy oraz kwota wyptaconych

swiadczen w latach 2014-2016.

ROK 2014 2015 2016
Liczba rodzin 7 5 6
Kwota §wiadczen w zlotych 3 588,00 zt 23 400,00 zt 26 520,00 zt

Tabela nr 34. Liczba rodzin pobierajgcych zasitek pielegnacyjny oraz kwota wyptaconych

swiadczen w latach 2014-2016.

ROK 2014 2015 2016
Liczba osob 707 674 662
1151 784,00 zt 1125 621,00 zt

Kwota swiadczen w zlotych

1 188 810,00 zt




Wykres nr 31. Liczba rodzin pobierajgcych zasitek pielegnacyjny w latach 2014-2016.
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Wykres nr 32. Kwota wyptaconych swiadczen z tytutu zasitku pielegnacyjnego.
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5.2. Zasilek dla opiekuna.

W dniu 15 maja 2014 roku weszla w zycie ustawa z dnia z dnia 4 kwietnia 2014 o ustaleniu
oraz wyptacie zasitkow dla opiekuna.

Przedmiotowa ustawa reguluje kwestie ustalenia prawa do zasitku dla opiekuna dla osob
ktérym prawo do §wiadczenia pielggnacyjnego wygasto z mocy prawa na podstawie art. 11 ust. 3
ustawy z dnia 7 grudnia 2012 r. o zmianie ustawy o $wiadczeniach rodzinnych oraz niektorych

innych ustaw (DZ.U. Z 2013 rok, poz. 1548 oraz poz. 1557) z dniem 1 lipca 2013r.



Tabela nr 35. Liczba rodzin pobierajgcych zasitek dla opiekuna oraz kwota wyptaconych swiadczen

w latach 2014-2016.

ROK 2014 2015 2016
Liczba rodzin 40 25 15
Kwota §wiadczen w zlotych 269 343,00 zt 114 279,00 zt 77 567,00 zt

5.3. Pomoc finansowa dla oséb pobierajacych Swiadczenie pielegnacyjne.

W latach 2012 -2014 osobom uprawnionym do $wiadczenia pielegnacyjnego przyshugiwata
pomoc w miesigcznej wysokosci 100,00 zt w 2012 roku oraz w wysokosci 200,00 zt miesigcznie
w latach 2013-2014. Przedmiotowa pomoc realizowana byta na podstawie aktow wykonawczych
do ustawy z pomocy spotecznej, mianowicie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 27 grudnia
2011 r. w sprawie szczegdlowych warunkow realizacji rzadowego programu wspierania niektorych
0s6b pobierajacych §wiadczenie pielegnacyjne, Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 czerwca
2012 r. w sprawie szczegdtowych warunkoéw realizacji rzgdowego programu wspierania niektorych
0sOb pobierajacych §wiadczenie pielegnacyjne oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 26
marca 2013 r. w sprawie szczegdlowych warunkow realizacji rzadowego programu wspierania oséb
uprawnionych do $wiadczenia pielegnacyjnego wraz ze zmianami wynikajagcymi z rozporzadzen

zmieniajacych. W latach nastepnych wystepuja wyréwnania z lat poprzednich.

Tabela nr 36. Liczba rodzin pobierajgcych pomoc finansowg dla osob pobierajqcych swiadczenie
pielegnacyjne oraz kwota wyplaconych swiadczen w latach 2014-2016.

ROK 2014 2015 2016
Liczba rodzin 73 2 1
Kwota §wiadczen w zlotych 159 400,00 zt 800,00 zt 600,00 zt

5.4. Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czeladzi realizuje zadania wynikajace z ustawy
z dnia 7 wrze$nia 2007 o pomocy osobom uprawnionym do alimentdéw, zarOwno w zakresie
ustalenia prawa do $wiadczen z funduszu alimentacyjnego dla osob uprawnionych do alimentow jak
rowniez wszystkie ustawowe dziatania wynikajace z ww ustawy prowadzone wobec dluznikow

alimentacyjnych.



W zwiazku z realizacja ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow w 2016 roku
sporzadzono
- 342 przyznajace,
- 18 odmownych,
- 21 zmieniajacych,
- 34 uchylajace,
- 24 odmowy umorzenia, odroczenia terminu badz roztozenia na raty zobowigzan dluznikéw
alimentacyjnych,
- 2 odmowy w/s umorzenia nienaleznie pobranych $§wiadczen,
- 8 umarzajacych postepowanie.
Na realizacje swiadczen z funduszu alimentacyjnego wydano kwote 1 873 167 zt. W wyzej

wymienionym okresie wyptacono 4283 §wiadczenia z funduszu alimentacyjnego.

Tabela nr 37. Liczba rodzin pobierajgcych swiadczenia z funduszu alimentacyjnego oraz kwota
wyptaconych swiadczen w latach 2014-2016.

ROK 2014 2015 2016
Liczba rodzin 272 311 328
Kwota §wiadczen w zlotych | 2 012 751,00 zt 1 986 808,00 zt 1872 617,00 zt

Wykres nr 33. Liczba rodzin pobierajqcych swiadczenia z funduszu alimentacyjnego w latach

2014-2016.
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Wykres nr 34. Kwota wyptaconych swiadczen z funduszu alimentacyjnego w latach 2014-2016.
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W 2016 roku w zwigzku z prowadzonymi dziataniami wobec dluznikéw alimentacyjnych
wykonano 90 wywiadow alimentacyjnych i odebrano 90 o§wiadczen majatkowych.

Na podstawie art.5 ust.2 pkt 1 przedmiotowej ustawy zobowigzano 29 dluznikéw do
zarejestrowania si¢ w powiatowym urzedzie pracy jako osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy, w
przypadku braku mozliwos$ci zarejestrowania si¢ jako osoba bezrobotna.

W 42 przypadkach poinformowano powiatowy urzad pracy o potrzebie aktywizacji
zawodowej dtuznika alimentacyjnego.

W okresie od 01.01.2016 roku wydano 32 decyzje uznajace dtuznikéw alimentacyjnych za
uchylajacych si¢ od zobowigzan alimentacyjnych.

W zwiazku z prowadzonymi postgpowaniami w sprawie zwrotu nienaleznie pobranych
$wiadczen z funduszu alimentacyjnego, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czeladzi w 2016
roku wyegzekwowatl kwote 10220 zi, w tym kwota 9670,00 zt podlegata zwrotowi do budzetu
panstwa.

W wyniku dzialan wobec dtuznikow alimentacyjnych w 2016 roku wyegzekwowano kwote
293062,60 zt tytutem splaty zobowigzan powstaltych w wyniku wyptaconych §wiadczen z funduszu

alimentacyjnego.



5.5 Swiadczenie rodzicielskie.

Od 1 stycznia 2016 roku na mocy ustawy o zmianie ustawy o $wiadczeniach rodzinnych

obowigzuje nowy rodzaj §wiadczenia — $wiadczenie rodzicielskie (Ustawa z dnia 24 lipca 2015 r. o
zmianie ustawy o Swiadczeniach rodzinnych oraz niektorych innych ustaw Dz.U. z 2015 roku, poz.
1217). Zadania zwigzane z realizacja ww $wiadczenia realizowane s3 przez Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej, Dziat Swiadczen Rodzinnych i Alimentacyjnych.
Celem swiadczenia rodzicielskiego jest zwigkszenie pomocy finansowej w zwigzku z urodzeniem
dziecka, przyjeciem go na wychowanie lub objeciem dziecka piecza zastepcza dla tych rodzicow,
ktérzy nie maja prawa do zasitku macierzynskiego. Ustawodawca wprowadzajac nowy rodzaj
swiadczenia rozszerzyt krag osob, ktore mogg skorzystaC z pomocy panstwa w przypadku
urodzenia dziecka, przysposobienia go badz objecia dziecka piecza zastgpcza.

W 2016 roku $wiadczeniem rodzicielskim byli rowniez objeci rodzice, ktorych dzieci
urodzity si¢ przed 1 stycznia 2016 roku, jesli od urodzenia dziecka nie mingty jeszcze 52 tygodnie
albo wiecej w przypadku cigzy mnogiej. Uprawnienie do otrzymywania $wiadczenia
rodzicielskiego za okres od 1 stycznia 2016 r. do momentu, gdy uptynie oznaczony czas od porodu
albo przysposobienia badz objecia opieka.

W roku 2016 ze $wiadczenia rodzicielskiego skorzystato:

- liczba rodzin — 105,
- liczba $wiadczen — 671,

- kwota Swiadczen — 619.276 zt

5.6. Swiadczenie wychowawcze.

W dniu 01.04.2016 roku do systemu prawnego zostala wprowadzona ustawa o pomocy
panstwva w wychowywaniu dzieci (Dz.U. z 2016 roku, poz.195). Ustawa wprowadza nowe
$wiadczenie - $wiadczenie wychowawcze.

Celem wprowadzonej ustawy jest pomoc finansowa kierowana do rodzin wychowujacych
dzieci do 18. roku zycia, ktéra ma zmniejszy¢ obcigzenia finansowe rodzin zwigzane z
wychowywaniem dzieci oraz zache¢ca¢ do podejmowania decyzji o posiadaniu wigkszej liczby
dzieci. Czgsciowe pokrycie wydatkdw zwigzanych z zaspokojeniem potrzeb zyciowych i
wychowywaniem dzieci. Ustawa zmniejsza istniejgce obecnie ekonomiczne ograniczenia, w
szczego6lnosci wsrod mtodych ludzi decydujacych si¢ na posiadanie potomstwa, zwtaszcza drugiego

1 kolejnego dziecka.



Istota wprowadzanych ustawa regulacji jest objegcie $wiadczeniem wychowawczym
mozliwie jak najszerszego zakresu oséb posiadajacych na swoim utrzymaniu dzieci, realizujac tym
samym podstawowy cel, tj. wsparcie ekonomiczne rodzin, w szczegolnosci tych zagrozonych
ubdstwem, oraz czgsciowe pokrycie wydatkow rodzicow lub opiekunow dzieci z tytulu wysokich
kosztow ich wychowania i wyksztatcenia.

Ustawa zaklada, ze §wiadczenie wychowawcze przystugiwaé bedzie do czasu osiggnigcia
przez dziecko 18. roku zycia. Swiadczenie wychowawcze na kazde uprawnione dziecko
przystugiwa¢ w wysokosci 500 zt miesigcznie.

Swiadczenie wychowawcze na drugie i kazde kolejne dziecko przystuguje bez wzgledu na
osiggany przez rodzing dochdd. Natomiast w przypadku pierwszego dziecka przyshuguje gdy
dochdd rodziny nie przekroczy kwoty 800 zt na osob¢ w rodzinie, a w przypadku gdy w rodzinie
znajduje si¢ dziecko niepetnosprawne kwoty 1200 zt.

W okresie od wejscia w zycie ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci tj. od
01.04.2016 roku do 31.12.2016 roku zostato ztozonych 1901 wnioskow z czego:

- 1455 w wersji papierowe],
- 446 w wersji elektronicznej

Wsrod wnioskdw zlozonych droga elektroniczng  przewazaty wnioski zloZone przez
bankowos$¢ elektroniczng.

W zwiazku z realizacjg ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci sporzadzono
1899 decyzji z czego:

— 1712 decyzji przyznajacych,

— 38 decyzji przyznajaco-odmownych,
— 76 decyzji odmownych,

— 54 decyzje uchylajace,

— 12 decyzji o umorzeniu postepowania,
— 7 decyzji zmieniajacych

Liczba $wiadczen wychowawczych naleznych za okres od 01 kwietnia 2016 roku do 31
grudnia 2016 roku wyniosta 19.762 z czego na pierwsze dziecko w rodzinie 8391. Lacznie z
programu skorzystato 1593 rodziny - 2356 dzieci. Swiadczenie wychowawcze na pierwsze dziecko
zostato ustalone dla 1014 dzieci.

Na realizacje¢ §wiadczenia wychowawczego w 2016 roku wydano kwote 9.823.614 zt



5.7. Dodatki mieszkaniowe.

Dodatki mieszkaniowe przyznawane sa na podstawie ustawy z dnia 21 czerwca 2001r.
o dodatkach mieszkaniowych. Jest to §wiadczenie pieni¢zne wyptacane przez gming dla osob, ktore
nie s3 w stanie pokry¢ kosztow zwigzanych z utrzymaniem lokalu mieszkalnego. Wysoko$¢

przyznanych $wiadczen na dodatek mieszkaniowy w 2016 roku wyniosta 2.248.424,93 zl.

Tabela nr 38. Liczba gospodarstw domowych korzystajqcych z dodatku mieszkaniowego oraz kwota
wyplaconych swiadczen w latach 2014-2016.

ROK 2014 2015 2016
Liczba gospodarstw domowych 1163 1075 993
Kwota §wiadczen w ztotych 2 729 649,16 zt 2468 411,55 zt 2248 424,93 7zt

Wykres nr 35. Liczba gospodarstw domowych pobierajgcych dodatek mieszkaniowy w latach
2014-2016.
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Na dodatki mieszkaniowe w 2016 roku wydatkowano srodki w wysokosci 2.248.424,93 zl,
z tego wyplaty dodatkow mieszkaniowych w kasie MOPS wyniosty 47.609,07 zl, natomiast na
konta zarzadcow zasobami mieszkaniowymi w Czeladzi przekazano dodatki na taczng wartos¢

2.200.815,86 z1, w tym:

- na konto Zaktadu Budynkéw Komunalnych w Czeladzi 1.159.410,93 zi
- na konto Czeladzkiej Spotdzielni Mieszkaniowe] w Czeladzi 415.295,34 71
- na konto Spotki Restrukturyzacji Kopaln 294.974,34 7zt
- nakonto Spotdzielni Mieszkaniowej KWK ,,Saturn” w Czeladzi 207.206,84 zt
- na konto Wspolnot zarzadzanych przez CTBS 43.836,43 zt
- na konta Wspolnot Mieszkaniowych 21.946,33 zt
- nakonto CTBS 9.671,70 z1
- nakonto Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Skarbek™ w Czeladzi 11.893,71 zk
- na konto innych zarzadcoéw 36.580,24 zi

5.8. Dodatek energetyczny.

Dodatek energetyczny przyznawany jest na podstawie Ustawy z dnia 10 kwietnia 1997r.
Prawo Energetyczne (tj. Dz. U. z 2012r. poz. 1059 z pdzn. zm.) oraz obwieszczenia Ministra
Gospodarki z dnia 17 kwietnia 2015r. w sprawie wysokosci dodatku energetycznego obowigzujace;j
od dnia 1 maja 2015r. do dnia 30 kwietnia 2016r. (M.P. z 2015 poz. 377). Dodatek energetyczny
wynosi rocznie nie wigcej niz 30% iloczynu limitu zuzycia energii elektrycznej oraz $redniej ceny

energii elektrycznej dla odbiorcy energii elektrycznej w gospodarstwie domowym.

Zgodnie z obwieszczeniem Ministra Gospodarki z dnia 17 kwietnia 2015r. (M.P. z 2015 poz.
377) w okresie od 1 maja 2015 r. do 30 kwietnia 2016 r. wysoko$¢ dodatku energetycznego
wynosito:
1) dla gospodarstwa domowego prowadzonego przez osobe samotng: 11,09 zt miesigcznie,
2) dla gospodarstwa domowego sktadajacego si¢ z 2 do 4 oséb: 15,40 zt miesigcznie,
3) dla gospodarstwa domowego sktadajacego si¢ z co najmniej 5 osob: 18,43 zl miesigcznie.

Zgodnie z obwieszczeniem Ministra Gospodarki z dnia 22 kwietnia 2016r. (M.P. z 2016 poz.



411) w okresie od 1 maja 2016r. do 30 kwietnia 2017 r. wysoko$¢ dodatku energetycznego wynosi:
1) dla gospodarstwa domowego prowadzonego przez osobe samotng: 11,29 zt miesigcznie,

2) dla gospodarstwa domowego sktadajacego si¢ z 2 do 4 oséb: 15,68 zt miesi¢cznie,

3) dla gospodarstwa domowego sktadajacego si¢ z co najmniej 5 osob: 18,81 zl miesigcznie.

Dodatek energetyczny przyshuguje odbiorcy wrazliwemu energii elektrycznej, tj. osobie,
ktorej przyznano dodatek mieszkaniowy, a ktora jednoczesnie jest strong umowy kompleksowej lub
umowy sprzedazy energii elektrycznej zawartej z przedsigbiorstwem energetycznym i zamieszkuje
w miejscu dostarczania energii elektryczne;.

W 2016 roku 241 rodzin zostalo objetych pomoca w formie dodatku energetycznego
Wysoko$¢ przyznanych §wiadczen na dodatek energetyczny w ubieglym roku wyniosta ogdtem
16.083,98 zl.

Tabela nr 39. Liczba gospodarstw domowych korzystajgcych z dodatku energetycznego oraz kwota
wyptaconych swiadczen w latach 2014-2016.

ROK 2014 2015 2016
Liczba rodzin 162 261 241
Kwota §wiadczen w zlotych 14 810,28 zt 15971,25 zt 16 083,98 zt

5.9. Prace spolecznie uzyteczne.

Prace spotecznie uzyteczne to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku
na skutek skierowania przez Powiatowy Urzad Pracy, organizowane przez gming w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych sie
pomoca charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej. Powiatowy Urzad Pracy kieruje na
wniosek gminy bezrobotnego bez prawa do zasitku korzystajacego ze $wiadczen z pomocy
spotecznej do wykonywania prac spotecznie uzytecznych na terenie gminy, w ktérej bezrobotny
zamieszkuje lub przebywa, w wymiarze do 10 godzin w tygodniowo. Osoba wykonujaca prace

spolecznie uzyteczne zachowuje status osoby bezrobotne;.

Tabela nr 38. Liczba osob wykonujgcych prace spotecznie uzyteczne oraz kwota wyptaconych z tego
tytutu swiadczen w latach 2014-2016.

ROK 2014 2015 2016
Liczba 0sob 108 99 98
Kwota §wiadczen w zlotych 189 200,00 zt 166 536,16 zt 180 859,50 zt




Wykaz podmiotéw, w ktérych organizowane byly prace spolecznie uzyteczne:
1.Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czeladzi, ul. 17 Lipca 27
. Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Czeladzi ul. Sportowa 2,
. Miejska Biblioteka Publiczna w Czeladzi, ul. 1 Maja 27,
. Szkota Podstawowa Nr 1 w Czeladzi, ul. Reymonta 80,
. Migjski Zespot Szkot w Czeladzi, ul. Szkolna 6,
. Szkota Podstawowa Nr 3 w Czeladzi, ul. Staszica 47,
. Szkota Podstawowa Nr 7 w Czeladzi, ul. Spacerowa 2,

. Gimnazjum Nr 2 w Czeladzi, ul. Katowicka 42,
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. Gimnazjum Nr 3 w Czeladzi, ul. Lwowska 2,

—
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. Przedszkole Nr 1 w Czeladzi, ul. Czeczotta 4,
. Przedszkole Nr 4 w Czeladzi, ul. Miasta Auby 14,
. Przedszkole Nr 5 w Czeladzi, ul. Krotka 1,

—_—
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. Przedszkole Nr 7 w Czeladzi, ul. Warynskiego 19,
. Przedszkole Nr 9 w Czeladzi, ul. 35-Lecia 8,

—_—
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. Przedszkole Nr 10 w Czeladzi, ul. Zeromskiego 19,

p—
N

. Przedszkole Nr 11 w Czeladzi, ul. Kombatantow 2,

. Ztobek Miejski w Czeladzi, ul. 35-Lecia PRL 6,

—_—
[ BN |

. Miejski Zarzad Gospodarki Komunalnej, ul. Orzeszkowej 12,

[
\O

. Czeladzkie Stowarzyszenie Pomocy Osobom z Uposledzeniem Psycho-Ruchowym,
ul. Norwida 11,
20. Dom Pomocy Spotecznej ,,Senior”, Czeladz ul. Szpitalna 5a,

21. Srodowiskowy Dom Samopomocy ,,Ostoja”, Czeladz ul. Gen. Wt. Sikorskiego 5.

5.10. Pomoc materialna o charakterze socjalnym dla uczniow.

Pomoc materialna o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie Gminy
Czeladz, udzielana jest na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o§wiaty w formie

stypendiow 1 zasitkow szkolnych.

Zadaniem pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow, w formie stypendiow 1
zasitkow szkolnych jest zmniejszenie réznic w dostgpie do edukacji, wynikajacych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia.

Swiadczenia te przyznawane s3 uczniom w formie catkowitego lub cze$ciowego pokrycia

kosztow udziatu w zajeciach edukacyjnych, realizowanych w szkole albo poza nig, bagdz w formie



pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym w tym w szczegdlnosci zakup podrecznikow.

Wydatkowane $rodki przeznaczone byly na:
- stypendia dla 136 dzieci —96.980,12 zl
- zasitki szkolne dla 1 ucznia — 547,00 zt

Tabela nr 41. Liczba uczniow pobierajgcych stypendia i zasitki szkolne oraz kwota wyptaconych
swiadczen w latach 2014-2016.

ROK 2014 2015 2016
Liczba uczniow 272 310 137
Kwota $§wiadczen w zlotych 205 330,00 zt 163 357,95 zt 97 527,12 7t

Wykres nr 37. Liczba uczniow pobierajqcych stypendia i zasitki szkolne w latach 2014-2016.
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5.11. Karta Duzej Rodziny.

Karta Duzej Rodziny przysluguje rodzinom z przynajmniej trojka dzieci, niezaleznie od

dochodu. Wydawana jest bezptatnie, kazdemu cztonkowi rodziny.

Karta przystuguje samotnemu rodzicowi, rodzicom (takze zastgpczym, opiekunom
w pieczy zastgpczej), malzonkowi rodzica. Kart¢ otrzymuja nie tylko obywatele polscy, ale tez

cudzoziemcy majacy pozwolenie na pobyt staty w Polsce.

Rodzice mogg korzysta¢ z karty dozywotnio, dzieci - do 18 roku zycia lub do ukonczenia
nauki, maksymalnie do osiggnigcia 25 lat. Osoby niepetnosprawne otrzymajg karte na czas trwania
orzeczenia o niepelnosprawnosci. Co wazne, rodzice nie muszg by¢ malzenstwem - o Karte moga

si¢ starac takze osoby pozostajace w zwigzkach partnerskich i rozwodnicy.

Karta oferuje system znizek oraz dodatkowych uprawnien. Jej posiadacze majg mozliwos¢
korzystania z katalogu oferty kulturalnej, rekreacyjnej czy transportowej na terenie catego kraju.
Znizki mogg oferowac¢ nie tylko instytucje publiczne, ale rowniez przedsigbiorcy prywatni. Przyste-
pujac do programu zyskuja prawo do poslugiwania si¢ znakiem ,,Tu honorujemy Ogo6lnopolska
Kart¢ Duzej Rodziny”.

W 2016 roku wptyneto 35 wnioskow, z czego 6 wnioskow uniewazniono. Wydano 149 kart.

Na obstuge zadania przeznaczono kwotg 404,68 zt.



6. Dzialania Zespolu Interdyscyplinarnego ds przeciwdzialania przemocy.

Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie zostat powotlany
Zarzadzeniem Nr 44/2011 Burmistrza Miasta Czeladz z dnia 23 marca 2011r w sprawie powotania
Zespohu Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie. W 2016r
Burmistrz Miasta Czeladz dokonat zmian skladu osobowego Zespotu Interdyscyplinarnego
Zarzadzeniem Nr. 416/2016 z dnia 25 listopada 2016r.

W latach 2011 — 2015 wszczgto 325 procedur ,,Niebieskie Karty” z czego:
-2011 — 16 procedur,

-2012 — 47 procedur,

-2013 — 87 procedur,

-2014 — 79 procedur,

-2015 — 96 procedury

W 2016r zostalo wszczgtych 90 procedur ,Niebieska Karta”, w tym rozpoczetych
sporzadzeniem Niebieska Karta Druk A przez przedstawicieli:

Komisariat Policji — 69,

MOPS - 18,
Oswiata — 3,
Inne -0

Natomiast w dalszym ciggu kontynuowanych byto 32 procedur z lat wczesniejszych.

Znaczaca przewaga wszczetych procedur przez Policje wynika z faktu, iz w wigkszosci
wypadkow procedury rozpoczynane byly podczas interwencji funkcjonariuszy Ogniwa Patrolowo
Interwencyjnego KP w Czeladzi lub przy sktadaniu doniesienia o mozliwosci popetnienia
przestepstwa z art. 2017 KK.

W 2016 roku rodziny w ktorych zostaly rozpoczgte procedury ,,Niebieska Karta” sktadaty
si¢ z 323 osob wliczajac w to osoby wobec ktorych zachodzito podejrzenie, iz sg sprawcami
przemocy.

Sktad rodzin to:
- 109 kobiet,
- 135 mezczyzn,

- 88 dzieci



Zgodnie ze sprawozdaniem resortowym w 2016 roku:
- grupy robocze mialty 350 posiedzen,
- sporzadzono 48 niebieskich kart Druk C,
- sporzadzono 52 niebieskich kart Druk D
- zakonczono 261 procedur Niebieskich Kart
w tym 183 z powodu ustania przemocy oraz 78 z powodu stwierdzenia bezzasadnosci
podejmowania dziatan ( brak przemocy ).

W 2016r odbyto si¢ 5 posiedzen Zespotu Interdyscyplinarnego (ZI).

W ramach prowadzonych dziatan zostalo powotanych 81 grup roboczych. Odbyto si¢ 350
posiedzen grup roboczych. Cztonkowie grup roboczych w ramach prowadzonych dziatan kierowali
wnioski o przymusowe leczenie do GKRPA — 24, zawiadomien do Prokuratury — 54, kierowali
wnioski do Sadu Rejonowego o wglad w sytuacje matoletnich dzieci — 36, skierowali sprawcow
przemocy na udzial w programie korekcyjno-edukacyjnym — 2.

W 2016r zostato skazanych prawomocnym wyrokiem z art. 207 kk 8 sprawcow przemocy.



7. Dzialalnos¢ Klubu Seniora ,, Wrzos” Czeladz — Piaski ul. Zwyciestwa 6.

Klub Seniora ,, Wrzos” dziata w ramach struktury Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Czeladzi 1 skupia 25 czlonkéw ( 22 kobiet 1 3 mezczyzn ) dysponujacych duzg iloscig wolnego
czasu i chcacych ten czas spozytkowaé w sposob aktywny.

Dziatania Klubu zmierzajg w kierunku zaspokojenia potrzeb i pragnien osob starszych w
dziedzinie aktywizacji seniorow, by mogli pozosta¢ jak najdtuzej w swoim srodowisku, czerpiac
rados§¢ z zycia 1 podejmowanych dzialan.

Klub Seniora ,, Wrzos” to miejsce spotkan osob starszych niejednokrotnie odrzuconych
przez najblizszych. To osoby czgsto samotne i zmegczone nieporozumieniami z rodzing.

Dzigki uczestnictwu w Klubie, rozwijaja swoje zainteresowania i razem z ludzmi w
podobnym wieku spedzaja ciekawie czas. Spotkania sg dobrym sposobem na poznanie nowych 1
cieckawych ludzi. Bez watpienia tego rodzaju integracje korzystnie wptywaja na psychike osob
starszych 1 zwalniaja procesy starzenia.

Zajecia cykliczne:
— zajecia plastyczne, manualne
— zajecia muzyczne, wspdlne $piewanie przy gitarze
— zajecia rekreacyjno — ruchowe, spacery, nording walking
— zajecia psychologiczne
— zajecia kulinarne

— gry planszowe

zajecia edukacyjne, prozdrowotne

Klub aktywnie wspotpracuje z innymi Klubami Seniora, Zwigzkami Emerytéw i Rencistow,
poprzez wspoOlne organizowanie imprez okoliczno$ciowych, uroczysto$ci itp. Ponadto
organizowane s3 spotkania okoliczno$ciowe: Dzien Babci 1 Dziadka, zabawy karnawalowe,
Walentynki, Wielkanoc, Wigilia, Senioralia itp. Dla cztonkéow Klubu przygotowywane sg réwniez
wycieczki 1 wyjazdy o charakterze kulturalnym i turystyczno — rekreacyjnym.

Ponadto w ramach projektu ,, Aktywni w Czeladzi 60+ , ktorego celem jest ksztaltowanie
wsrod Seniorow nawykow do czynnego spedzania wolnego czasu, Klub Seniora ,, Wrzos”
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi organizuje w Pracowni Orange Czeladz-Piaski
ul. Zwyciestwa 6, zajecia dla wszystkich Senioréw z naszego miasta.

W 2016r. odbyty si¢ nastgpujace zajecia:



1. Spotkanie z Policjg w ramach programu ,, Bezpieczny Senior”

2. Walentynkowy tydzien z serduszkiem

3. Zajecia muzyczne — wspdlne $piewanie piosenek z lat mtodosci ,, Co nam w duszy gra...”
4. Joga $miechu, czyli uczymy si¢ Smiechu na co dzien...

5. Prezentacja multimedialna ,, Twarz z chusty...”- pasja w obrazie, stowie i muzyce.

6. Spotkania z ksigzka MBP Czeladz Filia nr 2

7. ,,Wiosna z Seniorem”

- konkurs muzyczny - ,, Jaka to melodia?”

- Grill Party dla Senioréw

8. Kanzashi, robotki ze wstazki. Spotkanie w klubie ,, Aktywna Jesien Zycia”

9., Sztuka i czas” - gawedy Krzysztofa Zigcika — malarstwo, muzyka, literatura w kontekscie
historycznym.
10. ,, Matematyka krélowa nauk...” - pogadanka Teresy Bober

11. Senioralia — Festyn ,, Przy pisku dysku”

12.,, Ujete w kadrze” - prezentacja multimedialna zdje¢ przyrody czterech por roku
13. Wspolne $piewanie - ,, Rozkwitajg paki biatych roz...”

14. Warsztaty - ,, Przygoda z papierowa wikling”

15.,, Andrzejkowe wrozby z ksigzka w tle...” - wspolnie z Filig nr 2

16. ,, Mikotajki” z Seniorami miasta Czeladz

17. Zajgcia plastyczne - ,, Pomysty na Boze Narodzenie”

18. Wspdlne $piewanie koled - ,, Hej koleda, koleda ...”







8. Dzialalnos¢ Dzialu ds. Wspierania Rodzin.

Dziat ds. Wspierania Rodziny swoje dzialania w zakresie wsparcia dzieci z rodzin o duzym

nasileniu  problemoéw spotecznych realizowat w oparciu o "Program profilaktyczny
przeciwdziatajacy uzaleznieniom od alkoholu". Jest to jedna z form dziatan majacych na celu
wspieranie rodzin w wypeltnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej, ktora realizuje Dziat.
Gltoéwna grupa odbiorcoéw dziatan zawartych w Programie sg dzieci z rodzin wieloproblemowych z
dzielnicy Piaski. Dzialania psychoedukacyjne realizowane s3 wedlug okreslonego scenariusza,
ktérego celem jest zapobieganie zachowaniom ryzykownym wsrdd dzieci i redukcja szkod
wynikajacych z problemoéw w ich otoczeniu.

Uczestnikami zaj¢¢ w ramach Programu sg dzieci 1 mtodziez w wieku od 6 do 16 roku
zycia, ktére pochodza z rodzin dysfunkcyjnych, zagrozonych demoralizacja, wykluczeniem
spotecznym, uzaleznieniami. Z uwagi na trudng sytuacje¢ rodzing wymagaja wsparcia i pomocy w
zwiazku z licznymi problemami wystepujacymi w ich domach. Poprzez przygotowane dziatania
profilaktyczne dzieci maja mozliwo$¢ nabycia umiejetnosci radzenia sobie z trudnymi sytuacjami,
reagowania w sytuacjach kryzysowych, odreagowania emocji oraz nauki ich nazywania i
konstruktywnego wyrazania.

Dzieci uczestniczace w spotkaniach majg mozliwos¢ pracy w duzej grupie oraz mniejszych
grupach zadaniowych tematycznych. Zajecia skoncentrowane sg na danym problemie i realizowane
sa w ramach trzech grup: 1. grupa mtodsza (6-8 lat); 2. grupa $rednia (9-11 lat); 3. grupa starsza
(12-15 lat). W zajeciach uczestniczy tacznie 25 dzieci.

Zajecia odbywaja sie od poniedzialtku do pigtku w godzinach od 13.00 do 18.00 na ul.
Zwyciestwa 6. W trakcie pobytu dzieci maja zapewniony positek. Przygotowane zajecia dotycza:
dziatan z zakresu arteterapii, zaje¢ ruchowych, spotkan z socjoterapeutka, zaje¢ profilaktycznych.

Ponizej opisane zostaty wazniejsze dziatania realizowane w ramach Programu:

Akcja pisania bajek

Akcja pisania bajek rozpoczela si¢ w pazdzierniku 2015 roku i trwala do maja 2016 roku. W
ramach akcji nauczyciele i sluchacze Kolegium Pracownikéw Stuzb Spotecznych prowadzili
warsztaty integracyjne dla dzieci - podopiecznych Dziatlu. Podczas warsztatow studenci poznali
dzieci, ich pasje, marzenia, a takze problemy. Stuchacze Kolegium na podstawie rozméw z dzie¢mi
napisali bajk¢ dla kazdego dziecka. Bajka daje dziecku wiar¢ w siebie, rozwija zasoby jezyka,

pokazuje metafory. Rzeczywistos¢, ktora jest przedstawiana w bajkach zwigzana jest mocno z



marzeniami dziecka i jego pragnieniami, co pozwala mu w prosty sposob zrozumie¢ otaczajaca go
rzeczywisto$¢ i panujace w niej zasady. W bajkach wszystko jest mozliwe, wszystko moze si¢
spetni¢. Pisanie bajek dla dzieci to takze ogromna korzys$¢ dla stuchaczy. Otwiera mozliwos¢
komunikowania si¢ w tematyce bajki, pokazuje wszystkie problemy, ktére trzeba omoéwié z

dzieckiem, gdy poznaje ono jej tre$¢. Pisanie bajek uaktywnia i wspaniale rozwija intuicjg.

Akcja zima w miesScie 2016

W dniach od 15 - 26 lutego 2014r. Zespot ds. wspierania opiekunczo - wychowawczego
rodziny realizowat zajecia w ramach programu ,,Zima w mie$cie 2016”. Zajecia odbywaly si¢ od
poniedziatku do pigtku w godzinach 9.00 do 13.00, a uczestniczyto w nich 25 dzieci w wieku od 6

do 15 roku zycia.

Wychowawcy w trakcie ferii organizowali zajecia o charakterze §wietlicowym: plastyczne,
manualne, muzyczne, warsztaty fotograficzne, multimedialne, kulinarne, sportowe oraz zajg¢cia
integracyjne, ktorych celem bylo zapewnienie dzieciom aktywnego wypoczynku. Poprzez zajecia
wychowankowie nabywali umiejetnosci konstruktywnego spedzania czasu wolnego, poprawnej
komunikacji i budowania pozytywnych relacji z innymi. Podczas zaje¢ realizowany byl program

profilaktyczny przeciwdziatajacy uzaleznieniom wsrod dzieci i mtodziezy.

W ramach akcji odbyly si¢ nastgpujace wycieczki:

. Sala zabaw "Nibylandia" w Katowicach
. Kino Cinema City w Sosnowcu, film pt. "Alvin i wiewiorki"
. Kino Helios w Sosnowu, film pt. "Mi$ w Nowym Jorku"

Ponadto przy wspotpracy z Milodziezowym Centrum Kariery w Bedzinie odbyly si¢ warsztaty z
przedsigbiorczosci dla najmtodszych prowadzone przez doradce zawodowego. Zajecia odbyty sie w

Pracowni Orange.

Akcja lato w miesci 2016
Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Czeladzi (MOPS) w ramach swojej dziatalnos$ci
statutowe] podejmuje réznorodne dzialania, aby w sposob zagospodarowac czas dzieci 1 mtodziezy

w czasie wakacji letnich. Zrdznicowane sg zrodta finansowania tych dziatan, do ktoérych naleza:

* budzety wlasny MOPS,

* $rodki przeznaczone na profilaktyke przeciwalkoholowa.



Ponizej zawarte zostaly informacje o formach zaje¢ przygotowanych dla dzieci, liczbie
uczestnikow, wielkosci przeznaczonych srodkéw i zrédtach finansowania.

W ramach akcji "Lato w miescie 2016" Dzial ds. Wspierania Rodziny Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Czeladzi realizowal zajecia, ktoére mialy na celu konstruktywne
zagospodarowanie czasu wolnego dla dzieci mieszkajacych w dzielnicy Piaski (w wieku 6-15 lat).
Przygotowane zajecia pozwolily im skorzysta¢ z szerokiej oferty rekreacyjno-edukacyjne;j.
Zorganizowano szereg zaje¢ sportowych, plastycznych, kulinarnych, manualnych 1 muzycznych.
Ponizej w sposob syntetyczny przedstawiono formy spedzania czasu wolnego, ktore zrealizowano

w ramach "Akcji Lato 2016" w okresie od 26.07. - 31.08.2016:

1. Forma dzialan: ob6z socjoterapeutyczny 2. Forma dzialan: wycieczka do Zatorlandu
termin: 27.06.-06.07.2016r. termin: 21.07.2016r.

miejsce: Piwniczna-Zdroj miejsce: Zator

liczba uczestnikow: 25 dzieci liczba uczestnikow: 21 dzieci

koszt: 19.490zt koszt: 1.851,80zt

srodki: srodki na profilaktyke $rodki: $rodki na profilaktyke
przeciwalkoholowa przeciwalkoholowa

3. Forma dzialan: wycieczka na seans filmowy (film 4. Forma dzialan: zaj¢cia stacjonarne

pt. "Gdzie jest Dory")
termin:11.07. - 31.08.2016

termin: 28.07.2016r. miejsce: Zwyciestwa 6
miejsce: kino Helios w Sosnowcu liczba uczestnikdéw: 23 dzieci
liczba uczestnikow: 20 koszt: bezkosztowo

koszt: 604zt srodki: ---

srodki: srodki na profilaktyke

przeciwalkoholowa






9. Targi Pracy — 14.04.2016r.

14 kwietnia Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czeladzi w partnerstwie z Mtodziezowym
Centrum Kariery z Bedzina zorganizowali Kiermasz Ofert Pracy. Gléwnym celem przedsigwzigcia
byla aktywizacja zawodowa podopiecznych MOPS 1 przekazanie osobom poszukujacym
zatrudnienia informacji na temat sytuacji na lokalnym rynku, mozliwosci podjg¢cia pracy oraz
wymagan stawianych przez pracodawcow. Centrum Edukacji i Pracy Mlodziezy reprezentowali:
Mtodziezowe Centrum Kariery z Sosnowca, Miodziezowe Biuro Pracy z Katowic oraz Punkty
Posrednictwa Pracy z Sosnowca, Dabrowy Gorniczej, Siemianowic Slaskich i Tarnowskich Gor.
Osoby biorgce udzial w przedsiewzieciu z duzym zainteresowaniem zapoznawali si¢ z
przedstawianymi ofertami. W$rod szerokiego wachlarza propozycji zatrudnienia znalezé mozna
bylo propozycje miedzy innymi dla magazynieréw, pracownikow produkcyjnych, monteréw a takze
oferty z sektora gastronomicznego i budowlanego. Posredniczki pracy wydawaty skierowania w
celu ustalenia dalszego procesu rekrutacji oraz zachgcaly do systematycznego odwiedzania
jednostek Ochotniczych Hufcéw Pracy w celu uzyskania informacji na temat aktualnych ofert.
Dodatkowy atut przedsiewzigcia stanowity porady doradcow zawodowych. Konsultacje kierowane
byly do osob, ktore potrzebuja wsparcia przy sporzadzaniu dokumentow aplikacyjnych,

przygotowania si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej i1 przyblizenia metod poszukiwania pracy.




W maju rozpoczely sie zajecia warsztatowe dla kobiet, ktére stoja przed wyborem drogi
zawodowej, a takze chca §wiadomie podejmowac decyzje dotyczace przysziej pracy. Celem zajgc
bylo objecie uczestnikdw projektu specjalistycznym doradztwem w formie warsztatow grupowych i
porad indywidualnych. Warsztaty sg skierowane do kobiet bedacych pod opieka asystentéw rodzin.
Gléwnym zatozeniem aktywizacji zawodowej bedzie zdobycie nowych kompetencji oraz
praktycznych umiejetnosci umozliwiajacych powrdt lub wejscie na rynek pracy. Zajecia prowadzita
doradczyni zawodowa z Mtodziezowego Centrum Kariery w Bedzinie. Podczas zaje¢ opieke nad

dzie¢mi kobiet biorgcych udziat w projekcie sprawujg asystenci rodzin.

Pierwsze zajgcia zostaly poswigcone bilansowi kompetencji zawodowych. Wigkszo$¢ osob
na co dzieh nie zastanawia si¢ jakie posiada predyspozycje. Zazwyczaj dopiero w momencie
poszukiwania lub ch¢ci zmiany pracy skupiamy si¢ na swoich zainteresowaniach, wartosciach czy
zdolnosciach. Dokonujac samooceny zastanawiamy czy dotychczasowe do$wiadczenia zyciowe
oraz zawodowe pozwolily nam zdoby¢ okreslone umiejetnosci, wymagane na wspodtczesnym rynku
pracy. Nie posiadajac jasno okreslonego obrazu samego siebie trudno bedzie nam zaprezentowac
si¢ potencjalnemu pracodawcy. W obrebie tego tematu najwickszym zainteresowaniem cieszyly si¢
¢wiczenia praktyczne okreslajace rodzaje osobowosci 1 predyspozycje zawodowe.

Zatozeniem kolejnych etapéw zaje¢ bylo nabycie umiejetnosci wyznaczania kierunku
dziatania 1 zapoznanie si¢ z technikami aktywnego poszukiwania pracy. Dalszy program warsztatow
poswiecony byt omowieniu zasad sporzadzania profesjonalnych dokumentow aplikacyjnych 1
poznaniu technik autoprezentacji podczas rozmowy kwalifikacyjnej. Biorac pod uwage status
mlodych kobiet, ktore sa w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy istnieje duza potrzeba budowania
poczucia wlasnej warto$ci 1 wzmacniania $wiadomosci posiadania mocnych stron. Dlatego

dodatkowymi korzy$ciami z udziatu w warsztatach bedzie wzmocnienie pozytywnej postawy.



10. Festyn rodzinny — 25.06.2016r.

W sobote 25.06.2016r. na terenie ogrodu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi
odbyl si¢ po raz drugi rodzinny festyn ,Powitanie Lata”, ktoéry zorganizowali pracownicy
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej przy wspotpracy:

- Urzedu Miasta Czeladz

- Zaktadu Inzynierii Komunalne;j

- Miejskiego Osrodka Sportu 1 Rekreacji
- Starostwa Powiatowego w Bedzinie

- Sekcji Psow Ratowniczych WOPR z Dabrowy Gorniczej

W atmosferze muzyki i radosci oraz wielu atrakcji rozpoczeliSmy druga edycje ,,Festynu
Rodzinnego” dla spotecznosci lokalnej Naszego miasta. Pomimo bardzo gorgcej aury uczestnicy
festynu tj.: zaproszeni goscie, rodziny z dzie¢mi oraz sponsorzy ttumnie przybyli by wzig¢ udzial w
tym radosnym wydarzeniu. Oficjalnego otwarcia dokonal Burmistrz Miasta CzeladZ Pan Zbigniew
Szaleniec, ktory zaprosit wszystkich do wzigcia udzialu w licznych konkursach, zabawach i grach
plenerowych.

Organizatorzy jak zwykle przygotowali szereg atrakcji:

- dmuchany zamek zjezdzalnia

- wate cukrowg

- POPCORN

- salon pigknos$ci w w nim kolorowe warkoczyki dla dziewczyn,

- malowanie twarzy i tatuaze

Pracownicy Osrodka zaangazowali si¢ w organizacj¢ konkursow sportowych 1 artystycznych takich

jak:

- rodzinne, chodnikowe SCRABBLE
- papierowe zoo

- cuda z masy solnej

- zabawa tgczowa droga,

- celny rzut

- trafny strzat (rzut do balonow)

- przygotowano stoisko decoupage

- bankowe obrazy

- eco-domki oraz rodzinne malowanie obrazoéw



- przeciaganie liny

Tym ktérzy zwyciezyli wrgczono bardzo atrakcyjne nagrody, ale wszyscy uczestniczacy
otrzymali nagrody pocieszenia. Konkurencje cieszyly si¢ ogromng popularnos$cig zaréwno u
dorostych jak i u dzieci. Nad prawidlowo$cig wrgczania i nagradzania zwycigzcOw czuwato jury,
ktérymi byty Pani Elzbieta Dmitruk Zastgpca Burmistrza Miasta, Matgorzata Ocheduszko-Ludwik
Naczelnik Wydziatu Edukacji 1 Polityki Spolecznej, Radne Rady Miasta Pani Patrycja Juszczyk 1
Ewa Fraczek. Szanowne jury wregczylo zwycigzcom konkurencji prezenty ufundowane przez

Sponsorow tj:

- deskorolki

- hulajnogi

- sprzet sportowy (pitki, skakanki, rakiety do badmintona)
- zabawki

- maskotki

- gry planszowe

- stodycze

- napoje 1 inne

Nagrody ucieszyly najbardziej Naszych najmltodszych milusinskich. Jury docenito prace
catych rodzin, szczegodlnie przy malowaniu eco-domkéw oraz obrazéw na blejtramach. Inwencja
tworcza rodzin przy tworzeniu tych prac wzbudzita duzy podziw wsrod wszystkich uczestnikow
festynu. Impreze uswietnit wystep artystyczny Pana Andrzeja Burzaka, pokaz psow ratowniczych
WOPR z Dagbrowy Goérniczej oraz pokaz Karate z Sosnowieckiego Klubu Sportowego Kyokushin.
Wystep artystyczny zaprezentowaly rowniez ZUMBIARKI z sekcji sportowej MOSIR, ktore
zachwycity wszystkich uczestnikéw festynu, ktorzy dotaczyli do wspdlnych tancow. Obecno$¢ st.
sierz. Pani Magdaleny Klos z Komisariatu Policji w Czeladzi zapewnita bezpieczenstwo
uczestnikom festynu. Pani Magdalena Ktos byta rowniez organizatorkg konkurséw oraz prowadzita
zajecia profilaktyczno — dydaktyczne. Kazde dziecko mogto doktadnie obejrze¢ samochdd

policyjny z wyposazeniem oraz sprz¢t do obrony konieczne;.

Atrakcjg festynu byta rowniez ,lokalna wrdézka” (na co dzieh pracownik Os$rodka)
oczarowala wszystkich zar6wno swoim urokiem osobistym, ale takze przepowiadata $wietlang
przysztos¢ i cudowne zycie tym, ktorzy chcieli je poznaé oraz posta¢ myszki MIKI, ktéra zachecata
do zabaw wszystkie dzieci i pozowata do zdjg¢. Nad bezpieczenstwem imprezy czuwala

wykwalifikowana kadra medyczna, a kurtyna wodna chlodzita rozgrzane glowy uczestnikow



festynu.

Zorganizowany przez pracownikow Osrodka festyn rodzinny $cigga do ogrodu MOPS bez
wzgledu na pogode setki mieszkancéw Naszego miasta, bo nikt tu nikogo nie pyta o adres, nie zada
dowodu osobistego wigc Wszyscy na rownych prawach moga korzystaé bezptatnie z
przygotowanych atrakcji. Zorganizowanie tak duzej imprezy plenerowej dla spotecznos$ci lokalnej
Naszego miasta wymagata ogromnych naktadéw pracy wielu pracownikéw Osrodka, ktoérzy na co
dzien wykonuja swoje obowiazki z wielkim zaangazowaniem pobudzajagc aktywno$¢ spoleczng
mieszkancOw oraz integrujac spoteczno$¢ lokalng. Ponadto tworza pozytywny wizerunek
pracownikow 1 Os$rodka jako instytucji. Realizacja ,,Festynu Rodzinnego” bez udzialu wielu
sponsorow nie bylaby mozliwa. Lokalni przedsigbiorcy zapewnili poczestunek w formie grilla,

stodycze, ciasta, owoce, napoje oraz ufundowali wszystkie nagrody dla uczestnikow.
Szczegdlne wyrazy uznania i wdzigcznosci nalezg sie:

DELTA OIL PLUS Sp. z 0. o.

ZANINNI

AMW NAWROT sp.j.

FTUH GABI

SRUB-TECH

TOMPRESS

DUET

AKSEON

MAKRO

AGENCJA REKLAMOWA ,, AGNESS”
RESTAURACJA POD FILARAMI
JOANNA I JAN LESNIEWSCY

PAN ADAM WLODARCZYK

SEKCJA PSOW RATOWNICZYCH WOPR
WIEKLA ZYWIECKA

PANI MARTA LIPINSKA

PANI EWA FRACZEK

PANI PATRYCJA JUSZCZYK
WITEBOX

HUHTAMAKI

CARBOT

AGENCJA OCHRONY HEROS
PRZEDSIEBIORSTWO DELTA ,, ZIENC”
PAN STANISLAW PISAREK

KZK GOP

PANI ZOFIA BAZANSKA



STOWARZYSZENIE ,, MOC WSPARCIA”

STOWARZYSZENIE ,, CZELADZ JEST FAINA”

STOWARZYSZENIE ARTYSTYCZNE IM. JANA DORMANA W BEDZINIE
RENNER KOMPRESSOREN

KWIACIARNIA ROMANTYCZNA







11. Kolonie letnie.

Wzorem ubiegtego roku Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czeladzi przygotowat oferte
wyjazdowa na kolonie letnie nad morze dla 65 dzieci z terenu miasta Czeladz. Wyjazd zaplanowano

od 14 do 23 sierpnia do miejscowosci Jastrzebia Gora.
Dzieci mieszkaly w Osrodku ,,Klif”. Program rekreacyjny byt bardzo bogaty:

- wycieczka do Gdanska 1 Sopotu

- wycieczka na Hel, rejs statkiem 1 zwiedzanie stynnego fokarium
- wycieczka do Wladystawowa do aquaparku

- ogniska z pieczeniem kietbasek

- dyskoteki

- zabawy na terenie osrodka i na plazy

- zajgcia profilaktyczne w formie zabaw

Jastrzebia Gora znana jest ze swojego wspaniatego mikroklimatu. Dzieci mogly wypoczac i
bawi¢ si¢ az do zachodu stonca. Jednak nie tylko morze wptywato na wspaniate samopoczucie,
rowniez Nadmorski Park Krajobrazowy, bogactwo flory 1 fauny. Dzieci spacerowaly po $ciezkach
edukacyjnych — Przyladek Rozewie, Lisi Jar oraz brzegiem morza.

Dodatkowo wzbogacono ofert¢ organizujac wyjazd dla 25 dzieci na obodz
socjoterapeutyczny w gory (Piwniczna Zdrdj). Dzieci wyjechaly na obdz juz pierwszego dnia
wakacji a wrocily 6 lipca.

Podczas wypoczynku dzieci i mlodziez korzystata z bogatej oferty atrakcji przygotowane;j

przez organizatorow wypoczynku m.in. wyjazd do Aquaparku, dyskoteki, ogniska, wycieczki

krajoznawcze itp.







12. FEAD

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czeladzi nawigzat wspotprace z Caritas Diecezji
Sosnowieckiej przy realizacji Programu Operacyjnego Pomoc Zywno$ciowa 2014-2020 (PO PZ).
Program wspotfinansowany jest ze S$rodkow Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej

Potrzebujacym (Fund for European Aid to the Most Deprived — FEAD).

Gloéwny cel Programu to udzielenie wsparcia osobom doswiadczajacym najglebszych form
ubdstwa poprzez udostepnienie pomocy zywnosciowej w formie paczek lub positkow. Uprawnienie
do korzystania z pomocy zywnosciowej jest uwarunkowane znajdowaniem si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej (sytuacje takie wymienia art. 7 ustawy o pomocy spotecznej) oraz spetnianiem kryterium
dochodowego, ktore zostato okreslone na poziomie 200% kryterium dochodowego uprawniajacego
do korzystania ze $wiadczen pomocy spotecznej, tj. 1238 zt w przypadku osoby samotnie

gospodarujacej oraz 1028 zt w przypadku osoby w rodzinie.

Pomoc zywno$ciowa z programu FEAD dla mieszkancéw miasta Czeladz, podopiecznych
Migjskiego Osrodka Pomocy Spolecznej jest wydawana w nastepujacych punktach na terenie

Czeladzi:

1. Parafia Matki Bozej Bolesnej Czeladz ul. Ko$ciuszki 5

2. Parafia §w. Stanistawa BM Czeladz, ul. Ks. Pienkowskiego 1
3. Magazyn ,,Caritas” Sosnowiec ul. Widok 1

Rodzaje produktow:

- makaron jajeczny 5 kg,

- ryz biaty 5 kg,

- herbatniki 2 kg,

- mleko UHT 91,

- ser podpuszczkowy dojrzewajacy 2,4 kg,
- groszek z marchewka 3,2 kg,

- fasola biata 3,2 kg,

- koncentrat pomidorowy 1,28 kg,

- powidta sliwkowe 1,2 kg,

- gulasz wieprzowy z warzywami 4,25 kg,
- filet z makreli w oleju 1,36 kg,

- szynka drobiowa 2,7 kg,



- cukier bialy 4 kg,
- olej rzepakowy 41
Lacznie 49 kg

Skierowania do otrzymania pomocy zywno$ciowe] FEAD wydaja pracownicy socjalni

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi. W 2016r. Wydano skierowania dla:
- 328 rodzin

- 751 osbéb



13. ,,Edukacja Ludzi SZukajacych Kompetencji - ,,Eluszek”. Program wsparcia
rodzicielstwa”

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czeladzi realizuje od wrze$nia 2016r. od sierpnia
2018r. projekt pt. ,,Edukacja Ludzi SZukajacych Kompetencji - "ELUSZEK". Program wsparcia
rodzicielstwa” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata
2014-2020 (Europejski Fundusz Spoteczny) dla osi priorytetowej: IX. Wiaczenie spoteczne dla
dziatania: 9.2. Dostepne i efektywne ustugi spoteczne i zdrowotne dla poddziatania: 9.2.5. Rozwoj

ustug spotecznych — konkurs.
Warto$¢ projektu: 378 116,44 zt

Wkiad Funduszu Europejskiego : 346 998,29 zi
Cel projektu

Kluczowa intencja projektu jest upowszechnienie wiedzy oraz rozwijanie umiejgtnosci
wychowawczych rodzicow matych dzieci w zakresie tworzenia 1 modyfikowania czynnikow
ochronnych w kontakcie z dzieckiem. Gléwne obszary dzialan obejmujg: poszerzenie wiedzy i
zwigkszenie umiej¢tnosci rodzicow w zakresie sposobow budowania bezpiecznej relacji i interakcji
z dzie¢mi, w tym czynnikoéw warunkujacych wiasciwy rozwdj emocjonalny dzieci. Zatozone cele
beda realizowane poprzez organizacj¢ tematycznych warsztatow kompetencji wychowawczych,
organizacj¢ spotkan edukacyjnych dla rodzicéw 1 dzieci oraz treningdw wspomagajacych jakos¢

wczesnego przywigzania. W ramach dzialan projektowych realizowane sa:

e treningi kompetencji rodzicielskich

e spotkania grupy wsparcia

e poradnictwo specjalistyczne: logopedyczne, psychologiczne, prawne
e mediacje rodzinne

e treningi relacji przywigzaniowej

e wyjazdy terapeutyczno — integracyjne dla rodzin z dzie¢mi

Grupg docelowa w projekcie stanowig rodziny z dzie¢mi, ktére do§wiadczajg roznych trudnosci w
petnieniu rél rodzicielskich z terenu Miasta Czeladz. Zaplanowano obja¢ wsparciem tacznie 110
0osOb. Druga grupa docelowg sa rodziny wspierajace (superwizorzy rodzinni), czyli osoby, ktore
wezma udzial w specjalistycznym szkoleniu po zakwalifikowaniu ich w drodze rekrutacji sposrod

chetnych osoéb z terenu Miasta.



Do pierwszej edycji projektu (styczen-czerwiec 2017) zostato zakwalifikowanych 35 oséb. W 2016

roku prowadzone byly nastepujace dziania:
ORGANIZACJA STRUKTUR PROJEKTU

Zostal przygotowany szczegdélowy harmonogramu dziatan, zorganizowano prace biura
projektu w zasobach MOPS przy ul. Zwycigstwa 6, podzielono zadania i1 przydzielono zakresy
obowigzkow, opracowano strukture zarzadzania projektem. Zakupiono wyposazenie niezb¢dne do

pracy biura oraz materialy i sprzet niezbgdny do realizacji projektu.

NAWIAZANIE I ROZWINIECIE WSPOLPRACY W RAMACH PROJEKTU
Nawigzano wspotprace lokalng z Wydziatem Edukacji 1 Polityki Spotecznej Urzedu Miasta,

Zespotem Interdyscyplinarnym ds. Przeciwdziatania Przemocy., Asystentami Rodziny.

PROMOCJA, INFORMACJA I REKRUTACJA
Zostal opracowany szczegdlowy plan promocji i rekrutacji w ramach projektu. Zostaty
opublikowane informacje za posrednictwem strony www 1 fb. Przy wspolpracy z lokalnymi

instytucjami wsparcia rozpoczeto rekrutacje do projektu.
Innowacyjne dzialania projektu

Innowacyjnym aspektem projektu bedzie utworzenie w ramach lokalnego systemu wsparcia
dodatkowej formy wspomagania rodzin przezywajacych trudno$ci wychowawcze. Do
funkcjonujacego systemu zostanie wlaczona Superwizja rodzinna jako dzialanie modelujace
potencjat ochronny rodziny. Superwizja bedzie prowadzona przez doswiadczonych specjalistow,
ktorych zadaniem bedzie stymulowanie rodziny do samodzielnego budowania potencjalu

ochronnego.

Spotkania w ramach Superwizji rodzinnej majg za zadanie wspiera¢ rodzicOw w procesie
wychowywania dziecka, dawa¢ im przydatne narzedzia i umiejetnosci, ktore w znaczacy sposob
poprawig jako§¢ wzajemnych relacji 1 okazywanego dziecku wsparcia. Kluczowym elementem tego
procesu sg wartosci rodzica oraz cele jakie rodzic chce w zwigzku z nimi realizowaé. W procesie
wspotpracy to rodzic jest ekspertem, zadaniem superwizora jest wspiera¢ rodzica w odpowiedzeniu
sobie m.in. na pytania: "Jakim rodzicem chce by¢?" , "Jakiego dorostego chcg wychowac?" , "Jakim
chce by byt cztowiekiem w przyszto$ci i co moge zrobi¢ juz teraz by mu w tym pomoc?" oraz, juz
bardzo konkretnie, poméc rodzicowi wdrozy¢ jego wilasne odpowiedzi we wspolng rodzinng

codzienno$e.



14. Dzien Pracownika Socjalnego.

18 listopada 2016r. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czeladzi $wigtowal Dzien
Pracownika Socjalnego. W trakcie gali, ktéra odbyla si¢ w Galerii Sztuki Wspotczesnej
,Elektrownia” w Czeladzi, przedstawiono jak wazng rol¢ odgrywa pracownik socjalny w zyciu
0s0b, rodzin jak rowniez spotecznosci lokalnej oraz podsumowano catoroczng dziatalno$¢.

Oczekiwania spoteczne wobec pracownikdw socjalnych sg bardzo duze. Zdolno$¢
rozumienia drugiego cztowieka, gieboka zyczliwo$s¢ 1 wrazliwo$¢, budzenie zaufania,
tolerancyjnos¢, umiejetnos¢ poszanowania godnosci kazdego cztowieka oraz solidaryzowanie sie z
ludZmi potrzebujacymi i cierpigcymi - oto cechy i umiejetnosci dobrego pracownika socjalnego.

Wspodlczesna praca socjalna w Polsce to profesjonalna dziatalno$¢ $wiadczona przez
pracownikow shuzb spotecznych rdéznych instytucji oraz przez organizacje pozarzadowe 1 zwigzki
wyznaniowe. Jej celem jest wzmacnianie 0sob i rodzin w odzyskaniu zdolnosci do samodzielnego
funkcjonowania w spoteczenstwie, rozwijanie poczucia godno$ci osobistej i odpowiedzialno$ci
jednostek, stymulowanie grup i calych spotecznosci lokalnych ku samopomocy. W zaleznosci od
potrzeb praca socjalna moze przyjmowac rézne formy — od pomocy doraznej do dtugofalowych,
usystematyzowanych dziatan.

W trakcie gali zaprezentowano film dokumentalny “Blisko ludzi — Pracownik socjalny —
Drogowskaz na drodze zycia”. Byl to wywiad-rzeka z dlugoletnim pracownikiem socjalnym
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi Panig Jolantg Figiel, w trakcie ktorego
odbiorcom przyblizono prace pracownika socjalnego, problemy z jakimi si¢ spotyka na codzien,
jasne i ciemne strony tego zawodu w przekroju ponad 30 lat pracy.

Obchody Dnia Pracownika Socjalnego to okazja zaprezentowania dorobku Osrodka. Ten
dorobek to praca wielu oséb - dyrekcji, kierownikdéw, pracownikoéw socjalnych, pracownikow
administracji 1 obstugi. To okazja wyrdznienia pracownikow za ich istotny wkiad w realizowanych
przez Osrodek dziataniach oraz szczegodlne zaangazowanie w prace, sumienno$¢ i obowigzkowosc.

W trakcie gali zaprezentowano multimedialne prezentacje, pokazujace Osrodek jako
nowoczesng instytucje, na miar¢ XXI wieku. Osrodek nigdy nie jest jedynie miejscem czy
instytucja, ale zawsze zwartg spoteczno$cig stworzong przez pracownikow, ktérzy oddali tej
instytucji swoje umiejetnosci, entuzjazm i serce. Kazdy pracownik jest waznym elementem cato$ci i
dzigki swojemu zaangazowaniu i pracy zapewnia sprawne funkcjonowanie Osrodka i sprawng
realizacj¢ wszystkich wymaganych zadan.

W gali uczestniczyli przedstawiciele wtadz samorzadowych, Z-ca Burmistrza Pani Beata

Zawila, Z-ca Burmistrza Pani Elzbieta Dmitruk, Przewodniczaca Rady Miejskiej w Czeladzi Pani



Jolanta Mocko oraz liczne grono zaproszonych gosci, wsrod ktorych po raz pierwszy dyrektorzy
osrodkow pomocy spolecznej z powiatu bedzinskiego.

Mamy nadzieje, ze tradycja wspdlnego celebrowania Dnia Pracownika Socjalnego przez
wszystkie osrodki pomocy spolecznej z terenu powiatu bedzinskiego oraz inne instytucje zwigzane
z pomocg spoteczng wpisze si¢ juz na trwale, jako element wspolnej pomocy drugiemu

cztowiekowi oraz integracji pracownikow socjalnych w szerszym gronie.




15. Wspolpraca z firma Delta Oil w Czeladzi.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czeladzi pozyskat lidera lokalnego firm¢ "DELTA
OIL PLUS" z Czeladzi, ktora nie tylko wspomagata osrodek w trakcie festynow poprzez
sponsorowanie zywnos$ci, jak rowniez w S$wigtecznym okresie nie zapomniata o rodzinach
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej i obdarowala je S$wiagtecznymi paczkami oraz
prezentami dla pociech.

Uroczyste wreczenie podarunkoéw miato miejsce w Pracowni Orange w Miejskim Osrodku

Pomocy Spotecznej w Czeladzi przy ulicy Zwycigstwa 6.




16. Spotkanie Wigilijne.

W dniu 19 grudnia 2016 roku w Domu Pomocy Spotecznej “Senior” w Czeladzi odbyto si¢
spotkanie wigilijne dla podopiecznych Miejskiego Osrodka Pomocy Spoleczne; w Czeladzi, w
ktorym wzieli udziat zaproszeni goscie : Pan Zbigniew Szaleniec - Burmistrz Miasta Czeladz, Pani
Beata Zawita - Z-ca Burmistrza ds Spotecznych, Pani Aneta J6Zwin — Rybska - Dyrektor MOPS,
Pan Krzysztof Les$niak - Z-ca Dyrektora MOPS, Pan Dominik Hodurek — Dyrektor Domu Pomocy

Spotecznej ,,Senior” a takze ks. Mirostaw Wilk.

Burmistrz Miasta powitat licznie przybylych na spotkaniu optatkowym. Boze Narodzenie to
czas spotkan z najblizszymi, rodzing, przyjaciotmi przy wspdlnym stole, zwtaszcza wigilijnym, na
ktérym nie moze zabrakna¢ optlatka. To przede wszystkim czas mitosci, radosci, refleksji. Czasami
jest jedynym momentem aby spotka¢ si¢ wspolnie z rodzing i1 ztozy¢ zyczenia. Podczas
przemoéwienia Burmistrz Miasta zlozyl wszystkim zgromadzonym najserdeczniejsze zyczenia
zdrowych, radosnych petnych zyczliwosci Swiat Bozego Narodzenia spedzonych w rodzinnym

gronie.

Wszyscy zebrani potamali si¢ optatkiem 1 sktadali Zyczenia na ten szczegdlny czas. Na stole
nie zabraklo tradycyjnej zupy grzybowej, ryby z ziemniakami i kapusta, kompotu oraz typowego

dla Swiat Bozego Narodzenia makowca.

Spotkanie wigilijne odbylo si¢ w milej, Swiagtecznej atmosferze, ktorej towarzyszyty koledy.

Po tradycyjnym positku osoby biorace udziat w wigilii otrzymaty paczki zywno$ciowe na §wicta.







17. Miejska Strategia Rozwiazywania Problemow Spolecznych dla Miasta
Czeladz na lata 2016-2022.

W gminie Czeladz decyzja witadz przygotowanie dokumentu “Strategia Rozwigzywania
Problemow Spotecznych na lata 2016-2022” zostalo zlecone ekspertom zewngtrznym. Rolg
ekspertow jest doradzanie, konsultowanie, przeprowadzenie badan i poglgbionych analiz oraz
stworzenie dokumentu wypracowanego w trakcie warsztatow przez wszystkich interesariuszy
strategii z terenu gminy oraz powiatu. Rolg Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi
bylo koordynowanie prac w trakcie procesu tworzenia dokumentu oraz realizacja zaplanowanych w
dokumencie dziatan.

Miejska Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Miasta CzeladZz na lata
2016-2022 zostata przyjeta uchwalg nr XXI1I/309/2016 Rady Miejskiej w Czeladzi z dnia 17 marca
2016r. Strategia okresla gtowne cele 1 kierunki dzialania polityki spolecznej Miasta podejmowane
w celu przezwycigzania problemow spotecznych wystepujacych i mogacych pojawié¢ si¢ w Miescie
Czeladzi. Stanowi dokument bazowy, w odniesieniu do ktdrego konstruowane sa lokalne programy
profilaktyczne 1 naprawcze oraz projekty z zakresu polityki spolecznej, realizowane przez Miasto,
we wspolpracy z innymi instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi.

Strategia rozwigzywania problemoéw spolecznych jest wyrazem zintegrowanego planowania
spotecznego. W najbardziej ogdlnym ujeciu oznacza sposdb osiggania wyznaczonych celow
poprzez sterowanie procesem rozwoju, integracji, polityki spolecznej. Mozna stwierdzi¢, ze
strategia pozwala zaplanowa¢ harmonijny rozwoj, przygotowa¢ konspekt dziatan zgodny z
wczesniej wypracowang wizja, ze szczegolnym podziatem na najwazniejsze obszary oraz ich
poszczegblne etapy realizacji. Jej celem jest wypracowanie sprawnego i efektywnego programu
pomocy, umozliwiajacego skuteczne rozwigzywanie problemow spotecznych.

Strategia okre$la najwazniejsze dziatania, ktore nalezy zrealizowaé, aby zapewnié
mieszkancom danej gminy warunki sprzyjajace rozwojowi spolecznemu oraz wzrostowi poczucia
bezpieczenstwa w wymiarze spotecznym.

Podsumowujac rok 2016, ktéry jest pierwszym po przyjeciu dokumentu pn. ,, Miejska
Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych dla Miasta Czeladz na lata 2016-2022 ", nalezy
stwierdzi¢, ze realizowanych byto wiele waznych zadan i1 podj¢to wiele réoznych nowych inicjatyw.
Nie pozwolily one na pelne rozwigzanie wszystkich probleméw, ale przyblizyty one realizacje celu
glownego, wyznaczonego w strategii czyli: Dynamiczny i zrownowazony rozwdj spoteczno-
gospodarczy zapewniajgcy wzrost jakosci zycia mieszkancow Czeladzi oraz spojnos¢ wspolnoty

lokalnej.



18. Struktura wydatkow Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Czeladzi
w 2016r.

l.a  DOCHODY MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W CZELADZI W 2016 ROKU

Tabela nr 42. Wykonanie dochodow Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi ogotem w
2016 roku.

WYKONANIE

, 0
WYSZCZEGOLNIENIE PLAN 2016 ZA % ngfﬁUANIA
2016 ROK
1 DOCHODY WLASNE 247 950,00 198 253,42 79,96
DOCHODY ZWIAZANE Z 222 596,00 290 209,77 130,38
REALIZACJA ZADAN Z
,  ZAKRESU ADMINISTRACII
RZADOWEJ ORAZ INNYCH
ZADAN ZLECONYCH
USTAWAMI
DOCHODY OGOLEM : 470 546,00 488 733,19 103,87

1.b WYDATKI MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W CZELADZI W 2016 ROKU

Ogolny plan wydatkéw na 2016 rok zatwierdzony Uchwala XX/266/2015 Rady Miejskiej w
Czeladzi z dnia 17 grudnia 2015 roku wynosit 19.234.154,00 zl, na koniec 2016 roku ustalony
zostal na kwote 32.403.832,47 zl., natomiast wykonany w wysokosci 31.812.097,04 zt , czyli w
98,17%. Realizacja wydatkow w podziale na wydatki wtasne oraz wydatki na zadania zlecone
przedstawia si¢ nastgpujaco :

Tabela nr 43. Realizacja wydatkow budzetowych w 2016 roku.

PLANPO | WYKONANIE %
ZMIANACH ZA WYKONANIA PLANU
2016 ROK 2016 ROK
WYDATKI WEASNE 14560 481,33 | 14 140 512,04 97,12
Wydatki biezace| 14508 481,33 | 14 090 898,30 97,12
Wydatki majatkowe 52 000,00 49 613,74 95,41
WYDATKI NA ZADANIA 17 843 351,14 | 17 671 585,00 99,04
ZLECONE
Wydatki biezace| 17 843 351,14 | 17 671 585,00 99,04
OGOLEM WYDATKI 32403 832,47 | 31812 097,04 98,17




2. WYKONANIE PLANU DOCHODOW MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY
SPOLECZNEJ W CZELADZI WG ZRODEL I WG DZIALOW KLASYFIKACJI
BUDZETOWEJ W 2016 ROKU

Szczegolowe wykonanie dochodéw w ramach zadan wlasnych wedlug paragrafow klasyfikacji
budzetowe] przedstawia sie nastepujaco:

§ 0690 Wplywy z réznych oplat

Rozdzial 85219 Osrodki pomocy spotecznej;
Plan 0,00 zt Wykonanie 2.856,43 zt

Wplyw z tytulu optaty egzekucyjnej oraz z tytutu optaty za usuwanie drzew.

§ 0750 Dochody z najmu i dzierzawy skladnikéw majatkowych Skarbu Panstwa,
jednostek samorzadu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finansow
publicznych oraz innych uméw o podobnym charakterze.

Rozdzial 85219 Osrodki pomocy spoteczne;j;
Plan 750,00 zt Wykonanie 425,92 7k

Wplywy z najmu pomieszczen w budynku przy ul. Zwycigstwa 6 w Czeladzi.

§ 0830 Wplywy z ustug

Rozdzial 85228 Uslugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze;
Plan 40.200,00 zt Wykonanie 38.781,00 zt

Odptatnos¢ za ustugi opiekuncze swiadczone w formie opieki nad chorym w domu.

§ 0870 Wplywy ze sprzedazy skladnikow majatkowych

Rozdzial 85219 Osrodki pomocy spotecznej;
Plan 0,00 zt Wykonanie 20,00 zt

Wplyw za zeztomowany skladnik majatkowy.

§ 0960 Wplywy z otrzymanych spadkow, zapisow i darowizn w postaci pieni¢znej.

Rozdzial 85219 Osrodki pomocy spotecznej;
Plan 500,00 zt Wykonanie 500,00 zt

Darowizna otrzymana na zakup nagrdd dla dzieci uczestniczacych w Festynie Rodzinnym.



§ 0970 Wplywy z réznych dochodow.

Rozdzial 85201 Placowki opiekunczo-wychowawcze;
Plan 0,00 zt Wykonanie 229,36 zt

Zwrot za energi¢ cieplng za 2015 rok

Rozdzial 85212 Swiadczenia rodzinne, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego oraz sktadki na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego

Plan  15.000,00 zt Wykonanie 17.744,25 7zt

Zwrbcone zaliczki alimentacyjne przez dtuznikoéw alimentacyjnych.

Rozdzial 85214 Zasitki 1 pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne 1 rentowe.
Plan 92.000,00 zt Wykonanie 66.105,41 zt

Wplyw z tytutu zwrotu udzielonych zasitkow celowych zwrotnych oraz doptaty rodzin do pobytu w
domach pomocy spoteczne;.

Rozdzial 85216 Zasiki state
Plan 12.500,00 zt Wykonanie 13.169,79 zt

Zwrot nienaleznie pobranych zasitkow statych.

Rozdzial 85219 Osrodki pomocy spotecznej;
Plan 13.000,00 zt Wykonanie 4.038,42 zt

Whptaty za media od firmy wydajacej positki w budynku MOPS.

Rozdzial 85295 Pozostala dziatalnos¢;
Plan 0,00 zt Wykonanie 138,00 zt

Zwrot nienaleznie pobranego zasitku.

Rozdzial 85415 Pozostata dziatalno$¢;
Plan 0,00 zt Wykonanie 1 607,00 zt

Zwrot nienaleznie pobranego zasitku.
§ 0980 Wplywy z tytulu zwrotow wyplaconych Swiadczen z funduszu alimentacyjnego.
Rozdzial 85212 Swiadczenia rodzinne, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego oraz sktadki na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spolecznego

Plan  74.000,00 zt Wykonanie 52.907,84 zt

Zwrécony fundusz alimentacyjny przez dluznikow alimentacyjnych.

Szczegbdlowe wykonanie dochodéw w ramach zadan zleconvch wedlug paragraféw klasvfikacii
budzetowej przedstawia sie nastepujaco:




§ 0690 Wplywy z r6znych oplat
Rozdzial 85212 Swiadczenia rodzinne, $§wiadczenia z funduszu alimentacyjnego oraz sktadki na

ubezpieczenia emerytalne 1 rentowe z ubezpieczenia spotecznego
Plan 0,00 zt. Wykonanie 11,60 zt.

Wplywy z tytuhu kosztow upomnienia.

Rozdzial 85295 Pozostala dziatalnos¢;
Plan 0,00 zt. Wykonanie 36,84 zt.

Optata od wniosku za wydanie duplikatu karty duzej rodziny.
§ 0830 Wplywy z ustug

Rozdzial 85228 Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze:
Plan 500,00 zt. Wykonanie 1 581,00 zt.

Odptatno$¢ za specjalistyczne ustugi opiekuncze od 0sob z zaburzeniami psychicznymi.
§ 0920 Pozostale odsetki
Rozdzial 85212 Swiadczenia rodzinne, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego oraz sktadki na
ubezpieczenia emerytalne 1 rentowe z ubezpieczenia spotecznego

Plan 55.000,00 zt. Wykonanie 164.873,33 zl.

Odsetki od niestusznie pobranych zasitkow oraz odsetki ustawowe nalezne z tytutu zwrotow
wyptaconych §wiadczen z funduszu alimentacyjnego.

Rozdzial 85211 Swiadczenia wychowawcze
Plan 0,00 zt. Wykonanie 3,40 z1.
§ 0970 Wplywy z réznych dochodow
Rozdzial 85212 Swiadczenia rodzinne, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego oraz sktadki na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego

Plan 32.000,00 zt. Wykonanie 25.960,03 zt.

Zwrot nienaleznie pobranych §wiadczen rodzinnych i1 §wiadczen z funduszu alimentacyjnego przez
wierzycieli za lata ubiegte.

Rozdzial 85213 Skiadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajace niektdre

swiadczenia z pomocy spotecznej, niektore Swiadczenia rodzinne oraz za osoby
uczestniczace w zajgciach w centrum integracji spoteczne;j
Plan 0,00 zt. Wykonanie 380,38 zt.

Zwrot sktadki zdrowotne;.

Rozdzial 85295 Pozostala dziatalnos¢;
Plan 96,00 zt. Wykonanie 0,00 zt.



§ 0980 Wplywy z tytulu zwrotow wyplaconych Swiadczen z funduszu alimentacyjnego.

Rozdzial 85212 Swiadczenia rodzinne, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego oraz sktadki na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego
Plan 135.000,00 zt. Wykonanie 79.618,52 zt.

Zwrécony fundusz alimentacyjny przez dluznikow alimentacyjnych.

§ 2350 Dochody budzetu panstwa zwiazane z realizacjq zadan zlecanych jednostkom
samorzadu terytorialnego.

Rozdzial 85212 Swiadczenia rodzinne, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego oraz sktadki na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego
Plan 0,00 zt. Wykonanie 17.744,67 zt.

Zwrocone zaliczki alimentacyjne przez dluznikdw alimentacyjnych.

3. WYKONANIE PLANU WYDATKOW MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY
SPOLECZNEJ W CZELADZI WG DZIALOW I ROZDZIALOW  KLASYFIKACJI
BUDZETOWEJ W 2016 ROKU

WYDATKI BUDZETOWE ZADANIA WEASNE W 2016 ROKU

Wydatki wlasne przyjete do realizacji na kwote 14 560 481,33z1. zostaly wykonane na
kwote 14 140 512,04 zl, co stanowi 97,12% wykonania planu. Wykonanie wydatkéw wtasnych w
poszczegbdlnych rozdziatach przedstawia si¢ nastepujaco:

Tabela nr 44. Wydatki witasne wedlug rozdziatow.

PLAN 2016
ROK WYKONANI %
PO E W WYKONAN
ZMIANACH @ 2016 ROKU TA PLANU
PRZECIWDZIALANIE 206 000,00 188 069,73
85154 ALKOHOLIZMOWI 91,30
Wydatki biezace w tym: 206 000,00 188 069,73 91,30
Wynagrodzenia 1 sktadki od nich
naliczane 33 100,00 31 282,06 94,51
Wydatki zwigzane z realizacja ich
statutowych zadan 172 900,00 156 787,67 90,68
85201 PLACOWKI OPIEKUNCZO - 198 140,00 184 254,25 92,99
WYCHOWAWCZE
Wydatki biezace w tym: 198 140,00 184 254,25 92,99
Wynagrodzenia i sktadki od nich 143 690,00 139 842,49 97,32
naliczane
Wydatki zwigzane z realizacjg ich 52 250,00 43 113,01 82,51

statutowych zadan




Swiadczenia na rzecz 0s6b 2 200,00 1 298,75 59,03
fizycznych
Wydatki majatkowe w tym: 0,00 0,00 0,00
Inwestycje 1 zakupy inwestycyjne 0,00 0,00 0,00
85204 RODZINY ZASTEPCZE 124 500,00 123 131,84 98,90
Wydatki biezace w tym: 124 500,00 123 131,84 98,90
Wydatki zwigzane z realizacjg ich 124 500,00 123 131,84 98,90
statutowych zadan
85205 ZADANIA W ZAKRESIE 74 385,00 68 690,601 92,34
PRZECIWDZIALANIA
PRZEMOCY W RODZINIE
Wydatki biezace w tym: 74 385,00 68 690,61 92,34
Wynagrodzenia i sktadki od nich 71 595,00 65910,61 92,06
naliczane
Wydatki zwigzane z realizacja ich 2 190,00 2 190,00 100,00
statutowych zadan
Swiadczenia na rzecz 0séb 600,00 590,00 98,33
fizycznych
85206 WSPIERANIE RODZINY 114 592,00 111 634,97 97,42
Wydatki biezace w tym: 114 592,00 111 634,97 97,42
Wynagrodzenia i sktadki od nich 113 047,00 110 244,97 97,52
naliczane
Wydatki zwigzane z realizacja ich 1 195,00 1 095,00 91,63
statutowych zadan
Swiadczenia na rzecz 0séb 350,00 295,00 84,29
fizycznych
SKEL.ADKI NA UBEZPIECZENIE 71 250,00 69 515,93 97,57
85213 ZDROWOTNE OPLACANE ZA
OSOBY POBIERAJACE
NIEKTORE SWIADCZENIA Z
POMOCY SPOLECZNE]J,
NIEKTORE SWIADCZENIA
RODZINNE ORAZ ZA OSOBY
UCZESTNICZACE W
ZAJECIACH W CENTRUM
INTEGRACIJI SPOLECZNE]
Wydatki biezace w tym: 71 250,00 69 515,93 97,57
Wydatki zwigzane z realizacjg ich 71 250,00 69 515,93 97,57

statutowych zadan

w tym dotacje na zadania biezgce




85214 ZASILKI I POMOC W NATURZE 5010 773,33 4956 137,42 98,91
ORAZ SKLADKI NA
UBEZPIECZENIA
EMERYTALNE I RENTOWE
Wydatki biezace w tym: 5010773,33 | 4956 137,42 98,91
Swiadczenia na rzecz os6b 2 751 450,00 2 706 163,30 98,35
fizyeznyeh 1 599 500,00 128300664 98,73
w tym dotacje na zadania biezgce
Wydatki zwigzane z realizacjg ich 2 259 323 ,33 2249 974,12 99,59
statutowych zadan
85215 DODATKI MIESZKANIOWE 2 253 050,00 2248 424,93 99,79
Wydatki biezace w tym: 2253 050,00 224842493 99,79
Swiadczenia na rzecz 0osob 2 253 050,00 2 248 424,93 99,79
fizycznych
85216 ZASILKI STALE 811 000,00 801 957,70 98,89
Wydatki biezace w tym: 811 000,00 801 957,70 98,89
Swiadczenia na rzecz osob 811 000,00 801 957,70 98,89
fizyeznych — g11 000,00 801 957,70 98,89
w tym dotacje na zadania biezgce
85219 OSRODKI POMOCY 4563 891,00 4 396 660,82 96,34
SPOLECZNEJ
Wydatki biezace w tym: 4511 891,00 4347 047,08 96,34
Wynagrodzenia i sktadki od nich 3 598 136,00 3 487 118,51 96,91
naliczane 364 13600 363 833,34 99,92
w tym dotacje na zadania biezgce
Wydatki zwigzane z realizacjg ich 893 955,00 842 404,95 94,23
statutowych zadan
Swiadczenia na rzecz 0séb 19 800,00 17 523,62 88,5
fizycznych
Wydatki majatkowe w tym: 52 000,00 49 613,74 95,41
Inwestycje 1 zakupy inwestycyjne 52 000,00 49 613,74 95,41
85228 USLUGI OPIEKUNCZE I 380 225,00 372 538,72 97,98
SPECJALISTYCZNE USLUGI
OPIEKUNCZE
Wydatki biezace w tym: 380 225,00 372 538,72 97,98
Wynagrodzenia 1 sktadki od nich 174 250,00 168 660,77 96,79

naliczane




Wydatki zwigzane z realizacjg ich 205 775,00 203 681,25 98,98
statutowych zadan

Swiadczenia na rzecz 0sob 200,00 196,70 98,35

fizycznych
85295 POZOSTALA DZIALALNOSC 558 675,00 521 968,00 93,43
Wydatki biezace w tym: 541 200,00 506 079,65 93,51

Wydatki zwigzane z realizacja ich
statutowych zadan

Swiadczenia na rzecz os6b 502 200,00 467 260,64 93,04
fizyeznyeh 300 000,00 ~ 285425,14 95,14
w tym dotacje na zadania biezgce
Wydatki zwigzane z realizacjg ich 39 000,00 38 819,01 99,54
statutowych zadan
Wydatki na programy finansowane 17 475,00 15 888,35 90,92
z udziatem $rodkéw unijnych
85415 POMOC MATERIALNA DLA 194 000,00 97 527,12 50,27
UCZNIOW
Wydatki biezace w tym: 194 000,00 97 527,12 50,27
Swiadczenia na rzecz os6b 194 000,00 97 527,12 50,27
fizyeznyeh 14400000  78021,70 54,18
w tym dotacje na zadania bieZzgce
RAZEM WYDATKI 14 560 481,33 14 140 512,04 97,12

WYDATKI BUDZETOWE ZADANIA ZLECONE W 2016 ROKU

Ogo6lny plan wydatkéw zadan zleconych do realizacji na podstawie porozumien z organami
administracji rzadowej wynosit 17 843 351,14 zt i zostat zrealizowany w 99,04% na kwote 17 671
585,00 zl. Zadania zlecone realizowane przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czeladzi
obejmowaly nastgpujace zakresy dzialania :

Tabela nr 45. Wydatki zadan zleconych wedtug rozdziatow.

PLAN 2016 WYKONANIE %
ROK PO W WYKONANIA
ZMIANACH 2016 ROKU PLANU
85195 POZOSTALA DZIALALNOSC 9 320,00 9 174,06 98,43
9320,00
Wydatki biezace w tym: 9 174,06 98,43
Wynagrodzenia i sktadki od nich
naliczane 6312,00 6 213,06 98,43
Wydatki zwigzane z realizacja 3 008,00 2 961,00 98,44

statutowych zadan




SWIADCZENIE

85211 | WYCHOWAWCZE 10 020 480,00 10 011 332,68 99,91
Wydatki biezace w tym: 10 020 480,00 10011 332,68 99,91
Wynagrodzenia i sktadki od nich
naliczane 132 446,00 131 512,16 99,29
Wydatki zwigzane z realizacja
statutowych zadan 64 034,00 56 206,92 87,78
Swiadczenia na rzecz os6b
fizycznych 9 824 000,00 9823 613,60 100,00
85212 SWIADCZENIA RODZINNE, 7705 286,00 7 548 981,47 97,97
SWIADCZENIA Z FUNDUSZU
ALIMENTACYJNEGO ORAZ
SKELADKI NA UBEZPIECZENIA
EMERYTALNE I RENTOWE Z
UBEZPIECZENIA
SPOLECZNEGO
Wydatki biezace w tym: 7705 286,00 7 548 981,47 97,97
Wynagrodzenia i sktadki od nich 469 455,00 460 417,18 98,07
naliczane
Swiadczenia na rzecz oséb 7 235 831,00 7 088 564,29 97,96
fizycznych
85213 SKLADKI NA UBEZPIECZENIE 29 772,00 28 477,80 95,65
ZDROWOTNE OPLACANE ZA
OSOBY POBIERAJACE
NIEKTORE SWIADCZENIA Z
POMOCY SPOLECZNE]J,
NIEKTORE SWIADCZENIA
RODZINNE ORAZ ZA OSOBY
UCZESTNICZACE W
ZAJECIACH W CENTRUM
INTEGRACJI SPOLECZNE]
Wydatki biezace w tym: 29 772,00 28 477,80 95,65
Wydatki zwigzane z realizacja 29 772,00 28 477,80 95,65
statutowych zadan
85215 DODATKI MIESZKANIOWE 18 750,14 16 405,66 87,50
Wydatki biezace w tym: 18 750,14 16 405,66 87,50
Wynagrodzenia i sktadki od nich 367,65 321,68 87,50
naliczane
Swiadczenia na rzecz os6b 18 382,49 16 083,98 87.50
fizycznych
85219 OSRODKI POMOCY 21 233,00 20 983,65 98,83

SPOLECZNEJ




Wydatki biezace w tym: 21 233,00 20 983,65 98,83
Wynagrodzenia i sktadki od nich 314,00 310,10 98,76
naliczane
Swiadczenia na rzecz os6b 20 919,00 20 673,55 98,83
fizycznych
85228 USLUGI OPIEKUNCZE I 37 325,00 35 225,00 94,37
SPECJALISTYCZNE USLUGI
OPIEKUNCZE
Wydatki biezace w tym: 37 325,00 35 225,00 94,37
Wydatki zwigzane z realizacja 37 325,00 35 225,00 94,37
statutowych zadan
85295 POZOSTALA DZIALALNOSC 1 185,00 1 004,68 84,78
Wydatki biezace w tym: 1 185,00 1 004,68 84,78
Swiadczenia na rzecz 0s6b 600,00 600,00 100,00
fizycznych
Wynagrodzenia i sktadki od nich 585,00 404,68 69,18
naliczane
RAZEM WYDATKI 17 843 351,14 17 671 585,00 99,04
4. WYKONANIE PLANU FINANSOWEGO ZADAN Z ZAKRESU ADMINISTRACJI
RZADOWEJ - SRODKI OTRZYMANE PRZEZ GMINE
WYKONANIE DOTACJI NA 17 843 351,14 17 843 350,82 100,00
ZADANIA Z ZAKRESU
ADMINISTRACJI RZADOWEJ
ORAZ INNE ZLECONE
USTAWAMI
851 OCHRONA ZDROWIA 9 320,00 9 319,68 100,00
85195 Pozostala dzialalno§é 9 320,00 9 319,68 100,00
2010 | Dotacje celowe przekazane z budzetu 9 320,00 9319,68 100,00
panstwa na realizacj¢ zadan biezacych
z zakresu administracji rzagdowej oraz
innych zadan zleconych gminie
(zwigzkom gmin, zwigzkom
powiatowo-gminnym) ustawami
852 POMOC SPOLECZNA 17 834 031,14 17 834 031,14 100,00
85212 Swiadczenia rodzinne, Swiadczenia 7 705 286,00 7 705 286,00 100,00
z funduszu alimentacyjnego oraz
skladki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe z
ubezpieczenia spolecznego




2010

Dotacje celowe przekazane z budzetu
panstwa na realizacj¢ zadan biezacych
z zakresu administracji rzadowej oraz
innych zadan zleconych gminie
(zwiazkom gmin, zwigzkom
powiatowo-gminnym) ustawami

7705 286,00

7705 286,00

100,00

85213

Skladki na ubezpieczenie
zdrowotne oplacane za osoby
pobierajace niektore Swiadczenia z
pomocy spolecznej, niektore
Swiadczenia rodzinne oraz za osoby
uczestniczace w zajeciach w
centrum integracji spolecznej

29 772,00

29 772,00

100,00

2010

Dotacje celowe przekazana z budzetu
panstwa na realizacj¢ zadan biezacych
z zakresu administracji rzagdowej oraz
innych zadan zleconych gminie
(zwigzkom gmin, zwigzkom
powiatowo-gminnym) ustawami

29 772,00

29 772,00

100,00

85215

Dodatki mieszkaniowe

18 750,14

18 750,14

100,00

2010

Dotacje celowe przekazana z budzetu
panstwa na realizacj¢ zadan biezacych
z zakresu administracji rzgdowej oraz
innych zadan zleconych gminie
(zwigzkom gmin, zwigzkom
powiatowo-gminnym) ustawami

18 750,14

18 750,14

100,00

85219

Osrodki pomocy spolecznej

21 233,00

21 233,00

100,00

2010

Dotacje celowe przekazana z budzetu
panstwa na realizacje zadan biezacych
z zakresu administracji rzadowej oraz
innych zadan zleconych gminie
(zwigzkom gmin, zwigzkom
powiatowo-gminnym) ustawami

21 233,00

21 233,00

100,00

85228

Uslugi opiekuncze i specjalistyczne
ustlugi opiekuncze

37 325,00

37 325,00

100,00

2010

Dotacje celowe przekazane z budzetu
panstwa na realizacj¢ zadan biezacych
z zakresu administracji rzgdowej oraz
innych zadan zleconych gminie
(zwigzkom gmin, zwigzkom
powiatowo-gminnym) ustawami

37 325,00

37 325,00

100,00

85295

Pozostala dzialalno$¢

1 185,00

1 185,00

100,00




2010

Dotacje celowe przekazane z budzetu
panstwa na realizacj¢ zadan biezacych
z zakresu administracji rzadowej oraz
innych zadan zleconych gminie
(zwiazkom gmin, zwigzkom
powiatowo-gminnym) ustawami

1 185,00

1 185,00

100,00

85211

Swiadczenie wychowawcze

10 020 480,00

10 020 480,00

100,00

2060

Dotacje celowe przekazane z budzetu
panstwa na zadania biezace z zakresu
administracji rzadowej zlecone
gminom (zwigzkom gmin, zwigzkom
powiatowo-gminnym), zwigzane z
realizacjg §wiadczenia
wychowawczego stanowigcego
pomoc panstwa w wychowaniu dzieci

10 020 480,00

10 020 480,00

100,00

WYKONANIE DOTACJI
CELOWYCH OTRZYMANYCH
NA FINANSOWANIE LUB
DOFINANSOWANIE ZADAN
WELASNYCH

3 058 753,00

3 058 753,00

100,00

852

POMOC SPOLECZNA

2923 753,00

2923 753,00

100,00

85206

Wspieranie rodziny

68 867,00

68 867,00

100,00

2030

Dotacje celowe przekazane z budzetu
panstwa na realizacj¢ wlasnych zadan
biezacych gmin (zwigzkow gmin,
zwigzkow powiatowo- gminnych)

68 867,00

68 867,00

100,00

85213

Skladki na ubezpieczenie
zdrowotne oplacane za osoby
pobierajace niektore swiadczenia z
pomocy spolecznej, niektore
Swiadczenia rodzinne oraz za osoby
uczestniczace w zajeciach w
centrum integracji spolecznej

71 250,00

71 250,00

100,00

2030

Dotacje celowe przekazane z budzetu
panstwa na realizacj¢ wiasnych zadan
biezacych gmin (zwigzkow gmin,
zwigzkow powiatowo- gminnych)

71 250,00

71 250,00

100,00

85214

Zasilki i pomoc w naturze oraz
skladki na ubezpieczenia spoleczne

1299 500,00

1299 500,00

100,00

2030

Dotacje celowe przekazane z budzetu
panstwa na realizacj¢ wlasnych zadan
biezacych gmin (zwigzkow gmin,
zwigzkow powiatowo- gminnych)

1 299 500,00

1299 500,00

100,00




85216 Zasilki stale 811 000,00 811 000,00 100,00
2030 |Dotacje celowe przekazane z budzetu | 811 000,00 811 000,00 100,00
panstwa na realizacj¢ wtasnych zadan
biezacych gmin (zwigzkow gmin,
zwiazkdéw powiatowo- gminnych)
| 85219 Osrodki pomocy spolecznej 364 136,00 364 136,00 100,00
2030 |Dotacje celowe przekazane z budzetu | 364 136,00 364 136,00 100,00
panstwa na realizacj¢ wiasnych zadan
biezacych gmin (zwigzkow gmin,
zwiazkow powiatowo- gminnych)
| 85295 Pozostala dzialalnos¢ 300 000,00 300 000,00 100,00
2030 |Dotacje celowe przekazane z budzetu | 300 000,00 300 000,00 100,00
panstwa na realizacj¢ wlasnych zadan
biezacych gmin (zwigzkow gmin,
zwiazkow powiatowo- gminnych)
854 EDUKACYJNA OPIEKA 144 000,00 | 144 000,00 100,00
WYCHOWAWCZA
85415 Pomoc materialna dla uczniow 144 000,00 | 144 000,00 100,00
2030 | Dotacje celowe przekazane z budzetu | 144 000,00 | 144 000,00 100,00
panstwa na realizacje wlasnych zadan
biezacych gmin (zwigzkow gmin,
zwiazkdéw powiatowo- gminnych)
5. WYKONANIE WYDATKOW MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY
SPOLECZNEJ W CZELADZI ZA OKRES OD 01 STYCZNIA 2016 ROKU DO 31
GRUDNIA 2016 ROKU
DZIA |ROZDZI § WYSZCZEGOLNIENIE | PLANPO |WYKONANIE %
L. |AL ZMIANACH il
2016 ROK 2016 ROKU
WYKONANIE WS’{DATK(')W 14 560 481,33 | 14 140 512,04 97,12
WLEASNYCH OGOLEM
851 OCHRONA ZDROWIA 206 000,00 188 069,73 91,30
85154 PRZECIWDZIALANIE 206 000,00 188 069,73 91,30
ALKOHOLIZMOWI
4010| Wynagrodzenia osobowe 21 120,00 21 120,00 100,00
pracownikow
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 4 660,00 3 742,06 80,30




4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 520,00 520,00 100,00
4170| Wynagrodzenia bezosobowe 6 800,00 5 900,00 86,76
4220 | Zakup srodkéw zywnosci 9 500,00 5 643,07 59,40
4300 Zakup uslug pozostatych 162 400,00 150 438,60 92,63
4700 Szkolenia pracownikoéw 1 000,00 706,00 70,60
852 POMOC SPOLECZNA 12 473 189,00 | 6 813 107,25 54,62
85201 PLACOWKI OPIEKUNCZO 198 140,00 184 254,25 92,99
WYCHOWAWCZE
3020 | Wydatki osobowe niezaliczone do 2 200,00 1 298,75 59,03
wynagrodzen
4010 | Wynagrodzenia osobowe 109 300,00 107 001,98 97,90
pracownikow
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 10 905,00 10 718,68 98,29
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoleczne 20 825,00 19 728.59 94,74
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 2 660,00 2 393,24 89,97
4210 | Zakup materiatow i wyposazenia 11 500,00 10 718,44 93,20
4260 | Zakup energii 19 000,00 13 429,14 70,68
4270 | Zakup ustug remontowych 2 000,00 1324,24 66,21
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 1 000,00 958,00 95,80
4300 | Zakup ustug pozostatych 9200,00 7 368,84 80,10
4360 | Optaty z tytutu zakupu ustug 3 800,00 3 564,35 93,80
telekomunikacyjnych
4440 [ Odpisy na zaktadowy fundusz 5 750,00 5 750,00 100,00
$wiadczen socjalnych
6050 [ Wydatki inwestycyjne jednostek 0,00 0,00 0,00
budzetowych
85204 RODZINY ZASTEPCZE 124 500,00 123 131,84 98,90
4430 | Rozne optaty i sktadki 124 500,00 123 131,84 98,90
85205 ZADANIA W ZAKRESIE 74 385,00 68 690,61 92,34
PRZECIWDZIALANIA
PRZEMOCY W RODZINIE
3020 | Wydatki osobowe niezaliczone do 600,00 590,00 98,33
wynagrodzen
4010 | Wynagrodzenia osobowe 53 800,00 53 105,81 98,71
pracownikow
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 2 660,00 1 989,85 74,81
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 13 260,00 9 476,04 71,46
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 1 875,00 1338,91 71,41
4440 [ Odpisy na zakladowy fundusz 2 190,00 2 190,00 100,00

swiadczen socjalnych




85206 WSPIERANIE RODZINY 114 592,00 111 634,97 97,42
3020 | Wydatki osobowe niezaliczone do 350,00 295,00 84,29
wynagrodzen
010 [ Wynagrodzenia osobowe 29 762,00 29 202,06 98,12
pracownikow
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 2 500,00 2 360,17 94,41
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 10 000,00 9 459,59 94,60
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 800,00 752,15 94,02
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 69 985,00 68 471,00 97,84
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 100,00 0,00 0,00
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz 1 095,00 1 095,00 100,00
swiadczen socjalnych
85213 SKEADKI NA UBEZPIECZENIE | 71 250,00 69 515,93 97,57
ZDROWOTNE OPLACANE ZA
OSOBY POBIERAJACE
NIEKTORE SWIADCZENIA Z
POMOCY SPOLECZNEJ,
NIEKTORE SWIADCZENIA
RODZINNE ORAZ ZA OSOBY
UCZESTNICZACE W
ZAJECIACH W CENTRUM
INTEGRACJI SPOLECZNEJ
4130 | Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne 71 250,00 69 515,93 97,57
85214 ZASILKI I POMOC W 5010 773,33 | 4956 137,42 98,91
NATURZE ORAZ SKLADKI NA
UBEZPIECZENIA
EMERYTALNE I RENTOWE
3110 | Swiadczenia spoteczne 2751450,00] 2706 163,30 98,35
4300 [ Zakup ustug pozostatych 24 950,00 23 153,04 92,80
4330 | Zakup ustug przez jednostki 2234373,33 | 2226821,08 99,66
samorzadu terytorialnego od innych
jednostek samorzadu terytorialnego
85215 DODATKI MIESZKANIOWE 2 253 050,00 | 2248 424,93 99,79
3110 | Swiadczenia spoleczne 2253 050,00 | 2248 424,93 99,79
85216 ZASILKI STALE 811 000,00 801 957,70 98,89
3110 | Swiadczenia spoleczne 811 000,00 801 957,70 98,89
85219 OSRODKI POMOCY 4563 891,00 | 4396 660,82 96,34
SPOLECZNEJ
3020 | Wydatki osobowe niezaliczone do 19 800,00 17 523,62 88,50
wynagrodzen
4010 | Wynagrodzenia osobowe 2 832 476,00 | 2748 684,65 97,04

pracownikow




4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 192 540,00 192 246,78 99,85

4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoleczne 504 000,00 492 119,23 97,64

4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 58 800,00 47 137,85 80,17

4140 [ Wptaty na PFRON 20 000,00 19 766,00 98,83

4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 10 320,00 6 930,73 67,16

4210 | Zakup materiatow i wyposazenia 93 500,00 92 805,14 99,26

4220 [ Zakup srodkéw zywnosci 2 000,00 884,04 4420

4260 | Zakup energii 89 000,00 73 484,75 82,57

4270 [ Zakup ustug remontowych 8 000,00 5638,41 70,48

4280 | Zakup ustug zdrowotnych 6 100,00 5 522,00 90,52

4300 [ Zakup ustug pozostatych 267 550,00 245 462,10 91,74

4360 | Optaty z tytutu zakupu ustug 19 614,00 16 527,68 84,26
telekomunikacyjnych

4410 [ Podroze stuzbowe krajowe 12 100,00 11 700,02 96,69

4420 | Podréze stuzbowe zagraniczne 1 000,00 952,32 95,23

4430 [ Rozne optaty i sktadki 271 000,00 269 653,97 99,50

4440 | Odpisy na Zaktadowy Fundusz 77 486,00 77 486,00 100,00
Swiadczen Socjalnych

4480 | Podatek od nieruchomosci 9 400,00 9 250,00 98,40

4520 | Optaty na rzecz budzetéw jednostek 2 205,00 1964,37 89,09
samorzadu terytorialnego

4610 [ Koszty postgpowania sadowego i 1 000,00 123,00 12,30
prokuratorskiego

4700 | Szkolenia pracownikow niebedacych | 14 000,00 11 185,15 79,89
cztonkami korpusu stuzby cywilnej

6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek 46 000,00 44 713,74 97,20
budzetowych

6060 [ Wydatki na zakupy inwestycyjne 6 000,00 4 900,00 81,67

85228 USLUGI OPIEKUNCZE I 380 225,00 372 538,72 97,98

SPECJALISTYCZNE USLUGI
OPIEKUNCZE

3020 | Wydatki osobowe niezaliczone do 200,00 196,70 98,35
wynagrodzen

4010 | Wynagrodzenia osobowe 96 000,00 93 881,62 97,79
pracownikow

4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 12 900,00 11 917,20 92,38

4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoleczne 24 250,00 23 449,20 96,70

4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 3 000,00 1317,75 43,93

4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 38 100,00 38 095,00 99,99

4280 | Zakup ustug zdrowotnych 0,00 0,00 0,0

4300 [ Zakup ustug pozostatych 199 750,00 197 656,25 98,95




4410 | Podréze stuzbowe krajowe 0,00 0,00 0,0
4440 deisy na Zaktadowy Fundusz 6 025,00 6 025,00 100,00
Swiadczen Socjalnych
85295 POZOSTALA DZIALALNOSC 558 675,00 521 968,00 93,43
3020 | Wydatki osobowe niezaliczane do 1 000,00 976,00 97,60
wynagrodzen
3110 | Swiadczenia spoteczne 501 200,00 466 284,64 93,03
4017 [ Wynagrodzenia osobowe 2 666,62 2 428,26 91,06
pracownikow
4019 [ Wynagrodzenia osobowe 250,98 228,54 91,06
pracownikow
4117 | Sktadki na ubezpieczenia spoleczne 462,39 421,06 91,06
4119 | Sktadki na ubezpieczenia spoleczne 43,52 39,63 91,06
4127 | Sktadki na Fundusz Pracy 65,34 55,00 84,18
4129 | Sktadki na Fundusz Pracy 6,15 5,18 84,23
4210 [ Zakup materiatow 1 wyposazenia 1 500,00 1 495,19 99,68
4217 | Zakup materialow 1 wyposazenia 12 777,42 11 61729 90,92
4219 [ Zakup materiatdéw i wyposazenia 1202,58 1 093 39 90,92
4300 [ Zakup ustug pozostatych 37 500,00 37 323,82 99,53
854 EDUKACYJNA OPIEKA 194 000,00 97 527,12 50,27
WYCHOWAWCZA
85415 POMOC MATERIALNA DLA 194 000,00 97 527,12 50,27
UCZNIOW
3240 Stypendia dla uczniow 184 800,00 96 980,12 52,48
3260 [ Inne formy pomocy dla uczniéw 9200,00 547,00 5,95
WYKONANIE WYDATKOW 17 843 351,14 | 17 671 585,00 99,04
ZWIAZANYCH Z REALIZACJA
PRZEZ GMINE ZADAN Z
ZAKRESU ADMINISTRACJI
RZADOWEJ
851 OCHRONA ZDROWIA 9 320,00 9 174,06 98,43
85195 POZOSTALA DZIALALNOSC 9 320,00 9 174,06 98,43
4010 | Wynagrodzenia osobowe 5270,00 5187,42 98,43
pracownikow
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoleczne 913,00 898,38 98.40
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 129,00 127,26 98,65
4210 | Zakup materiatdéw 1 wyposazenia 896,00 882,00 98,44




4300 [ Zakup ustug pozostatych 2 112,00 2 079,00 98,44
852 POMOC SPOLECZNA 17 834 031,14 | 17 662 410,94 99,04
85211 SWIADCZENIE 10 020 480,00 | 10 011 332,68 99,91
WYCHOWAWCZE
3110 | Swiadczenia spoteczne 9 824 000,00 | 9823 613,60 100,00
4010 [ Wynagrodzenia osobowe 119 090,00 118 156,16 99,22
pracownikow
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoleczne 11 705,00 11 705,00 100,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 1 651,00 1 651,00 100,00
4210 | Zakup materiatow i wyposazenia 55 034,00 47 226,87 85,81
4300 [ Zakup ustug pozostatych 7 000,00 7 000,00 100,00
4700 | Szkolenia pracownikéw niebedacych 2 000,00 1 980,05 99,00
cztonkami korpusu stuzby cywilnej
85212 SWIADCZENIA RODZINNE, 7 705 286,00 | 7 548 981,47 97,97
ZALICZKA ALIMENTACYJNA
ORAZ SKEADKI NA
UBEZPIECZENIA
EMERYTALNE I RENTOWE Z
UBEZPIECZENIA
SPOLECZNEGO
3110 | Swiadczenia spoteczne 7235831,00 | 7088 564,29 97,96
4010 | Wynagrodzenia osobowe 165 774,00 162 683,86 98,14
pracownikow
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 11 820,00 11 820,00 100,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 287 917,00 282 030,36 97,96
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 3 944,00 3 882,96 98,45
85213 SKEADKI NA UBEZPIECZENIE 29 772,00 28 477,80 95,65
ZDROWOTNE OPLACANE ZA
OSOBY POBIERAJACE
NIEKTORE SWIADCZENIA Z
POMOCY SPOLECZNEJ,
NIEKTORE SWIADCZENIA
RODZINNE ORAZ ZA OSOBY
UCZESTNICZACE W
ZAJECIACH W CENTRUM
INTEGRACJI SPOLECZNEJ
4130 | Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne 29 772,00 28 477,80 95,65
85215 DODATKI MIESZKANIOWE 18 750,14 16 405,66 87,50
3110 | Swiadczenia spoteczne 18 382,49 16 083,98 87,50
4010 | Wynagrodzenia osobowe 367,65 321,68 87,50

pracownikow




85219 OSRODKI POMOCY 21 233,00 20 983,65 98,83
SPOLECZNEJ
3110 | Swiadczenia spoteczne 20 919,00 20 673,55 98,83
4010 [ Wynagrodzenia osobowe 314,00 310,10 98,76
pracownikow
85228 USLUGI OPIEKUNCZE I 37 325,00 35 225,00 94,37
SPECJALISTYCZNE USLUGI
OPIEKUNCZE
4300 | Zakup ustug pozostatych 37 325,00 35 225,00 94,37
85295 POZOSTALA DZIALALNOSC 1 185,00 1 004,68 84,78
3110 | Swiadczenia spoteczne 600,00 600,00 100,00
4010 [ Wynagrodzenia osobowe 585,00 404,68 69,18
pracownikow
ZADANIA WEASNE OGOLEM |14 560 481,33 | 14 140 512,04 97,12
ZADANIA ZLECONE OGOLEM |17 843 351,14 | 17 671 585,00 99,04
|RAZEM [32 403 832,47/ 31 812 097,04 | 98,17

6. INFORMACJA OPISOWA O PRZEBIEGU WYKONANIA BUDZETU
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W CZELADZI ZA 2016r.

Wydatki zwiazane z realizacja zadan wlasnych.
2016 roku przedstawia si¢

Szczegdblowe omowienie wykonania wydatkow wlasnych w

nastepujaco:
DZIAL 851 - OCHRONA ZDROWIA
PLAN WYKONANIE % WYKONANIA
206 000,00 188 069,73 91,30

Rozdzial 85154 - PRZECIWDZIALANIE ALKOHOLIZMOWI

PLAN WYKONANIE % WYKONANIA

206 000,00 188 069,73 91,30

W ramach tego rozdziatu finansowano cz¢sciowe wydatki zwigzane z funkcjonowaniem
Filii O$rodka Pomocy Dziecku i Rodzinie w Bedzinie z siedzibg w Czeladzi przy ul. 11 Listopada 8
oraz Dziatu ds Wspierania Rodziny w Czeladzi przy ul. Zwycigstwa 6.

Gloéwne wydatki w ramach tego rozdziatu obejmowaty:

- wydatki biezace 188 069,73 w tym:

- wynagrodzenia wraz z pochodnymi — 31.282,06 zi

- koszt przygotowanie podwieczorkéw dla 49 dzieci — 25.097,10 zi




koszt wycieczek dla 105 dzieci — 8.932,20 zt

koszt spotkania Wielkanocnego,spotkania z okazji ,.Dnia Dziecka”,zakup materiatow
profilaktycznych oraz koszt szkolen — 10.318,37 zl.

- koszt zorganizowania kolonii dla 65 dzieci na kwotg — 92 950,00 z}

koszt obozu socjoterapeutycznego dla 25 dzieci na kwote 19 490,00 z1.

DZIAL 852 - POMOC SPOLECZNA

PLAN WYKONANIE % WYKONANIA

14 354 481,33 13 952 442,31 97,20

Rozdzial 85201 - PLACOWKI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZE

PLAN WYKONANIE % WYKONANIA

198 140,00 184 254,25 92,99

W ramach tego rozdzialu finansowano wydatki zwigzane z utrzymaniem Filii O$rodka
Pomocy Dziecku 1 Rodzinie w Bedzinie z siedzibg w Czeladzi przy ul. 11 Listopada 8 oraz
finansowano dziatalno$¢ Dziatu ds Wspierania Rodziny w Czeladzi przy ul. Zwycigstwa 6.

Glowne wydatki w ramach tego rozdziatu obejmowaty:

wydatki biezgce 184.254,25 w tym:

wynagrodzenia wraz z pochodnymi — 139.842,49 z1,
- wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen — 1 298,75 zl,

- wydatki rzeczowe na utrzymanie placowek ( materiaty biurowe, $rodki czystosci ) -
10.718,44zt,

- energia elektryczna, energia cieplna, woda — 13.429,14 zl,
- badania okresowe pracownikow — 958,00 zl,

- oplaty pocztowe, telekomunikacyjne, czynsz, wywo6z nieczystosci, odprowadzanie S$ciekow,
internet, prace remontowe — 12.257,43 zl,

- odpis na ZFSS - 5.750,00 zt

Rozdzial 85204 - RODZINY ZASTEPCZE

PLAN WYKONANIE % WYKONANIA

124 500,00 123 131,84 98,90

W ramach tych srodkow poniesiono wydatki za pobyt 49 dzieci w rodzinach zastepczych.



Rozdzial 85205 — ZADANIA W ZAKRESIE PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W
RODZINIE

PLAN WYKONANIE % WYKONANIA

74 385,00 68 690,61 92,34

W ramach tego rozdzialu pokryto wydatki na wynagrodzenie pracownika socjalnego ds.
przemocy w rodzinie. W 2016r zostato wszczetych 90 ,,niebieskich kart™ .

Rozdzial 85206 - WSPIERANIE RODZINY

PLAN WYKONANIE % WYKONANIA

114 592,00 111 634,97 97,42

W ramach tego rozdzialu pokryto wydatki na wynagrodzenie czterech asystentow rodziny.
W 2016 roku pod opieka asystentéw rodziny byto 66 rodzin

Rozdzial 85213 - SKEADKI NA UBEZPIECZENIA ZDROWOTNE OPLACANE ZA
OSOBY POBIERAJACE NIEKTORE SWIADCZENIA Z POMOCY SPOLECZNEJ,
NIEKTORE SWIADCZENIA RODZINNE ORAZ ZA OSOBY UCZESTNICZACE W
ZAJECIACH W CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ

PLAN WYKONANIE % WYKONANIA

71 250,00 69 515,93 97,57

W ramach tych $rodkoéw oplacane sga skladki na ubezpieczenie zdrowotne za 163 osob
pobierajacych zasitek staty.

Rozdzial 85214 - ZASILKI I POMOC W NATURZE ORAZ SKLEADKI NA

UBEZPIECZENIA
EMERYTALNE I RENTOWE
PLAN WYKONANIE % WYKONANIA
5010 773,33 4 956 137,42 98,91

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czeladzi w 2016 roku wydatkowat srodki
finansowe na zasilki i pomoc w naturze w wysokosci 4.956.137,42 zl. Srodki wykorzystane
zostaly na :

— dozywianie 266 dzieci w szkotach - 107.049,10 zk.

- dozywianie 114 dzieci w przedszkolach - 47.737,70 z1,

- pokrycie kosztu ,,zielonych szkot” dla 6 dzieci oraz kosztu obozu dla 2 dzieci — 5.096,60 z1,
- obiady dla 389 podopiecznych — 71.737,76 zi,

— odptatnos¢ za pobyt w Domach Pomocy Spotecznej za 99 oséb — 2.226.821,08 zi,

- pokrycie kosztu pogrzebu za 13 os6b — 23 153,04 zl,

- zasitki okresowe dla 606 osob — 1 283.006,64 zl,



- zasitki celowe — bony dla 235 os6b — 178.090,00 z1,
- zasitki celowe — $wiadczenia pieni¢zne dla 525 osob — 23.058,00 z1,
- zasitki celowe — schronienia dla 57 os6b — 279.922,26 zl,

- zasitki celowe dla 838 0sob — 710.465,24 z1. z przeznaczeniem na:

- zywnos¢ - 366.738,94
- opal - 135.250,00
- leki - 54.860,00
- odziez, obuwie - 35780,00
~ $rodki czystosci - 70.125,00
- inne (wyrobienie dowodu, remont, okulary) - 9.264,00
- inne (bielizna,wodomierz,kolonie) - 26.059,00
- paczki zywnos$ciowe - 11.388,30
- zdarzenie losowe - 1.000,00

Rozdzial 85215 - DODATKI MIESZKANIOWE

PLAN WYKONANIE % WYKONANIA

2 253 050,00 2 248 424,93 99,79

Na dodatki mieszkaniowe w 2016 roku wydatkowano $rodki w wysokosci 2.248.424,93 zi.,
z tego wyptaty dodatkéw mieszkaniowych w kasie MOPS wyniosty 47.609,07 zi., natomiast na
konta dysponentow zasobami mieszkaniowymi w Czeladzi przekazano dodatki na taczng warto$¢
2.200.815,86 zI., w tym:

- na konto Czeladzkiej Spotdzielni Mieszkaniowe] w Czeladzi 415.295,34 z1
- na konto Zaktadu Budynkow Komunalnych w Czeladzi 1.159.410,93 z}
- nakonto Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Skarbek™ w Czeladzi 11.893,71 zi
- nakonto Spéldzielni Mieszkaniowej KWK ,,Saturn” w Czeladzi 207.206,84 z1
- na konta Wspolnot Mieszkaniowych 21.946,33 zi
- na konto Spotki Restrukturyzacji Kopaln 294.974,34 71
- na konto innych zarzadcow 36.580,24 7z}
- nakonto CTBS 9.671,70 z1
- na konto Wspolnot zarzadzanych przez CTBS 43.836,43 7z}

W 2016 z dodatku mieszkaniowego skorzystaty 993 osoby.



Rozdzial 85216 ZASILKI STALE

PLAN WYKONANIE % WYKONANIA

811 000,00 801 957,70 98,89

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czeladzi w okresie 2016 roku wydatkowat srodki
finansowe w wysokosci 801.957,70 zt. na wyptlaty zasitkow statych dla 170 oséb.

Rozdzial 85219 — OSRODKI POMOCY SPOLECZNEJ

PLAN WYKONANIE % WYKONANIA

4 563 891,00 4 396 660,82 96,34

Koszty utrzymania o$rodka, optaty zwigzane za utrzymanie lokaléw zajmowanych przez
pracownikow socjalnych oraz czg¢$ciowe utrzymanie pomieszczen w budynku przy ul. Zwycigstwa
6 w 2016 roku wyniosty 4 347 047,08 zl i obejmowaty :

- wydatki biezace 4.347.047,08 zl w tym:

- wynagrodzenia wraz z pochodnymi - 3.487.118,51 zi

- wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen — 17.523,62 zi

—  odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych — 77.486,00 zi

- badania okresowe pracownikéw — 5.522,00 zt

- wptlaty na PFRON - 19.766,00 z1

- podatek od nieruchomosci, optata z tytutu trwatego zarzadu — 11.214,37 zt
- wydatki za pobyt 28 dzieci w domach dziecka — 263.127,97 zk

- wydatki rzeczowe na utrzymanie osrodka, w tym: bilety autobusowe, zakup materiatéw
biurowych, drukow, srodkow czystosci, wyposazenia, optata energii elektrycznej, cieplnej, ochrona
mienia, oplaty pocztowe, ustugi telekomunikacyjne, wywo6z nieczystosci, transport, szkolenia,
drobne naprawy 1 konserwacje, przeglady — 223.137,06zk.

- media za utrzymanie dwoch lokali interwencyjnych przy ul. Szpitalnej 5/12 1 5/25 — 5.642,44 z}
Wydatki majatkowe- inwestycyjne - 49.613,74

Rozdzial 85228 — USLUGI OPIEKUNCZE I SPECJALISTYCZNE USLUGI OPIEKUNCZE

PLAN WYKONANIE % WYKONANIA

380 225,00 372 538,72 97,98

Srodki w ramach tego rozdziatu wykorzystane zostaty na realizacje zadania polegajacego na
$wiadczeniu ustug opiekunczych, majacych na celu pomoc osobom starszym, chorym i
niepetnosprawnym z terenu gminy Czeladz.

W okresie 2016 roku opiekg nad chorymi w domu objeto 99 oséb



Rozdzial 85295 —- POZOSTALA DZIALALNOSC

PLAN WYKONANIE % WYKONANIA

558 675,00 521 968,00 93,43
W ramach rozdziatu 85295 wydatkowane $rodki przeznaczone byty na:
- realizacje programu ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” — 285.425,14 z1

- wyplacenie §wiadczenia pienigznego i ekwiwalent za odziez dla 98 o0s6b wykonujagcym prace
spotecznie uzyteczne — 181.835,50 zi

- pokrycie kosztu przewozu dorostych 0so6b niepetnosprawnych — 36.823,82 zi

- Zakup materiatldw i wyposazenia w ramach programu ,,Rodzinka 2+” i Czeladzki Senior 60+
-1.995,19 7k

- Wydatki zwigzane z projektem z EFS Edukacja Ludzi Szukajacych Kompetencji ELUSZEK -
15.888,35

DZIAL 854 - EDUKACYJNA OPIEKA WYCHOWAWCZA

PLAN WYKONANIE % WYKONANIA

194 000,00 97 527,12 50,27

Rozdzial 85415 - POMOC MATERIALNA DLA UCZNIOW

PLAN WYKONANIE % WYKONANIA

194 000,00 97 527,12 50,27

W ramach rozdzialu 85415 wydatkowane $rodki przeznaczone byty na:
- stypendia dla 136 dzieci —96.980,12 zi

- zasitki szkolne dla 1 ucznia — 547,00 zt

Wydatki zwiazane z realizacja zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej.
Dzial 851 OCHRONA ZDROWIA

PLAN WYKONANIE % WYKONANIA

9 320,00 9 174,06 98,43

Rozdzial 85195 — POZOSTALA DZIALALNOSC

PLAN WYKONANIE % WYKONANIA

9 320,00 9 174,06 98,43

W ramach rozdzialu 85195 wydatkowano s$rodki zwigzane z finansowaniem kosztow
wydawania przez gming 126 decyzji w sprawach §wiadczeniobiorcow innych niz ubezpieczeni
spetniajacy kryterium dochodowe.



Dzial 852 POMOC SPOLECZNA

PLAN WYKONANIE % WYKONANIA

17 834 031,14 17 662 410,94 93,43

Rozdzial 85211 - SWIADCZENIE WYCHOWAWCZE

PLAN WYKONANIE % WYKONANIA

10 020 480,00 10 011 332,68 99,91

Srodki w ramach tego rozdzialu w wysokosci 10.011.332,68 zl, przeznaczone zostaly na:
- wydatki biezace — 10.011.332,68 zl, w tym:
- $wiadczenia na rzecz oséb fizycznych — 9.823.613,60 zt,
- wynagrodzenia wraz z pochodnymi - 131.512,16 zt
- wydatki rzeczowe — 56.206,92 zt

Rozdzial 85212 - SWIADCZENIA RODZINNE, SWIADCZENIA Z FUNDUSZU
ALIMENTACYJNEGO ORAZ SKLADKI NA UBEZPIECZENIA EMERYTALNE I
RENTOWE Z UBEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

PLAN WYKONANIE % WYKONANIA

7 705 286,00 7 548 981,47 97,97

Srodki w ramach tego rozdziatu w wysokosci 7.548.981 47 zl, przeznaczone zostaty na:
- wydatki biezace — 7.548.981,47 zl, w tym:

Swiadczenia na rzecz osob fizycznych — 7.088.564,29 zl, tj. na:

- zasitki rodzinne wraz z dodatkami do zasitkow rodzinnych - 4.519.104,84 zl.

$wiadczenia z funduszu alimentacyjnego — 1.872.617,15 zl.
- zasitek dla opiekuna — 77.566,80 zk.

- $wiadczenia rodzicielskie — 619.564,29 zi.

- wynagrodzenia wraz z pochodnymi — 460.417,18 zl, w tym:

- oplacenie skladek na ubezpieczenia spoteczne od $wiadczen opiekunczych oraz zasitku dla
opiekuna dla 74 osob - 255.697,59 zl.

Rozdzial 85213 - SKEADKI NA UBEZPIECZENIA ZDROWOTNE OPLACANE ZA
OSOBY POBIERAJACE NIEKTORE SWIADCZENIA Z POMOCY SPOLECZNEJ,
NIEKTORE SWIADCZENIA RODZINNE ORAZ ZA OSOBY UCZESTNICZACE W
ZAJECIACH W CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ

PLAN WYKONANIE % WYKONANIA

29 772,00 28 477,80 95,65

W ramach tych $rodkéw optacane sg sktadki na ubezpieczenia zdrowotne od $wiadczen
opiekunczych oraz zasitku dla opiekuna dla 32 osob.



Rozdzial 85215 - DODATKI MIESZKANIOWE

PLAN WYKONANIE % WYKONANIA

18 750,14 16 405,66 87,50

Srodki w ramach tego rozdziatu w wysokosci 16.405,66 zl, przeznaczone zostaty na wyptaty
dodatku energetycznego dla odbiorcy wrazliwego energii elektrycznej oraz na koszt obstugi
zadania. W 2016r wyplacono dodatek dla 136 wnioskodawcéw na kwote 16.083,98 zt oraz
poniesiono wydatki zwigzane z obstlugg zadania w wysokosci 321,68 zt.

Wsrod wnioskodawcow byty:

- gospodarstwa 1 osobowe -47
- gospodarstwa 2-4 osobowe -82
- gospodarstwa 5 1 wigcej osobowe -7

Rozdzial 85219 — OSRODKI POMOCY SPOLECZNEJ

PLAN WYKONANIE % WYKONANIA

21 233,00 20 983,65 98,83

W ramach tych $rodkdw wyptacono wynagrodzenie przyznane opiekunowi przez sad
opiekunczy w zwigzku z pehlieniem funkcji opiekuna dla 6 opiekunow prawnych na kwote
20.673,55 zt oraz na pokrycie kosztu obstugi zadania w wysokos$ci 310,10 zi.

Rozdzial 85228 — USLUGI OPIEKUNCZE I SPECJALISTYCZNE USLUGI OPIEKUNCZE

PLAN WYKONANIE % WYKONANIA

37 325,00 35 225,00 94,37

W 2016 roku poniesiono wydatki na §wiadczenie specjalistycznych ushug opiekunczych dla
14 podopiecznych.

Rozdzial 85295 - POZOSTALA DZIALALNOSC

PLAN WYKONANIE % WYKONANIA

1 185,00 1 004,68 84,78

W ramach rozdzialu 85295 wydatkowane $rodki przeznaczone byty na:

- wyptaty dodatkéw w kwocie 200,00zt dla uprawnionych, o ktérych mowa w rzadowym programie
wspierania niektoérych osob pobierajacych $wiadczenie pielegnacyjne. W 2016 roku $rodki
wydatkowano na wyptat¢ swiadczen dla 1 rodziny — 600,00 z1.

- pokrycie kosztu wydania 37 wnioskow rodzin wielodzietnych o przyznanie Karty Duzej Rodziny
oraz duplikatow Karty Duzej Rodziny — 404,68 zl.



19. Potrzeby Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Czeladzi.

Zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej przedstawiamy potrzeby w zakresie pomocy
spotecznej na terenie Czeladzi w zakresie zadan wilasnych gminy. Potrzeby te s3a zgodne
z oceng zasobow pomocy spolecznej za rok 2016. Podstawa do okreslenia potrzeb w zakresie
pomocy spolecznej jest diagnoza problemoéw spolecznych prowadzona na biezaco przez Osrodek,
ktoéry gromadzi dane dotyczace sytuacji rodzinnej, zawodowej, zdrowotnej mieszkancéw miasta
korzystajacych z pomocy oraz dane przekazywane przez inne podmioty, dzialajace w systemie

pomocy spoteczne;.

Rekomendacje Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Czeladzi:

1. Dominujagcym podmiotem w zakresie rozwigzywania problemow spotecznych na terenie miasta
jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, ktorego zakres dziatania jest szeroki. Ze strony kadry
pomocy spotecznej jednoznacznie plynie sygnal o gotowos$ci wiaczenia trzeciego sektora do
realizacji ustlug spolecznych oraz prowadzenia dziatan shuzacych spotecznosci lokalnej.
Rekomenduje si¢ zatem rozwo6j] modelu wspdlpracy migdzysektorowej oraz rozszerzanie zakresu
zadan powierzanych organizacjom pozarzadowym. Model ten winien bazowa¢ na regutach

partnerstwa 1 partycypacji a takze wielosektorowosci.

2. W dalszym ciggu dominujagcym problemem spolecznym w gminie jest bezrobocie oraz jego
spoteczne 1 ekonomiczne konsekwencje. Kwestia ta wymaga statego doskonalenia form wsparcia
umozliwiajacych usamodzielnienie 1 odzyskanie przez beneficjentéw niezaleznos$ci ekonomiczne;j.
Do rekomendowanych kierunkow, na najblizsze lata mozna zaliczy¢:

- szersze stosowanie narzadzi aktywizacji (kontrakt socjalny, program wychodzenia z bezdomnosci,
prace spolecznie uzyteczne, projekty systemowe i konkursowe),

- uruchamianie podmiotow ekonomii spotecznej, wskazanych w ustawie o zatrudnieniu socjalnym
(klub integracji spotecznej, centrum integracji spotecznej),

- prowadzenie projektow socjalnych ukierunkowanych na wzrost aktywno$ci spotecznej i
zawodowej a takze pobudzenie motywacji do samodzielnego zaspakajania potrzeb zyciowych przez

beneficjentdow pomocy spotecznej.



3. W zwiazku z procesami demograficznymi odnotowuje si¢ wzrost ilo$ci 0s6b znajdujacych sie w
wieku poprodukcyjnym. Sytuacja ta wymaga dostosowywania infrastruktury do zwigkszajacych sig
potrzeb 0sob starszych. Niezbedne jest powotywanie kluboéw seniora 1 podejmowanie dziatan
aktywizacyjnych. Niewatpliwie oznacza to wzrost naktadow na realizacj¢ tych dziatan. Istotny jest
takze rozw0j ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania (zarowno w zakresie wzrostu ich jakosci
jak 1 dostepnosci) oraz stworzenie warunkéw dla systematycznego i trwatego rozwoju wolontariatu.
Rozw¢j tych form umozliwi zmniejszenie liczby o0s6b  umieszczanych w domach pomocy

spotecznej, w ktorych koszt pobytu jest bardzo wysoki.

4. W miescie Czeladz brakuje osrodkoéw dla oséb bezdomnych. Ustugi spoteczne kierowane do tych
0s0b sa kontraktowane poza gming. Rekomenduje si¢ utworzenie podmiotu, ktorego dziatania beda
ukierunkowane na rozwigzywanie probleméw bezdomnosci (mozliwos¢ dokonania czynnosci

higienicznych, dostep do miejsca noclegowego, odziezy, positku dla 0s6b tego pozbawionych).

5. W dalszym ciggu waznym problemem spotecznym rodzin z dzie¢mi jest ich niewydolnos$¢
wychowawcza. Takie rodziny musza zosta¢ objete wsparciem asystentow rodziny, bowiem
pozostawienie rodzin bez pomocy moze skutkowaé odbieraniem dzieci z rodzin biologicznych i
umieszczaniem w pieczy zastepczej. Wspotfinansowanie pobytu dziecka w pieczy zastepczej wiaze
si¢ ze wzrostem wydatkdw za pobyt dzieci w pieczy zastepczej. Rekomendowane sg wszelkie
dzialania stuzace udzieleniu wszechstronnej pomocy rodzinie niewydolnej opiekufczo —
wychowawczo, tak aby mogla ona sobie poradzi¢ z doznawanymi trudno$ciami i w efekcie by nie
doszto do interwencji w postaci umieszczenia dziecka w pieczy zastgpczej oraz dzialania
profilaktyczne, stuzace wzmocnieniu wig¢zi. Celem jest zwigkszenie efektywnos$ci oddziatywan w
celu ograniczania umieszczania dzieci w instytucjonalnej pieczy zastepczej. Potrzeba zapewnienia
opieki dzieciom i mtodziezy pozbawionym opieki rodzicielskiej uzasadnia koniecznos$¢ utrzymania
aktualnej liczby asystentéw rodziny, a w przysztosci zatrudnienia kolejnych asystentéw rodziny.
Wazna kwestig jest efektywne wykorzystanie mozliwo$ci pozyskania srodkéw zewnetrznych przy
realizacji dziatan skierowanych do rodzin przezywajacych trudnosci w wypetianiu swoich funke;ji

opiekunczo-wychowawczych.

7. W celu poprawienia jako$ci pracy pracownikow Osrodka Pomocy Spotecznej, konieczne jest
systematyczne szkolenie pracownikow os$rodka pomocy spotecznej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem pracownikdéw socjalnych i asystentow rodziny oraz przeprowadzanie superwizji.

Od wysokiej jakosci pracy oraz aktywnosci pracownikow socjalnych, ktérzy wykonuja bardzo



trudny zawod zaleza wyniki dziatan pomocy spolecznej, ktora zmierza poprzez udzielana pomoc do

usamodzielnienia korzystajacych z pomocy spoteczne;j.

8. W celu poprawy warunkow pracy pracownikow Osrodka rekomendowana jest modernizacja
infrastruktury budynku Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi przy ul. 17 Lipca 27

(wymiana instalacji elektrycznej, wodno- kanalizacyjnej, informatyczne;j).



20. Wykaz tabel i wykresow.

Wykaz tabel:

Nr Tytul tabeli.
tabeli
1 Struktura zatrudnienia w MOPS.
2 Liczba pracownikow MOPS ogotem w latach 2014-2016.
3 Wyksztatcenie pracownikow MOPS.
4 Umowy zlecenia zawarte w 2016r.
5 Liczba mieszkancow Czeladzi oraz ich struktura w latach 2012-2016.
6 Liczba rodzin, ktorym udzielono pomocy i wsparcia w latach 2014-2016.
7 Liczba osob i rodzin oraz liczba osob w rodzinach, ktorym przyznano swiadczenie w
latach 2014-2016.
8 Liczba osob i rodzin oraz liczha osob w rodzinach, ktorym przyznano swiadczenie
pieniezne w latach 2014-2016.
9 Liczba osob i rodzin oraz liczha osob w rodzinach, ktorym przyznano swiadczenie
niepienigzne w latach 2014-2016.
10 Liczba rodzin korzystajgcych z pomocy z podziatem na poszczegolne osiedla i ulice.
11 Powody udzielenia pomocy i wsparcia w latach 2014-2016.
12 Liczba zawartych przez pracownikow socjalnych kontraktow socjalnych w latach
2014-2016.
13 Liczba osob pobierajgcych zasitek staty w latach 2014-2016.
14 Liczba osob samotnie gospodarujgcych pobierajgcych zasitek staly w latach 2014-
2016.
15 Liczba osob w rodzinie pobierajgcych zasitek staly w latach 2014-2016.
16 Liczba osob pobierajgcych zasitek okresowy w latach 2014-2016 z podziatem na
powody jego pobierania.
17 Srednia wysokosé zasitku okresowego w latach 2014-2016.
18 Liczba osob pobierajgcych zasitek celowy w latach 2014-2016.
19 Liczba osob objetych pomocg w formie zapewnienia schronienia w noclegowni, domu
dla bezdomnych w latach 2014-2016.
20 Liczba 0sob, liczba swiadczen i kwota swiadczen dotyczqca osob korzystajgcych
z pomocy formie positku w latach 2014-2016.
21 Liczba pogrzebow i kwota wydatkowanych na ten cel Swiadczen w latach 2014-2016.
22 Wydatki na ustugi opiekuncze w latach 2014-2016.
23 Liczba osob korzystajgcych z pomocy w formie ustug opiekunczych w latach
2014-2016.
24 Liczba osob korzystajgcych z pomocy w formie specjalistycznych ustug opiekunczych

w latach 2014-2016 oraz kwota wydatkowanych swiadczen.




25 Liczba osob i kwota swiadczen z tytutu odptatnosci za pobyt w domach pomocy
spotecznej w latach 2014-2016.

26 Wykaz domow pomocy spotecznej, w ktorych przebywali w 2016r. mieszkancy
Czeladzi.

27 Zestawienie liczby rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny w 201 6r.

28 Liczba rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny oraz kwota Swiadczen z tytutu
odplatnosci za pobyt dzieci w pieczy zastepczej w latach 2014-2016.

29 Liczba rodzin pobierajqgcych zasitki rodzinne i dodatki do zasitkow rodzinnych oraz
kwota wyptaconych swiadczen w latach 2014-2016.

30 Liczba rodzin i kwota swiadczen z tytutu jednorazowego dodatek z tytutu urodzenia sie
dziecka w latach 2014-2016.

31 Liczba rodzin pobierajgcych jednorazowq zapomoge z tytutu urodzenia sie dziecka
oraz kwota wyptaconych swiadczen w latach 2014-2016.

32 Liczba rodzin pobierajgcych sSwiadczenie pielegnacyjne oraz kwota wyptaconych
swiadczen w latach 2014-2016.

33 Liczba rodzin pobierajgcych specjalny zasitek opiekunczy oraz kwota wyptaconych
swiadczen w latach 2014-2016.

34 Liczba rodzin pobierajqcych zasitek pielegnacyjny oraz kwota wyptaconych swiadczen
w latach 2014-2016.

35 Liczba rodzin pobierajqcych zasitek dla opiekuna oraz kwota wyptaconych swiadczen
w latach 2014-2016.

36 Liczba rodzin pobierajgcych pomoc finansowg dla osob pobierajgcych swiadczenie
pielegnacyjne oraz kwota wyptaconych swiadczen w latach 2014-2016.

37 Liczba rodzin pobierajgcych swiadczenia z funduszu alimentacyjnego oraz kwota
wyplaconych swiadczen w latach 2014-2016.

38 Liczba gospodarstw domowych korzystajqcych z dodatku mieszkaniowego oraz kwota
wyptaconych swiadczen w latach 2014-2016.

39 Liczba gospodarstw domowych korzystajgcych z dodatku energetycznego oraz kwota
wyptaconych swiadczen w latach 2014-2016.

40 Liczba 0sob wykonujgcych prace spolecznie uzyteczne oraz kwota wyptaconych z tego
tytutu swiadczen w latach 2014-2016.

41 Liczba uczniow pobierajgcych stypendia i zasitki szkolne oraz kwota wyplaconych
swiadczen w latach 2014-2016.

42 Wykonanie dochodow Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Czeladzi ogotem za
2016 rok.

43 Realizacja wydatkow budzetowych w 2016 roku.

44 Wydatki wlasne wedtug rozdziatow.

45

Wydatki zadan zleconych wedtug rozdziatow.




Wykaz wykresow:

Nr Tytul wykresu.
wykresu

1 Struktura zatrudnienia w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Czeladzi —
stan na dzien 31.12.2016r.

2 Liczba mieszkancow Czeladzi w latach 2012-2016.

3 Struktura wieku kobiet w Czeladzi w latach 2012-2016.

4 Struktura wieku mezczyzn w Czeladzi w latach 2012-2016.

5 Liczba mieszkancow Czeladzi przypadajgca na 1 pracownika socjalnego w latach
2012-2016.

6 Liczba rodzin korzystajqcych z pomocy finansowej Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Czeladzi przypadajgca na jednego pracownika socjalnego w latach
2012-2016.

7 Liczba rodzin korzystajgcych z pomocy i wsparcia Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Czeladzi przypadajgca na jednego pracownika socjalnego w latach
2012-2016.

8 Liczba osob i rodzin, ktorym udzielono pomocy i wsparcia w latach 2014-2016.

9 Udzial procentowy osob korzystajqcych z pomocy spolecznej do ogdlnej liczby
mieszkancow Czeladzi w 2014r.

10 Udzial procentowy osob korzystajqcych z pomocy spolecznej do ogdlnej liczby
mieszkancow Czeladzi w 2015r.

11 Udziat procentowy 0sob korzystajgcych z pomocy spotecznej do ogolnej liczby
mieszkancow Czeladzi w 2016r.

12 Liczba rodzin i liczba 0sob w rodzinach, ktorym przyznano swiadczenie w latach
2014-2016.

13 Liczba 0sob, rodzin i liczba osob w rodzinach, ktorym przyznano swiadczenie
pieniezne w latach 2014-2016.

14 Liczba osob i rodzin oraz liczba osob w rodzinach, ktorym przyznano swiadczenie
niepieniezne w latach 2014-2016.

15 Liczba rodzin korzystajgcych z pomocy z podziatem na poszczegolne osiedla.

16 Glowne powody udzielenia pomocy i wsparcia w latach 2014-2016.

17 Inne powody udzielenia pomocy i wsparcia w latach 2014-2016.

18 Liczba 0sob korzystajgcych z pomocy w formie zasitkow celowych w latach 2014-
2016.

19 Kwota wydatkowanych swiadczen w formie zasitkow celowych w latach 2014-
2016.

20 Liczba 0sob korzystajgcych z pomocy w formie zapewnienia schronienia
w noclegowni, domu dla bezdomnych w latach 2014-2016.

21 Kwota wydatkowanych Swiadczen z tytutu zapewnienia schronienia w
noclegowni, domu dla bezdomnych w latach 2014-2016.

22 Liczba osob korzystajgcych z pomocy w formie positku w latach 2014-2016.

23 Kwota swiadczen wydatkowanych na pomoc w zakresie doZywiania w latach
2014-2016.

24 Liczba 0sob umieszczonych w domach pomocy spotecznej w latach 2014-2016.

25 Kwota swiadczen z tytutu odptatnosci za pobyt w domach pomocy spotecznej
w latach 2014-2016.

26 Liczba rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny w latach 2014-2016.




27 Kwota wydatkowanych swiadczen z tytutu odptatnosci za pobyt dziecka w pieczy
zastepczej w latach 2014-2016.

28 Liczba dzieci przebywajgcych w pieczy zastepczej w latach 2014-2016.

29 Liczba rodzin pobierajgcych zasitki rodzinne i dodatki do zasitkow rodzinnych w
tym dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu urodzenia sie dziecka.

30 Kwota wyptaconych swiadczen z tytutu zasitku rodzinnego i dodatkow do
zasitkow rodzinnych w tym dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu urodzenia sie
dziecka.

31 Liczba rodzin pobierajgcych zasitek pielegnacyjny w latach 2014-2016.

32 Kwota wyptaconych swiadczen z tytutu zasitku pielegnacyjnego.

33 Liczba rodzin pobierajgcych swiadczenia z funduszu alimentacyjnego w latach
2014-2016.

34 Kwota wyptaconych swiadczen z funduszu alimentacyjnego w latach 2014-2016.

35 Liczba gospodarstw domowych pobierajgcych dodatek mieszkaniowy w latach
2014-2016.

36 Kwota wyptaconych dodatkow mieszkaniowych w latach 2014-2016.

37 Liczba uczniow pobierajgcych stypendia i zasitki szkolne w latach 2014-2016.

38 Kwota wyptaconych swiadczen w latach 2014-2016.
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