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PANISTWOWA INSPEKCJA PRACY
B INSPEKTOR PRACY
OKREGOWEGO INSPEKTORATU PRACY
W KATOWICACH

Nrrej. 040128-53-K012-Pt/2025

PROTOKOL KONTROLI

pracodawcy) D ggﬁg;ﬁig@’ niebgdacego l:| innego podmiotu®

. . . . " " rzedsiebiorcy niebedgcego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: Dpracodawcy() Dgraco daewcq(')y ¢ 9

REGON: 00051572100000 NIP: 6251003163

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panistwowe;j
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 97, z pozn. zm.)

nadinspektor pracy - Katarzyna Noganska

(stanowisko stuzbowe oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okrggowego Inspektoratu Pracy w Katowicach

przeprowadzit kontrole w:
' Urzad Miasta Czeladz
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

41-250 Czeladz, ul. Katowicka 45

" (adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)'™

(adres WydzielonejjednBstki podmiotu kontrolowanego) (7
Zbigniew Szaleniec
(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Burmistrz Miasta
(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) ("7

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 15.12.1975;
data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany:
12.2014
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
4,510,11,13,20,25,26,30.06.2025 .

(0znaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba: pracujgcych: 142, w tym:
e na podstawie umow cywilnoprawnych: 0,
e 0sob prowadzgcych jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczay: O,
¢ cudzoziemcow: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 142, w tym kobiet: 100,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 4,

w kontrolowanym podmiocie.

Data poprzedniej kontroli: 5 czerwca 2024 r.

Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach
40-158 Katowice, ul. Owocowa 6-6a, e-mail: kancelaria@katowice.pip.gov.pl, www.katowice.pip.gov.pl




1. \W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpiert organow Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
w efekcie ustalen dokonanych w trakcie poprzedniej kontroli nr 040170-53-K035-Pt/24 inspektor
pracy nie kierowat do pracodawcy zadnych zalecen pokontrolnych.

2. \W czasie kontroli stwierdzono, o nastepuje:

Kontrole rozpoczeto po okazaniu legitymaciji stuzbowej. Dokonano wpisu do ksigzki kontroli.
Celem kontroli jest sprawdzenie przestrzegania przepisow o czasie pracy i wynagrodzeniach
straznikow miejskich.

Informacje ogoélne
Urzad Miasta Czeladz jest pracodawcg dla zatrudnionych pracownikoéw, przy czym czynnosci W
sprawach z zakresu prawa pracy wykonuje Burmistrz Miasta.

W Urzedzie dziata jedna organizacja zwigzkowa - Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa OPZZ
Konfederacja Pracy, ktorej przedstawiciela inspektor pracy poinformowata w dniu 4 czerwca 2025 r.
o temacie i zakresie kontroli.

Straz Miejska w Czeladzi stanowi wewnetrzng komorke organizacyjng (wydziat) Urzedu Miasta
Czeladz. Szczegolowy zakres dziatania, strukture organizacyjng z uwzglednieniem zasad i trybu
kierowania Strazg Miejskg w Czeladzi okresla Regulamin Strazy Miejskiej w Czeladzi, wprowadzony
Zarzadzeniem Nr 56/2025 Burmistrza Miasta Czeladz z dnia 10 lutego 2025 r. Z tresci § 12
Regulaminu Strazy Miejskiej w Czeladzi wynika, ze Straza kieruje Komendant i reprezentuje jg na
zewnatrz. Przetozonym Komendanta jest Burmistrz.

Poprzedni Regulamin Strazy Miejskiej w Czeladzi, wprowadzony Zarzadzeniem Nr 324/2022
Burmistrza Miasta Czeladzi z dnia 16 sierpnia 2022 r. w § 12 zawiera tozsame postanowienia.

W Strazy Miejskiej w Czeladzi zatrudnionych jest obecnie 17 osob na stanowiskach strazniczych.
Komendantem Strazy Miejskiej do 31 marca 2025 1. byt Krzysztof Niebylski, ktory wigkszo$C czasu
w okresie od potowy maja 2024 r. do dnia rozwigzania stosunku pracy (31 marca 2025 r.) korzystat
z urlopu wypoczynkowego | byt niezdoiny do pracy wskutek choroby i jego obowigzki pefnita
Zastepca Komendanta Kamila Grzaba. Od 15 kwietnia 2025 . stanowisko Komendanta Strazy
Miejskiej w Czeladzi zostato powierzone Rafatowi Bogdotowi. Zastgpcg Komendanta pozostata
Kamila Grzgba.

Stosunek pracy

Zakresem kontroli nawigzywania stosunku pracy objeto 10 pracownikow zatrudnionych w Strazy
Miejskiej w Czeladzi. Na podstawie dokumentow zgromadzonych w przediozonych aktach
osobowych ustalono, co nastgpuje:

q— zatrudniony od 28 sierpnia 2023 r., obecnie na podstawie umowy 0 prace na
czas nieokresiony jako straznik Strazy Miejskiej, w petnym wymiarze czasu pracy, za

wynagrodzeniem: ptaca zasadnicza — 5 100,00 zt miesigcznie,

m— zatrudniony od 21 pazdziernika 2024 r. na podstawie umowy o prace na

czas OKreslo nzdziernika 2025 r., obecnie jako mtodszy straznik Strazy Miejskiej, w petnym

wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem: ptaca zasadnicza — 4 900,00 zt miesigcznie,
satrudniona od 26 sierpnia 2024 r. na podstawie umowy 0 prace na czas okreslony

do 25 sierpnia 2025 r., obecnie jako miodszy straznik Strazy Miejskiej, w petnym wymiarze czasu
pracy, za wynagrodzeniem: ptaca zasadnicza — 4 800,00 zt miesigcznie,

*-— zatrudniona od 11 lipca 2021 r., obecnie na podstawie umowy o prace na
czas nieokresiony, jako straznik Strazy Miejskiej, w pefnym wymiarze czasu pracy, Zza
wynagrodzeniem: ptaca zasadnicza — 4 900,00 zt miesigcznie,
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m zatrudniony od 21 kwietnia 1997 r., obecnie na podstawie umowy 0 prace
na czas nieo W¥Lo starszy inspektor Strazy Miejskiej, w petnym wymiarze czasu pracy, za
wynagrodzeniem: ptaca zasadnicza — 5 750,00 zt miesigcznie,
—zatrudniony od 22 grudnia 1998 r., obecnie na podstawie umowy o pracg na
czas nieokreslony, Jako starszy inspektor Strazy Miejskiej, W petnym wymiarze czasu pracy, za
wynagrodzeniem: ptaca zasadnicza — 5 950,00 zt miesigcznie,
m’ satrudniona od 1 kwietnia 2021 r., obecnie na podstawie umowy o
prace na czas nieo ko mtodszy specjalista Strazy Miejskiej, w petnym wymiarze czasu
pracy, za wynagrodzeniem: ptaca zasadnicza — 5 000,00 zt miesiecznie,
m— zatrudniony od 1 maja 1992 r., obechie na podstawie umowy o pracg na czas
nieokresiony, starszy inspektor Strazy Miejskiej, w petnym wymiarze czasu pracy, za
wynagrodzeniem: ptaca zasadnicza — 5 850,00 zt miesiecznie,
. .q— zatrudniony od 3 stycznia 1995 r., obecnie na podstawie umowy 0

prace na czas nieokreslony, Jako starszy inspektor Strazy Miejskiej, w petnym wymiarze czasu pracy,
za wynagrodzeniem: pfaca zasadnicza — 6 400,00 zt miesigcznie
—— zatrudniony od 18 marca 1998 r., obecnie na podstawie UMOWy O prace na
czas nieokreslony, jako starszy inspektor Strazy Miejskiej, w petnym wymiarze czasu pracy, za
wynagrodzeniem: ptaca zasadnicza — 5 950,00 zt miesigcznie
Kontrola akt osobowych ww. pracownikow objetych kontrolg wykazata, ze:
- wszyscy posiadajg aktualne zaswiadczenie stwierdzajace brak przeciwwskazan do zatrudnienia

na zajmowanym stanowisku, wydane w ramach profilaktycznych badan lekarskich;
- pracownicy zostali poddani wymaganym szkoleniom w dziedzinie bhp — wstgpnym i okresowym,
przy czym.

. szkolenie wstepne w dziedzinie bhp (instruktaz ogolny i instruktaz stanowiskowy) dwoch
pracownikow Strazy Miejskiej w Czeladzi przeprowadzono w ciagu jednego dnia pracy (8

godzin) powyzsze dotycz (szkolenie przeprowadzono w dniu 28 sierpnia
2023 1)) i enie przeprowadzono w dniu 21 pazdziernika
2023 r.);

- dla pracownikow zatozono i prowadzi si¢ akta osobowe, przy czym w aktach osobowych-

nie wyodrebni sci E.a w aktach osobowyc“
ie wyodrgbniono czescl .

Czas pracy

Regulamin pracy

Czas pracy pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miasta Czeladz, w tym pracownikow Strazy

Miejskiej w Czeladzi, zostat okreslony w Regulaminie pracy wprowadzonym w zycie Zarzadzeniem

Nr 18/2025 Burmistrza Miasta Czeladz z dnia 20 stycznia 2025 T.

Z tresci Regulaminu wynika, ze:

. dla pracownikow Strazy Miejskiej — funkcjonariuszy wprowadza sig prace zmianowg w ramach
podstawowego systemu czasu pracy zgodnie z harmonogramem gdzie: | zmiana — od 6.00-
14.00, Il zmiana — od 14.00 —22.00 i lll zmiana — od 22.00 — 6.00. Pracownikow Strazy
Miejskiej obowiazuje 4-miesigczny okres rozliczeniowy obejmujacy kolejne miesigce
kalendarzowe, poczawszy od stycznia kazdego roku. (§ 12 ust. 5),

+ dla pracownikow Strazy Miejskiej — funkcjonariuszy wprowadza si¢ obowigzek sporzadzania
harmonogramow pracy na okres 1 miesigca i podawania do wiadomosci pracownikéw co
najmniej na 1 tydzien przed rozpoczeciem pracy w okresie, na ktory zostat sporzadzony. Za
sporzgdzanie harmonograméw odpowiedzialny jest Komendant Strazy (§ 16),

« harmonogramy moga, ze wzgledu na istotne potrzeby pracodawcy lub pracownikow oraz ze
wzgledu na nieplanowang absencje pracownikow, ulegac zmianie. Zmiana w haromonogramie
moze nastapi¢ najpdzniej w dniu poprzedzajacym dzien, ktorego zmiana dotyczy, a w nagtych
przypadkach niezwlocznie z rownoczesnym powiadomieniem pracownika o dokonanej
zmianie. (§ 17),

o ¢
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« “pracownicy Strazy Miejskiej— funkcjonariusze nie mogg opuscic stanowiska pracy przed
przybyciem zmiennika. Przetozony pracownika jest zobowigzany do niezwiocznego
zapewnienia zmiany na stanowisku pracy (§ 18),

 dopuszcza sig pracg w godzinach nadliczbowych (praca ponad obowigzujgce pracownika
normy czasu pracy, a takze ponad przediuzony dobowy wymiar czasu pracy) wytgcznie w
przypadkach okreslonych odrgbnymi przepisami. Za pracg wykonywang w godzinach
nadliczbowych pracownikowi przystuguje, wedtug jego wyboru wynagrodzenie albo czas wolny
w tym samym wymiarze wykorzystany do korica okresu rozliczeniowego. Za pracg w dni wolne
od pracy z tytutu 5-dniowego tygodnia pracy (soboty) przystuguje pracownikowi wytgcznie czas
wolny (nie dotyczy funkcjonariuszy Strazy Miejskiej). Jezeli dzier wolny z tytutu 5-dniowego
tygodnia pracy w ktérym pracownik $wiadczyt prace przypada na ostatni dzien okresu
rozliczeniowego, lub gdy nie ma mozliwosci udzielenia dnia wolnego za sobote z powodu
absencji pracownika, pracownikowi przystuguje rekompensata zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy (§ 21),

+ niedziele i $wieta okreslone odrgbnymi przepisami sg dniami wolnymi od pracy. Za prace W
niedziele i $wigta uwaza sie¢ pracg wykonywang pomiedzy godz. 6.00 w tym dniu a godz. 6.00
w nastepnym dniu (§ 22),

« pora nocna w Urzedzie zostaje wyznaczona na godziny od 22.00 do godziny 6.00. Za prace w
godzinach nocnych pracownicy otrzymujg zgodnie z przepisami dodatek do wynagrodzenia w
wysokosci okreslonej stosownymi przepisami prawa. (§ 23)

Poprzednio obowigzujgcy Regulamin pracy, wprowadzony w zycie Zarzadzeniem Nr 73/2023
Burmistrza Miasta Czeladz z dnia 23 lutego 2023 r. kwestie czasu pracy regulowat w nastepujacy
sposéb:

» pracownicy Urzedu zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obstugi
$wiadcza prace w rownowaznym systemie czasu pracy w trzymiesiecznym okresie
rozliczeniowym, w ktérym dopuszczalne jest przediuzenie dobowego wymiaru czasu pracy do
12 godzin w okresie rozliczeniowym, a przediuzony dobowy wymiar czasu pracy jest
rownowazony krotszym dobowym wymiarem czasu pracy W niektérych dniach. (§ 10)

« pracownicy Komendy Strazy Miejskiej — straznicy miejscy $wiadczg prace w systemie
zmianowym. Pracownikow Komendy Strazy Miejskiej obowigzuje 4-miesigczny okres
rozliczeniowy obejmujacy kolejne miesigce kalendarzowe, poczawszy od stycznia kazdego
roku. (§ 10)

« dla pracownikow Stuzby Statego Dyzuru Strazy Miejskiej i dla pracownikéw funkcjonariuszy
Strazy Miejskiej rozkiad czasu pracy wynika z harmonogramu przewidujgcego prace przez
przecietnie pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do niedzieli w rozktadzie zmianowym: | zmiana
- od godziny 6.00 do 14.00, Il zmiana — od godziny 14.00 do 22.00 i lll zmiana — od godziny
22.00 do 6.00. Harmonogramy czasu pracy mogg by¢ zmieniane w przypadku uzasadnionych
potrzeb lezgcych po stronie Pracodawcy jak i Pracownika. (§ 10)

. niedziele i $wieta okreslone odrebnymi przepisami sg dniami wolnymi od pracy, z
zastrzezeniem zapisow regulaminu. Za prace w niedziele i $wieta uwaza sie prace
wykonywang pomiedzy godz. 6.00 w tym dniu a godz. 6.00 w nastgpnym dniu. (§ 11)

» pora nocna w Urzedzie zostaje wyznaczona na godziny od 22.00 do godziny 6.00. Za prace w
godzinach nocnych pracownicy otrzymujg zgodnie z przepisami dodatek do wynagrodzenia w
wysokoséci okreslonej stosownymi przepisami prawa. (§ 12)00

Ewidencja czasu pracy i indywidualne rozktady czasu pracy

Kontrola wykazata, ze dla pracownikoéw Strazy Miejskiej w Czeladzi opracowuje sie indywidualne
rozktady czasu pracy na okresy miesieczne. Do sierpnia 2024 r. harmonogramy pracy zatwierdzat
6wczesny Komendant Strazy Miejskiej w Czeladzi Krzysztof Niebylski, a od wrzesnia 2024 r. do
kwietnia 2025 r. — Zastepca Komendanta Strazy Miejskiej w Czeladzi Kamila Grzgba. Z wyjasnien
ztozonych przez Zastepce Komendanta Strazy Miejskiej w Czeladzi Kamile Grzgbe wynika, ze
harmonogramy pracy na dany miesigc sg podawane do wiadomoséci pracownikom z co najmniej 10
dniowym uprzedzeniem, a wszelkie wprowadzane do nich zmiany sg kazdorazowo uzgadniane z
pracownikiem, ktérego dotyczg.

Do kontroli przediozono miesieczne harmonogramy pracy za okres od maja 2024 r. do kwietnia
2025 r. Z dokumentéw tych wynika, ze planowany rozktad czasu pracy dla danego pracownika

W g




5

oznaczany jest jako 1, 2 lub 3 co 0znacza prace. 1 —na | zmianie (8% — 14%), 2 —na |l zmianie (14%
—22%) | 3= na lll zmianie (22%° — 6%).

Harmonogramy pracy za okres od maja do grudnia 2024 . nie okreslajg rodzaju dni wolnych od
pracy, tj. czy @ to dni wolne wynikajace z przecigtnie 5-dniowego tygodnia pracy, czy s to dni wolne
od pracy udzielone W zamian za prace w niedzielg lub w $wieto, zgodnie z obowigzujgcym
pracownika rozktadem czasu pracy. Na harmonogramach pracy za okres od stycznia do kwietnia
2025 r. dni wolne, ktére przypadajg na soboty, niedziele i swigta, oznaczane sgq symbolem W,
natomiast dni wolne udzielane w pozostatych dniach tygodnia oznaczane byly jako W5 — wolne
wynikajgce z przecietnie 5-dniowego tygodnia pracy, WN — wolne udzielone w zamian za prace W
niedziele lub w $wigto.

Na podanych do wiadomosci pracownikom harmonogramach pracy nanosi sie zmiany poprzez
wymazanie korektorem z danego dnia pierwotnej wersji i wprowadzenie nowego zapisu bgdz

poprzez nadpisanie W danym dniu wprowadzonej zmiany nad pierwotng wersja harmonogramu.

Kontrola wykazata przypadki zaplanowania dla pracownikéw rozktadow czasu pracy w sposbb

naruszajacy 11-godzinny odpoczynek dobowy. Powyzsze ustalono w stosunku do:

. “ ktory w dniu 31 maja 2024 r. miat zaplanowang prace na 2 zmianie
(14.00—-22.00), aw dniu czerwca 2024 r. na 1 zmianie (6.00 —14.00), w dniu 5 czerwca 2024 .
miat zaplanowang prace na 2 zmianie (14.00 — 22.00), aw dniu 6 czerwca 2024 r. na 1 zmianie
(6.00 —14.00) iw dniu 12 czerwca 2024 r. miat zaplanowang prace na 2 zmianie (14.00 —22.00),
aw dniu 13 czerwca 2024 r. na 1 zmianie (6.00 — 14.00);

. % Kktora w dniu 6 maja 2024 r. miata zaplanowang prace na 2 zmianie
—22.00), Lerwca 2024 r. na 1 zmianie (6.00 - 14.00).

Jak ustalono pracownicy potwierdzajg fakt przybycia do pracy i wyjécia z pracy poprzez przytozenie
do czytnikow karty magnetycznej, w ktorg zostali wyposazenie przez pracodawce.

Oddzielnie dla kazdego pracownika prowadzona jest W formie elektronicznej ewidencja czasu pracy
zawierajgca informacije o: liczbie ptzepracowanych godzin oraz godzinie rozpoczecia | zakoniczenia
pracy, zaplanowanym rozkiadzie czasu pracy na dany dzien, liczbie godzin przepracowanych w
porze nocnej, rodzaju i wymiarze zwolnien od pracy i innych usprawiedliwionych [
nieusprawiedliwionych nieobecnosci w pracy, liczby godzin nadliczbowych, liczby godzin pracy w
dodatkowe dni wolne, niedziele i Swieta oraz liczby godzin dyzuru.
Kontrola wykazata znaczgca liczbe przypadkow wskazywania W ewidencji czasu pracy zamiast
faktycznej godziny rozpoczecia pracy i zakonczenia pracy — godzing przybycia i/lub godzine wyjscia
z pracy, ktére program komputerowy pobierat z czytnikow kart magnetycznych. Stwierdzono ponadto
liczne przypadki wskazywania w ewidencji czasu pracy, zamiast faktycznej godziny zakonczenia
pracy, godzing wynikajaca z uptywu 8 godzin od momentu potwierdzenia przybycia do pracy, np.
o\ dniu 30 kwietnia 2025 r. miat zaplanowang prace od 6.00 do 14,00, z
ewidencji czas nika natomiast, ze $wiadczyt prace od 5.45 do 13.45, z danych z czytnika
magnetycznego wynika, ze potwierdzit fakt przybycia do pracy o godz. 5452 wyjécia z pracy o godz.
14.05;

qw dniu 2 sierpnia 2024 r. miat zaplanowang prace od 6.00 do 14.00, z ewidencji
czasu pracy 'ka natomiast, ze $wiadczyt prace od 5.46 do 13.46, a z danych Z czytnika
magnetycznego wynika, ze potwierdzit fakt przybycia do pracy © godz. 5.46 a wyjscia z pracy 0 godz.
14.02;

L\ dniu 22 lutego 2025 r. miat zaplanowang prace od 22.00 do 6.00, z
ewide natomiast, ze $wiadczyt prace od 21.41 do 6.01, a zdanych z czytnika
magnetycznego wynika, ze potwierdzit fakt przybycia do pracy o godz. 21.41 a wyjécia z pracy o
godz. 6.01;

-Hw dniu 25 pazdziernika 2024 . miat zaplanowang prace od 14.00 do 22.00, z
ewidenc)l cz pracy wynika natomiast, ze $wiadczyt prace od 13.29 do 21.29, a z danych z
czytnika magnetycznego wynika, ze potwierdzit fakt przybycia do pracy 0O godz. 13.29 a wyjscia z
pracy o 22.00.
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Ujawniono ponadto przypadki wskazywania w ewidencji czasu pracy godziny rozpoczecia i
zakonczenia pracy, z ktorych wynikato, ze pracownik $wiadczyt prace powyzej 8 godzin, a
pracodawca nie zaliczyt tego czasu ponad 8 godzin do godzin nadliczbowych. Powyzsze dotyczy:

-W— ktory w dniu 30 marca 2025 r. miat zaplanowang prace od 14.00 do
22.00, u pracy wynika, ze $wiadczyt prace od 12.29 do 22.00 — z wyjasnien
ztozonych przez pracownika wynika, ze wczesniejsze przyjécie do budynku Urzedu Miasta Czeladz

wynikato z koniecznosci zatatwienia swoich prywatnych spraw i przez pomyike, z przyzwyczajenia,
odbit swoja karte magnetyczng na czytniku przy wejsciu;

.?_ ktéra w dniu 20 grudnia 2024 r. miata zaplanowang prace od 14.00 do 22.00,

a z ewidenc)l czasu pracy wynika, ze $wiadczyta prace od 11.17 do 20.02 — z wyjasnien ztozonych
przez Kierownika Referatu Kadr — Ewe Lase i Zastgpce Komendanta Starzy Miejskiej w Czeladzi —
Kamili Grzgby wynika, ze ustnie dokonano zmiany grafiku dla pracownicy z uwagi na koniecznos¢

jej udziatu na spotkaniu z Burmistrzem w zwigzku z uzyskanymi awansami pracownikow Strazy
Miejskiej w Czeladzi,

W ktory w dniu 15 sierpnia 2024 r. miat pierwotnie zaplanowang prace od
06. 0 14.00, encji czasu pracy wynika, ze swiadczyt pracg od 09.51 do 1817 = z
wyjasnien ztozonych przez Kierownika Referatu Kadr — Ewe Lasg i Zastgpce Komendanta Starzy
Miejskiej w Czeladzi — Kamili Grzaby wynika, ze ustnie dokonano zmiany grafiku dla pracownika z

uwagi na koniecznos¢ wystawienia pocztu sztandarowego w zwigzku z obchodami uroczystosci
Swieta Wojska Polskiego,

.m- ktéra w dniu 20 grudnia 2024 r. miata zaplanowang prace od 14.00
do2200,aze pracy wynika, ze $wiadczyta prace od 11.36 do 20.02 — z wyjasnien
ztozonych przez Kierownika Referatu Kadr — Ewe Lasg i Zastgpce Komendanta Starzy Miejskiej w
Czeladzi — Kamili Grzaby wynika, ze ustnie dokonano zmiany grafiku dla pracownicy z uwagi na

konieczno$¢ jej udziatu na spotkaniu z Burmistrzem Ww zwigzku z uzyskanymi awansami
pracownikow Strazy Miejskiej w Czeladzi.

Stwierdzono ponadto przypadki powierzenia pracownikowi pracy w dni wolne od pracy, ktéra nie
zostata zarejestrowana w ich ewidencji czasu pracy. Powyzsze ustalono na przyktadzie:
WI«GW Swiadczyt prace w dniu 3 sierpnia 2024 r. (sobota — dzien wolny od pracy
zZ1y 5-dniowego tygodnia czasu pracy), ktora nie zostata zarejestrowana w jego
ewidencji czasu pracy. Z wykazu godzin pracy w godzinach nadliczbowych sporzadzanych
comiesiecznie przez Straz Miejska w Czeladzi oraz z wyciggu z czytnika kart magnetycznych (RCP)
wynika, ze pracownik $wiadczyt w tym dniu praceg przez 12 godzin za co wyptacono mu

wynaarodzenie wraz ze 100% dodatkiem.
-bkt()ry éwiadczyt prace w dniu 4 sierpnia 2024 r. (niedziela wolna od pracy), ktora

nie zostata zarejestrowana w jego ewidencji czasu pracy. Z wykazu godzin pracy w godzinach
nadliczbowych sporzgdzanych comiesiecznie przez Straz Miejska w Czeladzi oraz z wyciggu z
czytnika kart magnetycznych (RCP) wynika, ze pracownik swiadczyt w tym dniu prace przez 8 godzin

za co wyptacono mu wynagrodzenie wraz ze 100% dodatkiem.

W ewidencji czasu pracy za okres od maja do grudnia 2024 . nie okreslano rodzaju dni wolnych od
pracy, tj. czy sg to dni wolne wynikajgce z przecigtnie 5-dniowego tygodnia pracy, czy sg o dniwolne
od pracy udzielone w zamian za prace w niedzielg lub w $wieto, zgodnie z obowigzujgcym
pracownika rozktadem czasu pracy. Od stycznia 2025 r. w ewidencji czasu pracy dni wolne, ktore
przypadaja na soboty, niedziele i $wieta, nie posiadajg zadnych dodatkowych oznaczen, natomiast
dni wolne udzielane w pozostatych dniach tygodnia oznaczane sg jako WS — wolne wynikajace z
przecietnie 5-dniowego tygodnia pracy, WN — wolne udzielone w zamian za pracg w niedzielg lub w

swieto.

Rozliczanie czasu pracy

Dla pracownikow Strazy Miejskiej stosuje sie 4-miesigczny okres rozliczeniowy, ktory obejmuje
miesigce: od stycznia do kwietnia, od maja do sierpnia i od wrzesnia do grudnia.

Kontrole przestrzegania przepisow o czasie pracy przeprowadzono za trzy ostatnie okresy
rozliczeniowych (od maja 2024 r. do sierpnia 2024 r., od wrzesnia 2024 r. do grudnia 2024 r. i od

g
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stycznia 2025 r. do kwietnia 2025 r.) na przyktadzie 10 pracownikéw zatrudnionych w Strazy
Miejskiej w Czeladzi, tj. Dominika Korca, Adriana Maksymowicza, lwony Tabak, Anny Dybaty-Singh,
Leszka Wojciechowskiego, tukasza Szczypinskiego, Izabeli Drzat-Modliszewskiej, Pawta
Jamrochy, Przemystawa Piekoszewskiego i Waldemara Spyrki.

Dni wolne od pracy

Na przyktadzie ww. 10 pracownikow sprawdzono prawidiowos$¢ zapewniania przez pracodawce
takiej liczby dni wolnych od pracy w trzech ostatnich okresach rozliczeniowych, ktéra odpowiadataby
co najmniej liczbie niedziel, $wigt oraz dni wolnych od pracy w przecietnie pigciodniowym tygodniu
pracy przypadajgcych w tym okresie, tj. w okresie maj 2024 r. - sierpien 2024 r. — 39 dni, wrzesien
2024 r. — grudzien 2024 r. — 39 dni i styczen 2025 r. — kwiecien 2025 r. — 37 dni.

Ustalono, ze trzem pracownikom w okresie rozliczeniowym maj — sierpieri 2024 r. zaplanowano i

udzielono wiekszg liczbe dni wolnych od pracy, t].
. * zaplanowano 40 dni wolnych od pracy (o 1 dzien wigce),

. — zaplanowano 42 dni wolne od pracy (0 3 dni wigcej),
J ' zaplanowano 40 dni wolnych od pracy (o 1 dzien wigcej).
Ud dni wolnych od pracy skutkowato zanizeniem wymiaru godzin

przypadajgcych do przepracowania w tym  okresie rozliczeniowym, co nie spowodowato
zmniejszenia pracownikom wynagrodzenia za prace wypfaconego w stawkach miesigcznych
(wynagrodzenie zasadnicze, dodatek stazowy). Dla przykfadu:

*w okresie maj — sierpien 2024 r. wiadczyt prace w tgcznym wymiarze 584 godzin
przez 69, z czego do normalnego czasu pracy zaliczono mu 472 godziny (59 dni pracy) a do godzin
nadliczbowych 112 godzin (w tym 10 dodatkowych dni pracy); w tym okresie pracownik byt
nieobecny w pracy (nieobecno$¢ usprawiedliwiona) przez 22 dni (176 godzin).

Z uwagi ha to, ze w okresie rozliczeniowym maj — sierpien 2024 r. przypadato do przepracowania
672 godziny, 84 dni pracy i 39 dni wolnych od pracy, zanizono pracownikowi wymiar normalnego
czasu pracy o 3 dni (24 godziny). Powyzsza sytuacja nie wpiyneta na wysoko$¢ wynagrodzenia za

prace (ptaca zasadnicza i dodatek stazowe), a za 112 godzin wyptacono mu wynagrodzenie wraz z
dodatkiem za godziny nadliczbowe.

Ustalono, ze w trzech przypadkach nie zapewniono pracownikom odpowiedniej liczby dni wolnych

od pracy. Powyzsze dotyczylo dwéch pracownikow:
*— ktéremu w okresie rozliczeniowym maj — sierpien 2024 r. zaplanowano i

udzielono 38 dni wolnych od pracy (o 1 dzier\ /8 godzin/ mniej),

. w- ktoremu w okresie rozliczeniowym maj — sierpien 2024 r. zaplanowano i
uazi I wolnych od pracy (o 1 dzien /8 godzin/ mniej) i w okresie rozliczeniowym
wrzesien 2024 r. — grudzier 2024 r. zaplanowano i udzielono 38 dni wolnych od pracy (o 1 dzien
/8 godzin/ mniej).

Jak ustalono w okresie rozliczeniowym maj — sierpien 2024 r. przypadato do przepracowania 672

godziny, 84 dni pracy i 39 dni wolnych od pracy, a w okresie rozliczeniowym wrzesien — grudzien

2024 r. przypadato do przepracowania 664 godziny, 83 dni pracy i 39 dni wolnych od pracy. Na

podstawie ewidencji czasu pracy ustalono, ze:

- W o!resne maj — sierpien 2024 r. $wiadczyt prace w tacznym wymiarze 598 godzin przez 71, z
czego do normalnego czasu pracy zaliczono mu 520 godzin (65 dni pracy) a do godzin
nadliczbowych 78 godzin (w tym 6 dodatkowych dni pracy); w tym okresie pracownik byt
nieobecny w pracy (nieobecnos¢ usprawiedliwiona) przez 20 dni (160 godzin)

- w okresie wrzesierh — grudzien 2024 r. $wiadczyt prace w tacznym wymiarze 604 godzin przez
74, z czego do normalnego czasu pracy zaliczono mu 576 godzin (73 dni pracy) a do godzin
nadliczbowych 20 godzin (w tym 1 dodatkowy dzien pracy), w tym okresie pracownik byt
nieobecny w pracy (nieobecno$¢ usprawiedliwiona) przez 11 dni (88 godzin).

:Wswmaj— sierpien 2024 r. $wiadczyt prace w fgcznym wymiarze 588 godzin przez 71,z
czego do normalnego czasu pracy zaliczono mu 552 godzin (69 dni pracy) a do godzin
nadliczbowych 36 godzin (w tym 2 dodatkowe dni pracy); w tym okresie pracownik byt nieobecny
w pracy (nieobecno$¢ usprawiedliwiona) przez 16 dni (128 godzin).

i
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W kazdym z tych przypadkéw zaliczono zatem do normalnego czasu pracy pracg o 1 dzien (8
godzin) wiecej niz wynikato to wymiaru czasu pracy (dni pracy) przypadajacego do przepracowania
w danym okresie rozliczeniowym. Jak ustalono pracownikom nie wyptacono z tego tytutu
dodatkowego wynagrodzenia ani dodatku z tytutu przekroczenia normy przecigtnie 40-godzinnego
tygodnia pracy w okresie rozliczeniowym.

Kontrola wykazata, ze w okresach rozliczeniowych maj — sierpiert 2024 r. i wrzesien — grudzien
2024 r. pracownicy $wiadczyli prace w dni ustalone w harmonogramie jako dni wolne od pracy
(niedziele, $wieta, dni wolne od pracy za przepracowane niedziele i swigta oraz dni wolne od pracy
z tytutu przecigtnie pieciodniowego tygodnia pracy), za ktére nie udzielono im innych dni wolnych od
pracy a wyptacono normalne wynagrodzenia oraz 100% dodatek. Ustalono, ze w badanym okresie
prace w zaplanowane dni wolne od pracy z tytulu przecietnie pigciodniowego tygodnia pracy

(soboty). ktore nie zostaty zrekompensowane dniami wolnymi od pracy, $wiadczyli:
lipca 2024 r.
i — 6 lipca 2024 r.,

mrwca 2024 r. i 29 czerwca 2024 .,
— 29 czerwca 2024 r., 3 sierpnia 2024 r. i 10 sierpnia 2024 r.,
h — 6 lipca 2024 r.,

13 lipca 2024 r.,
4 maja 2024 r., 1 czerwca 2024 r., 22 czerwca 2024 r., 6 lipca 2024 r.i14

wrzesnia 2024 r.

Praca w godzinach nadliczbowych

Kontrola wykazata przypadki zatrudnienia pracownika w godzinach przekraczajacych ustalony w
harmonogramie na dany dzie wymiar czasu pracy (godziny nadliczbowe z przekroczenia normy
dobowej) oraz w dni wolne od pracy, za ktore nie udzielono pracownikom innego dnia wolnego od
pracy (W godzinach nadliczbowych z przekroczenia Sredniotygodniowej normy czasu pracy w
przyjetym okresie rozliczeniowym).

Kontrola nie wykazata, aby tygodniowy czas pracy pracownikow objetych kontrola, tacznie z
godzinami nadliczbowymi, przekraczat przecigtnie 48 godzin w badanych okresach rozliczeniowych.
Nie stwierdzono rowniez zatrudniania pracownikow w godzinach nadliczbowych w wymiarze
przekraczajacych dopuszczalny limit 150 godzin w roku kalendarzowym.

Odpoczynki dobowe i podwdjne rozpoczynanie pracy w tej samej dobie

Kontrola wykazata przypadki planowania i zatrudniania pracownikéw w rozktadach czasu pracy
przewidujgcych dwukrotne rozpoczynanie pracy w tej samej dobie, mimo ze zaden z pracownikow
objetych kontrolg nie byt objety ruchomym czasem pracy.

Ujawnione przypadki powodowaty réwniez niezapewnienie pracownikom prawa do dobowego
nieprzerwanego odpoczynku, ktory zgodnie z art. 29a ust. 3 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
strazach gminnych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1763) powinien wnosi¢ nie mniej niz 11 godzin. W celu
dokonania oceny realizacji tego obowigzku przyjgto, ze odpoczynek ten winien on by¢ udzielony w
okresie 24 kolejnych godzin, poczynajac od godziny, w ktérej pracownik rozpoczat prace zgodnie z
obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy. Powyzsze ustalono w nastgpujacym stanie faktycznym:

31 maja 2024 r. praca 14% — 22
1 czerwca 2024 r. praca 60 — 1400

5 czerwca 2024 r. praca 1490 — 2200
6 czerwca 2024 r. praca 60 — 1400

12 czerwca 2024 r. praca  14% — 22%
13 czerwca 2024 r. praca 60 — 1400

7 maja 2024 r. praca 6% — 14

N 6 maja 2024 . praca 14% - 227

1 sierpnia 2024 r. praca 1400 — 2200
2 sierpnia 2024 r. praca 6% — 1400

Wy
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We wszystkich ww. przypadkach przerwa pomiedzy zakoriczeniem pracy a kolejnym rozpoczegciem
pracy wynosita po 8 godzin.

W zwigzku ze zmiang harmonogramu pracy niektérych pracownikéw doszto do powtornego
zatrudnienia pracownikow w tej samej dobie roboczej ale bez naruszenia prawa pracownika do 11-
godzinnego dobowego odpoczynku. Powyzsze ustalono w nastgpujgcych sytuacjach:

— 19 grudnia 2024 r. praca 1490 — 2200

20 grudnia 2024 r. praca 1290 —20%

15 sierpnia 2024 r. praca  10%° — 18%°
16 sierpnia 2024 r. praca 6% — 14%

Odpoczynki tygodniowe

Przeprowadzona kontrola wykazata przypadki zatrudniania pracownikow w rozktadach czasu pracy,
ktore nie zapewniaty pracownikom prawa do tygodniowego nhieprzerwanego odpoczynku, ktory
zgodnie z art. 29a ust. 3 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych (Dz.U. z 2021 r. poz.
1763) powinien wnosi¢ nie mniej niz 35 godzin. W celu dokonania oceny realizacji tego obowigzku
przyjeto, ze tydzien to 7 kolejnych dni kalendarzowych, poczynajgc od pierwszego dnia okresu
rozliczeniowego Zakresem kontroli objeto trzy okresy rozliczeniowe ~ od maja 2024 r. do sierpnia
2024 r. (w ktoérym tydzien trwat kolejnych 7 dni od $rody do wtorku), od wrzesnia 2024 r. do grudnia
2024 r. (w ktérym tydzien trwat kolejnych 7 dni od niedzieli do soboty) i od stycznia 2025 r. do kwietnia
2025 r. (w ktorym tydzien trwat kolejnych 7 dni od $rody do wtorku).

Kontrola wykazata niezapewnienie pracownikom 35-godzinnego nieprzerwanego tygodniowego
odpoczynku w nastepujgcych przypadkach:

wymiar najdiuzszej przerwy
imie i nazwisko tydzien pomu—;jdzy zakonczenl'em pracy
a kolejnym rozpoczeciem pracy
w tym tygodniu

- 3 —9lipca 2024 r. 32 godz.
10 — 16 lipca 2024 r. 32 godz.
23 — 29 kwietnia 2025, 32 godz.
I 1 24 - 30 lipca 2024 . | 28 godz.
__ l 22 — 28 maja 2024 r. | 32 godz.
E ) 29 maja — 4 czerwca 2024 1. 32 godz.
8 — 14 wrzesnia 2024 r. 32 godz.

Praca w niedziele

Kontrola wykazata, ze w badanym okresie (od stycznia 2024 r. do kwietnia 2025 r.) ujawniono jeden
przypadek niezapewnienie przynajmniej raz na cztery tygodnie niedzieli wolnej od pracy. Powyzsze
dotyczy G D «tory pracowat w 4 kolejne niedziele — 5, 12, 19 i 26 maja 2024 r.

Wynagrodzenie za prace

Regulamin wynagradzania

Zasady wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Czeladzi, w tym
pracownikow Strazy Miejskiej w Czeladzi, zostaty okreslone w Regulaminie wynagradzania
pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miasta w Czeladzi (obowigzujgcym do 31 grudnia 2024 r.),
wprowadzonym Zarzagdzeniem Nr 567/2023 Burmistrza Miasta Czeladz z dnia 15 grudnia 2023 r.
oraz w Regulaminie wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miasta w Czeladzi
(obowigzujgcym od 1 stycznia 2025r.), wprowadzonym Zarzgdzeniem Nr 19/2025 Burmistrza
Miasta Czeladz z dnia 20 stycznia 2025 r., ze zmiang wprowadzong Zarzadzeniem Nr 63/2025
Burmistrza Miasta Czeladz z dnia 14 lutego 2025 .
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Ztresci Regulamindw wynika, ze pracownikom wypfaca sie:

1. wynagrodzenie zasadnicze stosowane do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych
kwalifikacji zawodowych,

2. dodatek za wieloletnia prace,

3. dodatek funkcyjny,

4. dodatek specjalny — przyznawany z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych
lub powierzenia dodatkowych zadan,

5. dodatkowe wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych i nocnych — zgodnie z
przepisami Kodeksu pracy (Regulamin obowigzujgcy do 31 grudnia 2024 r.), zgodnie z
powszechnie obowigzujacymi przepisami (Regulamin obowigzujgcy od 1 stycznia 2025 r.),

6. nagroda.

Termin wyptaty wynagrodzenia za prace

Termin i sposob wyptaty wynagrodzenia za prace okresla § 35 ust. 1 Regulaminu pracy, z ktérego
wynika, Zze wynagrodzenie wyptaca sig raz w miesigcu, z dotu kazdego ostatniego dnia miesigca na
wskazany przez pracownika rachunek ptatniczy. Na pisemny lub elektroniczny wniosek pracownika
wynagrodzenie moze by¢ wyptacane do rak wiasnych. W takim przypadku wyptacane jest w
siedzibie zaktadu pracy w dniu wyptaty w godz. 8.00 — 14.00.

Regulamin w § 35 ust. 2 stanowi, ze ustala sig dodatkowy termin wyptaty zobowigzar pracowniczych
do 10-go dnia nastepnego miesigca.

Kontrola wykazata, ze wszyscy pracownicy Strazy Miejskiej w Czeladzi majg wyptacane
wynagrodzenie za prace przelewem na wskazany rachunek bankowy. Jak ustalono wynagrodzenie
za prace wyptacane jest pracownikom w dwéch terminach:

| _termin_wyptaty — na koniec miesigca — wynagrodzenie zasadnicze, dodatek stazowy,
wynagrodzenie za czas choroby,

Il termin wyptaty — do 10 dnia nastepnego miesigca — dodatek za prace w porze nocnej,
wynagrodzenie i dodatek za pracg w godzinach nadliczbowych, wynagrodzenie za urlop,

Jak ustalono wynagrodzenie za prace za okres od wrze$nia 2024 r. do kwietnia 2025 r. wyptacane
byto w nastepujacych terminach:

miesiac | termin wyptaty Il termin wyptaty
-za wrzesien 2024 r. 27 wrzesnia 2024 r. 10 pazdziernika 2024 r.
za pazdziernik 2024 r, 29 pazdziernika 2024 r, 8 listopada 2024 r.
za listopad 2024 r. 28 listopada 2024 r. 10 grudnia 2024 r,
za grudzien 2024 . 23 grudnia 2024 r. 10 stycznia 2025 r.
za styczen 2025, 29 stycznia 2025, 10 lutego 2025 r.

za luty 2025 r, 26 lutego 2025 r. 10 marca 2025.

za marzec 2025 r. 27 marca 2025 r. 10 kwietnia 2025 .
za kwiecien 2025 . 2 kwietnia 2025 r, 9 maja 2025 1.

Wynagrodzenie zasadnicze

Zakresem kontroli prawidtowosci przyznawania i wyptacania wynagrodzenia zasadniczego objeto
okres od wrzesnia 2024 r. do kwietnia 2025 r. Kontrola nie wykazata przypadku przyznania bgdz
wyptacania pracownikom objetym kontrolg wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci nizszej od
minimalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego dla danej kategorii zaszeregowania
przyporzadkowanej do stanowisk pracy wystepujacych w strazach gminnych okreslonej w
zatgczniku nr 3 do rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1638), w wersji obowigzujgcej
od 1 sierpnia 2024 r., oraz od wynagrodzenia wynikajgcego z zatgcznika nr 1 do Regulaminu
wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miasta Czeladz, w wersji obowigzujgcej w
2024 r. 1 2025 r. W pierwotnej wersji zatacznika nr 1 do Regulaminu wynagradzania ,\WWymagania
kwalifikacyjne oraz maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw Urzedu”
okreslono dla kazdego stanowiska pracy wymagania kwalifikacyjne i wskazano kwotowo
maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego. Zmiana Regulaminu wynagradzania
wprowadzona Zarzgdzeniem Nr 19/2025 Burmistrza Miasta Czeladz z dnia 20 stycznia 2025 r. i
Zarzgdzeniem Nr 63/2025 Burmistrza Miasta Czeladz z dnia 14 lutego 2025r., z moca

g
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obowigzywania od 1 stycznia 2025 r., wprowadzita nowy Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu
wynagradzania ,Wymagania kwalifikacyjne oraz maksymailne stawki wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw Urzedu’, w ktorym dla kazdego stanowiska pracy, obok wymagan kwalifikacyjnych,
okreslono minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego poprzez wskazanie
kategorii zaszeregowania, a w Zatgczniku nr 3 okreslono minimalne i maksymalne kwoty
wynagrodzenia dla danej kategorii zaszeregowania.

Z przepisow tych wynika, ze w badanym okresie wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego straznikow
gminnych przedstawiata si¢ nastepujgco:

minimalny poziom maksymalny poziom minimalny i maksymalny
wynagrodzenia wynagrodzenia poziom wynagrodzenia
stanowisko pracy zasadniczego zasadniczego 2024 r. zasadniczego 2025 r.
(zatacznik nr 3 do (zatgcznik nr 1 do (zatgcznik nr1i 3 do
rozporzadzenia) Regulaminu wynagradzania)|Regulaminu wynagradzania)
1 |starszy inspektor 4 800,00 zt 7 000,00 zt 4 800,00 zt — 12 000,00 zt
2 |inspektor 4 700,00 z¢ 6 500,00 zt 4 700,00 zt — 11 500,00 zt
3 |miodszy inspektor 4 700,00 z 6 000,00 zt 4 700,00 zt — 11 500,00 zt
4 |starszy specjalista 4 700,00 z 5 800,00 zt 4 700,00 zt — 11 500,00 zt
5 |specjalista 4 600,00 z 5 500,00 zt 4 600,00 zt— 11 100,00 zt
6 |miodszy specjalista 4 500,00 z 5 300,00 z 4 500,00 zt — 10 500,00 zt
7 |starszy straznik 4 500,00 z 5 300,00 zt 4 500,00 zt— 10 500,00 zt
8 [straznik 4 400,00 zt 5 200,00 zt 4 400,00 zt — 10 000,00 zt
9 |miodszy straznik 4 350,00 z 5 000,00 zt 4 350,00 zt — 9 500,00 z
10 |aplikant 4 300,00 z 4 800,00 zt 4 300,00 zt — 9 000,00 zt

Z umoéw o prace wynika, ze wynagrodzenie zasadnicze kontrolowanych pracownikéw za okres od
pazdziernika 2024 r. do kwietnia 2025 r. wynosito:

- nadzien 1 wrzesnia 2024 r. stanowisko pracy: mtodszy straznik Strazy Miejskiej, wynagrodzenie
zasadnicze — 4 500,00 zt miesiecznie,

- od 1 stycznia 2025 r. stanowisko pracy: straznik Strazy Miejskiej, wynagrodzenie zasadnicze —
5 100,00 zt miesigcznie,

- zalru!mony OH pazdziernika 2024 r. stanowisko pracy. aplikant Strazy Miejskiej,

wynagrodzenie zasadnicze — 4 300,00 zt miesigcznie, od 1 stycznia 2025 r. do 30 kwietnia
2025 r. 4 800,00 zt miesigcznie,

- D

- na dzien 1 wrzesnia 2024 r. stanowisko pracy: aplikant Strazy Miejskiej, wynagrodzenie
zasadnicze — 4 300,00 zt miesiecznie,

- od 1 stycznia 2025 r. stanowisko pracy: miodszy straznik Strazy Miejskiej, wynagrodzenie
zasadnicze — 4 800,00 zt miesiecznie,

- ha !men ! wrzesnia 2024 r. stanowisko pracy: straznik Strazy Miejskiej, wynagrodzenie

zasadnicze — 4 400,00 zt miesigcznie,
- od 1 stycznia 2025 r. wynagrodzenie zasadnicze — 4 900,00 zt miesigcznie,

- nadzien 1 wrzesnia !024 r. stanowisko pracy: starszy inspektor Strazy Miejskiej, wynagrodzenie

zasadnicze — 4 950,00 zt miesigcznie,
- od 1 stycznia 2025 r. wynagrodzenie zasadnicze — 5 750,00 zt miesigcznie,

W 2024 r. stanowisko pracy: starszy inspektor Strazy Miejskiej, wynagrodzenie

zasadnicze — 5 150,00 zt miesigcznie,
- od 1 stycznia 2025 r. wynagrodzenie zasadnicze — 5 950,00 zt miesigcznie,
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- na !menl ! wrzesnia !!!! r. stanowisko pracy: starszy straznik Strazy Miejskiej, wynagrodzenie

zasadnicze — 4 500,00 zt miesigcznie,
- od 1 stycznia 2025 r. stanowisko pracy: mtodszy specjalista Strazy Miejskiej, wynagrodzenie
zasadnicze — 5 000,00 zt miesiecznie,

- na !men ! wrzesnia 2024 r. stanowisko pracy: starszy inspektor Strazy Miejskiej, wynagrodzenie
zasadnicze — 5 050,00 zt miesigcznie,
od 1 stycznia 2025 r. wynagrodzenie zasadnicze — 5 850,00 zt miesiecznie,

- nadzien ! wrzesnia !!!! r. stanowisko pracy: starszy inspektor Strazy Miejskiej, wynagrodzenie

zasadnicze — 5 650,00 zt miesigcznie,
- od 1 stycznia 2025 r. wynagrodzenie zasadnicze — 6 400,00 zt miesiecznie,

- nadzien 1 wrzesnia 2024 r. stanowisko pracy: starszy inspektor Strazy Miejskiej, wynagrodzenie
zasadnicze — 5 150,00 zt miesiecznie,

- od 1 stycznia 2025 r. wynagrodzenie zasadnicze — 5 950,00 zt miesiecznie,

Kontrola list ptac za okres od stycznia do kwietnia 2024 r. nie wykazata przypadku wyptacenia ww.
pracownikom wynagrodzenia zasadniczego w nizszej wysokosci niz ustalona w umowie o prace.

Kontrola prawidtowosci obliczania wynagrodzenia za przepracowang czes$¢ miesigca nie wykazata
nieprawidiowosci, np.:

— w marcu 2025 r. byt niezdolny do pracy wskutek choroby przez 8 dni i
otrzymat wynagrodzenie zasadnicze za prace w marcu 2025 r. w wysokosci 4 320,00 zt (4 800,00 zt
— /4 800,00 zt: 30 x dni/) — bez uwag,

@D !ty 2025 r. byt niezdolny do pracy wskutek choroby przez 12 dni i otrzymat
wynagrodzenie zasadnicze za prace w lutym 2025 r. w wysokosci 3 510,00 zt (5 850,00 zt -
/5 850,00 zt : 30 x 12 dni/) — bez uwag,

J w styczniu 2025 r. byt niezdolny do pracy wskutek choroby przez 4 dni i
otrzymat wynagrodzenie zasadnicze za prace w styczniu 2025 r. w wysokosci 5 156,67 zt
(5 950,00 zt — /5 950,00 zt : 30 x 4 dni/) — bez uwag.

Dodatek do wynagrodzenia za pracg W porze nocnej

Jak ustalono dodatek za prace w porze nocnej wyptacany jest w wysokosci 20% godzinowej stawki

wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace. Kontrola prawidtowosci naliczania dodatku za

prace w porze nocnej nie wykazata nieprawidtowosci. Kontrolg objeto dodatek wyptacony 4

pracownikom za prace w porze nocnej $wiadczong w okresie styczen — kwiecient 2025 r., w ktérych

wysokoséci dodatku za prace w porze nocnej wynosita: w styczniu, w marcu i w kwietniu 2025 r. -

5,55 zt, a w luty 2025 r. — 5,83 zt. Ustalono, co nastepuije:

. za 40 godzin pracy w porze nocnej w styczniu 2025 r. otrzymat 222,00 zt,

godzin pracy w porze nocnej w lutym 2025 r. otrzymat 466,40 zt,
za 80 godziny pracy w porze nocnej w marcu 2025 r. otrzymat
Z

. F ~ za 48 godziny pracy w porze nocnej w kwietniu 2025 r. otrzymat
.40 z1.

Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych

Na podstawie ewidencji czasu pracy oraz list ptac za okres od maja do grudnia 2024 r. ustalono, co
nastepuje:
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— ptaca zasadnicza 5 050,00 zt, ptaca zasadnicza plus dodatek stazowy 6 060,00 zt.

miesigc pracaw
/ praca powyzej 8 dniach normalne dodatek do termin
wymiar godzin \ wolnych do 8 wynagrodzenie godzin razem wyptaty
czasu 50% / 100% godzin za prace nadliczbowych
pracy
V /160 - - = - B -
- 8 godz. 303,04 zt 252,48 zt 555,52 zt 10.09.2024
VI /180 4 godz. / 4 godz. s 303,04 zt 189,36 zt 492,40 zt 10.07.2024
8 godz. 303,04 zt 252,48 zt 555,52 zt 10.09.2024
Vil 1184 4 godz. / 8 godz. - 395,16 zt 274,50 zt 669,66 zt 09.08.2024
- 8 godz. 263,44 zt 219,60 zt 483,04 zt 10.09.2024
Vil / 168 0 godz. / 2 godz. - 75,76 zt 63,12 zt 138,88 zt 10.09.2024
8 godz. / 0 godz. 24 godz. 1212,16 zt 1 009,92 z 2222,08 z 10.09.2024
X/ 168 4 godz. / 8 godz. - 413,16 zt 286,90 zt 700,06 zt 10.10.2024
8 godz. 275,44 zt 229,52 zt 504,96 zt 10.01.2025

W okresie pazdziernik — grudzien pracownik nie $wiadczyt pracy w godzinach nadliczbowych ani w
dniach wolnych od pracy.

— ptaca zasadnicza 4 300,00 zt, nie nabyt prawa do dodatku stazowego.

miesiac
/ praca powyzej 8 pdrgi(;ad\:v normaline dodatek do termin
wymiar godzin \ wolnych do 8 wynagrodzenie godzin razem wyplaty
czasu 50% / 100% godzin za prace nadliczbowych
pracy
v/ 160 0 godz. / 8 godz. - 322,56 zt 322,56 zt 645,12 zt
VI/160 . . - - N N
VIl /184 . - : - - :
4 godz. / 0 godz. 8 godz. 280,44 z 280,44 zt 560,88 zt 10.09.2024
VIl / 168 0 godz. / 4 godz. = 112,52 zt 112,52 zt 225,04 zt 10.09.2024
- 8 godz. 216,48 zt 216,48 zt 432,96 zt 10.09.2024
- p'aca zasa!nlcza 5 150,00 zt, ptaca zasadnicza plus dodatek stazowy 6 180,00 zt,
miesiac racaw
/ praca powyzej 8 pra normalne dodatek do .
wymiar godzin dnigch nagrodzenie odzin razem termin
czasu 50% / 100% wolnych do 8 wynag g wyptaty
0 o godzin za prace nadliczbowych
pracy
V /160 0 godz./ 12 godz. - 463,56 zt 386,28 zt 849,84 z 10.06.2024

b
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- | 32godz. 1236162t | 1030082z | 2266242 | 10.09.2024
4 godz. / 8 godz. 5 463,56 21 3219021 | 7854621 | 10.07.2024
V17160 24 godz. 92712 7725621 | 1699,6821 | 10.09.2024
: ; : = . 09.08.2024

VIl /184
: 8 godz. 268,72 21 2239224 | 49264z | 10.09.2024
Uil 1es | 09902 /8 godz. ; 309,04 21 257522t | 566,56z | 10.09.2024
: 16 godz. 618,08 21 5150420 | 1133122 | 10.09.2024

Kontrola wykazata, ze

* normalne wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych oblicza sie z tgcznej kwoty
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku stazowego natomiast dodatek za prace w godzinach
nadliczbowych oblicza sie tylko z wynagrodzenia zasadniczego — bez uwag;

* normalne wynagrodzenie i dodatek za prace w godzinach nadliczbowych $wiadczonych z
przekroczenia normy dobowej w dniu, ktéry zgodnie z harmonogramem pracy miat by¢ dniem
pracujacym, wyptaca sie pracownikom w Il terminie wyptaty za miesigc przepracowany — bez uwag;

* wynagrodzenie za wszystkie godziny pracy w dniach wolnych od pracy (normalne wynagrodzenie
i dodatek za godziny nadliczbowe) wyptaca sie w Il terminie wyptaty wynagrodzenia za ostatni
miesiac okresu rozliczeniowego, bez wzgledu na to czy sg to godziny nadliczbowe wynikajgce z
przekroczenia normy dobowej czy z przekroczenia Sredniotygodniowej normy czasu pracy —
podczas gdy termin wyptaty normalnego wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych
(wszystkich) przypada na date wyptaty wynagrodzenia za prace za ten miesigc, w ktérym ta praca
wystapita, podobnie jak dodatku za godziny nadliczbowe z przekroczenia normy dobrej, co do
ktérych podjeto decyzje o ich rekompensacie finansowej (a nie udzielenia czasu wolnego od pracy),
np. w okresie rozliczeniowym maj — sierpien 2024 r._wiadczy# prace w godzinach
nadliczbowych w dni wolne od pracy w tacznym wymiarze 56 godzin, z czego: w maju, w czerwcu i
w lipcu 2024 r. po 8 godzin nadliczbowych z przekroczenia sredniotygodniowej normy czasu pracy,
w czerwcu, a w sierpniu 2024 r. 32 godziny nadliczbowe z przekroczenia $redniotygodniowej normy
czasu pracy i 8 godzin nadliczbowych z przekroczenia normy dobowej i za wszystkie te godziny
pracy otrzymat wynagrodzenie w dniu 10 wrze$nia 2024 r. Dziatania takie powodujg, ze w niektdrych
przypadkach ani normalne wynagrodzenie za godziny nadliczbowe ani dodatki za prace w godzinach
nadliczbowych z przekroczenia dobowego, nie sg wliczane do podstawy obliczania wynagrodzenia
za urlop.

+ za wszystkie godziny nadliczbowe $swiadczone w dnach wolnych wypfaca sie 100% dodatek,
podczas gdy wysoko$¢ ta dotyczy godzin nadliczbowych $wiadczonych powyzej normy 8 godzin w
tym dniu tylko wtedy, gdy jest to niedziela, swieto albo dzier wolny od pracy udzielony w zamian za
niedziele lub $wieto, np.”w dniach 3 i 10 sierpnia 2024 r. (soboty, dni wolne od
pracy) swiadczyt prace po godzin za co wyptacono mu normalne wynagrodzenie godzinach
nadliczbowych za 12 godzin i za 12 godzin 100% dodatek;

+ stawke godzinowa dla obliczenia normalnego wynagrodzenia oraz dodatku za prace w godzinach
nadliczbowych dobowych ale i $redniotygodniowych oblicza sie odrebnie dla kazdego miesigca, z
uwzglednieniem wymiaru godzin przypadajacych do przepracowania w tym miesigcu, przy czym
kontrola wykazata przypadki zastosowania btednego wymiaru czasu pracy dla danego miesigca;
ustalono, ze w celu obliczenia normalnego wynagrodzenia i dodatku za prace w godzinach
nadliczbowych $wiadczonych we wrzes$niu 2024 r. wynagrodzenie miesieczne dzielono prze 176
godzin, podczas gdy wymiar czasu pracy do przepracowania we wrzesniu 2024 r. wynosit 168

godzin, np. wéwiadczy{ prace w godzinach nadliczbowych z przekroczenia
dobowego we wrzesniu r. wwymiarze 12 godzin (100% dodatek za 8 godzin i 50% dodatek za

4 godziny), za co wyptacono mu:
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* normalne wynagrodzenie w kwocie 413,16 zt (6 060,00 zt : 176 godz. x 12 godz.), podczas gdy
winien otrzymac 432,86 zt (6 060,00 zt : 168 godz. x 12 godz.) — zanizenie 0 19,70 zt

» dodatek za godziny nadliczbowe w kwocie 286,90 zt (/5 050,00 zt: 176 godz./ x 100% x 8 godz. i
/5 050,00 zt : 176 godz./ x 50% x 4 godz.), podczas gdy winien otrzymac 300,60 zt (/5 050,00 zt :
168 godz./ x 100% x 8 godz. i /5 050,00 zt : 168 godz./ x 50% x 4 godz.) — zanizenie o0 13,70 zt,
tacznie zanizenie — 33,40 zt.

Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby

Kontrola obliczania wynagrodzenia za czas choroby nie wykazata nieprawidiowosci. Jak ustalono
podstawg obliczania wynagrodzenia za czas choroby jest przecietne wynagrodzenie wyptacone
pracownikowi w ostatnich 12 miesigcach, liczone ze wszystkich sktadnikéw wynagrodzenia za prace,
facznie z nagrodami i dodatkowym rocznym wynagrodzeniem (tzw. trzynastkg). W celu ustalenia
stawki za 1 dzien niechecnosci w pracy z powodu choroby, tak ustalong podstawe (w wysokosci po
odjeciu skladek na ubezpieczenie spoteczne) dzieli sie przez 30 i, w zaleznosci od rodzaju
zwolnienia lekarskiego, wyptaca sie w wysokosci 100% lub 80%.

Dla przykiadu:
h— za okres zwolnienia lekarskiego od 14 lutego do 21 marca 2025 r. (8 dni), z
prawem do wynagrodzenia w wysokoéci 80%, wyptacono pracownikowi 1 299,60 zi.

(podstawa 6 092,00 zt : 30) x 80% = 162,45 zt, za 8 dni = 1 299,60 zt

_za okres zwolnienia lekarskiego od 11 do 18 marca 2025 r. (8 dni), z prawem
do wynagrodzenia w wysokoéci 80%, wyptacono pracownikowi 1 288,40 zi.
(podstawa 6 039,38 zt : 30) x 80% = 161,05 zt; za 8 dni = 1 288,40 zt

* za okres zwolnienia lekarskiego od 6 do 13 marca 2025 r. (8 dni), z prawem do
wynagrodzenia w wysokosci 80%, wyptacono pracownikowi 1 344,96 zt.
(podstawa 6 304,50 zt : 30) x 80% = 168,12 zt, za 8 dni = 1 344,96 zt

Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy

Kontrola naliczania wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego wykazata, ze fakt korzystania
przez pracownika z urlopu wypoczynkowego nie wptywa na wysokos¢ sktadnikéw wynagrodzenie
wyptacanych pracownikowi w stalych stawkach miesiecznych, tj. wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku stazowego. W zwigzku z korzystaniem z urlopu wypoczynkowego pracownikom oblicza sie
wynagrodzenie urlopowe ze zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia, tj. z dodatku za prace w porze
nocnej i wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, ktéry wyptacany jest do 10 dnia nastepnego
miesigca kalendarzowego.

W trakcie kontroli sprawdzono prawidtowosci obliczania wynagrodzenia za urlop, w tym czy
pracodawca stosuje si¢ do zasady wynikajgcej z tresci § 8 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegdlowych zasad udzielania urlopu
wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu
pienigznego za urlop (Dz. U. Nr 2, poz. 14 ze zm.), z ktorej wynika, ze do podstawy obliczania
wynagrodzenia urlopowego nalezy przyja¢ zmienne sktadniki w tgcznej wysokosci wyptaconej
pracownikowi w okresie 3 miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych miesigc rozpoczecia urlopu.

Kontrola przeprowadzona na przyktadzie 3 pracownikéw wykazata, co nastepuje:

mw grudniu 2024 r. korzystat z 32 godzin urlopu wypoczynkowego, za ktéry
wyptacono mu dodatek urlopowy w wysokosci 86,08 zi.

Dodatek urlopowy obliczano na podstawie dodatkéw za prace w porze nocnej i wynagrodzenia za
godziny nadliczbowe wyptaconych pracownikowi we wrzesniu, w pazdzierniku i w listopadzie
2024 r., a naleznych za prace w sierpniu, we wrzesniu i w pazdzierniku 2024 r. (tgcznie 795,04 zi),
ale podzielono przez liczbg godzin pracy we wrzesniu, pazdzierniku i w listopadzie 2024 r. (296
godzin).

Do podstawy obliczania wynagrodzenia za urlop (795,04 zf) przyjeto rowniez wyptacone we wrze$niu
2024 r. wynagrodzenie za godziny nadliczbowe $redniotygodniowe za okres rozliczeniowy maj —
sierpien 2024 r.

m— w styczniu 2025 r. korzystat z 24 godzin urlopu wypoczynkowego, za ktory
wyptacono mu 59,28 zt.

g
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Dodatek urlopowy obliczano na podstawie dodatkéw za prace w porze nocnej i wynagrodzenia za
godziny nadliczbowe wyptaconych pracownikowi w pazdzierniku, w listopadzie i w grudniu 2024 r.,
a naleznych za prace we wrzesniu, w pazdzierniku i w listopadzie 2024 r. (tacznie 1 027,71 zt), ale
podzielono przez liczbe godzin pracy w pazdziemiku, w listopadzie i w grudniu 2024 r. (416 godzin).

— W lutym 2025 r. korzystat z 16 godzin urlopu wypoczynkowego, za ktory
wyptacono mu 38,40 zt.

Dodatek urlopowy obliczano na podstawie dodatkow za prace w porze nocnej i wynagrodzenia za
godziny nadliczbowe wyptaconych pracownikowi w listopadzie i w grudniu 2024 r. oraz w styczniu
2025r., a naleznych za prace w pazdzierniku, w listopadzie i w grudniu 2024 r. (tacznie 1 093,12 z#),
ale podzielono przez liczbg godzin pracy w listopadzie i w grudniu 2024 r. oraz w styczniu 2025 r.
(456 godzin).

Do podstawy obliczania wynagrodzenia za urlop (1 093,12 zt) przyjeto wyptacone w styczniu 2024 r.
wynagrodzenie za godziny nadliczbowe $redniotygodniowe za okres rozliczeniowy wrzesienn —
grudzier 2024 r. (6 923,90 zt).

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych:
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecer stanowi(g)) zatgcznik() nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzone/nie sprawdzano!™ tozsamosé:
(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrane/nie pobrano™ probki surowcow i materiatow uzywanych, wytwarzanych
lub powstajacych w toku produkgii:

81 W czasie kontroli udzielono/nie-udzielene*) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 10,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza-sie/nie zatacza sie® zatgcznikow: stanowigcych sktadowg cze$é
protokotu:

(wyszczegélniénie zalgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnoséci:

Ewy Lasy - Kierownika Referatu Kadr i Sparw Pracowniczych, Agnieszki Dyczki - starszego
inspektora z Wydziatu Finansowo-Budzetowego

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.
10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien

Na tym protokét zakoriczono.

Czeladz, dnia 30.06.2025

(podpis i piecze¢ albo podpis elektroniczny
inspektora pracy)
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osoby reprezentujacej

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
termin6bw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli. 7

Do protokotu ztezono.wniesek/nie ztozono wniosku,
Whiosek stanowi zatgcznik nr...... do protokotu kontroli.()

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgioszenia, przed podpisaniem protokofu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pisSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych $rodkéw
prawnych.

dodnia__.__. ~— . -

Do ustaler zawartych w protokole zastrzezenia wniesione/nie wniesiono/zostang wniesione(@{
)\/

ZastmeZeﬁia_stanowia zatgeznik nr ... do protokotu kontroli.")

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:
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(podpis i pieczg albo podpis elekttoniczny

osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

(podpis i pieczeé albo podpis elektroniczny
inspektora pracy)
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