UCHWALA NR VI11/99/2019
RADY MIEJSKIEJ W CZELADZI

z dnia 15 kwietnia 2019 r.

w sprawie przyjecia Raportu z realizacji Miejskiej Strategii Rozwiazywania Problem6éw Spolecznych dla
Miasta Czeladz na lata 2016-2022 za rok 2018.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj Dz. U. z 2019
poz. 506 z pézn. zm.) w zwiazku z art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r., o pomocy spotecznej
(tekst jednolity Dz. U. z2018r., poz. 1508 z p6zn. zm.) oraz uchwaty nr XXIII/309/2016 Rady Miejskiej
w Czeladzi z dnia 17 marca 2016r. W sprawie przyjecia do realizacji ,,Miejskiej Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych dla Miasta Czeladz na lata 2016-2022”, na wniosek Burmistrza Miasta Czeladz.

Rada Miejska w Czeladzi
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje Raport z realizacji Miejskiej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych dla Miasta
Czeladz na lata 2016-2022 za rok 2018, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Czeladz.

§ 3. Uchwatla wchodzi z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej

mgr Jolanta Mocko
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1. Wstep.

Miejska Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych dla Miasta CzeladZz na lata
2016-2022 zostata przyjeta uchwata nr XXII1/309/2016 Rady Miejskiej w Czeladzi z dnia 17 marca
2016r. Strategia okreSla gldwne cele i kierunki dziatania polityki spotecznej Miasta podejmowane
w celu przezwyciezania probleméw spotecznych wystepujacych i mogacych pojawic sie w MieScie
Czeladzi. Stanowi dokument bazowy, w odniesieniu do ktorego konstruowane sg lokalne programy
profilaktyczne i naprawcze oraz projekty z zakresu polityki spotecznej, realizowane przez Miasto,
we wspolpracy z innymi instytucjami i organizacjami pozarzadowymi.

W procesie planowania strategicznego niezbednym elementem jest monitoring, ktéry
pozwala stwierdzi¢, czy wyznaczone dzialania zmierzajag w stusznym kierunku i przynosza
zakladane zmiany. Polega on na systematycznym zbieraniu i analizowaniu informacji dotyczacych
realizowanych badzZ zrealizowanych juz zadan, a jego celem jest zapewnienie zgodnosci wdrazania
zapisow strategicznych z wczesniejszymi zatozeniami.

W Miejskiej Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych dla Miasta CzeladZ na lata
2016-2022 przyjeto, ze monitorowanie stopnia realizacji celow strategii przez Komitet
Monitorujacy bedzie sie odbywa¢ w okresach rocznych. Monitoring i przygotowanie raportu,
powstaje po zapoznaniu sie z wyjasnieniami Kluczowych Realizatoréw. Jednak co do zasady raport
z monitoringu przekazywany jest Burmistrzowi do 31 marca roku nastepujacego po roku, ktory
podlega monitorowaniu. Burmistrz publikuje raport w trybie umozliwiajacym zapoznanie sie z nim
wszystkim interesariuszom, a w szczegélnosci przedstawicielom instytucji i organizacji, ktore braty
udzial w przygotowaniu Strategii.

Monitorowanie stanowi forme oceny procesu wdrazania Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych. Punktem odniesienia jest tres¢ samej Strategii. A ocena polega na
poréwnaniu juz osiagnietych wartosci wskaznikow realizacji celéw, w danym roku i narastajaco od
poczatku wdrazania, z treScig celow. W tym procesie nie oceniamy samych celdow, przyjetych
kierunkéw dziatan, ktére maja shluzy¢ ich osiggnieciu. W niewielkim stopniu mozliwe jest
modyfikowanie systemu wskaznikéw — zwykle poprzez dotaczenie dodatkowych, uszczegotowienie
juz przyjetych. Nie odnosimy sie do zasadno$ci przyjetych celéw, ani nie poréwnujemy
osiggnietych wynikéw z tymi, ktore osiagnely inne miasta realizujace analogiczne strategie
w podobnych warunkach.

Do kazdego celu strategicznego przyporzadkowano kluczowych realizatorow. Co do zasady,

to wilasnie te instytucje dysponuja przede wszystkim danymi niezbednymi do wyliczania
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poszczegolnych wskaznikow lub w stosunkowo latwy sposéb moga takie dane pozyska¢. Tam,
gdzie wskazano kilka podmiotow mozliwa jest sytuacja, ze dane sg rozproszone pomiedzy te
podmioty i konieczna jest dodatkowa koordynacja i agregowanie w celu wyliczania wartosci
poszczeg6lnych wskaznikow.

Monitoring zapiséw Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych polega rowniez na
systematycznej ocenie realizowanych dziatan oraz modyfikacji kierunkéw dziatan w przypadku
stwierdzenia istotnych zmian spotecznych, ktdre moga pojawiC sie poprzez zmiane regulacji
prawnych, czy tez narastanie poszczego6lnych dolegliwosci spotecznych. Catosciowa ocena zapiséw
strategicznych wymaga odpowiedzi na pytania o zgodno$¢ ocenianej polityki z przyjetymi
wartosciami i zasadami.

Podobnie jak w przypadku innych dokumentow strategicznych, podstawowym dokumentem
w procesie monitoringu zapisOw Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych jest raport
monitoringowy. Wskazuje on stopien wdrozenia dokumentu na danym etapie, stanowiac
jednoczesnie podstawe do dokonywania oceny wdrazania strategii w latach nastepnych oraz
podejmowania ewentualnych dziatan korygujacych i wszelkich prac majacych na celu aktualizacje
obowiazujacej badz opracowanie nowej strategii. Raport zawiera ocene skutecznosci polityki
spotecznej prowadzonej w gminie. Jest dokumentem, ktory stanowi w razie konieczno$ci podstawe
do jej zmiany, tak by stala sie bardziej racjonalna i wychodzila naprzeciw aktualnym potrzebom
mieszkancow gminy.

Zrédlem danych niezbednych do monitoringu Miejskiej Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych dla Miasta CzeladZ na lata 2016-2022 za rok 2018 sg wszystkie instytucje
zaangazowane w realizacje dziatan Strategii, tj:

. Urzad Miasta CzeladZ Wydziat Edukacji i Polityki Spotecznej i Edukacji

. Urzad Miasta CzeladZ Wydzial Promocji Miasta, Kultury i Wspdlpracy z Zagranica
. Urzad Miasta CzeladZ Wydziat Rozwoju Miasta i Funduszy Zewnetrznych

. Urzad Miasta Czeladz Wydziat Gospodarki Nieruchomosciami

1
2
3
4
5. Urzad Miasta Czeladz Wydziat Spraw Obywatelskich
6. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czeladzi

7. Szkota Podstawowa nr 1

8. Szkola Podstawowa nr 2

9. Szkota Podstawowa nr 3

10. Szkota Podstawowa nr 4

11. Szkota Podstawowa nr 5

12. Szkota Podstawowa nr 7
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13. Zlobek Miejski

14. Przedszkole nr 1

15. Przedszkole nr 4

16. Przedszkole nr 5

17. Przedszkole nr 7

18. Przedszkole nr 9

19. Przedszkole nr 10

20. Przedszkole nr 11

21. Osrodek Wspierania Dziecka i Rodziny
22. DPS ,,Senior” Czeladz

23. MOSIR Czeladz

24. MZGK Czeladz

25. Miejska Biblioteka Publiczna
26. Muzeum Saturn

27. ZIK Czeladz

28. CTBS-ZBK Czeladz

29. Straz Miejska Czeladz

30. Policja Czeladz

31. Szpital Czeladz

32. PUP Bedzin

33. Poradnia Psychologiczno Pedagogiczna CzeladZ
34. PCPR Bedzin

35. SDS ,,Ostoja”

36. Stowarzyszenie Tworczych Umystow

W przedstawionych ponizej tabelach znalaz} sie poziom realizacji poszczegdlnych wskaznikéw

w 2018r., jak rowniez po trzech latach obowigzywania Strategii.
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2. Sprawozdanie z realizacji Miejskiej Strategii Rozwigzywania Problemow
Spolecznych dla Miasta Czeladz za rok 2018.

1. Cele strategiczne dla obszaru: pomoc i integracja spoteczna
CEL GEOWNY: Rozwéj systemu pomocy spolecznej oraz oferowanych uslug spolecznych

C.1 MOPS w Czeladzi, Liczba os6b, ktére 118
rozwoéj form pomocy dla | PUP w Bedzinie, zrealizowaty kontrakty
bezrobotnych jednostki ochrony zdrowia, | socjalne i poprawily swoja
mieszkancow miasta GKRPA, sytuacje spoteczna
organizacje pozarzadowe Liczba os6b 729

usamodzielnionych poprzez
podjecie zatrudnienia i
uzyskanie niezalezno$ci
ekonomicznej

Liczba podmiotéw 2
ekonomii spotecznej

W 2018 roku z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Bedzinie z tytutu podjecia zatrudnienia
wyrejestrowano 3.379 os6b, ktére stanowily 45% odplywu z bezrobocia w roku bieglym. W poréwnaniu
z rokiem 2017 liczba os6b wyrejestrowanych z powodu podjecia zatrudnienia zmniejszyta sie o 640 osdb
tj. 0 16% (2017 r. — 4.019 os6b).

Wsrdéd w/wym. oséb wylaczonych z ewidencji PUP Bedzin z tytulu podjecia zatrudnienia - 722
osoby (21,4 %) pochodzilo z gminy CzeladZ tj. o 127 os6b (15%) mniej niz w roku 2017 (849 oséb —
20171.).

C.2 MOPS w Czeladzi, Liczba mieszkancow 607
redukowanie skali PUP w Bedzinie, zyjacych w ubostwie (wg

ubdstwa oraz zaleznosci | organizacje pozarzadowe kryterium dochodowego)

od systemu pomocy Liczba mieszkancow 331
spolecznej objetych projektami z

zakresu wiaczenia
spotecznego, realizowanymi
na terenie miasta

Liczba oséb korzystajacych 51
ze Swiadczen pomocy
spotecznej na 1000

mieszkancow

Liczba projektow 1 projekt
socjalnych oraz os6b nimi - 7 0s6b
objetych

W dniu 26.06.2018 w Pracowni Orange zrealizowano Projekt Socjalny ,,Narkotyki. Rodzicu chron
swoje dziecko — czyli co musisz wiedzie¢”. Wyktad byt skierowany do rodzicow dzieci i mlodziezy,
korzystajacych z pomocy Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Czeladzi. Projekt mial na celu

przekazanie rodzicom wiedzy na temat dostepnych narkotykow, skutkéw ubocznych ich zazywania,
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zwrOcenie uwagi na zachowania dziecka, ktére powinny niepokoi¢, wzmacnianie w budowaniu
pozytywnych wiezi rodzic — dziecko oraz dostarczenie wykazu instytucji Swiadczacych profesjonalna
pomoc. W spotkaniu udziat wzieto siedem oséb.

Na koniec grudnia 2018 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bedzinie zarejestrowanych byto
3.713 os6b, w tym 2.055 kobiet. Osoby z terenu gminy CzeladZ stanowily 23,5 % ogdtu zarejestrowanych —
872 osoby, w tym 477 kobiet. W poréwnaniu z rokiem 2017 liczba os6b zarejestrowanych zmniejszyla sie
0 634 osoby (14,6%). Podobnie zmniejszeniu ulegta liczba 0s6b bezrobotnych z terenu Czeladzi o 105 os6b
(10,8%).

W ubieglym roku wykonywanie prac spoteczno uzytecznych rozpoczely 82 osoby z gminy CzeladZz. W roku
2017 prace spoteczno uzyteczne rozpoczelo 87 oséb z gminy Czeladz.

Prace spotecznie uzyteczne sa jedna z form przeciwdzialania catkowitemu wykluczeniu z rynku
pracy oraz fagodzenia negatywnych skutkéw bezrobocia. Skierowane sa do 0séb bezrobotnych bez prawa do
zasitku jednoczes$nie korzystajacych ze Swiadczen pomocy spotecznej albo uczestniczacych w kontrakcie
socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy spotecznej lub
w indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego. Prace te odbywaja sie bez nawigzania stosunku pracy
ani umowy o prace. Organizowane sa przez gmine w jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej,
organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych sie pomoca charytatywng lub dziatalnoscia na rzecz
spotecznosci lokalnej. Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych odbywa sie na podstawie porozumienia
zawartego miedzy starosta a gming, na rzecz ktorej prace spotecznie uzyteczne bedq wykonywane. Starosta
refunduje gminie ze $rodkéw Funduszu Pracy do 60% minimalnej kwoty Swiadczenia przystugujacego
bezrobotnemu. Swiadczenie to moze by¢ w calosci finansowane z budzetu gminy. Gléwnym celem tego
instrumentu jest zapewnienie zatrudnionym osobom wynagrodzenia za prace wykonywane na rzecz

spotecznosci lokalnych. Ponadto wazng ideg prac spotecznie uzytecznych jest zwiekszenie aktywnosci

spotecznej osob dlugotrwale bezrobotnych.
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C.3

rozwoj infrastruktury
spolecznej

w zwigzku z procesem
starzenia sie
spoleczenstwa

MOPS w Czeladzi,
Wydziat Edukacji i Polityki
Spotecznej

UM w Czeladzi,
organizacje pozarzadowe

Liczba godzin ustug 27.824,50
opiekunczych

realizowanych w miejscu

zamieszkania

Liczba miejsc w osrodkach 0
wsparcia

Liczba os6b obje tych 0
pomoca w osrodkach

wsparcia

Liczba wolontariuszy i 4 osoby
godzin wparcia — 9 spotkan
skierowanych do oséb

starszych

Liczba wolontariuszy i 7 0s6éb
godzin pracy — 158 godz.
wolontarystycznej senioréw

Tlo$¢ os6b korzystajacych z 160 nowych kart

karty seniora

lacznie 1678

Io$¢ utworzonych,
funkcjonujacych klubéw
seniora oraz ilo$¢ oséb
objetych ich wsparciem

4 Kluby Seniora —
90 oséb

C4

przeciwdzialanie
marginalizacji oraz
tworzenie warunkéw
rozwoju i aktywnosci
dla oséb z
niepelnosprawnoscia

MOPS w Czeladzi,
Wydziat Edukacji i Polityki
Spotecznej UM w Czeladzi,
PUP w Bedzinie,
organizacje pozarzadowe,
jednostki edukacyjne

[lo$¢ zrealizowanych
projektéw socjalnych na
rzecz 0séb z
niepetnosprawnos$cia

9

Ilo$¢ oséb objetych
projektami socjalnymi oraz
wsparciem przez
poszczeg6blnych partneréw

298

Tlo$¢ osoéb uzyskujacych
wsparcie w zakresie
rehabilitacji spotecznej i
zawodowej

104

Liczba placéwek dla os6b
niepetnosprawnych

Na koniec grudnia 2018 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bedzinie zarejestrowanych byto 210

0s6b bezrobotnych niepetnosprawnych, stanowiacych 5,7% ogétu zarejestrowanych. W poréwnaniu z 2017

rokiem liczba oséb niepelnosprawnych zmniejszyta sie o 14 0séb tj. o 6,3%.

W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie ustugami i instrumentami rynku pracy objat 52

osoby bezrobotne niepelnosprawne oraz 4 osoby ze stopniem niepelnosprawnosci poszukujace pracy

niepozostajace w zatrudnieniu. Wsréd w/wym. oséb - 19 (36,5% ) dotyczylo gminy CzeladZz sposréd

ktérych: 7 os6b rozpoczelo staz, 11 skierowano do wykonywania prac spotecznie uzytecznych oraz 1 osoba

uczestniczyta w szkoleniu.
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C.5

wzmocnienie roli
rodziny w wypelnieniu
funkcji opiekunczo —
wychowawczej

MOPS w Czeladzi,
Wydziat Edukacji

i Polityki Spotecznej UM w
Czeladzi,

jednostki edukacyjne

Tlo$¢é programéw
profilaktycznych,
korekcyjnych i
edukacyjnych wraz z liczba
0s6b w nim uczestniczacych

21 programéw —
2158 os6b

Ilo$¢ oséb objetych
poradnictwem
specjalistycznym

162

Tlo$¢ oséb objetych
psychoterapia

1

Ilo$¢ oséb objetych szkola
dla rodzicéw

12

Ilo$¢é oséb korzystajacych z
karty duzej rodziny

148 nowych Kart
856 od 2014

Tlo$¢ rodzin zastepczych z
terenu miasta Czeladz

58

Ilo$¢ utworzonych nowych
miejsc w ztobkach

16

Ilo$¢ miejsc w ztobkach na
1000 mieszkancéw

3,44

Podstawowym celem Zlobka jest dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci, zapewnienie

kompleksowej opieki pielegnacyjnej i wychowawczej, rozw6j psychomotoryczny dzieci z uwzglednieniem

indywidualnych i grupowych potrzeb, prowadzenie profilaktyki zdrowotnej, zapewnienie prawidlowego

zZywienia wg obowiazujacych norm, wspoétdziatanie z rodzicami, rozwijanie samodzielno$ci dzieci oraz

umiejetno$ci wspdtpracy w grupie. Do Zlobka na dzien 31.12.2018r. uczeszczato 104 dzieci w grupie

wiekowej od 1 roku do 3 lat. O ogromnym zapotrzebowaniu na Ztobek $wiadczy fakt, ze do placowki

naplywaja stale nowe karty dzieci rodzicdw ubiegajacych sie o przyjecie dziecka. Analizujac powyzsze

priorytetem na kolejne lata Ztobka Miejskiego jest otwarcie kolejnych oddziatéw.

W 2018r. w poréwnaniu z 2017r. na terenie Miasta Czeladz funkcjonowato o 12 rodzin zastepczych

wiecej, co spowodowane byto m.in. koniecznoscia umieszczenia wiekszej liczby dzieci w rodzinnej pieczy

zastepczej

Przedszkole Nr 9 realizuje:

1. Program logopedyczny.

2. Program zaje¢ wspomagajacy wszechstronny rozwoj dziecka.

3. Program zdrowia psychicznego ,,Przyjaciele Zippiego”.

4. Program edukacyjny ,,Kraina Swietlikow”.

Dotacje : 2 programy (540 oso6b).

Biezace:

- Program profilaktyczny ,,.Debata” - 484,

- Warsztaty edukacyjne ,,Mobbing rowiesniczy” - 26,

- Warsztaty edukacyjne ,,Ztos¢ jak rozwigzywac problemy” - 10,

- Warsztaty edukacyjne ,,Cyberprzemoc” - 211,
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- Warsztaty edukacyjne ,,Moc stéw — rozwigzywanie konfliktow” - 90,

- Warsztaty edukacyjne ,,Historia Pastuszka i jego niesfornych owieczek” - 76.

W przedszkolu Nr 11 realizowane sa 4 programy profilaktyczne:

- ,, Czyste powietrze wokét nas”,

- ,, Kubusiowi przyjaciele natury”- zdrowe odzywianie, program ogélnopolski,

- ,, Przedszkolaki dbaja o swoje zdrowie” - promowanie zdrowego stylu zycia ; program autorski,

- ,, Dziecinstwo bez préchnicy” — profilaktyka higieny jamy ustnej; program ogo6lnopolski.

C.6

rozwoj wspolpracy
interdyscyplinarnej w
obszarze przemocy
domowej

MOPS w Czeladzi,

Wydziat Edukacji i Polityki

Spotecznej UM w Czeladzi,
Osrodek Wspierania
Dziecka i Rodziny w
Bedzinie — Filia w Czeladzi

Liczba przypadkéw
przemocy domowej
(Niebieskie Karty)

89

Liczba os6b i rodzin
objetych wsparciem grup
roboczych

284

Liczba os6b, ktore
skorzystaty z interwencji
kryzysowej, terapii i
poradnictwa w zakresie
probleméw uzaleznien i
przemocy.

361

Liczba os6b
doswiadczajacych
przemocy objetych
wsparciem Osrodka
Interwencji Kryzysowej

Tos¢ szkolen dla kadry
rozwiazujacej problemy
przemocy domowej

Ilo$¢ oséb korzystajacych z
poradni uzaleznien
(uzaleznionych,
wspoétuzaleznionych, DDA)

Dane z Poradni
Terapii Uzaleznienia
od Alkoholu i
Wspotuzaleznienia
P Z7Z0Z Czeladz :
Ogdtem ilos¢ os.

korzystajacych z

poradni: 414

w tym:

MezZCzyzn: 286

kobiet : 87

wtym DDA: 41
To$¢ miejsc w 0

mieszkaniach chronionych
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C.7
przeciwdzialanie

dla uzaleznionych

uzaleznieniom i pomoc

MOPS w Czeladzi,
Wydziat Edukacji i Polityki
Spotecznej UM w Czeladzi,
Osrodek Wspierania
Dziecka i Rodziny w
Bedzinie — Filia w Czeladzi,
PZZ0Z w Bedzinie
Poradnia Terapii
Uzaleznienia od Alkoholu i
Wspébtuzaleznienia w
Czeladzi

Liczba os6b i godzin
poradnictwa
specjalistycznego w
zakresie probleméw
alkoholowych

Poradnia Terapii ...
PZ70Z Cz-dz
czynna 5 dni w

tygodniu po 7,35
godz. dziennie.

Dodatkowo w
ramach dotacji
przekazanej w/w
Poradni przez UM
Czeladz udzielono w
ciagu roku :

- 352 godz.
konsultacji
specjalisty psychiatry
- 264 godz.
psychoterapii dla os.
uzaleznionych i
wspo6tuzaleznionych
- 264 godz.
konsultacji
psychologa.

Poradnictwa
specjalistycznego
udzielono ogétem:
414 os. - 2496 godzin

rocznie
w podziale na grupy
wiekowe tj.
0-18 lat : 0 os.
19-29 lat : 70 os.
30-64 lat: 342 os.
64 iwiecej: 2o0s
Tlo$¢ programéow 5 programéw
profilaktycznych i os6b - 574 osoby

nimi objetych
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Osrodek Wspierania Dziecka i Rodziny w Bedzinie — Filia w Czeladzi przeprowadzit nastepujqce zada-
nia:
e Wospolpraca z pedagogiem szkolnym, kuratorami, asystentami rodzinnymi i pracownikami
socjalnymi MOPS w Czeladzi;
e Wspolpraca z Miejska Biblioteka Publiczng w Czeladzi — udzial wychowankéw

w systematycznych lekcjach bibliotecznych;
e Organizowanie stalej, systematycznej pomocy edukacyjnej;

e Organizowanie zaje¢ w czasie wakacji letnich i ferii zimowych;

e Umozliwianie podopiecznym OWDIR - Filii w Czeladzi udziatu w kulturze (wyjazdy do
kina, teatru).

Dzieci bedace wychowankami Osrodka Wspierania Dziecka i Rodziny w Bedzinie — Filii w Czeladzi
objete sa stala pomoca pedagogiczng i edukacyjna. Ponadto w okresie sprawozdawczym w/w brali
udziat w nastepujacych wyjazdach:

1.02.2018r. - Wyjazd do kina Helios w Dabrowie Gérniczej na film pt. ,,Gnomy rozrabiaja
29.03.2018r. — Uroczyste $niadanie wielkanocne

27.06.2018r. - Wycieczka do Zabytkowej Kopalni Srebra i Sztolni Czarnego Pstraga w Tarnowskich
Gérach.

26.07.2018r. -Wycieczka do Manufaktury Stodyczy ,,Hokus-Pokus” w Zarkach

14.08.2018r. - Wyjscie do kina Helios w Dabrowie Gérniczej — film pt; ,,Jak zosta¢ czarodziejem”
6.12.2018r. — Mikolajki w OWDIR — paczki mikolajkowe.

14.12.2018r. — Wycieczka do Osikowej Doliny — udziat w warsztatach bozonarodzeniowych
20.12.2018r. — Spotkanie wigilijne — uroczysta kolacja i paczki dla dzieci.

29.01.2018r. — Zajecia w MBP - ,,Moda w bibliotece — kolorowe pompony”

31.01.2018r. - Zajecia w MBP — ,,Moda w bibliotece — kolorowe breloki”

2.02.2018r. — Zajecia w MBP — ,Moda w bibliotece”

5.03.2018r. — Zajecia w MBP — ,,Ksiazki spersonalizowane — lapbooki”

23.03.2018r. - Zajecia w MBP - , Ksigzki spersonalizowane — lapbooki”

19.07.2018r. - Zajecia w MBP — ,,Biblioteczny survival —list w butelce”

20.07.2018r. - Zajecia w MBP — ,Biblioteczny survival — Tropiciele w akcji”

12.09.2018r. — Zajecia w MBP — Planszdwki z seniorami — ,,Mikssenior Challenge

W 2018 r. — odby? sie Zesp6t d.s Okresowej sytuacji wychowanka — 15.10.2018 .

Program profilaktyczny — ,, WENUS”

Program ,,Wenus” zostal opracowany dla dzieci i mlodziezy w wieku od 12 roku zycia. Zajecia,
prowadzone przez psychologa, mialy charakter grupowy, celem wzmocnienia umiejetno$ci wspétpracy
miedzy dzie¢mi, mozliwo$ci wymiany doswiadczen, dyskusji na tematy podejmowane podczas spotkan oraz
wypracowania poczucia i $wiadomosci, ze nie jest sie odseparowanym ze swoimi problemami, a pozostali
uczestnicy takze borykaja sie z podobnymi problemami. Spotkania prowadzone byly w formie warsztatow
wykorzystujac metody dyskusji, analizy przypadkéw oraz wilasnych doswiadczen, burzy moézgdw,
psychodramy itp.

Zajecia byly realizowane od pazdziernika 2018r. do grudnia 2018r. na terenie filii Osrodka
Wspierania Dziecka i Rodziny w Czeladzi. W zajeciach braly udzial dziewczeta oraz chlopcy. Lacznie

w zajeciach wzieto udziat 12 wychowankéw filii.
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Tematyka spotkan dotyczyta poczucia wlasnej wartosci, komunikacji, budowania
i podtrzymywania poprawnych relacji, analizy planéw na przysztos¢, zwiazanych z przejSciem do szkoty
ponad podstawowej, hobby, zainteresowania, poruszone zostaly takze tematy zwigzane z przyjaznia,
mitoscig oraz szacunkiem wobec drugiej osoby.

Wychowankowie brali aktywny udziat w zajeciach, chetnie wymieniali sie swoimi doswiadczeniami,
uczestniczyli we wszystkich ¢wiczeniach. Poznali proces komunikacji, sprawdzili takze jak istotny wptyw na
odbidr komunikatu ma mimika oraz prezentowane gesty. Tematyka przyjazni i mitosci wykazata wiele réznic
indywidualnych miedzy dzie¢mi. Kazde z nich odbiera wymienione warto$ci w sposob indywidualny.
Podczas dyskusji wychowankowie chetnie przedstawili innym swoje poglady. Wazna zasada podczas tych
zajeC byt brak mozliwosci oceniania tego co méwia inni. To momentami sprawiato dzieciom klopot. Dzieci
miaty mozliwo$¢ zaobserwowania, ze kazdy moze mie¢ inne przemyslenia na dany temat. Zajecia dotyczace
planéw na przysztos¢ oraz wizerunku siebie w réznych odstepach czasu sprawily dzieciom niewielkq
trudno$¢, wielu z nich nie zastanawialo sie dotad jak ich zycie moze wyglada¢ za kilka lat. Grupa
potrzebowala wiecej czasu na wykonanie zadan dotyczacych tej tematyki, potrzebowali wiecej wsparcia
i ukierunkowania ze strony osoby prowadzacej. W efekcie dzieci mialy mozliwos$¢ przemyslenia wiasnego
wplywu na przysztos¢, przekonali sie, Ze na wiele rzeczy oni sami maja najwiekszy wplyw, a to jak bedzie
wygladala ich przysztosc¢ za kilka lub kilkanascie lat zalezy tylko od nich.

Program profilaktyczny - ,,W czasoprzestrzeni usmiechu”

Autorski program ,w czasoprzestrzeni usmiechu” Os$rodka Wspierania Dziecka i Rodziny
w Bedzinie znalazt sie w gronie zwyciezcow konkursu ,, Turnusy Usmiechu” Fundacji ING Dzieciom. Zostat
uznany za jeden z najwarto$ciowszych i najciekawszych projektéw w skali kraju. Nagroda w konkursie byta
realizacja dwutygodniowego turnusu kolonii letniej w Osrodku Fundacji ING Dzieciom w Wisle.

30 czerwca 2018r. grupa 45 wychowankéw  Osrodka Wspierania Dziecka i Rodziny
w Bedzinie oraz filii w Czeladzi i filii w Siewierzu wraz z wychowawcami rozpoczela wakacyjng przygode.
Po przyjezdzie mieliSmy zaszczyt wzia¢ udzial w specjalnie dla nas przygotowanym koncercie kapeli
goralskiej. Dzieci miaty okazje pozna¢ tradycje goralskie, a takze sprobowac swoich sit w grze na trombicie
oraz w goralskim tancu.

Pierwsza piesza wycieczka gérskim szlakiem umozliwita dzieciom podziwianie pieknej panoramy
Wisty i okolic. ZobaczyliSmy najwazniejsze punkty turystyczne w centrum Wisty - Amfiteatr im. Stanistawa
Hadyny, obiekty sportowe oraz Adama Malysza z czekolady.

Kolejna wycieczka byt przejazd autokarem po petli beskidzkiej, a wsérdd atrakcji koniakowska
bacéwka, gdzie dzieci mogly pozna¢ tradycje géralskie, wykona¢ wlasnorecznie aniotki z welny owczej oraz
poprébowac¢ tradycyjnych seréw goralskich. Nastepnym punktem wycieczki bylo zdobycie szczytu
Ochodzitej, z ktérego mogliémy podziwia¢ piekna panorame Beskidu Slaskiego i rozpoznawa¢ (z pomoca
przewodnika ) widoczne szczyty innych gor.

Moc wrazen dostarczyla nam wizyta na skoczni im. Adama Malysza, ktéra zadziwila swoja

wielkoscia.
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Duza atrakcja dla naszych podopiecznych bylo Studio Filméw Rysunkowych w Bielsku-Biatej,
dzieci mogly zobaczy¢ w jaki sposéb od podstaw produkowane sa wszystkim dobrze znane bajki jak
np. Reksio lub Bolek i Lolek.

Wakacje, wakacjami, ale lekcje tez byly. W Muzeum Beskidzkim w Wisle dzieci przeniosty sie do
czaséw poczatkow szkolnictwa w Beskidach — kazdy mogl napisa¢ swoje imie dawnymi literami na
kredowych tabliczkach lub tradycyjnym piérem przy uzyciu atramentu.

Kolejnym niezapomnianym do$wiadczeniem dla wielu dzieci okazat sie wjazd kolejka linowa na
Szyndzielnie, najwytrwalszym udalo sie takze zdoby¢ wierzcholek gory.

Odpoczynek, gry zespolowe, wspolne zabawy nad rzeka byly wielka atrakcja dla naszych
wychowankow. ,,W zdrowym ciele zdrowy duch” — nasze dzieciaki bardzo lubia aktywne formy spedzania
czasu. Olimpiada sportowa okazala sie wielka atrakcja. Kazdy uczestnik wziat w niej czynny udziat.

Niezbedna umiejetno$¢ kazdego czlowieka, takze mlodego — udzielanie pierwszej pomocy
przedmedycznej, nasi podopieczni pod okiem gorskiego ratownika mieli okazje dowiedzie¢ sie jak reagowac
w réznych sytuacjach zagrozenia zdrowia lub Zycia.

»W czasie deszczu dzieci sie nudzga...” — ale nie nasze! Z surowcéw wtornych dzieci stworzyly
piekne roboty, kazdy z nich byl wyjatkowy i godny podziwu.

Les$ny Park Niespodzianek strzezony przez prawdziwego Trolla okazat sie wspaniala przygoda.
Dzieci poznaly lesne zwierzeta, ktére mogly samodzielnie nakarmi¢. Duza atrakcja byty réwniez loty ptakow
drapieznych.

W miasteczku westernowym Twinpigs w Zorach wszyscy sie $wietnie bawili. Mimo deszczu moc
dostepnych atrakcji pochtoneta wszystkich naszych podopiecznych, jak rowniez wychowawcdw.

Niestety wszystko co dobre szybko sie konczy, 12 lipca odbylto sie uroczyste zakonczenie kolonii.
Dyrekcja Osrodka Fundacji ING wyr6znita lider6w poszczegélnych grup oraz przyznala tytul ,,Super
Kolonisty” Michalowi Dobrowolskiemu z Siewierza, lat 8. Osrodek Wspierania Dziecka i Rodziny
wszystkim uczestnikom kolonii wreczyl pamiatkowe dyplomy oraz nagrody pozyskane od naszych
darczyncéw, ktorzy ogromnie przyczynili sie do wielu niezapomnianych usmiechéw na twarzach naszych
podopiecznych.

Kolonisci w ramach podziekowania przekazali Dyrekcji oraz pracownikom Fundacji ING Dzieciom
upominki - gadzety promujace Powiat Bedzinski oraz album promujacy Miasto i Gmine Siewierz,
zapraszajac tym samym do odwiedzin miast Powiatu Bedziniskiego.

W piatek 13 lipca grupa kolonistow bogatsza w nowe do$wiadczenia i znajomosci powrdcita do
swoich doméw. Kolonisci pelni wrazen z pewnoscia na dlugo zapamietaja nasze wspolnie spedzone chwile i
Swietna zabawe. Realizacja programu ,,W czasoprzestrzeni usmiechu” przede wszystkim pokazala naszym

dzieciom, Ze mozna w udany sposob zorganizowac wolny czas nieuzywajac do tego tabletu czy komputera.
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Program profilaktyczny ,,Jestem soba”

Celem glownym programu jest wspieranie prawidtowych postaw spotecznych wychowankéow.

Udzial w programie miat na celu niwelowanie negatywnych postaw dzieci i mtodziezy majacych wptyw na

ich prawidlowy rozwéj i zdrowie. Celem gldwnym dziatan profilaktycznych byto ksztaltowanie w

wychowankach waznych umiejetnosci, ktére w znacznym stopniu obniza ryzyko wystapienia zachowan

niepozadanych.

Realizacja programu: 21.05.2018 r.,18.06.2018 1., 17.09.2018 r. Udziatl w programie — 24 osoby

C.8 MOPS w Czeladzi
rozwdj ushug
spolecznych na rzecz
rozwiazywania
problemow
bezdomnosci

Ilo$¢ oséb bezdomnych w 2
stosunku do 1000

mieszkancow

Ilo$¢é oséb objetych 62

poszczeg6lnymi formami
wsparcia (ogrzewalnia,
aZznia)

C.9 MOPS w Czeladzi
rozwaoj potencjalu
osrodka pomocy
spolecznej

Liczba mieszkancow
objetych projektami
rozwoju spotecznosci
lokalnych (PAL, OSL itp.)

0

Liczba pracownikéw
socjalnych na 2000
mieszkadcow

1,06

Liczba os6b objetych asysta
rodzinng

68

Liczba os6b otrzymujacych
poszczeg6lne Swiadczenia i
zasitki

824

Tlo$¢ oséb objetych
poszczegblnymi ustugami
spotecznymi

1321
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2. Cele strategiczne dla obszaru: bezpieczenstwo publiczne

CEL GEOWNY: Poprawa i wzmacnianie bezpieczenstwa publicznego w miescie

C.1 Urzad Miasta w Czeladzi, Liczba patroli Policji i 3216
poprawa Straz Miejska w Czeladzi, Strazy Miejskiej
bezpieczenstwa w Policja Liczba interwencji Policji i 7309
zagrozonych dzielnicach Strazy Miejskiej
Liczba wykroczen, 1498
dewastacji, kradziezy
Liczba kontroli miejsc 10.970
zagrozonych
przestepczoscia
Liczba zabezpieczen imprez 198

kulturalnych, sportowych,
uroczystosci kodcielnych

Liczba kontroli prywatnych 460
posesji  (ustawa o

utrzymaniu czystosci i
porzadku w gminach )

Liczba odwiezionych do 570
Izby Wytrzezwien

Liczba odwiezionych oséb 68
nietrzezwych do domu

Liczba odwiezionych osé6b 49
nietrzeZwych do jednostek
Policji

Liczba odwiezionych oséb 17
nietrzezwych do podmiotow
leczniczych

Policja przeprowadzita 4880 interwencji z czego:
- 4315 w miejscu publicznym,

- 565 domowych.

Ujawniono 2335 wykroczen w tym:

- 259- przeciwko porzadkowi publicznemu,

- 210 przeciwko obyczajnosci publicznej,

- 382 przeciwko urzadzeniom uzytku publicznego,
- 1026 przeciwko przepisom z ustawy o wychowaniu w trzezZwosci,
- 228 przeciwko mieniu w tym kradziezy,

- 100 przeciwko bezpieczenstwu iw komunikacji.
Zatrzymano 69 os6b poszukiwanych.

Zatrzymano 99 sprawcow na gorgcym uczynku.

W/w dane sa zblizone w stosunku do lat ubiegtych, réznice sq na poziomie kilku procent.
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C.2 Wydziat Edukacji i Polityki | Liczba inicjatyw na rzecz 22
organizowanie sieci Spotecznej UM w Czeladzi, | Srodowisk zagrozonych

wsparcia dla mlodziezy | MOPS w Czeladzi, Liczba uczestnikéw zajec 2825
zdemoralizowanej i placowki edukacyjne, pozalekcyjnych

zagrozonej organizacje pozarzadowe Ilo$¢ $rodkéw pozyskanych 185.108,63
przestepczoscia na zajecia pozalekcyjne

C.3 Urzad Miasta w Czeladzi, Liczba placéwek w ktérych 15

wzrost Swiadomosci MOPS w Czeladzi, prowadzono zajecia
spolecznej w zakresie Straz Miejska w Czeladzi,

bezpieczenstwa Policja,

publicznego OSP,

Echo Czeladzi,

prasa lokalna, Poradnia Liczba uczniow 913

uczestniczacych w

Psychologiczno — )

Pedagogiczna placéwki spotkaniach o tematyce w

edukacyjne zakresie bezpieczenstwa

organizacje pozarzadowe publicznego
Liczba wizyt studyjnych w 2
lokalnych firmach
Liczba podjetych inicjatyw 2
Liczba warsztatow i szkolen 10

C4 Urzad Miasta w Czeladzi, Liczba wspélnych inicjatyw 12
integracja podmiotow Straz Miejska w Czeladzi, w zakresie bezpieczenstwa

dzialajacych na rzecz Policja, Liczba spotkan dotyczacych 12
bezpieczenstwa OSP prewencji i diagnozy

publicznego zagrozen

Wspdlne inicjatywy Strazy Miejskiej i Policji:

1. Zabezpieczenie ,,Wielkiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy”.

2. Zabezpieczenie procesji ,,Orszak Trzech Kroli”.

3. Akcja ,, Bezpieczne Ferie 2018”.

4. Akcja ,Bezpieczna Szkota”, funkcjonariusze strazy miejskiej i policji  przeprowadzili spotkania
z dzie¢mi i mtodzieza szkolna, zgodnie z harmonogramem ustalonym z Dyrektorami szkét i przedszkoli.

5. Zapewnienie bezpieczenistwa podczas procesji ,,Droga Krzyzowa”, ,,Boze Ciato”.

6. Zabezpieczenie uroczystosci poswieconych ,,Zotierzom Wykletym”.

7. Zabezpieczenie meczy pitkarskich.

8. Zabezpieczenie akcji ,,Znicz”.

9. Zabezpieczenie imprez kulturalnych i sportowych organizowanych na terenie miasta.
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Ponadto wspdlne uczestnictwo :

1. W debatach spotecznych poswieconych bezpieczenstwu na terenie Czeladzi.

2. W szkoleniu dotyczacym prawa o ruchu drogowym.

3. W szkoleniu dotyczacym profilaktyce rozwiazywania probleméw alkoholowych.

4. Objazdach drog wraz z zarzadcami terenéw odno$nie prawidtowego oznakowania.

Ponadto na biezaco:

» Organizowano spotkania Komendantéw Strazy Miejskiej i Komisariatu Policji w Czeladzi w celu
dokonywania oceny zagrozen bezpieczenstwa ludzi oraz porzadku publicznego a takze dokonania analizy
i konsultacji wspolnych zadan.

»Utrzymywany jest staty kontakt telefoniczny pomiedzy Dyzurnym Shuzby Statego Dyzuru Strazy
Miejskiej a oficerem Dyzurnym Komisariatu Policji w Czeladzi.

»Prowadzona jest wymiana informacji w zakresie obserwacji i rejestrowania przy uzyciu S$rodkéw
technicznych obrazu zdarzen w miejscach publicznych poprzez utrwalenie i przekazywanie do
wykorzystania stuzbowego przez policje nagrann z monitoringu wizyjnego zdarzen wymagajacych podjecia
czynnoSci prawnych.

»Prowadzi sie wzmozone dzialania prewencyjne w rejonie osiedli mieszkaniowych w celu zapobiegania
wybrykom chuliganskim przez osoby nietrzezwe.

»W godzinach wieczorowo-nocnych prowadzone sa kontrole parkingéw osiedlowych, przy stacjach paliw
oraz przy centrum handlowym M1 w celu wyeliminowania kradziezy i wltaman do samochodow.

»Na podstawie analizy stanu bezpieczenstwa prowadzi sie kontrole miejsc szczeg6lnie zagrozonych

rozbojami oraz niszczeniem urzadzen uzytku publicznego.
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3. Cele strategiczne dla obszaru: rynek pracy i edukacja

CEL GEOWNY : Wzmocnienie potencjalu placéwek edukacyjnych i dostosowanie ich do

wymagan nowoczesnego rynku pracy

C.1 Wydzial Edukacji i Polityki | Srednia ocen z egzaminéw | Egzamin

podniesienie jakoSci i Spotecznej UM w Czeladzi, | konficowych gimnazjalny:

innowacyjnosci placowki edukacyjne, Historia i WOS-

ksztalcenia Poradnia Psychologiczno- 59,95 %
Pedagogiczna, J. polski- 67,86 %
Rady Rodzicéw Przedmioty

przyrodnicze — 53,87
%

Matematyka — 51,39
%

J. angielski p.
podstawowy - 71,14
%

J. angielski p.

r0zszerzony —
55,13%

Liczba dzieci z 68

korzystajacych z

programéw indywidualnych

Liczba wdrozonych 38

programow autorskich,
projektéw edukacyjnych

W Szkole Podstawowej Nr 2 wdrozono 3 programy autorskie, w roku szkolnym 2017/2018 szkota
wygrala konkurs i realizowata projekt unijny ,,Rozwijamy mozliwosci — niwelujemy bariery”, w ktérym
uczniowie uczestniczyli w zajeciach edukacyjnych ( zdw i kotach zainteresowan).

Szkota Podstawowa Nr 5 realizowala 6 projektow: IPN, Projekt przy wspolpracy z Forum Dialogu
w Warszawie — klasa 3 gimn. , Piknik naukowy — pokaz projektéw z fizyki, projekt ZUS — 4 klasy gimn.,
Projekt Wymiany milodziezy polsko — niemieckiej, Projekt Erasmus + - szkolenia rady pedagogicznej
z j. Angielskiego

W Przedszkolu Nr 1 opracowany zostal program profilaktyki logopedycznej "Podano na tacy".
Wdrozono 2 programy: Lubie siebie i innych - program profilaktyczny realizowany w grupach 3-6 lat;
przeciwko agresji i przemocy, tolerancja w stosunku do innych oraz Stymulacja rozwoju mowy- aby dzieci

pieknie mowity; program dla- grupy 4-6 latkow; stymulowanie mowy u dzieci w wieku przedszkolnym.
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nauczycieli

C.2 Wydzial Edukacji i Polityki | Opracowanie diagnozy 450
stworzenie katalogu Spotecznej i Edukacji UM potrzeb uczniéw
ushug niezbednych do w Czeladzi, Liczba wspélnych inicjatyw 65
prawidlowego rozwoju i | placéwki edukacyjne, nauczycieli i rodzicow
wsparcia dzieci i Poradnia Psychologiczno- Liczba spotkan 32
mlodziezy Pedagogiczna, promujacych wiedze

Rady Rodzicéw, zespotow

placéwki doskonalenia interdyscyplinarnych

nauczycieli,

Miejska Biblioteka

Publiczna,

terapeuci, psychologowie
C.3 Wydziat Edukacji i Polityki | Liczba szkolen dla Rad 39
pozyskiwanie Spotecznej i Edukacji UM Pedagogicznych
specjalistycznej kadry w Czeladzi, Liczba uczestnikéw szkolen 344
(psychologowie i placowki edukacyjne, prowadzonych przez
terapeuci) Poradnia Psychologiczno- specjalistéw
wspomagajacej kadre Pedagogiczna, Liczba kontaktéw pomiedzy 113
nauczycielska w pracy Miejska Biblioteka szkolami a PPP
dydaktyczno- Publiczna,
wychowawczej placéwki doskonalenia

C4

zapewnienie
odpowiedniej bazy
lokalowej i wyposazenie
placowek w pomoce
dydaktyczne

Urzad Miasta
w Czeladzi, placéwki
edukacyjne

Kwoty pozyskane na 363.079,02
wyposazenie placdwek
Liczba placéwek 5

doposazonych i
wyremontowanych

Szkota Podstawowa Nr 2 od sierpnia 2017r. do lipca 2018r. realizowata projekt unijny ,,Rozwijamy

mozliwosci — niwelujemy bariery: - otrzymano dofinansowanie w kwocie 269 922,82z} - z pieniedzy tych

takze doposazono szkote w sprzet TIK i materialy dydaktyczne.

Szkota wygrata program ,,Aktywna tablica” i pozyskata 14 tys. na zakup 2 tablic interaktywnych do szkoty.

C.5

stale podnoszenie i
doskonalenie
umiejetnosci
zawodowych nauczycieli

Wydziat Edukacji i Polityki
Spotecznej UM

w Czeladzi,

placowki edukacyjne

Liczba nauczycieli i 247
pedagogéw uczestniczacych

w szkoleniach

Liczba uczestnikow studiow 33

podyplomowych
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placowki edukacyjne

C.6 Urzad Miasta Liczba spotkan i zajec¢ 76
poglebienie wspélpracy | w Czeladzi, placéwki przeprowadzonych dla
placowek oswiatowych edukacyjne, srodowiska lokalnego
ze Srodowiskiem Rady Rodzicéw, Liczba imprez 34
lokalnym organizacje pozarzadowe Srodowiskowych
Liczba absolwentéw 0
obecnych na spotkaniach
promujacych lokalne
gimnazja
C.7 Urzad Miasta Liczba uczestnikéw spotkan 1238
stale podnoszenie w Czeladzi, dotyczacych biezacych
poziomu bezpieczenstwa | Straz Miejska zagrozen
w placowkach w Czeladzi, Liczba placéwek stale 15
oswiatowych Policja, wspdipracujacych z Policja,
Sad Rejonowy Straza Miejska oraz
w Bedzinie, kuratorami

W zwiazku z akcja ,,Bezpieczna szkola” funkcjonariusze strazy miejskiej i policji w Czeladzi

przeprowadzili

spotkania z uczniami

szkét podstawowych oraz

kadra nauczycielska zgodnie

z harmonogramem ustalonym z Dyrektorami szk6t. Podczas spotkan omawiano zagrozenia jakie wystapic¢

w szkole, domu oraz poza wymienionymi miejscami oraz sposoby przeciwdzialania tym zagrozeniom. Straz

Miejska wspolpracuje ze wszystkimi miejskimi placowkami oswiatowymi.

CEL GEOWNY : Stworzenie zintegrowanego systemu wsparcia dla 0s6b bezrobotnych i
zagrozonych utratg pracy

C.1

tworzenie przyjaznego
klimatu inwestycyjnego
dla potencjalnych i
obecnych
przedsiebiorcow
pragnacych tworzy¢
miejsca pracy w
Czeladzi

Urzad Miasta w Czeladzi,
PUP w Bedzinie,
Organizacje Pracodawcéw,
Agencje Rozwoju z terenu
powiatu bedzinskiego,
lokalni przedsiebiorcy

Liczba spotkan z 3
pracodawcami

Liczba nowych miejsc Brak danych
pracy na lokalnym rynku

Liczba nowo powstatych 31

firm

Organizacja Targow Pracy stuzacych promocji zatrudnienia, tagodzeniu skutkéw bezrobocia oraz

aktywizacji zawodowej. W 2018 roku PUP Bedzin dwukrotnie organizowat w/wym. przedsiewziecie:

- Targi Pracy i Nauki —23.05.2018 1.
- Powiatowe Targi Pracy PRACUJ W POWIECIE BEDZINSKIM — 11.10.2018 r.
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Uczestnicy organizowanych Targéw Pracy mogli zapozna¢ sie z krajowymi oraz zagranicznymi
ofertami pracy, propozycjami szkolen i przekwalifikowan zawodowych, z informacja o projektach
wspotfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze promocji zatrudnienia,
lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w wojewodztwie S$laskim. Ponadto osoby
uczestniczace w Targach mogly skorzysta¢ z porad specjalistbw z zakresu: prawa pracy, ubezpieczen
spotecznych, pozyskiwania srodkéw z funduszy UE, podatkéw oraz zatrudniania cudzoziemcéow.

W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie wsparciem w ramach $rodkéw przyznawanych
jednorazowo na podjecie dzialalnoSci gospodarczej objal 137 o0s6b bezrobotnych oraz jedna osobe
poszukujaca pracy niepetlnosprawng, w tym 31 oséb bezrobotnych z gminy Czeladz. W 2017 roku liczba
osob ktore otrzymaly jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej byta wieksza i wyniosta
150, w tym 34 z terenu gminy Czeladz.

Dofinansowanie podjecia dziatalnosSci gospodarczej — jest to forma wsparcia udzielana osobom
bezrobotnym, absolwentom integracji spolecznej oraz absolwentom klubéw integracji spotecznej, ktorzy
pragna rozpocza¢ wiasng dziatalno$¢ gospodarcza. Jest to réwniez forma promocji samozatrudnienia jako
alternatywnej propozycji wyjscia z bezrobocia. Wysokos¢ wsparcia nie przekracza 6-krotnej wysokoSci

przecietnego wynagrodzenia.

C.2 Urzad Miasta Liczba uczestnikow 9
wypracowanie w Czeladzi, lokalnych partnerstw na

partnerstwa na rzecz PUP w Bedzinie, MOPS w | rzecz zatrudnienia

zatrudnienia w oparciu | Czeladzi, zwiazki i Liczba uczestnikéw spotkan 2
o wiedze i doswiadczenie | organizacje pracodawcow, dotyczacych dobrych

kadr instytucji rynku placowki edukacyjne, praktyk (aktywizacja spot.-

pracy, samorzadu organizacje pozarzadowe zawodowa)

lokalnego, MOPS i

NGO

W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie kontynuowal wspélprace z Urzedem Miasta
w Czeladzi oraz Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Czeladzi w zakresie reintegracji spoteczno-
zawodowej oséb bezrobotnych poprzez organizacje prac spotecznie uzytecznych. Wymieniona forma
aktywizacji bezrobotnych stanowi istotny element w powrocie do pelnienia rdl spotecznych i zawodowych
0s6b bezrobotnych. Przedmiotowa wspdétpraca stuzy promowaniu zatrudnienia oraz kierowaniu pomocy do

0s0b znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.
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C.3 PUP w Bedzinie, Poradnia | Liczba placowek 6

przygotowanie systemu | Psychologiczno — edukacyjnych

wspierajacego rodzicow, | Pedagogiczna, uczestniczacych w

mlodziez i placowki placéwki edukacyjne, preorientacji zawodowej

edukacyjne w wyborze Rady Rodzicéw Liczba uczniéw 625

Sciezki kariery Cech Rzemiost, lokalni uczestniczacych w

pracodawcy spotkaniach o tej tematyce

Liczba wizyt studyjnych w 8
lokalnych firmach

Uczniowie klas gimnazjalnych SP 2 (ok.100) brali udziat w zajeciach zwiazanych z wyborem

Sciezki kariary i doradztwem zawodowym. Zajecia byly prowadzone przez pedagoga szkolnego badz
wychowawcow. Byly to: pogadanki, spotkania informacyjne, prezentacje.
Na biezaco pedagog szkolny prowadzit i aktualizowal gazetke Scienng dotyczaca doradztwa zawodowego.
Rodzice i uczniowie klas III brali udziat w spotkaniach z przedstawicielami szk6t $rednich. Od wrzesnia
2017r. w szkole zatrudniony jest doradca zawodowy. W klasach 8 szkoty podstawowej ( ok. 55 os6b)
odbywaja sie zajecia z doradztwa zawodowego.

PUP w Bedzinie systematycznie prowadzi badania lokalnego rynku pracy poprzez sporzadzanie
Monitoringu zawod6w deficytowych i nadwyzkowych oraz Barometru zawodéw dla Powiatu Bedzinskiego.

Raporty dotyczace w/wym. badan przesylane sa do szkét ponadgimnazjalnych funkcjonujacych na terenie

Powiatu Bedzinskiego.
C4. PUP w Bedzinie, MOPS w | Liczba programéw i 5
podejmowanie dzialan Czeladzi, projektéw wypracowanych
na rzecz Urzad Miasta na rzecz oséb
przezwyciezania w Czeladzi, organizacje defaworyzowanych
dhugotrwalego pozarzadowe, Liczba praktyk i stazy 60
bezrobocia pracodawcy z terenu zorganizowanych w
Czeladzi, lokalnych firmach
Liczba NGO 1
zaangazowanych w
wsparcie bezrobotnych

Projekt Aktywizacja os6b miodych pozostajqcych bez pracy w powiecie bedziriskim (I1I) wspoHfinansowany
przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, O$ Priorytetowa I Osoby miode
na rynku pracy, Dzialanie 1.1 Wsparcie oséb miodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy
— projekty pozakonkursowe, Poddzialanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo6j 2014-2020. Okres realizacji: 01.01.2018 r. — 31.12.2018r.
Cel glowny projektu: zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb miodych ponizej 30 roku zycia
pozostajacych bez pracy w Powiecie Bedzinskim. W 2018 roku udzial w projekcie rozpoczely 283 osoby

w ramach nastepujacych ustug i instrumentéw rynku pracy: staze, przyznanie bonu na zasiedlenie, srodki
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przyznawane jednorazowo na podjecie dziatalnosci gospodarczej, wyposazenie lub doposazenie stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego;

1. Projekt  Aktywizacja osob bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bedzinie (III) wspoétfinansowany przez Unie Europejska ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, O$ Priorytetowa VII Regionalny rynek pracy,
Dzialanie 7.2 Poprawa zdolno$ci do zatrudnienia oséb poszukujacych pracy i pozostajacych bez
zatrudnienia — projekty pozakonkursowe (dla publicznych stuzb zatrudnienia) Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewdédztwa Slaskiego na lata 2014-2020. Okres realizacji: 01.01.2018 r.
— 31.12.2018 r. Cel glowny projektu: zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia os6b w wieku 30+
pozostajacych bez pracy zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bedzinie. W 2018 roku
udzial w projekcie rozpoczelo 259 os6b, w ramach nastepujacych ustug i instrumentéw rynku pracy:
staze, prace interwencyjne, Srodki przyznawane jednorazowo na podjecie dzialalno$ci gospodarczej,
wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego;

2. Realizacja Programu Regionalnego 50+ na rok 2018. Okres realizacji: 01.01.2018 r.-31.12.2018 1.
Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie wraz z o$Smioma innymi urzedami pracy z wojewodztwa
Slaskiego zawarl z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Katowicach porozumienie, na mocy ktérego
przystapit do realizacji Programu Regionalnego 50 + na rok 2017, kontynuowanego réwniez w roku
2018. Celem Programu byla aktywizacja zawodowa o0sob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
z ustalonym II profilem pomocy, w tym 33 zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Bedzinie. Formy wsparcia przewidziane w Programie: roboty publiczne, staze, prace
interwencyjne, srodki przyznawane jednorazowo na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej,
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia.
Wysokos¢ srodkow wydatkowanych w 2018 r. na realizacje Programu wyniosta 289,4 tys. ztotych.

3. Realizacja Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych powyziej 45 roku zycia — uzyskana kwota
203.200,00 ztotych. Okres realizacji: 02.05.2018 r. — 31.08.2019 r. Celem programu byla
aktywizacja zawodowa 25 0séb bezrobotnych w ramach nastepujacych ustug i instrumentéw runku
pracy: staze, szkolenia zawodowe oraz roboty publiczne.

4. Realizacja Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia oraz
na terenach rewitalizowanych, a takze realizowanego w ramach Narodowego Programu
Mieszkaniowego Mieszkanie Plus - uzyskana kwota 483.300,00 zlotych. Okres realizacji:
01.07.2018 r. — 30.10.2019 r. Celem programu byta aktywizacja zawodowa 51 0s6b bezrobotnych
w ramach nastepujacych ustug i instrumentéw rynku pracy: szkolenia zawodowe, roboty publiczne,
prace interwencyjne, dofinansowanie kosztow studiéw podyplomowych.

W 2018 roku w wyniku umoéw zawartych przez Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie

z 37 pracodawcami oraz instytucjami z terenu gminy Czeladz utworzono 60 stanowisk stazu. W 2017 roku
z 53 pracodawcami z terenu gminy CzeladZ utworzono 90 stanowisk stazu. Staz to forma wsparcia

umozliwiajagca przede wszystkim nabycie przez osoby bezrobotne doswiadczenia zawodowego,
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zwiekszajacego atrakcyjnos$¢ tych osob na rynku pracy. Organizacja instrumentu stazu jest szczegolnie
uzasadniona w sytuacji, gdy grupa docelowa nie posiada kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego
(np. absolwenci licebw ogo6lnoksztatcacych). Odbycie stazu skutkuje nabyciem kompleksowych
umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy dostosowanych do wymogéw rynku pracy. Efektem
takiego przygotowania oséb bezrobotnych jest wieksze prawdopodobienstwo uzyskania zatrudnienia po
zakonczeniu stazu, co potwierdza trafno$¢ zastosowania tej formy pomocy spo$rdd innych mozliwych
dzialan, jakie moglyby zosta¢ podjete w stosunku do oséb mtodych.
Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie wspolpracuje z organizacjami pozarzadowymi w zakresie:

- Promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej o0séb  pozostajacych bez  pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy.
- Wspéldziatanie w zakresie niesubsydiowanej wymiany informacji o mozliwosciach uzyskania zatrudnienia
i szkolenia.
- Wspolpraca w zakresie organizacji stazu, ktéra nie wymaga angazowania Srodkéw wilasnych organizacji
pozarzadowej.
- Finansowanie kosztow szkolenia, tj. uprzednio uzgodnionej naleznosci przystugujacej instytucji
szkoleniowej, kosztéw ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw oraz kosztow przejazdu
uczestnikow na zajecia.
- Promocji i organizacji wolontariatu.
- Propagowanie idei odbywania wolontariatu w organizacjach pozarzadowych wsréd oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy.

W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie zawarl umowe o zorganizowanie stazu dla 2 os6b

bezrobotnych z 1 organizacja pozarzadowaq funkcjonujaca na terenie gminy Czeladz.

C.S5 Urzad Miasta w Czeladzi, Liczba spotkan 0
zastosowanie PUP w Bedzinie, promujacych ekonomie
instrumentow na rzecz MOPS w Czeladzi, spoteczng
redukcji spoleczno- placowki edukacyjne, Liczba os6b Brak danych
psychologicznych i organizacje pozarzadowe, uczestniczacych w formach
ekonomicznych skutkéw | lokalni pracodawcy subsydiowanych
bezrobocia Liczba aktywizowanych 95
dhugotrwale bezrobotnych
Tlo$¢ programéow 3
specjalnych realizowanych
z PUP

Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie realizuje zadania z zakresu promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy. Informacja
o ustugach i instrumentach rynku pracy swiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy zamieszczona jest na

stronie internetowej PUP — http://bedzin.praca.gov.pl na tablicach ogloszen oraz w broszurach tematycznych.
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Ponadto w PUP funkcjonuje stanowisko ds. informacji oraz odrebne linie telefoniczne obstugujace
stanowiska realizujace poszczegdélne ustugi i instrumenty rynku pracy (32 267 30 03 wew. 9105 - oferty
pracy krajowe i zagraniczne; 32 267 30 03 wew. 9213 - dotacje na rozpoczecie wilasnej dziatalnosci
gospodarczej; 32 267 30 03 wew. 9207 - $rodki na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla oséb
bezrobotnych ; 32 267 30 03 wew. 9103 - poradnictwo zawodowe; 32 267 30 03 wew. 9109 — szkolenia;
32 267 30 03 wew. 9115 - staze ).

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie realizuje projekt ,Zielona Linia - Centrum
Informacyjno Konsultacyjne Stuzb Zatrudnienia”, wspoétfinansowany przez Europejski Fundusz Spoteczny
w ramach PO KL. Celem projektu Zielona Linia jest polepszenie dostepnosci do ustug urzedéw pracy oraz
modernizacja tych ustlug — tak aby kazdy mégt szybo i sprawnie uzyska¢ do nich dostep z wykorzystaniem
technicznych srodkéw komunikacji. Konsultanci Zielonej Linii udzielaja informacji, glownie na temat ushug
rynku pracy, $wiadczen oraz wsparcia oferowanego przez powiatowe urzedy pracy, jak réwniez na temat
zagadnien Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz podstawowych zagadnien

z kodeksu pracy. Na stronie internetowej www.zielonalinia.gov.pl lub wybierajac numer 19524, mozna

uzyska¢ informacje dotyczace aktualnych ofert pracy (krajowych i zagranicznych), uprawnien na rynku
pracy, dofinansowania dziatalnosci gospodarczej, mozliwosci szkolen, instrumentéw rynku pracy, rekrutacji
pracownikéw, baz teleadresowych powiatowych urzedéw pracy, agencji zatrudnienia itp.

W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie ustugami i instrumentami rynku pracy objat 324
osoby dlugotrwale bezrobotne. Wsréd w/wym. oséb - 95 (29,3% ) dotyczylo gminy CzeladZ sposrod
ktérych: 22 osoby rozpoczely staz, 61 skierowano do wykonywania prac spotecznie uzytecznych, 7 oséb
otrzymalo jednorazowe srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej, 1 osoba zostalo przeszkolona,
2 osobom przyznano bon szkoleniowy, 2 osoby podjely zatrudnienie w ramach refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. Ponadto z porady
indywidualnej skorzystatlo 7 os6b, z porady grupowej 15 os6b, z grupowych spotkan informacyjnych —
12 oséb.

W 2017 roku 508 os6b dhugotrwale bezrobotnych objeto aktywnymi formami wsparcia, w tym 140
z terenu gminy Czeladz. Zadania podejmowane w przedmiotowym zakresie przez Powiatowy Urzad Pracy

w Bedzinie dotycza organizacji prac spotecznie uzytecznych
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4. Cele strategiczne dla obszaru: Aktywnos¢ spoteczna, kulturalna i sportowa mieszkanicow

Cel glowny: Stworzenie warunkow do rozwijania aktywnosci spotecznej, kulturalnej i sportowe;

mieszkancow Czeladzi

CS.1.

podtrzymanie
sprzyjajacego klimatu w
mieScie dla dalszego
rozwoju istniejacych
organizacji spotecznych
realizujacych zadania
pozytku publicznego w
Miescie

Burmistrz Miasta Czeladz,
Urzad Miasta w Czeladzi,
jednostki organizacyjne
Miasta, organizacje
pozarzadowe

Liczba dokumentéw
konsultowanych z GRDDP i
organizacjami
pozarzadowymi

Liczba spotkan z
organizacjami, w ktérych
uczestniczyli
przedstawiciele urzedu
miejskiego

Liczba szkolen z
pozyskiwania srodkow ze
zrédet zewnetrznych oraz
innych szkolen
tematycznych

Liczba pozyskanych przez
organizacje grantow z
zrédet innych niz budzet
Miasta

Liczba projektow
partnerskich —
miedzysektorowych

Liczba organizacji, ktére
ubiegaja sie o dotacje z
miasta w otwartych
konkursach

21

Liczba organizacji, ktére
ubiegajq sie o matly grant

Liczba organizacji, z
ktérymi Miasto
wspoélpracuje w inny
sposob, niz poprzez
udzielenie dotacji na
realizacje zadania

28

Cs. 2.

przyciaganie nowych
organizacji do Czeladzi
oraz zachecanie
mieszkancow do
samoorganizacji wokol
probleméw, potrzeb
spolecznych

Wydziat Edukacji i Polityki
Spotecznej UM w Czeladzi,
pozostate wydziaty UM w
Czeladzi,

jednostki organizacyjne
Miasta,

organizacje pozarzadowe

Liczba organizacji z
siedziba poza Czeladzia,
ktére prowadza dziatania na
terenie Miasta

Liczba nowych organizacji
dziatajacych w Czeladzi

Tlo$¢ udostepnionych lokali
na dziatalno$¢ spoteczna
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CS.3.

wolontariatu

wspolpraca z grupami
nieformalnymi i rozwaéj

Rada Miejska

w Czeladzi, Burmistrz
Miasta Czeladz,

Urzad Miasta

w Czeladzi,

organizacje pozarzadowe

Liczba projektow
zglaszanych do budzetu
partycypacyjnego

10

Odsetek mieszkancow,
ktérzy biora udziat w
glosowaniu na projekty w
budzecie partycypacyjnym

9,07%

Liczba uczestnikéw szkolen
z przygotowania wnioskow
do konkurséw o mate granty
adresowanych do grup
nieformalnych i
nowopowstatych
organizacji oraz liczba
wnioskéw o inicjatywe
lokalna

CS.4.

zwiekszenie dostepu
mieszkancow do
warto$ciowej oferty
kulturalnej

Rada Miejska w Czeladzi,
Burmistrz Miasta Czeladz,
Urzad Miasta w Czeladzi,
Miejska Biblioteka
Publiczna,

Galeria Elektrownia,
Muzeum Saturn,
jednostki organizacyjne
Miasta

organizacje pozarzadowe,
grupy nieformalne skupione
wokot Biblioteki,
organizatorzy kultury

Liczba nowych pozycji
ksiazkowych dostepnych
dla czytelnikow w Miejskiej
Bibliotece Publiczne

* zbiory ksiazkowe:
4.094 (z zakupu
2.892)

zbiory specjalne: 404

Wskaznik czytelnictwa

17,76% - liczba
czytelnikéw na 100
mieszkancow

Liczba odwiedzajacych
Galerie Elektrownia

11.177

Liczba wydarzen
kulturalnych w Galerii
Elektrownia

57

Liczba koncertéw
muzycznych

Liczba wydarzen z obszaru
filmu i teatru w mie$cie w
ciggu roku

Liczba imprez plenerowych
zorganizowanych w miescie

Wielko$¢ alokacji budzetu
partycypacyjnego na
projekty kulturalne

Liczba
instytucji/organizatoréw
kultury i z innych miast
oferujacych swoje ustugi na
preferencyjnych warunkach
mieszkancom Czeladzi.

Brak danych

Liczba os6b objetych
wsparciem socjalnym
shuzacym pehiejszemu
uczestnictwo w kulturze
(np. bonem na kulture)
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Liczba wydarzen, w wyniku
wspolpracy co najmniej
dwoch réznych
organizatoréw kultury

35

Liczba organizowanych
wydarzen historyczno-
kulturalnych

72

Liczba uczestnikéw imprez
kulturalnych w Miejskiej
Bibliotece Publicznej

11.013

Liczba wydarzen
kulturalnych w Miejskiej
bibliotece Publicznej

666

Liczba odwiedzajacych
Kopalnie Kultury

14.150

Liczba wydarzen
kulturalnych w Kopalni
Kultury

103

Liczba odwiedzajacych kino
Kopalni Kultury

9.033

Liczba koncertéw
muzycznych w Kopalni
Kultury

Liczba odwiedzajacych
Muzeum Saturn w Czeladzi

7658

Liczba wydarzen
kulturalnych w Muzeum
Saturn

78

Liczba wszystkich
wydarzen kulturalnych
organizowanych w Muzeum
Saturn i Galerii Elektrownia
w Czeladzi

135

CS.5.

stwarzanie warunkow
do aktywnosci
mieszkancow miasta w
obszarze sportu i
rekreacji

MOSIR w Czeladzi,
Wydziat Edukacji i Polityki
Spotecznej UM w Czeladzi,
Wydziat Gospodarki
Nieruchomosciami UM w
Czeladzi,

Wydzial Promocji Miasta,
Kultury i Wspolpracy z
Zagranica UM w Czeladzi,
Miejski Zarzad Gospodarki
Komunalnej w Czeladzi,
Szkota Podstawowa Nr 7

Liczba obiektéw, w ktérych
przeprowadzono
remont/modernizacje

Liczba kilometrow
nowopowstatych/
zmodernizowanych Sciezek
rowerowych

Liczba utworzonych sitowni
na $wiezym powietrzu

Liczba organizacji
pozarzadowych
wspolpracujacych z
Miastem w realizacji zadan
z obszaru sportu i rekreacji

Liczba uzytkownikéw
przenosnego lodowiska

4500

MZGK w 2018 roku wykonato 3 sitownie zewnetrzne:

- na Placu Pilsudskiego,

- w Parku Alfred,

- w Parku Prochownia.
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MOSIR w 2018r. zrealizowat nastepujace imprezy:

- IV NOWOROCZNY TURNIEJ W PIL.CE SIATKOWE]J,

- MISTRZOSTWA CZELADZI W NARCIARSTWIE ALPEJSKIM ORAZ W SNOWBOARDZIE,
-1 HALOWY TURNIEJ W PIL.CE NOZNEJ,

- FERIE Z MOSIR CZELADZ,

- MISTRZOSTWA CZELADZIW KREGLACH,

- GRAND PRIX W GOKARTACH,

- WIOSENNY TURNIEJ W PIL.CE SIATKOWEJ,

- TURNIEJ - FIFA 2019,

- OGOLNOPOLSKI BIEG PRZELAJOWY O PATERE DZIENNIKA ZACHODNIEGO L.SL.TKKEF,
- TURNIEJ SZACHOWY Z OKAZJI SWIETA KONSTYTUCJI 3 MAJA,

- SPORTOWE ZABAWY DLA JUNIORA I SENIORA,

- LOSOWANIE - TURNIEJU MINI MISTRZOSTWA SWIATA,

- RODZINNY RAJD ROWEROWY,

- HARCERSKI TURNIEJ TENISA STOLOWEGO Z OKAZJI DNIA DZIECKA,

- DZIEN DZIECKA ,,Z PRZEDSZKOLA NA STADION”,

- MINI LIGA MISTRZOW 2019 - SZKOLY PODSTAWOWE,

- TURNIEJ SIATKOWKI — DNI CZELADZI 2019,

- NIEOBOZOWA AKCJA LATO,

- WAKACJE Z MOSIREM:

MINI MISTRZOSTWA CZELADZI W PILCE STATKOWEJ, MINI MISTRZOSTWA CZELADZIW
TENISIE ZIEMNYM, MINI MISTRZOSTWA CZELADZI W KOSZYKOWCE, MINI
MISTRZOSTWA CZELADZI W PIL.CE NOZNEJ, WYCIECZKI,GRY I ZABAWY NA RYNKU
ORAZ PLACU VIANEYA,

- OGOLNOPOLSKI BIEG PRZELAJOWY LATO 2019,

-V NOCNY TURNIEJ PILKI NOZNEJ,

- URODZINY PIASKOW,

- FESTYN Z MOSIREM,

- MISTRZOSTWA CZELADZI W JEZDZIE NA ROLKACH,

- TURNIEJ RODZINNY W TENISIE STOLOWYM - FAMILY CUP,

- TURNIEJ SZACHOWY Z OKAZJI SWIETA NIEPODLEGLOSCI,

- TURNIEJ RODZINNY W BADMINTONIE - FAMILY CUP,

- OGOLNOPOLSKI BIEG BARBORKOWY,

- VTURNIEJ ANDRZEJKOWY W PILCE SIATKOWEJ,

- MISTRZOSTWA CZELADZI W DARTA,

- WYSTAWA ORNITOLOGICZNA.
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5. Cele strategiczne dla obszaru: zdrowie, seniorzy, osoby z niepelnosprawnosciq

CEL GEOWNY : I. Podejmowanie dzialan zwiekszajacych poziom §wiadomosci spolecznej w

zakresie ochrony zdrowia

C1

Wydzial Promocji Miasta,

Krotszy okres oczekiwania

Sredni czas

podniesienie poziomu Kultury i Wspolpracy z na wizyte u specjalisty oczekiwania
wiedzy mieszkancow Zagranica UM w Czeladzi, (niezaleznie od trybu
Czeladzi o miejscach Wydziat Edukacji i Polityki przyjecia) na
realizacji Swiadczen Spotecznej UM w Czeladzi, Swiadczenia
zdrowotnych PZZ7Z0Z w Bedzinie-Szpital medyczne w leczeniu
w Czeladzi szpitalnym,
ambulatoryjnej
opiece
specjalistycznej,
rehabilitacji,opiece
dhugoterminowej,
psychiatrii na
31.12.2018r. wynosit
70 dni
Liczba os6b posiadajacych 358010 odston strony
informacje o ustugach internetowej szpital
zdrowotnych
Liczba wejs¢ na zakladke Brak danych
informacyjna na stronie UM
C.2 Wydzial Promocji Miasta, Liczba akcji promujacych 47
zwiekszenie Kultury i Wspélpracy z zdrowie
$wiadomosci Zagranica UM w Czeladzi, | Liczba spotkan i eventow 36

mieszkancow Czeladzi

w zakresie ich stanu
zdrowia

Wydzial Edukacji i Polityki
Spolecznej UM w Czeladzi,
placéwki edukacyjne,
orgamozacje pozarzadowe

dla réznych grup
mieszkancow

W Przedszkolu Nr 5 realizowano ogolnopolskie programy edukacyjne: , Kubusiowi Przyjaciele

Natury”, ,,Mamo, tato wole wode” , udziat w zawodach sportowych ,,Z przedszkola na stadion”, badania wad
postawy w 3 grupach: 6-latki, 5,6-latki, 5-latki”, oraz badanie stop, warsztaty stomatologiczne — akcja
promujaca zdrowy styl zycia ,,Myjemy zeby w przedszkolu”, oraz ,, Robimy satatki owocowe, warzywne i
Swieze soki”

W Przedszkolu Nr 11 w celu promowania zdrowego stylu zycia, rozbudzania zamitowania do sportu
i ruchu oraz poszerzania wiadomosci na temat zdrowego odzywiania w przedszkolu zorganizowane zostaty
3 spotkania integracyjne  z udzialem rodzicow/ opiekunéw dzieci: ,,Ruch to zdrowie” gr.6-
Slatkéw, ,, Tanczysz ty, tancze ja, to zabawa na 102” gr.4 latki, ,,Robimy satatki owocowe”’- wszystkie grupy

wiekowe. W miesigcu wrzesniu 2018r na terenie przedszkola odbyt sie piknik rodzinny ,ktérego celem bylo
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zachecanie rodzicéw do wspélnych zabaw ze swoimi dzie¢mi, propagowanie zdrowego odzywiania

i aktywnego spedzania czasu wolnego.

C.3 Urzad Miasta w Czeladzi, Liczba inicjatyw z zakresu 32
podejmowanie szeroko placéwki edukacyjne, edukacji prozdrowotnej

zakrojonych dzialan na | kluby sportowe, MOPS w Liczba wydarzen 83
rzecz kreowania Czeladzi, organizacje promujacych zdrowy tryb

»Zdrowego stylu zycia” pozarzadowe Zycia

W Przedszkolu Nr 4 realizowano programy edukacyjny ,,Kubusiowi Przyjaciele Natury“ oraz
,Mamo, Tato, wole wode“. Obchody Swiatowego Dnia Zdrowia, Dnia Ziemi, Dnia Mycia Rak, Sprzatanie
Swiata. Realizowano przedstawienia teatralne z zakresu edukacji prozdrowotnej i proekologicznej.

W roku szkolnym 2018/19 priorytetem pracy Przedszkola Nr 11 jest promowanie,, Zdrowego stylu
zycia” co jest uwzglednione w planie pracy. W przedszkolu w trosce o wilasne zdrowie przedszkolaki uczg
sie jak zdrowo zy¢, a takze zachecaja do tego swoich rodzicow. Dzieci zdobywajq wiedze na temat zdrowego
odzywiania przede wszystkim poprzez samodzielne dzialania — pod opieka i kierunkiem nauczyciela
przygotowuja pyszne kolorowe kanapki, satatke warzywng oraz owocowe szasztyki. Przedszkolaki wiedzq
takze, Ze podstawg dobrego zdrowia jest ruch fizyczny — biorg udziat w ¢wiczeniach gimnastycznych,
spacerach oraz zabawach ruchowych na powietrzu. Zgodnie z planem pracy przedszkola systematycznie, raz
w miesigcu realizowane sa w przedszkolu obchody kolorowych dni zdrowych produktéow np.,,Dzien
marchewki”, ,Dzien owocow”,, Dzien miodu” itp. W trakcie zaje¢ dzieci poznaja wtasciwosci zdrowotne
produktéw i sg zachecane do ich spozywania.

W Szkole Podstawowej Nr 2 — klasy VII i gimnazjalne biorg udziat w programach:

- RAKOOBRONA- ogdlnopolski program przeciwnowotworowy- ogélnopolski program profilaktyczny
,» Twoje zycie — moja krew”,

- Realizacja programu w klasach VIII ,AKADEMIA DOJRZEWANIA”,

- Udzial w programie ,,Jedz smacznie i zdrowo”,

- udzial w programie ,,Sniadanie daje moc”.

Organizacja happeningéw i akcji profilaktycznych w szkole:

- Dzien Rzucania Palenia,

- Uzaleznieniom NIE- profilaktyka AIDS,

- Z witaminami na co dzien,

- organizacja konkursu ,,W zdrowym ciele zdrowy duch” - wiedzowy dla klas gimnazjalnych,

- Wplyw zanieczyszczen $rodowiska i SMOG-u na organizm cztowieka,

- organizacja cyklicznych imprez sportowo — rekreacyjnych promujacych zdrowy styl zZycia ,,SPORTOWA
RODZINA”,

- organizacja Tygodnia Zdrowia.

32
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W Szkole Podstawowej Nr 3 organizowano .Dzien Ziemi, Program ,,Owoce w szkole”, ,,Mleko

w Szkole”, wycieczki klasowe, Zielona szkota kas III

Cel glowny II: Wspieranie lokalnych placéwek ochrony zdrowia

C.1

pomoc w doposazeniu
placéwek ochrony
zdrowia

Urzad Miasta w Czeladzi,
Starostwo Powiatowe w
Bedzinie,

Placowki ochrony zdrowia
z terenu miasta

Pozyskanie Srodkéow
finansowych na zakup
sprzetu

4.750.000

Doposazenie placowek
medycznych

Doposazenie w sprzet
1 aparature
medyczng P ZZ0OZ
Cz-dz - Oddz.
Choréb
Wewnetrznych z
Pododdziatem
Szybkiej Diagnostyki
Kardiologicznej.
Wartos¢
przekazanej dotacji
300 000,00 zi.

C.2
podniesienie jakosci i

Urzad Miasta w Czeladzi,
PZZ0Z w Bedzinie-Szpital

Liczba os6b starszych
korzystajacych z pakietu

82.900 pacjentow we
wszystkich zakresach

dostepnosci ushug w Czeladzi ushig medycznych Swiadczen
medycznych na rzecz MOPS w Czeladzi, Liczba miejsc opieki i 30
0s6b starszych specjalisci w zakresie pielegnacji

geriatrii Liczba uczestnikéw szkolen 0

z zakresu pracy z seniorami

CEL GEOWNY III: Stworzenie systemu wsparcia i aktywizacji 0sob starszych

placéwki edukacyjne

C.1 Wydzial Edukacji i Polityki | Liczba programéw 0
edukacja o starosci Spotecznej UM w Czeladzi, | informacyjnych do
MOPS w Czeladzi, seniorow i ich otoczenia
PZZ0Z w Bedzinie-Szpital | Liczba programéw spot. na 3 programy
w Czeladzi, rzecz solidarno$ci - 268 0s6b

miedzypokoleniowej oraz
liczba senioréw
uczestniczacych w
budowaniu oferty dla
swojego Srodowiska

Przedszkole Nr 11 od kilku lat wspotpracuje z DPS,, Senior” w Czeladzi. Przedszkolaki uczestniczq
we wspdlnych spotkaniach z okazji Swiat Wielkanocnych, Swiat Bozego Narodzenia ,Dnia Babci i Dnia

Dziadka. Wspdlnie spedzaja czas grajac w kregle. Sq to cykliczne spotkania, ktéore daja wiele radosci
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zaréwno dzieciom, jak i pensjonariuszom. Poprzez takie spotkania przedszkolaki ucza sie szacunku do

starszych oséb i wrazliwosci na potrzeby drugiego cztowieka

C.2 aktywizowanie 0s6b | Wydzial Edukacji i Polityki | Liczba senioréw 457
starszych w Srodowisku | Spotecznej UM w Czeladzi, | uczestniczacych w
lokalnym MOPS w Czeladzi, budowaniu oferty dla
Klub Seniora, swojego Srodowiska
Miejska Biblioteka Liczba senioréw 5.127
Publiczna, uczestniczacych w
Uniwersytet 11T wieku, zajeciach sportowo-
organizacje pozarzadowe, rekreacyjnych
kluby i towarzystwa Liczba lokali-miejsc 6
sportowe, integracji Srodowiskowej
seniorow

CEL GEOWNY IV: Tworzenie warunkéw do pelnego uczestnictwa w zyciu spolecznym i
zawodowym o0sob z niepelnosprawnoscia

C.1 Wydziatl Edukacji i Polityki | Liczba organizacji 8
inicjowanie dzialan Spolecznej UM w Czeladzi, | dzialajacych na rzecz oséb
usprawniajacych i MOPS w Czeladzi, niepelnosprawnych
wlaczajacych osoby z PCPR w Bedzinie, Liczba os6b 109
niepelnosprawnoscia do | PUP w Bedzinie, niepelnosprawnych
spoleczno$ci lokalnej PFRON, korzystajacych ze
placéwki edukacyjne, zorganizowanych
placowki medyczne, Srodowiskowych form
organizacje pozarzadowe wsparcia
Liczba wolontariuszy 10
dziatajacych na rzecz oséb
niepelnosprawnych
Liczba os6b korzystajacych 167
z ushug specjalistycznych
dla os6b niepelnosprawnych
i ich rodzin

W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie pozyskat 439 wolnych miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej dla oséb niepelnosprawnych stanowiacych 7,7% ogétu zgloszonych wolnych
miejsc pracy i aktywizacji zawodowej (5.735 ofert). Sposréd w/wym. wolnych miejsc pracy dla oséb
niepelnosprawnych 168 (38,3 %) dotyczyto gminy Czeladz.

W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie pozyskat 176 wolnych miejsc pracy i aktywizacji
zawodowej dla oséb niepelnosprawnych, w tym 68 z gminy Czeladz. Wolne miejsca pracy i aktywizacji
zawodowej w 2017 . - 6.830 ofert.

Ze s$rodkow PFRON w ramach dofinansowania sport, kultura, rekreacja i turystyka w 2018r.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie zawarlo 6 uméw na laczng kwote 17 600,00 zlotych. Umowy te
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zostaly zawarte z 3 Stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz oséb niepelnosprawnych na terenie Miasta
Czeladz tj.:

- Stowarzyszenie na rzecz Osob Niepelnosprawnych ,,FAMILIA”,

- Czeladzkie Stowarzyszenie Pomocy Osobom z Upo$ledzeniem Psycho-Ruchowym,

- Polski Zwigzek Niewidomych Czeladz.

Lp | Nazwa Organizacji Przedmiot dofinansowania Kwota
1. | Polski Zwiazek Niewidomych Czeladz | Wyjazd do Wisty 4 600,00
2. | Stowarzyszenie na rzecz Oséb Spotkanie optatkowe 1 000,00
Niepelosprawnych ,,FAMILIA”
3. | Stowarzyszenie na rzecz Os6b wycieczka - ,,Zabytki Dolnego 5 000,00
Niepelosprawnych ,,FAMILIA” Slaska”
4. | Czeladzkie Stowarzyszenie Pomocy wycieczka — Bieszczady, F.ancut 5 000,00
Osobom z Upo$ledzeniem Psycho-
ruchowym
5. | Czeladzkie Stowarzyszenie Pomocy Miedzynarodowy Dzien Osoby 1 000,00
Osobom z Upos$ledzeniem Psycho- Niepelnosprawnej
ruchowym
6. | Czeladzkie Stowarzyszenie Pomocy Spotkanie optatkowe 1 000,00
Osobom z Upo$ledzeniem Psycho-
ruchowym
RAZEM 17 600,00

Wysoko$¢ udzielanego dofinansowania w ramach sport, kultura, rekreacja i turystyka ze srodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, zalezna jest od wykazywanych potrzeb
Stowarzyszen dzialajacych na rzecz oséb niepelnosprawnych.

W 2018r. ushugi opiekuricze i specjalistyczne ustugi opiekuicze $wiadczone w SDS ,,Ostoja”
w Czeladzi zostaly przyznane 62 osobom, w tym 24 mieszkaricom Czeladzi.

Powiatowy Program Dziatan na Rzecz Osob Niepelnosprawnych na lata 2016-2020 przyjety zostat
Uchwala nr XVIII/187/2016 Rady Powiatu Bedzinskiego z dnia 28 kwietnia 2016r. Gléwnym celem
Powiatowego Programu Drzialtan na Rzecz Oséb Niepelosprawnych jest tworzenie warunkow do
rehabilitacji spotecznej i zawodowej o0séb niepelnosprawnych oraz przeciwdzialanie ich wykluczeniu
spotecznemu.

W ramach rehabilitacji spotecznej wyptacono dofinansowanie do:

- 14-dniowych turnuséw rehabilitacyjnych dla 64 oséb niepelnosprawnych (46 dorostych i 18 dzieci),

- likwidacji barier architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu sie dla 22 oséb niepelnosprawnych,

- zakupu sprzetu rehabilitacyjnego, przedmiotéw ortopedycznych i Srodkéw pomocniczych dla 41 oséb.
Liczba udzielonych dofinansowan w 2018r. w poréwnaniu z 2017r. byla wieksza ze wzgledu na

zwiekszone Srodki finansowe na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej os6b niepetnosprawnych.
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C.2 PCPR w Bedzinie, Liczba instytucji 5
wsparcie 0sob z PUP w Bedzinie, wspolpracujacych w
niepelnosprawnoscia MOPS w Czeladzi, tworzeniu systemu wsparcia
w aktywizacji Wydziatl Edukacji i Polityki | na rynku pracy dla oséb
zawodowej Spotecznej UM w Czeladzi, | niepelnosprawnych

organizacje pozarzadowe Liczba pracodawcéw 0

poinformowanych o
korzysciach wynikajacych
z zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych

W 2018 roku w wyniku dzialan realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie 7 os6b
bezrobotnych niepelnosprawnych z terenu gminy CzeladZ podjelo staz, natomiast 11 o0s6b bezrobotnych
niepelnosprawnych wykonywalo prace spotecznie uzyteczne, 1 osoba uczestniczyta w szkoleniu.

Informacje na temat form wsparcia realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy

w Bedzinie, w tym w zakresie zatrudniania oséb niepelnosprawnych zamieszczone sq na stronie internetowej
http://bedzin.praca.gov.pl oraz http://zielonalinia.gov.pl/web/zielona-linia/-/zatrudnianie-osob-
niepelnosprawnych-32144

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Bedzinie w 2018 roku realizowato projekt pn. ,,Inwestycja
w cztowieka $rodkiem do osiagniecia efektow spotecznych” wspéifinansowany przez Unie Europejska
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014 — 20120 (Europejski
Fundusz Spoteczny), OS$ priorytetowa IX. Wlaczenie spoleczne, Dzialanie: 9.1 Aktywna integracja,
Poddziatanie 9.1.6 Programy aktywnej integracji osob i grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Okres
realizacji projektu to: 01.01.2018r. — 31.12.2020r.
W latach 2018 - 2020 wsparcie jest skierowane do 145 oséb, w tym 60 oséb niepelnosprawnych, 55 rodzin
zastepczych oraz 30 os6b pochodzacych z pieczy zastepczej.

W 2018 roku wsparciem objeto 20 osob niepelmosprawnych, 10 os6b z pieczy zastepczej
oraz 55rodzin zastepczych. W projekcie brali udzial mieszkaicy Miasta CzeladZ tj. 6 o0s6b

niepelnosprawnych, 2 pelnoletnich wychowankéw pieczy zastepczej oraz 14 rodzin zastepczych.
W ramach instrumentéw aktywnej integracji zastosowano nastepujace formy wsparcia:

- indywidualne oraz grupowe poradnictwo z doradca zawodowym,

- trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych,

- indywidualne poradnictwo psychologiczne,

- kursy i szkolenia zawodowe zgodne z preferencjami uczestnikow.

Ogdlny budzet na trzy lata realizacji projektu wynosi: 1 825 481,63 ztotych.
Budzet na rok 2018 wynosit: 608 493,00 ztotych. Dofinansowanie ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach

Europejskiego Funduszu Spotecznego wynosi: 517 220,00 ztotych.
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6. Cele strategiczne dla obszaru: jakos¢ zycia

Cel glowny: Poprawa jakoSci zycia poprzez stworzenie warunkow do mieszkania, pracy i

wypoczynku i rozw0j infrastruktury przyjaznej mieszkancom

CS. 1. wzmocnienie
komunalnych zasobow
mieszkaniowych

Wydziat Gospodarki
Nieruchomosciami UM w
Czeladzi,

Wydzial Promocji Miasta,
Kultury i Wspoltpracy z
Zagranica UM w Czeladzi,
Wydziat Spraw
Obywatelskich,

CTBS -ZBK w Czeladzi,

Powierzchnia dziatek
przygotowanych/sprzedanych
pod rozw6j budownictwa
indywidualnego i
wielorodzinnego

80.000 m*

Liczba lokali socjalnych

216

Liczba mieszkan komunalnych

1985

Liczba lokali z zasobu
komunalnego, w ktérych
podniesiono standard, w tym
liczba lokali, ktére podtaczono
do instalacji centralnego
ogrzewania

11

Liczba budynkéw poddanych
termomodernizacji

Liczba mieszkancow miasta

30.180

Liczba nowych mieszkancow
miasta

426

Liczba lokali komunalnych w kolejnych latach utrzymywac sie bedzie na poziomie 1950 sztuk

(wykupy mieszkan na wlasnos¢). Spotka CTBS nie bedzie prowadzila w 2019r. Budowy mieszkan

socjalnych, mieszkania ktére nie nadaja sie do uzytkowania ze wzgledu na zty stan techniczny samych

mieszkan lub budynku, w ktérym sa polozone zostana wylaczone z uzytkowania. Ponadto w 2018r.

w 26 przypadkach usunieto bariery architektoniczne.

CS.2.

poprawa sytuacji
komunikacyjnej i
jakosci transportu
publicznego w mie$cie

Wydziat Gospodarki
Nieruchomo$ciami UM w
Czeladzi,

Wydziat Promocji Miasta,
Kultury i Wspélpracy z
Zagranica UM w Czeladzi
Miejski Zarzad Gospodarki
Komunalnej w Czeladzi we
wspélpracy z innymi
wlascicielami drég,

KZK GOP,

CTBS -ZBK w Czeladzi,
MOSIR w Czeladzi

Liczba miejsc parkingowych w
mieécie, w tym miejsc
parkingowych przy siedzibach
instytucji publicznych

Liczba nowych polaczen
autobusowych w miescie

Liczba modernizacji
prowadzaca do usuwania
barier architektonicznych

Liczba kilometréw

zmodernizowanych lub
wybudowanych $ciezek
rowerowych w miescie

MZGK - Stopniowa eliminacja barier architektonicznych w przestrzeni publicznej w postaci:

- obnizonych kraweznikéw oraz ulozonej kostki integracyjnej (informujacej osoby niewidome oraz stabo
widzace o zblizaniu sie do krawedzi jezdni) przy przej$ciach dla pieszych na ulicy:

- Grodzieckiej — 2 szt.,
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-11 Listopada,
- Asfaltowej,

- Tuwima.

Zmodernizowano podjazd dla wézkéw przy schodach:

- na kladce w Parku Grabek,

- w Parku Prochownia.

CS. 3.

wzmocnienie
komunalnych zasobow
mieszkaniowych

Wydziat Gospodarki
Nieruchomo$ciami UM w
Czeladzi,

CTBS -ZBK w Czeladzi,
Miejski Zarzad Gospodarki
Komunalnej w Czeladzi,

Liczba kilometrow alejek
parkowych

6,28

Liczba nowo zainstalowanych/
odnowionych obiektow
rekreacyjnych (place zabaw,
sitownie zewnetrzne ect.)

Liczba miejsc objetych
monitoringiem wizyjnym

31

MZGK w 2018r. wykonato 1acznie okoto 6,28 km alejek parkowych w 5 miejscach tj.:

- w Parku Prochownia o dtugosci 1,67 km,

- w Parku Alfred o dhugosci 0,34 km,

- przy ul. Krétkiej (teznia) o dtugosci 0,38 km,

- w Parku Grabek o dlugosci 3,7 km,

- na Placu Pilsudskiego o dtugosci 0,19 km.

MZGK w 2018r, wykonato obiekty rekreacyjne w nastepujacych miejscach:

- Park Prochownia — sitownia i plac zabaw,

- Plac Pitsudskiego — sitownia,

- Plac zabaw ul. Katowicka — J6zeféw,

- Park Alfreda — sitownia i plac zabaw.

CS. 4.

dbalosc o przestrzen
wspolna i infrastrukture
publiczng miasta

Wydziat Gospodarki
Nieruchomo$ciami UM w
Czeladzi,

Miejski Zarzad Gospodarki
Komunalnej w Czeladzi,
CTBS -ZBK w Czeladzi,
Straz Miejska w Czeladzi,
Policja

Liczba skarg na nieregularnie 0
koszone trawniki, przepelnione

kosze na $mieci,

Liczba kilometréw alejek 6,28
parkowych

Liczba nowo zainstalowanych/ 6

odnowionych obiektow
rekreacyjnych (place zabaw,
silownie zewnetrzne ect.)

Liczba kamer w monitoringu
miejskim

16 nowych kamer

lacznie 54

W 2018 r. monitoring miejski zostat rozbudowany o 16 kamer. Obecnie monitoring miejski sktada sie z 54

kamer.
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7. Cele strategiczne dla obszaru: zarzqdzanie publiczne i wspélpraca miedzysektorowa

CEL GEOWNY: Wzmocnienie i rozw6j wspélpracy miedzysektorowej na gruncie rozwigzywania
problemoéw spotecznych

C.1 MOPS w Czeladzi, Liczba projektow z zakresu 1
wspélpraca instytucji Wydzial Gospodarki reintegracji spoteczno —
spolecznych w obszarze | Nieruchomosciami UM w zawodowej
rozwoju spoleczno — Czeladzi, Liczba zarejestrowanych 1994
gospodarczego Wyadzial Edukacji i Polityki | podmiotéw gospodarczych
Spotecznej UM w Czeladzi | Liczba nowych podmiotéw 165
PUP w Bedzinie gospodarczych
Liczba powstatych podmiotéw 1
ekonomii spotecznej
Liczba os6b objetych 0
wsparciem Centrum Ushig
Spolecznych
C.2 Wydziat Edukacji i Polityki | Liczba zadan powierzonych do 36
rozwoj systemu pomocy | Spolecznej UM w Czeladzi, | realizacji organizacjom
spolecznej w oparciu o MOPS w Czeladzi pozarzadowym
wspolprace z lokalnymi Liczba zarejestrowanych i 62
partnerami dzialajacych organizacji
pozarzadowych
Liczba wnioskéw i projektow 7
aplikujacych na
rozwigzywanie probleméw
spotecznych
Liczba zrealizowanych 7 projektéw
projektow i oséb nimi objetych - 658 0s6b
C3 Wydziat Edukacji i Polityki | Liczba uczestnikéw akcji Brak danych
rozwoj ustug Spotecznej UM w Czeladzi, | edukacyjnych
spolecznych dla Wydzial Promocji Miasta, Liczba $rodowisk objetych 203
mieszkancow Kultury i Wspétpracy z edukacja w obszarze
Zagranica UM w Czeladzi, | przeciwdziatania przemocy
MOPS w Czeladzi,
Straz Miejska w Czeladzi, Liczba artykulow 99
Policja, tematycznych w Echu
organizacje pozarzadowe Czeladzi
Liczba spotkan edukacyjnych Brak danych
prowadzonych przez Policje i
Straz Miejska
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Liczba postéw, notek, 3
informacji tematycznych
Liczba szkolen i spotkan — 6
procedura Niebieskiej karty
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C4

rozwoj wspolpracy
pomiedzy instytucjami
dla zapewnienia
rozwoju spolecznego

Samorzad miasta,
placowki edukacyjne

No$¢ i rodzaj dziatan w 70
zakresie rozwoju spotecznego
ilo$¢ projektow i ich warto$¢ 0

stuzacych zaspakajaniu
potrzeb spotecznych

Przedszkole Nr 11 systematycznie wspolpracuje z Miejska Biblioteka Publiczng im. Marii

Nogajowej w Czeladzi, z Wojewodzka Biblioteka Pedagogiczna ,Filia Mystowice, DPS ,,Senior w Czeladzi’,

Szkola Podstawowag Nr 2 im. Marii Konopnickiej w Czeladzi W ramach wspdlpracy z bibliotekami dzieci

uczestnicza w cyklicznych spotkaniach pod hastem ,,Cala Polska czyta dzieciom’ majacych na celu

ksztaltowanie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych u dzieci. Wspélpraca z DPS,, Senior” polega na

wspolnych spotkaniach z pensjonariuszami majacych na celu uczenie dzieci szacunku do os6b starszych,

zapobieganie wykluczeniu spolecznemu os6b starszych. Wspoélpraca ze Szkola Podstawowa nr 2 w Czeladzi

ma na celu integracja uczniow i przedszkolakéw oraz ksztaltowanie pozytywnego stosunku do szkoty,

nauczycieli, obowiazkéw szkolnych — spotkania organizowane byly

i w szkole.

sie zarbwno w przedszkolu jak

C.5

rozwaoj spoleczenstwa
obywatelskiego oraz
wiezi pomiedzy
mieszkancami a

samorzadem

Wydziatl Edukacji i Polityki
Spotecznej UM w Czeladzi

Tlo$¢ spotkan przedstawicieli
samorzadu z mieszkancami
oraz liczba oséb
uczestniczacych w tych
dziataniach

19

Ilo$¢ badan spotecznych i
analiz w zakresie parametrow
spotecznych i identyfikacji
potrzeb mieszkancow.

Tos¢ srodkéw przeznaczanych
na realizacje dziatan stuzacych
rozwigzywaniu probleméw
spotecznych realizowanych
przez lokalne organizacje
pozarzadowe.

108.710
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3. Analiza wskaznikow pomiaru dzialan Miejskiej Strategii Rozwigzywania

Probleméw Spolecznych dla Miasta Czeladz za lata 2016-2018.

1. Cele strategiczne dla obszaru: pomoc i integracja spoteczna

CEL GEOWNY: Rozwéj systemu pomocy spolecznej oraz oferowanych uslug spolecznych

C.1

rozwéj form
pomocy dla
bezrobotnych
mieszkancow
miasta

Liczba os6b, ktére
zrealizowaly
kontrakty socjalne i
poprawity swoja
sytuacje spoteczng

48

118

Rosngca

Liczba os6b
usamodzielnionych
poprzez podjecie
zatrudnienia i
uzyskanie
niezaleznosci
ekonomicznej

985

849

729

Malejaca

Liczba podmiotéw
ekonomii spotecznej

Rosnaca

C.2

redukowanie skali
ubéstwa oraz
zaleznosci od
systemu pomocy
spolecznej

Liczba
mieszkancow
zyjacych w ubéstwie
(wg kryterium
dochodowego)

794

707

607

Malejaca

Liczba
mieszkancow
objetych projektami
z zakresu wilaczenia
spotecznego,
realizowanymi na
terenie miasta

107

344

331

Zmienna

Liczba oséb
korzystajacych ze
$wiadczen pomocy
spotecznej na 1000
mieszkaicow

Malejaca

Liczba projektow
socjalnych oraz os6b
nimi objetych

1 projekt
- 7 0s6b

Rosngca
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C.3

rozwoj
infrastruktury
spolecznej

w zwiazku z
procesem
starzenia sie
spoleczenstwa

Liczba godzin ustug
opiekuriczych
realizowanych w
miejscu
zamieszkania

19.013

23.381

27.824,50

Rosnaca

Liczba miejsc w
osrodkach wsparcia

Stala

Liczba os6b
objetych pomoca w
os$rodkach wsparcia

Stata

Liczba
wolontariuszy i
godzin wparcia
skierowanych do
0s6b starszych

23 osoby —
320 godzin

4 osoby -
87 godzin

4 osoby —
9 spotkan

Malejaca

Liczba
wolontariuszy i
godzin pracy
wolontarystycznej
seniorow

9 0s6b —
60 godzin

7 0s6b -
147 godz.

7 0s6b —
158 godz.

Rosnaca

Ilo$¢ oséb
korzystajacych z
karty seniora

1334 karty

1552 kart

1678 kart

Rosnaca

Ilo$¢ utworzonych,
funkcjonujacych
klubéw seniora oraz
ilo$¢ os6b objetych
ich wsparciem

2 Kluby
Seniora -
50 os6b

3 Kluby
Seniora -
70 oséb

4 Kluby
Seniora —
90 os6b

Rosnaca

C4

marginalizacji
oraz tworzenie
warunkow
rozwoju i
aktywnosci dla
0sob z

cia

przeciwdzialanie

Ilos¢
zrealizowanych
projektéow
socjalnych na rzecz
0s6b z

niepelnosprawnos$cia

Rosnaca

niepelnosprawnos

Ilo$¢ oséb objetych
projektami
socjalnymi oraz
wsparciem przez
poszczeg6lnych
partnerow

111

148

298

Rosngca

Ilo$¢ oséb
uzyskujacych
wsparcie w zakresie
rehabilitacji
spotecznej i
zawodowej

74

166

104

Zmienna

Liczba placdwek dla
0s6b
niepelnosprawnych

Malejaca
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C.5
wzmocnienie roli
rodziny w
wypekieniu
funkcji
opiekunczo —
wychowawczej

No$é programéw 8 27 21 Zmienna
profilaktycznych, programéw | programéw | programéw
korekcyjnych i —497 - 3878 — 2158 os6b
edukacyjnych wraz uczestniko 0s6b
z liczba os6b w nim w
uczestniczacych
Ilo$¢ oséb objetych 342 120 162 Zmienna
poradnictwem
specjalistycznym
Tlos¢ oséb objetych 0 15 1 Zmienna
psychoterapia
Ilo$¢ oséb objetych 46 73 12 Zmienna
szkola dla rodzicow
Tlo$¢ oséb 149 119 nowych | 148 nowych Rosnaca
korzystajacych z Kart Kart
karty duzej rodziny 722 od 856 od

2014r. 2014r.
Io$¢ rodzin 58 46 58 Zmienna
zastepczych z terenu
miasta Czeladz
Io$¢é utworzonych 16 24 16 Zmienna
nowych miejsc w
7tobkach
Ilo$¢ miejsc w 2,1 2,74 3,44 Rosnaca

7tobkach na 1000
mieszkancow
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C.6

rozwoj wspolpracy
interdyscyplinarnej
w obszarze
przemocy domowej

Liczba przypadkéw
przemocy domowej
(Niebieskie Karty)

90

89

89

Malejaca

Liczba os6b i rodzin
objetych wsparciem
grup roboczych

122 os6b

270 oséb

284 osoby

Rosnaca

Liczba os6b, ktore
skorzystaty z
interwencji
kryzysowej, terapii
i poradnictwa w
zakresie probleméw
uzaleznien i
przemocy.

127

618

361

Zmienna

Liczba os6b
doswiadczajacych
przemocy objetych
wsparciem Osrodka
Interwencji
Kryzysowej

Malejaca

Ilo$¢ szkolen dla
kadry rozwiazujacej
problemy przemocy
domowej

14

Zmienna

Ilos¢ os6b
korzystajacych z
poradni uzaleznien
(uzaleznionych,
wsp6tuzaleznionych,
DDA)

109

410

414

Rosnaca

To$¢ miejsc w
mieszkaniach
chronionych

Stala
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C.7
przeciwdzialanie
uzaleznieniom i
pomoc dla
uzaleznionych

Liczba os6b i 411 410 oséb - 414 oséb Rosnaca
godzin poradnictwa 2444 godzin | - 2496 godzin

specjalistycznego w

zakresie problemow

alkoholowych

Tlo$¢ programéw 5 15 5 Zmienna
profilaktycznych i program6w | programéw | programow

0s6b nimi objetych 49 o0s6b 2483 os6b. 574 0s6b
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C.8

rozwoj ushug
spolecznych na
rzecz
rozwiazywania
probleméw
bezdomnosci

Tlo$¢ os6b
bezdomnych w
stosunku do 1000
mieszkancow

Stala

Ilo$¢ oséb objetych
poszczegblnymi
formami wsparcia
(ogrzewalnia,
taznia)

Rosnaca

C.9

rozwaoj potencjalu
osrodka pomocy
spolecznej

Liczba
mieszkaicow
objetych projektami
rozwoju
spotecznosci
lokalnych (PAL,
OSL itp.)

Stata

Liczba
pracownikow
socjalnych na 2000
mieszkancow

1,34

1,19

Malejaca

Liczba os6b
objetych asysta
rodzinng

Zmienna

Liczba os6b
otrzymujacych
poszczeg6lne
Swiadczenia i zasitki

963

909

824

Malejaca

Ilo$¢ oséb objetych
poszczeg6lnymi
ustugami
spotecznymi

1576

1479

1321

Malejaca
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2. Cele strategiczne dla obszaru: bezpieczenstwo publiczne

CEL GEOWNY: Poprawa i wzmacnianie bezpieczeristwa publicznego w miescie

C1 Liczba patroli 3918 3613 3216 Malejaca
poprawa Policji i Strazy
bezpieczenstwa w | Miejskiej

zagrozonych Liczba interwencji 6591 6969 7309 Rosnaca
dzielnicach Policji i Strazy
Miejskiej
Liczba wykroczen, 4020 3320 1498 Malejaca
dewastacji,
kradziezy
Liczba kontroli 8552 10.573 10.970 Rosnaca
miejsc zagrozonych
przestepczoscia
Liczba zabezpieczen 196 297 198 Zmienna
imprez kulturalnych,
sportowych,
uroczystosci
koS$cielnych

Liczba kontroli 1241 314 460 Zmienna
prywatnych posesji
(ustawa o
utrzymaniu
czystosci i porzadku
w gminach )

Liczba 604 474 570 Zmienna
odwiezionych do
Izby Wytrzezwien
Liczba 88 86 68 Malejaca
odwiezionych oséb
nietrzezwych do
domu

Liczba 16 53 49 Zmienna
odwiezionych oséb
nietrzezZwych do
jednostek Policji
Liczba 12 18 17 Zmienna
odwiezionych oséb
nietrzezwych do
podmiotéw
leczniczych
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C.2 Liczba inicjatyw na 33 57 22 Zmienna
organizowanie rzecz $rodowisk
sieci wsparcia dla | zagrozonych
mlodziezy Liczba uczestnikow 1130 1364 2825 Rosnaca
zdemoralizowanej | zaje¢
i zagrozonej pozalekcyjnych
przestepczosciq Ios¢ Srodkow 116.998,68 | 404.660,14 | 185.108,63 Zmienna
pozyskanych na
zajecia pozalekcyjne

C.3 Liczba placéwek w 16 17 15 Zmienna
wzrost ktérych prowadzono
swiadomosci zajecia
Zgﬁii‘iszi:ej w Liczba yczniéw 173 872 913 Rosnaca
bezpieczefistwa uczestm.czqcych A
publicznego spotkaniach o .
tematyce w zakresie
bezpieczenstwa
publicznego
Liczba wizyt 5 0 2 Zmienna
studyjnych w
lokalnych firmach
Liczba podjetych 5 9 2 Zmienna
inicjatyw
Liczba warsztatow i 22 8 10 Zmienna
szkolen
C4 Liczba wspélnych 45 36 12 Malejaca
integracja inicjatyw w
podmiotéw zakresie
dzialajacych bezpieczenstwa
na rzecz Liczba spotkan 38 53 12 Malejaca
bezpieczenstwa | dotyczacych
publicznego prewencji i
diagnozy zagrozen
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3. Cele strategiczne dla obszaru: rynek pracy i edukacja

CEL GEOWNY : Wzmocnienie potencjalu placéwek edukacyjnych i dostosowanie ich do

wymagan nowoczesnego rynku pracy

c.1 Srednia ocen z szkoly Egzamin Zmienna
podniesienie egzaminow podstawowe: gimnazjalny:
jakosci i koncowych j.polski — J. Polski- Historia i
innowacyjnosci 67,4% 70,5%, WOS- 59,95
ksztalcenia %
matematyka - | Matematyka— | J. polski-
50, 9% 43,4%, 67,86 %
Przedmioty
j. ang. - J. Angielski przyrodnicze
69,8% poziom —53,87 %
podstawowy— | Matematyka
66,5%, -51,39%
J. Angielski J. angielski p.
poziom podstawowy -
rozszerzony— | 71,14 %
47,1% J. angielski p.
rozszerzony —
Historia, 55,13%
gimnazja: WOS- 58,6%,
historia i
WOS - 55,9% | Przedmioty
j-polski - przyrodnicze
68,9% —49,2%,
przedm.przyr | J. Niemiecki
odn. - 50,6% | poziom
matem. - podstawowy—
46,0% 48,4%
j.ang. - 66,5%
Liczba dzieci z 424 444 68 Zmienna
korzystajacych z
programow
indywidualnych
Liczba 34 42 38 Zmienna
wdrozonych
programow
autorskich,
projektow
edukacyjnych
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C.2 Opracowanie 1507 59 450 Zmienna
stworzenie diagnozy potrzeb
katalogu uslug | uczniéw
niezbednych Liczba wspélnych 69 61 65 Zmienna
do inicjatyw nauczycieli
prawidlowego | i rodzicow
rozwoju i Liczba spotkani 25 13 32 Zmienna
wsparcia dzieci | promujacych wiedze
i mlodziezy zespolow

interdyscyplinarnych

C3
pozyskiwanie
specjalistycznej
kadry
(psychologowie
i terapeuci)
wspomagajacej
kadre
nauczycielska w
pracy
dydaktyczno-
wychowawczej

Liczba szkolen
dla Rad
Pedagogicznych

36

42

39

Zmienna

Liczba
uczestnikow
szkolen
prowadzonych
przez
specjalistow

137

324

344

Rosngca

Liczba
kontaktow
pomiedzy
szkotami a PPP

50

148

113

Zmienna

C4 Kwoty pozyskane 475.426,08 | 920.368,27 | 363.079,02 Zmienna
zZapewnienie na wyposazenie

odpowiedniej | placdwek

bazy Liczba placéwek 3 7 5 Zmienna
lokalowej i doposazonych i

wyposazenie wyremontowanych

placowek w

pomoce

dydaktyczne

C.5 Liczba nauczycieli i 216 302 247 Zmienna
stale pedagogow

podnoszenie i | uczestniczacych w

doskonalenie szkoleniach

umiejetnosci Liczba uczestnikow 29 38 33 Zmienna
zawodowych studiéw

nauczycieli podyplomowych
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C.6 Liczba spotkan i 79 102 76 Zmienna
poglebienie zajec
wspolpracy przeprowadzonych
placowek dla srodowiska
oswiatowych lokalnego
ze Liczba imprez 17 48 34 Zmienna
srodowiskiem | Srodowiskowych
lokalnym Liczba absolwentéw 104 0 0 Malejaca
obecnych na
spotkaniach
promujacych
lokalne gimnazja
C.7 Liczba 1845 1475 1238 Malejaca
stale uczestnikow
podnoszenie spotkan
poziomu dotyczacych
bezpieczenstwa | biezacych
w placowkach zagrozen
oswiatowych Liczba placéwek 15 16 15 Zmienna

stale
wspolpracujacych
z Policja, Straza
Miejska oraz
kuratorami

CEL GEOWNY : Stworzenie zintegrowanego systemu wsparcia dla oséb bezrobotnych i

zagrozonych utratg pracy

C1 Liczba spotkan z 1 2 3 Rosnaca
tworzenie pracodawcami

Przyjaznego Liczba nowych Brak Brak Brak Brak mozliwosci ustalenia
klimatu miejsc pracy na danych danych danych tendencji z uwagi na brak
inwestycyjnego lokalnym rynku danych poréwnawczych
dla potencjalnych | Liczba nowo 32 34 31 Zmienna

i obecnych powstatych firm

przedsiebiorcow

pragnacych

tworzy¢ miejsca

pracy w Czeladzi
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C.2 Liczba 5 7 9 Rosnaca
wypracowanie uczestnikow
partnerstwa na lokalnych
rzecz partnerstw na
zatrudnienia w rzecz
oparciu o wiedze i | zatrudnienia
doswiadczenie Liczba 28 122 2 Zmienna
kadr instytucji uczestnikow
rynku pracy, spotkan
samorzadu dotyczacych
lokalnego, MOPS | dobrych praktyk
i NGO (aktywizacja
spot.-zawodowa)
C.3 Liczba placowek 2 5 6 Rosngca
przygotowanie edukacyjnych
systemu uczestniczacych
wspierajacego W preorientacji
rodzicow, zawodowej
mlodziez i Liczba uczniéw 68 361 625 Rosnaca
placowki uczestniczacych
edukacyjne w w spotkaniach o
wyborze Sciezki tej tematyce
kariery Liczba wizyt 0 0 8 Rosnaca

studyjnych w
lokalnych
firmach

C4. Liczba programoéow 4 7 5 Zmienna
podejmowanie | i projektéw
dzialan na wypracowanych na
rzecz rzecz 0s6b
przezwyciezani | defaworyzowanych
a dlugotrwalego | Liczba praktyk i 107 93 60 Malejaca
bezrobocia stazy
zorganizowanych
w lokalnych
firmach
Liczba NGO 1 2 1 Zmienna
zaangazowanych w
wsparcie
bezrobotnych
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C.5

zastosowanie
instrumentéw na
rzecz redukcji
spoleczno-
psychologicznych
i ekonomicznych
skutkow
bezrobocia

Liczba spotkan
promujacych
ekonomie
spoteczna

Malejaca

Liczba oséb
uczestniczacych
w formach
subsydiowanych

12

Brak
danych

Brak
danych

Brak mozliwosci ustalenia
tendencji z uwagi na brak
danych poréwnawczych

Liczba
aktywizowanych
dhugotrwale
bezrobotnych

162

167

95

Zmienna

[lo$¢ programéw
specjalnych
realizowanych z
PUP

Rosnaca

54
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4. Cele strategiczne dla obszaru: Aktywnos¢ spoteczna, kulturalna i sportowa mieszkanicow

Cel glowny: Stworzenie warunkow do rozwijania aktywnosci spotecznej, kulturalnej i sportowe;

mieszkancow Czeladzi

CS.1.
podtrzymanie
sprzyjajacego
klimatu w
miescie dla
dalszego rozwoju
istniejacych
organizacji
spolecznych
realizujacych
zadania pozytku
publicznego w
Miescie

Liczba
dokumentéw
konsultowanych z
GRDDP i
organizacjami
pozarzadowymi

Zmienna

Liczba spotkan z
organizacjami, w
ktérych
uczestniczyli
przedstawiciele
urzedu miejskiego

Zmienna

Liczba szkolen z
pozyskiwania
srodkow ze zrodet
zewnetrznych oraz
innych szkolen
tematycznych

Zmienna

Liczba
pozyskanych przez
organizacje
Srodkéw z zrodet
innych niz budzet
Miasta

brak
danych

Malejaca

Liczba projektow
partnerskich —
miedzysektorowych

Stala

Liczba organizacji,
ktére ubiegaja sie o
dotacje z miasta w
otwartych
konkursach

23

19

21

Zmienna

Liczba organizacji,
ktére ubiegaja sie o
maty grant

17

Zmienna

Liczba organizacji,
z ktérymi Miasto
wspolpracuje w
inny sposoéb, niz
poprzez udzielenie
dotacji na realizacje
zadania

31

29

29

Zmienna
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CS. 2. Liczba 5 3 3 Zmienna
przyciaganie organizacji z
nowych siedziba poza
organizacji do Czeladzia, ktére
Czeladzi oraz prowadza
zachecanie dziatania na
mieszkancow do | terenie Miasta
samoorganizacji | Liczba nowych 4 0 0 Malejaca
wokol organizacji
problemow, dziatajacych w
potrzeb Czeladzi
spolecznych Tloé¢ 28 12 10 Malejaca
udostepnionych
lokali na
dziatalno$¢
spoteczng

CS.3.
wspélpraca z
grupami
nieformalnymi i
rozwoj
wolontariatu

Liczba projektow
zglaszanych do
budzetu

partycypacyjnego

Zmienna

Odsetek
mieszkancow,
ktérzy biora
udziat w
glosowaniu na
projekty w
budzecie
partycypacyjnym

6,26%

7,1%

9,07%

Rosnaca

Liczba
uczestnikow
szkolen z
przygotowania
wnioskow do
konkurséw o
mate granty
adresowanych do
grup
nieformalnych i
nowopowstatych
organizacji oraz
liczba wnioskow
o0 inicjatywe
lokalng

Stata

56
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CS.4.
zwiekszenie
dostepu
mieszkancow do
wartosciowej
oferty
kulturalnej

Liczba nowych
pozycji
ksigzkowych
dostepnych dla
czytelnikow w
Miejskiej
Bibliotece

* ksigzki:
4.278 (z
zakupu
2.650)
*audiobook
it

95 (z
zakupu 32)

* ksiazki:
4.406 (z
zakupu
2.658)
*audioboo
ki:

96

* zbiory
ksigzkowe:
4.094 (z
zakupu
2.892)
zbiory
specjalne:
404

Zmienna

Wskaznik
czytelnictwa

19,14%

19,15%

17,76%

Zmienna

Liczba
odwiedzajacych
Galerie
Elektrownia

15.099

13.750

11.177

Malejaca

Liczba wydarzen
kulturalnych w
Elektrowni

94

26

57

Zmienna

Liczba
koncertow
muzycznych

15

16

Rosnaca

Liczba wydarzen
z obszaru filmu i
teatru w miescie

w ciagu roku

64

Zmienna

Liczba imprez
plenerowych
zorganizowanych
w mie$cie

39

11

36

Zmienna

Wielkos¢
alokacji budzetu
partycypacyjnego
na projekty
kulturalne

Stala

Liczba instytucji/
organizatorow
kultury i z innych
miast oferujacych
swoje ustugi na
preferencyjnych
warunkach
mieszkaicom
Czeladzi.

21

24

Brak
danych

Brak mozliwosci ustalenia
tendencji z uwagi na brak
danych poréwnawczych

Liczba os6b
objetych
wsparciem
socjalnym
shuzacym
peiejszemu
uczestnictwo w
kulturze (np.
bonem na
kulture)

Stala

57
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Liczba wydarzen, 42 58 35 Zmienna
w wyniku
wspOlpracy co
najmniej dwoch
réznych
organizatorow
kultury

Liczba 72 14 72 Zmienna
organizowanych
wydarzen
historyczno-
kulturalnych
Liczba - 11.583 11.013 Malejaca
uczestnikow
imprez
kulturalnych w
Miejskiej
Bibliotece
Publicznej
Liczba wydarzen - 691 666 Malejaca
kulturalnych w
Miejskiej
bibliotece
Publicznej
Liczba - 20.605 14.150 Malejaca
odwiedzajacych
Kopalnie Kultury
Liczba wydarzen - 66 103 Rosnaca
kulturalnych w
Kopalni Kultury
Liczba - 3500 9033 Rosnaca
odwiedzajacych
kino Kopalni
Kultury

Liczba - 10 6 Malejaca
koncertow
muzycznych w
Kopalni Kultury
Liczba - 6768 7658 Rosnaca
odwiedzajacych
Muzeum Saturn
w Czeladzi
Liczba wydarzen - 24 78 Rosnaca
kulturalnych w
Muzeum Saturn
Liczba - 123 135 Rosnaca
wszystkich
wydarzen
kulturalnych
organizowanych
w Muzeum
Saturn i Galerii
Elektownia w
Czeladzi

58
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CS.5.
stwarzanie
warunkow do
aktywnosci
mieszkancow
miasta w

i rekreacji

Liczba obiektow, w
ktérych
przeprowadzono
remont/modernizacje

Rosngca

obszarze sportu

Liczba kilometréw
nowopowstatych/
zmodernizowanych
Sciezek rowerowych

Stata

Liczba utworzonych
sitowni na $wiezym
powietrzu

Zmienna

Liczba organizacji
pozarzadowych
wspoOlpracujacych z
Miastem w realizacji
zadan z obszaru
sportu i rekreacji

Rosngca

Liczba
uzytkownikéw
przeno$nego
lodowiska

7.000

15.000

4500

Zmienna
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5. Cele strategiczne dla obszaru: zdrowie, seniorzy, osoby z niepelnosprawnosciq

CEL GEOWNY : I. Podejmowanie dzialan zwiekszajacych poziom §wiadomosci spolecznej w

zakresie ochrony zdrowia

C.1 Krétszy okres 1 miesigc | Sredni czas Sredni czas Zmienna
podniesienie oczekiwania na oczekiwania | oczekiwania
poziomu wiedzy | wizyte u (niezaleznie | (niezaleznie
mieszkancow specjalisty od trybu od trybu
Czeladzi o przyjecia) na | przyjecia) na
miejscach Swiadczenia | $wiadczenia
realizacji medyczne w | medyczne w
Swiadczen leczeniu leczeniu
zdrowotnych szpitalnym, szpitalnym,
ambulatoryj | ambulatoryjn
nej opiece ej opiece
specjalistycz | specjalistycz
nej, nej,
rehabilitacji, | rehabilitacji,
opiece opiece
dlugotermin | dlugotermino
owej, wej,
psychiatrii | psychiatrii na
na 31.12.2018r.
31.12.2017r. | wynosit 70
wynosit 137 dni
dni
Liczba os6b 350 39.387 358010 Rosnaca
posiadajacych wejs$¢ na odston strony
informacje o strone internetowej
ustugach internetowa szpitala
zdrowotnych szpitala
Liczba wejs¢ na Brak Brak Brak Brak mozliwosci
zakladke danych danych danych ustalenia tendencji z
informacyjna na uwagi na brak danych
stronie UM poréwnawczych
C.2 Liczba akcji 5 49 47 Zmienna
zwiekszenie promujacych
Swiadomosci zdrowie
mieszkancow Liczba spotkan i 12 2 36 Zmienna
Czeladzi w eventéw dla
zakresie ich stanu | r6znych grup
zdrowia mieszkancow

60
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C.3 Liczba inicjatyw 90 122 32 Zmienna
podejmowanie z zakresu
szeroko edukacji
zakrojonych prozdrowotnej
dzialan narzecz | Liczba wydarzen 154 157 83 Zmienna
kreowania promujacych
»zdrowego stylu | zdrowy tryb
Zycia” zycia
Cel glowny II: Wspieranie lokalnych placowek ochrony zdrowia
C.1 Pozyskanie Brak 3.008.093,80 zt 4.750.000 z} Rosnaca
pomoc w Srodkéw danych
doposazeniu finansowych na
placéwek zakup sprzetu
ochrony zdrowia | Doposazenie 0 72 500,00 z} 300 000,00 zt Rosnaca
placéwek
medycznych

C.2

podniesienie
jakosci i
dostepnosci ushug
medycznych na
rzecz os6b
starszych

Liczba os6b 387 70.222 82.900 Rosngca
starszych pacjentéw | pacjentow
korzystajacych z we we
pakietu ustug wszystkich | wszystkich
medycznych zakresach | zakresach
$wiadczen | $wiadczen
Liczba miejsc 30 20 30 Zmienna
opieki i
pielegnacji
Liczba 3 0 0 Malejaca
uczestnikow
szkolen z zakresu
pracy z seniorami
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CEL GEOWNY III: Stworzenie systemu wsparcia i aktywizacji oséb starszych

C.1
edukacja o
staro$ci

Liczba
programoéw
informacyjnych
do senioréw i ich
otoczenia

Stata

Liczba
programow spot.
na rzecz
solidarnos$ci
miedzypokolenio
wej oraz liczba
seniorow
uczestniczacych
w budowaniu
oferty dla
swojego
Srodowiska

1 program
20 os6b

3 programy
— 270 os6b

3 programy
- 268 oséb

Stata

C.2
aktywizowanie
0s6b starszych w
Srodowisku
lokalnym

Liczba senioréw
uczestniczacych
w budowaniu
oferty dla
swojego
Srodowiska

280

530

457

Zmienna

Liczba senioréw
uczestniczacych
w zajeciach
sportowo-
rekreacyjnych

1802

2582

5.127

Rosnaca

Liczba lokali-
miejsc integracji
Srodowiskowej
seniorow

Zmienna
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CEL GELOWNY IV: Tworzenie warunkéw do pelnego uczestnictwa w zyciu spolecznym i

zawodowym o0sob z niepelnosprawnoscia

C.1

inicjowanie
dzialan
usprawniajacych i
wlaczajacych
osoby z
niepelnosprawnos
cia do
spolecznosci
lokalnej

Liczba organizacji
dziatajacych na
rzecz os6b
niepelnosprawnych

Zmienna

Liczba os6b
niepelnosprawnych
korzystajacych ze
zorganizowanych
Srodowiskowych
form wsparcia

109

Rosngca

Liczba
wolontariuszy
dzialajacych na
rzecz 0s6b
niepelnosprawnych

40

Zmienna

Liczba os6b
korzystajacych z
ustug
specjalistycznych
dla oséb
niepelnosprawnych
i ich rodzin

141

265

167

Zmienna

C.2
wsparcie 0séb z

niepelnosprawnoscia

w aktywizacji
zawodowej

Liczba instytucji
wspotpracujacych
w tworzeniu

systemu wsparcia

0s6b

na rynku pracy dla

niepelnosprawnych

Stata

Liczba
pracodawcow
poinformowanych
o korzySciach
wynikajacych z
zatrudnienia os6b

niepelnosprawnych

Malejaca

63
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6. Cele strategiczne dla obszaru: jakos¢ zycia

Cel glowny: Poprawa

jakosci zycia poprzez

i wypoczynku i rozwdj infrastruktury przyjaznej mieszkaricom

stworzenie warunkow do mieszkania, pracy

CS. 1.
wzmochnienie
komunalnych
zasobéw
mieszkaniowych

Powierzchnia
dziatek
przygotowanych/s
przedanych pod
rozwoj
budownictwa
indywidualnego i
wielorodzinnego

29.231 m?

43.118 m?

80.000 m?

Rosngca

Liczba lokali
socjalnych

222

222

216

Malejaca

Liczba mieszkan
komunalnych

1993

1965

1985

Zmienna

Liczba lokali z
zasobu
komunalnego, w
ktérych
podniesiono
standard, w tym
liczba lokali, ktore
podiaczono do
instalacji
centralnego
ogrzewania

174

Brak
danych

11

Malejaca

Liczba budynkéw
poddanych
termomodenizacji

13

13

Malejaca

Liczba
mieszkancow
miasta

31.318

30.506

30.180

Malejaca

Liczba nowych
mieszkancow
miasta

578

Brak
danych

426

Malejaca
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CS.2.

poprawa sytuacji
komunikacyjnej i
jakosci
transportu
publicznego w
mieScie

Liczba miejsc
parkingowych w
miescie, w tym
miejsc
parkingowych przy
siedzibach
instytucji
publicznych

Malejaca

Liczba nowych
potaczen
autobusowych w
miescie

Malejaca

Liczba
modernizacji
prowadzaca do
usuwania barier
architektonicznych

Brak
danych

Stata

Liczba kilometréw
zmodernizowanych
lub wybudowanych
Sciezek
rowerowych w
mieScie

800 m?

Malejaca

CS. 3.
wzmocnienie
komunalnych
zasobow
mieszkaniowych

Liczba
kilometrow
alejek parkowych

1,44 km

6,28 km

Rosnaca

Liczba nowo
zainstalowanych/
odnowionych
obiektéw
rekreacyjnych
(place zabaw,
sitownie
zewnetrzne ect.)

Zmienna

Liczba miejsc
objetych
monitoringiem
wizyjnym

Rosnaca
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CS. 4.

dbalosc o
przestrzen
wspolna i
infrastrukture
publiczna miasta

Liczba skarg na
nieregularnie
koszone trawniki,
przepelione
kosze na $mieci,

Stala

Liczba
kilometrow
alejek parkowych

1,44 km

6,28 km

Rosnaca

Liczba nowo
zainstalowanych/
odnowionych
obiektéw
rekreacyjnych
(place zabaw,
sitownie
zewnetrzne ect.)

3 strefy
aktywnosci
fizycznej,
2 place
zabaw

Rosnaca

Liczba kamer w
monitoringu
miejskim

13

16

54

Rosnaca
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7. Cele strategiczne dla obszaru: zarzqdzanie publiczne i wspélpraca miedzysektorowa

CEL GEOWNY: Wzmocnienie i rozw6j wspélpracy miedzysektorowej na gruncie rozwigzywania
problemoéw spotecznych

C1

wspolpraca
instytucji
spolecznych w
obszarze rozwoju
spoleczno -
gospodarczego

Liczba projektow
z zakresu
reintegracji
spoteczno —
zawodowej

Stala

Liczba
zarejestrowanych
podmiotéw
gospodarczych

Brak
danych

1994

Rosnaca

Liczba nowych
podmiotéw
gospodarczych

165

138

165

Zmienna

Liczba
powstatych
podmiotéw
ekonomii
spotecznej

Brak
danych

Stata

Liczba os6b
objetych
wsparciem
Centrum Ustug
Spotecznych

Stata

C.2

rozwoj systemu
pomocy
spolecznej w
oparciu o
wspolprace z
lokalnymi
partnerami

Liczba zadan
powierzonych do
realizacji
organizacjom
pozarzadowym

Zmienna

Liczba
zarejestrowanych
i dziatajacych
organizacji
pozarzadowych

Malejaca

Liczba wnioskow
i projektéw
aplikujacych na
rozwigzywanie
probleméw
spotecznych

Rosnaca

Liczba
zrealizowanych
projektow i oséb
nimi objetych

3 projekty
-222 0s6b

7 projektow
- 658 0s6b

Rosnaca
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C.3

rozwoj ushug
spolecznych dla
mieszkancow

Liczba
uczestnikéw
akcji
edukacyjnych

Brak
danych

Brak
danych

Brak
danych

Brak mozliwosci ustalenia
tendencji z uwagi na brak
danych poréwnawczych

Liczba srodowisk
objetych
edukacja w
obszarze
przeciwdziatania
przemocy

210

203

203

Malejaca

Liczba artykuléw
tematycznych w
Echu Czeladzi

39

62

99

Rosnaca

Liczba spotkan
edukacyjnych
prowadzonych
przez Policje i
Straz Miejska

Brak
danych

Brak
danych

Brak
danych

Brak mozliwosci ustalenia
tendencji z uwagi na brak
danych poréwnawczych

Liczba postéw,
notek, informacji
tematycznych

Zmienna

Liczba szkolen i
spotkan —
procedura
Niebieskiej karty

36

Malejaca

C4

rozwoj
wspolpracy
pomiedzy
instytucjami dla
zapewnienia
rozwoju
spolecznego

[lo$¢ i rodzaj
dziatan w
zakresie rozwoju
spotecznego

Brak
danych

59

70

Rosnaca

ilo$¢ projektow i
ich wartos¢
stuzacych
zaspakajaniu
potrzeb
spotecznych

2 projekty:
409.767,08

1 projekt —
327.404,95

Malejaca
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C.5

rozwoj
spoleczenstwa
obywatelskiego
oraz wiezi
pomiedzy
mieszancami a

samorzadem

Tlo$¢ spotkan
przedstawicieli
samorzadu z
mieszkancami
oraz liczba os6b
uczestniczacych
w tych
dziataniach

10

19

Rosnaca

Tos¢ badan
spotecznych i
analiz w zakresie
parametrow
spotecznych i
identyfikacji
potrzeb
mieszkancow.

Brak
danych

Malejaca

Ilos¢ Srodkow
przeznaczanych
na realizacje
dziatan stuzacych
rozwigzywaniu
probleméw
spotecznych
realizowanych
przez lokalne
organizacje
pozarzadowe.

180.000

93.030,30

108.710

Zmienna
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4. Podsumowanie.

W procesie planowania strategicznego niezbednym elementem jest monitoring, ktéry
pozwala stwierdzi¢, czy wyznaczone dzialania zmierzaja w stusznym kierunku i przynosza
zakladane zmiany. Polega on na systematycznym zbieraniu i analizowaniu informacji dotyczacych
realizowanych badzZ zrealizowanych juz zadan, a jego celem jest zapewnienie zgodnosci wdrazania
zapisow strategicznych z wczeSniejszymi zatozeniami. Monitoring dostarcza réwniez danych
i informacji pozwalajacych na przeprowadzenie ewaluacji, ktora z kolei dotyczy oceny, jakoSci
realizacji zapisow strategicznych w stosunku do wczesniejszych zatozen. Jego celem jest ciggle
ulepszanie skutecznosci i efektywnosci dziatan podejmowanych w oparciu o zapisy strategiczne.

Monitoring realizacji zapisow strategicznych jest integralng czeScia codziennego
zarzadzania. Informacje gromadzone w jego ramach pozwalaja stosunkowo wczeSnie
zidentyfikowa¢ i rozwiazywaé problemy pojawiajace sie w trakcie wdrazania dokumentu oraz
ocenic¢ postepy w jego realizacji w stosunku do wyznaczonych w nim celow.

Niniejszy raport przedstawia wyniki monitoringu Strategii. Celem raportu jest okre$lenie
stopnia realizacji zalozonych celow strategicznych oraz programoéw operacyjnych. Monitoring
sprowadza sie do Sledzenia ilosciowych i jakoSciowych zmian analizowanych wielkosci. Funkcjq
niniejszego raportu jest znalezienie odpowiedzi na pytanie, czy Strategia skutkuje pozytywnymi
zmianami na wielu plaszczyznach. Raport ilustruje ogét zidentyfikowanych przedsiewziec,
realizowanych w Gminie CzeladZ od czasu uchwalenia Strategii. Dzieki temu mozemy zauwazy¢
sprawnosc¢ dziatania zaangazowanych instytucji oraz efekty tych dziatan.

Analiza informacji uzyskanych od instytucji i organizacji zaangazowanych w realizacje
Strategii, odnosnie realizacji poszczegdlnych celow, pozwala uzna¢, iz dzialania realizowane
w ramach Strategii przynosza systematyczne efekty. Na terenie Gminy CzeladZ istnieje duzy
potencjal podmiotow zycia spolecznego, ktére w mozliwie najszerszym zakresie wykorzystujq
wlasne zasoby kadrowe i mozliwosci materialne niezbedne do rozwigzywania problemow
spotecznych i osiggniecia celow strategicznych.

Nadrzednym celem dokumentu jest racjonalizacja lokalnej polityki spotecznej poprzez
zagwarantowanie Srodkéw finansowych w budzecie miasta, oraz kreatywno$¢ partneréw. Analiza
dostepnych danych stanowi inspiracje do podejmowania kolejnych dzialan na rzecz poprawy
sytuacji mieszkancow Czeladzi w strefach dotychczas zagrozonych wykluczeniem. Zauwazany jest
wzrost i zréznicowanie dziatan na rzecz mieszkancow, zwiekszenie dziatan interdyscyplinarnych,
co zwieksza zainteresowanie mieszkancow poszczegolnymi kwestiami i przeklada sie na
podejmowanie przez nich dzialan majacych na celu utrzymanie lub poprawe swojej sytuacji

rodzinnej i socjalno-bytowej.
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Poczynione naklady finansowe i wykorzystane umiejetnosci zasobéw kadrowych, zostaty
wykorzystane do zwiekszenia potencjalu organizowanych przedsiewzie¢, projektow, imprez oraz
wszelkich innych dziatan zawartych w Strategii.

Realizacja poszczeg6lnych celéw przyjetych w ramach Strategii przede wszystkim miata na
celu poprawienie standardow zycia wszystkich mieszkancéw wspdlnoty samorzadowej, a nie tylko
grup marginalizowanych. Tak rozumiana polityka spoleczna obejmuje zagadnienia z réznych
dziedzin w tym takze z zakresu: edukacji, kultury, wypoczynku, ochrony zdrowia, zatrudnienia
a takze poprzez zabezpieczenie potrzeb materialnych i mieszkaniowych.

Gmina dysponuje szeregiem zasobdw, ktére stwarzajg szanse na rozwigzanie wielu
wystepujacych juz lub dopiero spodziewanych problemow spotecznych.

Istotne jest jednak skoordynowanie i intensyfikacja dzialan nakierowanych
na wykorzystanie zaréwno calego potencjatu samej Gminy, jak i szans zewnetrznych. Wymaga to
aktywnosci i wysitku catej spotecznosci Gminy, a nie tylko jej wladz samorzadowych. Dlatego tez
podstawowym celem w rozwigzywaniu probleméw spotecznych jest aktywizacja catej spotecznosci
gminnej oraz rozwoj wspolnotowych inicjatyw mieszkancow, wyrazajacy sie w opracowywaniu
i sukcesywnym wdrazaniu wielu odpowiadajacych na specyficzne potrzeby spotecznosci
programow i projektow.

Z analizy powyzszego materialu wynika, ze dzialania podejmowane w ramach
poszczegolnych celow operacyjnych na terenie gminy poprzez rdézne instytucje publiczne,
pozarzadowe przyczyniaja sie do zmniejszenia zjawisk wykluczenia spolecznego, sprzyjaja
ograniczeniu zjawiska bezrobocia oraz wyréwnujq szanse oséb niepelnosprawnych. Skutecznos¢
realizacji dzialan w ramach strategii nalezy uznac¢ za dobra. Strategia systematycznie przynosi
rezultaty. Efektywna realizacja zadan przyczynia sie do wzrostu znaczenia nie tylko pomocy
spotecznej w gminie. Dzialania realizowane w ramach strategii rozwijaja Swiadomos¢ spoteczna,
poglebiaja wiedze na temat probleméw spotecznych i skutecznego ich przeciwdziatania. Strategia
umozliwia rozwdj infrastruktury spotecznej, wplywa na wzrost poziomu kwalifikacji oséb
pracujacych w jednostkach pomocy spotecznej. Ponadto Strategia umozliwia pozyskanie srodkow
m.in. z Unii Europejskiej, co w znacznym stopniu przyczynia sie do realizacji szeregu zadan.

Strategia systematycznie przynosi rezultaty. Efektywna realizacja zadan przyczynia sie do
wzrostu znaczenia nie tylko pomocy spotecznej w gminie. Dzialania realizowane w ramach strategii
rozwijaja Swiadomos¢ spoteczna, poglebiaja wiedze na temat probleméw spotecznych
i skutecznego ich przeciwdzialania, przyblizyly one takze realizacje celu gldéwnego wyznaczonego
w Strategii czyli: dynamicznego i zréwnowazonego rozwoju spoteczno - gospodarczego

zapewniajacego wzrost jakosci zycia mieszkancow Czeladzi oraz sp6jnos¢ wspdlnoty lokalne;j.
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UZASADNIENIE

Miejska Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Miasta Czeladz na lata 2016-2022 zostata
przyjeta Uchwatg nr XXIII/309/2016 Rady Miejskiej w Czeladzi z dnia 17 marca 2016r. Strategia okresla
gtéwne cele i kierunki dziatania polityki spotecznej Miasta podejmowane w celu przezwycigezania probleméw
spotecznych wystepujacych i mogacych pojawi¢ sie w Miescie Czeladzi. W Miejskiej Strategii
Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych dla Miasta Czeladz na lata 2016-2022 przyjeto, ze monitorowanie
stopnia realizacji celéw strategii bedzie sie odbywa¢ w okresach rocznych. Monitorowanie stanowi forme
oceny procesu wdrazania Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych. Punktem odniesienia jest tres¢
samej Strategii. A ocena polega na poréwnaniu juz osiggnietych wartosci wskaznikéw realizacji celow, w
danym roku i narastajgco od poczatku wdrazania, z trescig celdow. Z uwagi na to, powstat wskazany
dokument zawierajgcy informacje z realizacji dziatan okreslonych w Miejskiej Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych dla Miasta Czeladz na lata 2016-2022 za rok 2018.

W zwigzku z powyzszym zasadne jest podjecie uchwaty w przedmiotowej sprawie.
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