UCHWALA NR XLI1/559/2021
RADY MIEJSKIEJ W CZELADZI

z dnia 24 listopada 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Czeladz.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z2021r., poz.1372ze zm.), art. 8 ust. 2,art. 36 ust. 3, art 37 ust.3 Ustawy zdnia 21 listopada 2008 .
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z2019r., poz. 1282 ze zm.) oraz art. 18 Ustawy z dnia
17 wrze$nia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu 0sob zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2021 r., poz. 1834)

Rada Miejska w Czeladzi uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie brutto Burmistrza Miasta CzeladZ w nastepujacej wysokoSci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysoko$ci 100% maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
okreslonego w zataczniku nr 1 do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z2021r. poz.1960), dla burmistrza w gminie
powyzej 15 tys. do 100 tys. mieszkancow (zwanego dalej rozporzadzeniem);

2) dodatek funkcyjny w wysokosci 100% maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego okreslonego
w zatagczniku nr 1 do rozporzadzenia,

3) dodatek specjalny w wysokosci 30 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

§ 2. Wynagrodzenie w wysokosci ustalonej w § 1 nalezne jest Burmistrzowi Miasta Czeladz od dnia
1 sierpnia 2021 r.

§ 3. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Czeladz.

§ 4. Traci moc Uchwata Nr 1I/7/2018 zdnia 23 listopada 2018 roku w sprawie ustalenia wysokosci
wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta Czeladz.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej w Czeladzi

mgr Jolanta Mocko
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UZASADNIENIE

Ustalanie wynagrodzenia burmistrza miasta nalezy do wytacznej wlasciwosci rady miasta (art. 18 ust. 2 pkt
2 ustawy o samorzadzie gminnym).

Zgodnie z art. 36 ust. 2, 3 1 4 ustawy o pracownikach samorzadowych na wynagrodzenie miesi¢czne
burmistrza miasta sktadajg si¢: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek specjalny, dodatek funkcyjny i dodatek
za wieloletnig prace. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego, maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego oraz wysoko$¢ dodatku specjalnego okreslaja przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych. Wysoko$¢
poszczegblnych sktadnikéw wynagrodzenia okreSlona w § 1 ust. 1 uchwaly miesci si¢ w limitach
wynikajacych z przepiséw rozporzadzenia. Ustawa nowelizujgca i rozporzadzenie weszty w zycie z dniem
1 listopada 2021 r., w zwigzku z tym wynagrodzenie w wysokosci ustalonej uchwata bedzie nalezne od 1
listopada 2021 r. Wysoko$¢ dodatku za wieloletnig prace okresla art. 38 ust. 1 ustawy o pracownikach
samorzagdowych. Na mocy art. 18 ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagradzaniu
0s0b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw, wynagrodzenie w
wysokos$ci ustalonej uchwalg bedzie nalezne réwniez za okres od 1 sierpnia 2021r. W zwigzku z tym Rada
Miasta ma kompetencj¢ do ustalenia nowej wysokosci wynagrodzenia naleznego od daty wskazanej w tym
przepisie.
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