UCHWALA NR XIV/176/2025
RADY MIEJSKIEJ W CZELADZI

z dnia 26 marca 2025 r.

w sprawie przyjecia Raportu z realizacji Miejskiej Strategii Rozwigzywania Problem6ow Spolecznych dla
Miasta Czeladz na lata 2023-2030 za rok 2024.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15ustawy zdnia 8 marca 1990r. osamorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 22024 r. poz. 1465 z pozn. zm.) w zwigzku z art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spolecznej (t.j. Dz. U. 22024 r., poz. 1283 z pdézn. zm.) oraz uchwaly nr LXII1/804/2023 Rady
Miejskiej w Czeladzi zdnia 1lutego 2023 r. w sprawie przyjecia do realizacji ,,Miejskiej Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Miasta Czeladz na lata 2023-2030” na wniosek Burmistrza
Miasta Czeladz.

Rada Miejska w Czeladzi uchwala co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje Raport z realizacji Miejskiej Strategii Rozwiazywania Probleméw Spolecznych dla Miasta
Czeladz na lata 2023-2030 za rok 2024, stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Czeladz.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Czeladzi

mgr Dominik Penar
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1. Wstep.

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spoltecznych dla Miasta CzeladZ na lata 2023-2030 zostala
przyjeta uchwalg nr LXIII/804/2023 Rady Miejskiej w Czeladzi z dnia 1 lutego 2023r. Strategia okresla
gléwne cele i kierunki dzialania polityki spolecznej Miasta podejmowane w celu przezwyciezania
probleméw spolecznych wystepujacych i mogacych pojawi¢ sie w MieScie Czeladzi. Stanowi dokument
bazowy, w odniesieniu do ktérego konstruowane sg lokalne programy profilaktyczne i naprawcze oraz
projekty z zakresu polityki spolecznej, realizowane przez Miasto, we wspolpracy z innymi instytucjami i
organizacjami pozarzadowymi.

W procesie planowania strategicznego niezbednym elementem jest monitoring, ktéry pozwala
stwierdzi¢, czy wyznaczone dzialania zmierzaja w stusznym kierunku i przynosza zakladane zmiany. Polega
on na systematycznym zbieraniu i analizowaniu informacji dotyczacych realizowanych badz zrealizowanych
juz zadan, a jego celem jest zapewnienie zgodno$ci wdrazania zapiséw strategicznych z wczes$niejszymi
zalozeniami.

W Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Miasta Czeladz na lata 2023-2030 przyjeto,
Ze monitorowanie stopnia realizacji celéw strategii przez Komitet Monitorujacy bedzie sie odbywa¢ w
okresach rocznych. Monitoring i przygotowanie raportu, powstaje po zapoznaniu sie z wyjasnieniami
Kluczowych Realizatoréw. Jednak co do zasady raport z monitoringu przekazywany jest Burmistrzowi do 31
marca roku nastepujacego po roku, ktéry podlega monitorowaniu. Burmistrz publikuje raport w trybie
umozliwiajacym zapoznanie sie z nim wszystkim interesariuszom, a w szczegélnosci przedstawicielom
instytucji i organizacji, ktére braty udzial w przygotowaniu Strategii.

Monitorowanie stanowi forme oceny procesu wdrazania Strategii Rozwigzywania Problemdéw
Spolecznych. Punktem odniesienia jest tre$¢ samej Strategii. A ocena polega na poréwnaniu juz osiagnietych
warto$ci wskaznikdw realizacji celéw, w danym roku i narastajaco od poczatku wdrazania, z treScia celow.

Do kazdego celu strategicznego przyporzadkowano kluczowych realizatoréw. Co do zasady, to
wlasnie te instytucje dysponuja przede wszystkim danymi niezbednymi do wyliczania poszczegélnych
wskaznikéw lub w stosunkowo latwy sposob moga takie dane pozyska¢. Tam, gdzie wskazano kilka
podmiotéw mozliwa jest sytuacja, ze dane sa rozproszone pomiedzy te podmioty i konieczna jest dodatkowa
koordynacja i agregowanie w celu wyliczania wartosci poszczegdlnych wskaznikdw.

Monitoring zapisow Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych polega réwniez na
systematycznej ocenie realizowanych dzialan oraz modyfikacji kierunkéw dzialann w przypadku stwierdzenia
istotnych zmian spotecznych, ktére moga pojawic sie poprzez zmiane regulacji prawnych, czy tez narastanie
poszczegdlnych dolegliwo$ci spotecznych. Calosciowa ocena zapiséw strategicznych wymaga odpowiedzi
na pytania o zgodno$¢ ocenianej polityki z przyjetymi warto$ciami i zasadami.

Podobnie jak w przypadku innych dokumentéw strategicznych, podstawowym dokumentem w
procesie monitoringu zapiséw Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych jest raport monitoringowy.

Wskazuje on stopien wdrozenia dokumentu na danym etapie, stanowigc jednoczes$nie podstawe do
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dokonywania oceny wdrazania strategii w latach nastepnych oraz podejmowania ewentualnych dzialan

korygujacych i wszelkich prac majacych na celu aktualizacje obowigzujacej badZz opracowanie nowej

strategii. Raport zawiera ocene skutecznosci polityki spotecznej prowadzonej w gminie. Jest dokumentem,

ktéry stanowi w razie koniecznosci podstawe do jej zmiany, tak by stala sie bardziej racjonalna i wychodzila

naprzeciw aktualnym potrzebom mieszkancéw gminy.

Zrédlem danych niezbednych do monitoringu Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych dla

Miasta CzeladZ na lata 2023-2030 za rok 2024 sa wszystkie instytucje zaangazowane w realizacje dzialan

Strategii, tj:

1. Urzad Miasta CzeladZz Wydzial Edukacji i Polityki Spolecznej i Edukacji

2. Urzad Miasta Czeladz Wydziat Promocji Miasta, Kultury i Wsp6lpracy z Zagranica

3. Urzad Miasta Czeladz Wydzial Spraw Obywatelskich

4, Urzad Miasta Czeladz Wydziat Gospodarki Nieruchomosciami, Spraw Lokalowych i Nadzoru
5. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej/Centrum Ushig Spotecznych w Czeladzi

6. Szkola Podstawowa nr 1

7. Szkola Podstawowa nr 2

8. Szkola Podstawowa nr 3

9. Szkola Podstawowa nr 4

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

Szkota Podstawowa nr 5
Szkota Podstawowa nr 7
ZYobek Miejski

Przedszkole nr 1

Przedszkole nr 4

Przedszkole nr 5

Przedszkole nr 7

Przedszkole nr 9

Przedszkole nr 10
Przedszkole nr 11

Osrodek Wspierania Dziecka i Rodziny
DPS ,,Senior” Czeladz
MOSIR Czeladz

MZGK Czeladz

Miejska Biblioteka Publiczna
Muzeum Saturn

CTBS-ZBK Czeladz

Straz Miejska Czeladz
Policja Czeladz

Szpital Czeladz
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30. PUP Bedzin
31. PCPR Bedzin

32. Srodowiskowy Dom Samopomocy ,,Ostoja”

W przedstawionych ponizej tabelach znalazt sie poziom realizacji poszczegélnych wskaznikow

w 2024r.
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2. Sprawozdanie z realizacji Miejskiej Strategii Rozwigzywania Problemow
Spolecznych dla Miasta Czeladz za rok 2024.

Cele operacyjne.

C.I.1.1. Rozw¢j ustug
spotecznych i
infrastruktury

w zwiazku z procesem
starzenia sie
spoteczenstwa

CUS, DPS. Wydziat
Edukacji, Polityki
Spotecznej i Sportu UM.

Liczba godzin ustug
opiekunczych
realizowanych w miejscu
zamieszkania.

21.180,5

Liczba miejsc w
osrodkach wsparcia.

50

Liczba oséb objetych
pomocg w o$rodkach
wsparcia.

59

Liczba wolontariuszy i
godzin wparcia
skierowanych do oséb
starszych.

Liczba wolontariuszy i
godzin pracy
woluntarystycznej
senioréow.

Liczba oséb
korzystajacych z karty
seniora.

2262

Liczba utworzonych,
funkcjonujacych klubéw
seniora oraz ilo$¢ os6b
objetych ich wsparciem.

1 Klub
- 27 0s6b

Na terenie Powiatu Bedziniskiego dziala Srodowiskowy Dom Samopomocy dla Oséb z

Zaburzeniami Psychicznymi ,,Ostoja” z siedziba w Czeladzi przy ul. Sikorskiego 5. Budynek wraz z

otoczeniem pozbawiony jest barier architektonicznych. Obiekt wyposazony jest w winde, podjazdy,

podwdjne porecze przy schodach, lazienke dostosowana dla oséb poruszajacych sie na wézkach

inwalidzkich. Placéwka przeznaczona jest do udzielania wsparcia terapeutycznego i rehabilitacyjnego

osobom z niepelnosprawnoscig intelektualng (oraz wspoélistniejacymi innymi rodzajami niepelnosprawnosci

np. niepelnosprawnoéé ruchowa, epilepsja) oraz z zaburzeniami psychotycznymi. Srodowiskowy Dom

Samopomocy dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi ,,Ostoja jest osrodkiem wsparcia typu ABD o zasiegu

powiatowym, przeznaczonym dla 50 os6b

z zaburzeniami psychicznymi, z niepelnosprawnoscia
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intelektualng oraz dla oséb ze spektrum autyzmu lub niepelnosprawnoscig sprzezona. Celem Domu jest

przezwyciezanie izolacji spolecznej oséb z ww. niepelnosprawnosciami a takze ich integracja spoleczna ze

Srodowiskiem lokalnym. Os$rodek dziala od poniedzialku do pigtku, w godz. od 7-16. Nadzér nad

dziatalno$cia domu sprawuje Starosta Bedzinski przy pomocy PCPR. Dzialania Srodowiskowego Domu

samopomocy ,,Ostoja” wpisuja sie w

skorzystato 59 osob, w tym takze osoby w wieku senioralnym (16 oséb).

C.I.1.2. Wzmocnienie
roli rodziny w
wypetnieniu funkcji
opiekunczo —
wychowawczej

CUS, PCPR, Wydziat
Edukacji, Polityki
Spotecznej i Sportu UM.

Io$¢ programow
profilaktycznych,
korekcyjnych i
edukacyjnych.

33

realizacje celow strategii. W 2024 roku ze wsparcia osrodka

Liczba os6b
uczestniczacych w
programach
profilaktycznych,
korekcyjnych i
edukacyjnych.

700

Liczba oséb objetych
poradnictwem
specjalistycznym.

334

Liczba oséb objetych
szkolg dla rodzicéw.

Liczba rodzin objetych
opiekq asystenta rodziny.

64

Liczba zatrudnionych
asystentow rodziny.

Liczba rodzin
zastepczych z terenu
Miasta.

59

Liczba miejsc w
ztobkach na 1000
mieszkancow.

7,48

Programy realizowane przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Bedzinie:

1. Edukacyjny program profilaktyczny "Moge wiecej”,

2. Program profilaktyczny ,,Zagadkowe ferie”,

3. Program profilaktyczny ,Spotkanie rodzinne” — zajecia warsztatowe pt. , Ty i Ja — poznajmy nasze

emocje”,

4.Program profilaktyczny ,,Stoneczne wakacje”,
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5. Program profilaktyczny ,,Emocje”.

Zlobek Miejski w Czeladzi dziala jako jednostka organizacyjna Miasta CzeladZ na podstawie
Uchwaly Nr VIII/104/2011 Rady Miejskiej w Czeladzi z dnia 28 kwietnia 2011 r. oraz wpisu do rejestru
ztobkéw prowadzonego przez Burmistrza Miasta Czeladz. Zlobek realizuje zadania zgodne z zapisami
statutowymi, zapewniajac dzieciom profesjonalng opieke i wspierajac ich rozwéj. W 2024 roku Ztobek objat
opieka 100 dzieci, realizujac zadania zwiazane z bezpieczenstwem, wychowaniem i prawidlowym rozwojem
najmiodszych mieszkaricow miasta.

Najwazniejsze wydarzenia w 2024 roku

1. Wprowadzenie Standardow Ochrony Maloletnich: 26 stycznia 2024 roku na podstawie Zarzadzenia
33/2024 Burmistrza Miasta Czeladz wdrozono Standardy Ochrony Maloletnich, ktére podniosty poziom
bezpieczeristwa oraz jako$¢ $wiadczonych ushug w Ztobku.

2. Nagroda ,,Orly Edukacji 2024”: 13 marca 2024 roku Zlobek Miejski w Czeladzi po raz trzeci zostat
Laureatem prestizowego Plebiscytu Orly Edukacji, wyr6zniajacego jednostki cechujace sie najwyzszymi
standardami edukacyjnymi.

3. Najwazniejsze zajecia w 2024 roku: - 9 maja 2024 roku — Wizyta Ochotniczej Strazy Pozarnej, podczas
ktdrej dzieci miaty okazje pozna¢ zawod strazaka oraz sprzet gasniczy. - 14 czerwca 2024 roku — Uroczyste
pozegnanie dzieci przechodzacych do przedszkola, z wystepami artystycznymi i dyplomami ukonczenia
Zlobka. - 7 pazdziernika 2024 roku — Rodzinny konkurs ,Jesienny Jezyk”, promujacy kreatywno$¢ i
wspoltprace rodzicow z dzieémi. - 25 pazdziernika 2024 roku — Uroczyste pasowanie nowych dzieci na
Ztobkowiczéw. - 6 grudnia 2024 roku — Mikotajki z udziatem wladz miasta.

4. Dzialalno$¢ prospoleczna: 18 wrzesnia 2024 roku Zlobek aktywnie wlaczyl sie w pomoc powodzianom,
organizujac zbiérke srodkéw chemicznych i zywnosci, ktére zostaly przekazane do MOSiR w Czeladzi.

5. Nowe regulacje prawne: Od 1 pazdziernika 2024 roku weszla w zycie ustawa ,,Aktywny Rodzic”,
wprowadzajagca nowe $wiadczenia wspierajace rodzicéw. Zlobek dostosowal swoje dzialania do tych
regulacji, zapewniajac rodzicom wsparcie w zakresie ,,aktywnie w zlobku” oraz informujac o mozliwo$ciach
zwigzanych z nowymi §wiadczeniami.

ZYobek Miejski w Czeladzi w 2024 roku zrealizowat liczne inicjatywy edukacyjne, integracyjne i spoteczne,
ktére wzbogacily oferte placéwki i podniosty jako$¢ jej funkcjonowania. Wyréznienia, jak nagroda ,,Orly
Edukacji”, oraz wspélpraca z rodzicami i lokalnymi instytucjami, potwierdzaja wysokie standardy opieki
nad dzie¢mi.

Na terenie Szkoly Podstawowej nr 1 im. Stanislawy ILakomik realizowany jest program
wychowawczo- profilaktyczny, oparty o cele polityki oSwiatowej na rok 2024/2025. Realizujq takze program
profilaktyczny ,,Godzina dla Mlodych Gléw”, ktéry ma na celu dbalo$¢ o zdrowie psychiczne dzieci i
mlodziezy. W trosce o zdrowie fizyczne realizowany jest program ,,Maty Mistrz” oraz ,,Aktywna Szkola”
Ogolnopolski Projekt Edukacyjny "Klasa w terenie". Glownym celem projektu jest promowanie warto$ci
edukacji na $wiezym powietrzu. Zachecenie nauczycieli i uczniéw do ,,opuszczenia” swoich sal lekcyjnych i

spedzenia czasu poza budynkiem szkoly. Wszystko po to, aby promowa¢ edukacje terenowa-
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prawdopodobnie najbardziej uszczeSliwiajaca forme edukacji na $wiecie, angazujaca rézne zmysly.
»Czytam z klasa - lekturki spod chmurki” polega na rozwijaniu czytelnictwa wsréd dzieci i ma na celu
rozbudzanie u uczniéw ciekawosci literackiej, rozwijanie aktywnosci czytelniczej, doskonalenie czytania ze
zrozumieniem oraz aktywnego shuchania, poglebianie wiedzy na temat dobroczynnosci, integracja zespolu
klasowego. Tegoroczna szésta edycja pod kryptonimem SWIAT PELEN EMOCII stanie sie $wietna zabawa,
dzieki ktérej, poprzez czytanie, dzieci zglebia tajemnice radzenia sobie z emocjami.

LJestem malym przyjacielem przyrody“- gléwnym zalozeniem projektu jest rozwijanie zainteresowan
przyrodniczych dzieci, ksztaltowanie wlasciwych postaw proekologicznych, wzbogacanie ogélnej wiedzy o
Swiecie.

Miedzynarodowy projekt edukacyjny ,,Wirtualne podréze”, ma na celu pobudzenie aktywno$ci poznawczej
dzieci poprzez udzial we wspdlnych dziataniach. Zacheci¢ do zdobywania wiedzy o $wiecie i Swiadomego
podr6zowania

Ogodlnopolski projekt edukacyjno-kulturowy ,,Mali Odkrywcy Wielkiej Brytanii” Ma na celu zapoznanie
dzieci z podstawowymi stowami i zwrotami w jezyku angielskim. wprowadzenie dzieci do podstawowych
elementéw kultury brytyjskiej, takich jak tradycyjne $wieta, potrawy, muzyka i taniec. Przedstawienie
dzieciom brytyjskich zabytkéw i symboli narodowych, rozwijanie kreatywnosci i wzbogacenie wiedzy o
Swiecie.

Programami sa objeci wszyscy uczniowie naszej szkoly. Organizowana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna w postaci zaje¢ korekcyjno- kompensacyjnych, logopedycznych, zaje¢ rozwijajacych
umiejetnosci spoteczno- emocjonalne oraz zajecia dydaktyczno- wyréwnawcze. Na biezaco prowadzone sa

konsultacje z pedagogiem i psychologiem szkolnym dla ucznidw, nauczycieli i rodzicéw.
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C.I.1.3.
Wykorzystywanie
instrumentow aktywnej
integracji do poprawy
sytuacji mieszkancéow
doswiadczajacych
réznego rodzaju
trudnosci.

CUS, Wydzial Edukacji,
Polityki Spotecznej i
Sportu UM, PUP, PCPR

Warto$¢ pozyskanych
srodkow zewnetrznych
na projekty socjalne (na
dany rok)

10.292.272,48 z}

Liczba uczestnikow zajec
aktywizujacych.

121

Liczba uczestnikéw zajec¢
aktywizujacych bedacych
cudzoziemcami.

Liczba wszczetych
procedur ,,Niebieska
Karta”.

82

Liczba tematycznych
grup wsparcia

(np. po covid, wojnie,
przemocy i in.).

117

Liczba oséb ,ktére
skorzystaly z
poradnictwa
psychologicznego,
prawnego, rodzinnego.

2121

W Srodowiskowym Domu Samopomocy dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi,Ostoja” w 2024

roku 59 uczestnikdw korzystato z poradnictwa psychologicznego, zajec terapeutycznych i aktywizujacych z

zakresu terapii zajeciowej, ruchowej, arteterapii, biblioterapii, muzykoterapii, w treningach: funkcji

poznawczych, umiejetnosci spotecznych, zycia codziennego.

Z danych Powiatowego Urzedu Pracy w Bedzinie wynika, iz w 2024 roku z ushigi poradnictwa

zawodowego skorzystato:

z porad indywidualnych — 197 oséb (w tym 30 z Czeladzi);

— z porad grupowych — 270 o0séb (w tym 50 oséb z Czeladzi);

— liczba udzielonych indywidualnych informacji zawodowych — 3 165 (w tym 635 dla oséb z Czeladzi);

— liczba o0séb uczestniczacych w grupowych spotkaniach informacyjnych — 539 oséb (w tym 103 z

Czeladzi).

10
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C.I.1.4. Poprawa
atrakcyjnosci
zatrudnienia

w miejskich
instytucjach pomocy i
integracji spoteczne;j.

UM Czeladz,
Poszczegolne jednostki
organizacyjne.

Liczba pracownikéw
socjalnych zatrudnionych
w ostatnim roku.

Liczba wakatéw w
instytucjach pomocy
i integracji spoteczne;j.

Liczba pracownikéw
socjalnych, ktérzy
zrezygnowali z pracy w
ostatnim roku.

System dodatkéw i
systemu motywacyjnego
pracownikow
zapewniajacego
wynagrodzenie za
dodatkowe zadania
(tak/nie).

TAK

Poprawa warunkéw
pracy i warunkéw
socjalnych dla
pracownikow juz
pracujacych (tak/nie).

TAK

C.IL.1.1. Aktywizacja
zawodowa 0s6b
defaworyzowanych

na lokalnym rynku
pracy (dhugotrwale
bezrobotni, osoby
opiekujace sie osobami
zaleznymi).

Pracodawcy,
Przedsiebiorcy, Osrodki
szkoleniowe, Agencje
zatrudnienia, PUP, UM
Czeladz, CUS

Liczba programéw i
projektow
wypracowanych na rzecz
0s6b defaworyzowanych.

Liczba praktyk i stazy
zorganizowanych
w lokalnych firmach.

44

Liczba NGO
zaangazowanych w
wsparcie bezrobotnych.

Brak danych

Liczba oséb
uczestniczacych w
dziataniach
aktywizujacych.

11
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Liczba aktywizowanych 22

dlugotrwale
bezrobotnych.

s . Brak danych
Ios¢ programow

specjalnych
realizowanych przez
PUP.

W 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie realizowal:

- Projekt pn. ,,Aktywizacja osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Bedzinie” wspoétinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego Plus (EFS+) Priorytet FESL.05 Dziatanie FESL.05.01 Aktywizacja zawodowa poprzez PUP -
Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027. Okres realizacji projektu: 01.06.2023 . - 31.12.2024 r. Cel
projektu poprawa dostepu do zatrudnienia i dzialan aktywizujacych dla 317 oséb bezrobotnych (w tym 172
Kobiet oraz 145 Mezczyzn) zarejestrowanych w PUP w Bedzinie, w szczeg6lnosci oséb milodych
w wieku 18-29 lat poprzez wdrazanie gwarancji dla miodziezy, zwlaszcza z grupy NEET, samotnie
wychowujace dzieci, opuszczajacych piecze zastepcza, pochodzenia migranckiego - oséb znajdujacych sie w
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy tj. kobiet, osob starszych (w wieku 50 lat i wiecej), oséb
z niepelnosprawnosciami, oséb dtugotrwale bezrobotnych, oséb o niskich kwalifikacjach, a takze poprzez
promowanie samozatrudnienia i ekonomii spolecznej.

Projekt dotyczyl kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej, w ramach ktérej realizowano
instrumenty i ushugi rynku pracy wskazane w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. Kompleksowe wsparcie w ramach aktywizacji zawodowej zwiekszylo mozliwo$¢
trwalego zatrudnienia, tworzenia nowych miejsc pracy, miedzy innymi poprzez wspieranie rozwoju
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia, tj. doradztwo zawodowe lub posrednictwo pracy, wsparcie
towarzyszace w postaci zwrotu kosztéw dojazdu oraz zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem w okresie
odbywania stazu, dotacje na zaktadanie dziatalnos$ci gospodarczej, staze, doposazenie/wyposazenie miejsca
pracy, prace interwencyjne, oraz bony na zasiedlenie. f.aczna liczba oséb bezrobotnych objetych wsparciem
w programie: 315. Liczba 0s6b bezrobotnych objetych wsparciem w 2024 roku: 138.

- Srodki rezerwy Funduszu Pracy na realizacje w 2024 roku programéw na Izecz promocji
zatrudnienia i }agodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w tym dla:

1) Bezrobotnych i peszukujacych pracy +50 w wysokosci: 128 060,00 z1. Formy wsparcia: staze
(4 osoby), szkolenia (5 os6b);

2) Bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami w wysokosci: 193 600,00 z}. Formy wsparcia : staze
(18 oso6b), szkolenia (8 o0s6b), dotacje na rozpoczecie dzialalno$ci gospodarczej(l osoba), prace
interwencyjne (1 osoba);

3) Bezrobotnych do 30 roku zycia w wysokosci: 219 149,46 z}. Formy wsparcia: staze (30 oséb),

dotacje na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej (1 osoba).

12
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C.II.1.2. Wsparcie
sSrodowiska 0séb z
niepelnosprawnoscia
w edukacji zawodowej,
uzyskaniu i utrzymaniu
zatrudnienia.

PFRON, ZUS, Placowki
edukacyjne, PUP, CUS,
PCPR

Liczba os6b
niepelnosprawnych
aktywnie poszukujacych
zatrudnienia.

42

Liczba spotkan

Brak danych

promocyjno-
edukacyjnych
z pracodawcami.

Liczba oséb Brak danych

niepelnosprawnych
uczestniczacych w
programach
pilotazowych.

Liczba programéw Brak danych

pilotazowych,
specjalnych
finansowanych z
Funduszu Pracy.

Liczba instytucji
wspotpracujacych w
tworzeniu systemu
wsparcia na rynku pracy
dla oséb
niepelnosprawnych.

Liczba pracodawcéw
poinformowanych

o korzysciach
wynikajacych z
zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych.

Wedlug stanu na 31.12.2024r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bedzinie zarejestrowanych bylo 170
bezrobotnych niepetnosprawnych (w tym 40 oséb z Czeladzi), stanowiacych 7% ogétu zarejestrowanych
(2 453 osoby).

W 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie wydawat kwartalnik urzedowy PUPress - informujacy
o przedsiewzieciach realizowanych przez PUP Bedzin, nadchodzacych wydarzeniach, zmianach w
przepisach, zawierajacy réwniez porady specjalistéw w ramach Poradnika Doradcy Zawodowego oraz
Kacika Psychologicznego. Informacje na temat form wsparcia realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy

w Bedzinie, w tym w zakresie zatrudniania os6b niepelnosprawnych zamieszczane sg na stronie internetowej

bedzin.praca.gov.pl oraz zielonalinia.gov.pl. Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie wszystkie
informacje na temat realizowanych i planowanych dzialan udostepnia na Facebooku
https://www.facebook.com/PUPBedzin/.

13
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C.I1.2.1. Stworzenie Placéwki edukacyjne, Liczba placowek
systemu efektywnego PUP, UM Czeladz, edukacyjnych

doradztwa Organizacje uczestniczacych w
zawodowego pozarzadowe, Rodzice preorientacji zawodowej.
adresowanego do
uczniéw szkot Liczba uczniéow
podstawowych i ich uczestniczacych w
rodzicéw. spotkaniach o tej
tematyce.

1289

Liczba wizyt studyjnych 28

w lokalnych firmach.

Liczba spotkan doradcéw
PUP z nauczycielami
doradztwa zawodowego
w szkolach.

Liczba spotkan z 20

rodzicami dotyczacych
tematu preorientacji
zawodowej.

W 2024 r. w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Bedzie Doradca Zawodowy przeprowadzit 8 spotkan

pn. ,,Zbuduj z nami swoja przysztos¢” z uczniami VII i VIII klas szk6t podstawowych (Szkola Podstawowa
nr 13 im. H. Wagnera w Bedzinie, Szkola Podstawowa w Bobrownikach, Szkola Podstawowa nr 3 w
Bedzinie, Szkotla Podstawowa w Siemoni). W ramach spotkan przeprowadzono prelekcje nt. form wsparcia,
ktére Urzad moze zaoferowa¢ osobom wkraczajagcym na rynek pracy, uczniowie mieli mozliwo$¢
rozwiazania testu do samooceny.

W ubieglym roku Doradcy Zawodowi Powiatowego Urzedu Pracy w Bedzinie przeprowadzili spotkania

z uczniami w siedzibach szkdét: CKZiU w Bedzinie oraz Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 3 w Psarach.
Tematyka spotkan dotyczyta zmian zachodzacych na rynku pracy oraz najbardziej poszukiwanych zawodow.
Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie (wzorem lat ubieglych) kontynuowal realizacje badania pn.
Barometr zawodéw dla powiatu bedzinskiego. Barometr zawodéw to jednoroczna prognoza sytuacji w
zawodach, dzielaca zawody na trzy grupy: deficytowe, zréwnowazone i nadwyzkowe.

Zawody deficytowe to takie, w ktorych liczba wolnych miejsc pracy jest wieksza niz liczba oséb
zainteresowanych podjeciem pracy i spehlniajacych wymagania pracodawcéw (najtrudniej pracodawcom

znalez¢ kandydatéw do pracy). Zawody zréwnowazone to te, w ktorych liczba wolnych miejsc pracy jest

14
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zblizona do liczby os6b zainteresowanych podjeciem pracy i spelniajacych wymagania pracodawcéw.
Zawody nadwyzkowe, w ktérych liczba wolnych miejsc jest mniejsza niz liczba oséb zainteresowanych
podjeciem pracy i spelniajacych wymagania pracodawcédw (najtrudniej osobom poszukujacym pracy znalez¢
zatrudnienie).

Szkola Podstawowa Nr 2 zorganizowala TRAGI EDUKACYJNE dla uczniow
wszystkich szk6l podstawowych z Czeladzi, Wojkowic oraz dwoch szkét z Bedzina. Uczniowie klas
siodmych i 6smych (160 oséb) brali udzial w zajeciach zwigzanych z wyborem Sciezki kariery i doradztwem
zawodowym. Zajecia byly prowadzone przez doradce zawodowego, pedagoga szkolnego badz
wychowawcéw. Byly to: pogadanki, spotkania informacyjne, prezentacje. Na biezaco pedagog szkolny
prowadzit i aktualizowal gazetke Scienng na korytarzu szkolnym dotyczaca doradztwa zawodowego.
Rodzice i uczniowie klas VIII szkoly podstawowej brali udzial w spotkaniach z przedstawicielami szkét

Srednich oraz w spotkaniu informacyjnym dot. szkolnictwa Sredniego.

C.I1.2.2. Wsparcie Pracodawcy, Placowki Liczba spotkan wiadz 0
srodowiska edukacyjne, PUP samorzadowych
pracodawcéw z lokalnymi
zainteresowanych pracodawcami
organizacja praktyk zainteresowanymi
zawodowych i nauki przyjeciem stazystow.
zawodu. =3
Liczba stazy
organizowanych przez
PUP.
. C . 10
Liczba uczniéw ktérzy
podjeli staz na terenie
Czeladzi.

1

W 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie z 27 podmiotami/instytucjami z Czeladzi zawarl umowy
na organizacje 44 miejsc stazu.

W 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie aktywnymi formami wsparcia objal 161 dlugotrwale
bezrobotnych (w tym 22 dlugotrwale bezrobotnych z Czeladzi).

W 2024 roku w spotkaniach z Doradcami Zawodowymi Powiatowego Urzedu Pracy w Bedzinie
uczestniczylo ponad 130 uczniéw ze szkét funkcjonujacych na terenie powiatu bedzinskiego (uczniowie VII
i VIII klas szkoét podstawowych oraz szkoty ponadpodstawowej).

W 2024 roku udzial w stazach rozpoczelo 276 osob, w tym 53 z Czeladzi.

15

I1d: 847190ED-3A13-4F26-97F7-0ECDA32ECCSF. Podpisany Strona 15



C.II.2.3. Promocja
aktywoéw
gospodarczych
Czeladzi.

Wydzial Promocji UM
Czeladz, Organizacje
zrzeszajace
Pracodawcow,
Inwestorzy, ktérzy
podjeli dzialalnos¢ na
terenie miasta.

Liczba spotkan
promujacych tereny
inwestycyjne.

Brak danych

Liczba nowych miejsc

pracy na lokalnym rynku.

Brak danych

Liczba nowo powstatych
firm.

106

Liczba kliknie¢
materialéw promujacych
miasto zamieszczonych
w sieci.

Brak danych

Liczba spotkan z
potencjalnymi
inwestorami.

80

Liczba inwestycji w
miescie w ostatnim roku.

12

W 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie wsparciem w ramach $rodkéw przyznawanych

jednorazowo na podjecie dzialalnosci gospodarczej objal 144 os6b, w tym 19 oséb z gminy Czeladz.

Dofinansowanie podjecia dzialalnosci gospodarczej jest forma wsparcia udzielang osobom bezrobotnym,

poszukujacym pracy opiekunom osoby niepelnosprawnej, absolwentom centrum integracji spotecznej oraz

absolwentom klubéw integracji spolecznej, ktérzy pragng rozpocza¢ wlasng dzialalnos¢ gospodarcza. Jest

to réwniez forma promocji samozatrudnienia jako alternatywnej propozycji wyjscia z bezrobocia. Wysoko$¢

wsparcia nie przekracza 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia.

C.I1.2.4. Integracja
Srodowiska
gospodarczego miasta.

Urzad Miasta Czeladz,
Przedstawiciele
lokalnego biznesu, PUP.

Liczba spotkan
Srodowiska
pracodawcéow.

Brak danych

Liczba uczestnikow
spotkan gospodarczych
organizowanych na
terenie miasta.

Brak danych

Liczba wspélnych
inicjatyw biznesowych.

Brak danych

16
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C.I1.2.5 Stworzenie
lokalnego partnerstwa
na rzecz zatrudnienia
(PUP,CUS,NGO).

Przedsiebiorcy,
Pracodawcy, Placowki
edukacyjne, UM
Czeladz, PUP, CUS

Liczba uczestnikow
lokalnych partnerstw na
rzecz zatrudnienia.

Liczba uczestnikow
spotkan dotyczacych
dobrych praktyk
(aktywizacja spot.-
zawodowa).

Liczba spotkan
partnerstwa.

C.I1.3.1. Podniesienie Placowki edukacyjne, Srednia ocen z JQZ}SII; gcﬁ;kl B
jakosSci Wydzial Edukacji, egzaminéw koncowych. o0
. o - s Matematyka —
i innowacyjnosci Polityki Spotecznej i 44.55%
ksztalcenia. Sportu UM. .
Jezyk angielski —
63,05%
Liczba dzieci 150
korzystajacych z
programow
indywidualnych.
Liczba wdrozonych 144
programow autorskich,
projektow edukacyjnych.

W Szkole Podstawowej Nr 2 wdrozono 2 programy wilasne opracowane przez nauczycieli: Program wiasny
przedmiotu wychowanie fizyczne dla klas IV-VIII szkoly podstawowej i Program wlasny wychowania

fizycznego dla IT etapu ksztalcenia- Klasy IV-VIII ,, Aktywno$¢ przez cale zycie”.

W Przedszkolu Nr 11 realizowano: Programy profilaktyczne rekomendowane oraz inne z obszaru
profilaktyki uniwersalnej
- Cala Polska czyta dzieciom, dzieci uczestniczyly w lekcjach bibliotecznych w MBP w Czeladzi

- ,Slaskie. Przywracamy blekit” - udzial w Kampanii edukacyjno-informacyjnej organizowanej na
terenie wojewodztwa Slaskiego dotyczacej poprawy jako$ci powietrza ,

- Akademia Zdrowego Us$miechu — program profilaktyczny Warsztaty stomatologiczne ,,Zdrowy
usmiech”

— Wspolpraca z Powiatowa Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng

— Spotkanie dzieci ze Strazakami: pokaz pracy strazakéw

I1d: 847190ED-3A13-4F26-97F7-0ECDA32ECCSF. Podpisany Strona 17



— Spotkanie dzieci z Policjantami

— Spotkanie dzieci ze Strazq Miejska

— Spotkanie dzieci z Eko-doradca

Glosne Czytanie - wspolpraca z Biblioteka Miejska w Czeladzi

Innowacje pedagogiczne

- kodowanie: mata do kodowania, krazki, kolorowe kubki, kolorowe kartki i klocki Lego Education,

kodowanie z robotem myszka, bum-bum rurki, klocki korbo

- nauka rysowania z robotem

— Albik- interaktywna nauka czytania w jezyku polskim, nauka stéwek w jezyku angielskim

— magiczny dywan- zabawy ruchowe, edukacyjne zajecia przyrodniczo-ekologiczne, matematyczne,
quizy, zagadki jezykowe

— gry podlogowe — zajecia edukacyjne i rewalidacyjne dotyczace kompetencji spolecznych-,, dobre
zachowanie” i edukacji regionalnej ,, Poznaje méj kraj”

— doskonalenie nauczycieli w zakresie pracy profilaktycznej z dzie¢mi (szkolenia,warsztaty,itp)

— WDN- dostep do platformy szkoleniowej on-line ; Oficyna -Lex Oraz Mate Jezyki ”

— podstawowe kierunki polityki oSwiatowej paiistwa 2024/25

— ksztaltowanie u dzieci zachowan shtuzacych zdrowiu, rozwijaniu sprawnosci fizycznej i nawyku
aktywnosci ruchowej( metody pracy)

— umiejetno$¢ pracy z zespotem zr6znicowanym( edukacja wlaczajaca)

— praca z dzieckiem agresywnym w grupie przedszkolnej — zabawy wycofujace agresje

— Konflikt w grupie przedszkolnej

— Uczymy sie rozwigzywac konflikty

— Kompetencje spoteczne w praktyce

— Zarzadzanie emocjami

— Zwierzatka z balondw -warsztaty

— Gramy na bum-bum rurkach

— Kodowanie

— Gry planszowe podlogowe warsztaty

- Odraczanie przyjemnosci — warsztaty dot. treningu umiejetnosci dla dzieci

— Hortiterapia - kurs Instytut Edukacji Terapeutycznej w Radomiu

— Szkolenie -platforma Vulcan,-Vulkcan z Wroctawia

- Obowiazki i odpowiedzialno$é- prawna nauczyciela oraz pomocy nauczyciela -SCE Edukator z

Sosnowca ,, Zmiany w prawie oswiatowym”

- ,,Standardy-reguly ochrony dzieci przed krzywdzeniem”

18

I1d: 847190ED-3A13-4F26-97F7-0ECDA32ECCSF. Podpisany Strona 18



- ,,Pierwsza pomoc przedmedyczna”
,» Wplyw ¢wiczen relaksacyjnych na sprawnos¢ grafomotoryczng i intelektualng dzieci”

Realizacja przedsiewzie¢ profilaktyczno-edukacyjnych dla rodzicow (rozwijanie kompetencji
wychowawczych i profilaktycznych)

1. Jak ksztaltowac¢ kompetencje spoteczne u dzieci- szkolenie dla rodzicéw ( on -line w przedszkolu
Spotkanie z psychologiem -,, Agresja wsrdd dzieci w wieku przedszkolnym — sposoby postepowania
Organizacja spotkan i wydarzen sprzyjajacych umacnianiu i budowaniu wiezi rodzinnych ze szczegélnym
uwzglednieniem rodzin dysfunkcyjnych,z problemem uzaleznien i przemocy

- Akademia z okazji 11 11-spotkanie z rodzicami

- Swiateczne warsztaty integracyjne dla rodzicéw z dzie¢mi i kadrg pedagogiczna przedszkola

- spotkania z rodzicami 2x w pétroczu

- konsultacje indywidualne dla rodzicéw ( z wychowawcami, ze specjalistami)- w miare potrzeb- 1 x
w miesigcu)

Prowadzenie dzialalnosci informacyjnej i edukacyjnej poprzez zapewnienie mozliwosci udzialu w
profilaktycznych przedstawieniach teatralnych, konkursach profilaktycznych, imprezach promujacych
zdrowy styl zycia

- Uczestnictwo w_zyciu kulturalnym miasta: Grupa ,,Tygryski” zaprezentowala sie w na
uroczysto$ciach przedszkolnych i miejskich: Dzien Niepodleglosci — Szkola do Hymnu, Jasetka, Dzien
Babci i Dziadka, Dzien Mamy i Taty, Uroczyste Pozegnanie Przedszkola, Swiateczny pochéd
przedszkolakow, Czeladzkie koledowanie, Majowka na Saturnie z okazji 20-lecia wstapienia Polski do Unii
Europejskiej — wystepy dzieci, Dzien Weterana Dziatan poza Granicami Panstwa 2024 na Rynku Starego
Miasta — wystepy dzieci, industrialny Dzien Dziecka — Cechownia — wystepy dzieci, Piknik Rodzinny w SP2
— wystepy dzieci.

- realizacha tresci programowych dotyczacych troski o postawe moralng i obywatelska Dzieci,
Zachowania Prospoleczne ; Szacunek Do Oséb Starszych, Poszanowania Godnos$ci Osobistej Cztowieka,
Szacunku Do Pracy Oraz Zdrowia — Respektowanie Praw Dziecka — Pogadanki, Spotkania , Gazetki.

- (wspolpraca z SP3, SP2 udzial w zajeciach pokazowych, otwartych; wizyty uczniéw w przedszkolu)
obchodzimy Ogoélnopolski Dzien Przedszkolaka

- propagowanie postaw prospotecznych; szacunek do pracy i oséb starszych; ,,Dni Solidarnosci
Miedzypokoleniowej - Kopalnia Kultury w Czeladzi, wspolpraca z Domem Pomocy Spolecznej ,,Senior” w
Czeladzi - wystepy dzieci z réznych okazji Np. Jaselka, Dzien Babci i Dziadka

- Przedszkole troszczy sie o postawe obywatelska i moralna poprzez udzial dzieci w udzial dzieci w
Przedszkolnym Recytatorskim Konkursie Patriotycznym, udzial w Akcji ,,Szkola do Hymnu”, udzial w
uroczysto$ciach miejskich.

Przedszkole uzyskalo liczne certyfikaty:

19
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- Kubusiowi Przyjaciel Natury,

- Akademii Zdrowego Usmiechu,

- certyfikat uczestnictwa w akcji sprzatania $wiata, certyfikat akademii zdrowego przedszkolaka,
certyfikat edukacji, promocji i profilaktyki w kierunku zdrowia jamy ustnej, certyfikat ,,Czystego powietrza”
- certyfikat akademii zdrowego przedszkolaka,

Realizacja programéw /zajec¢ radzenia sobie z emocjami z zachowaniami agresywnymi “Poruszajace bajki o
emocjach - program rekomendowany dla dzieci od 4 roku zycia. Wspieranie rozwoju kompetencji
emocjonalno — spotecznych. Dzieci uczestniczyly w licznych zajeciach: Przedszkolny Bal Karnawatowy,

Dzien Przedszkolaka, Ogélnopolski Dzienn Glosnego czytania Cukierkowy Dzien Dyni - Jesienny bal
dyniowy.

C.I1.3.2. Aktualizacja Placowki edukacyjne, Opracowanie diagnozy 186
katalogu ushug Kadra specjalistyczna potrzeb uczniéw.
niezbednych pedagodzy szkolni, 170
do rozwoju i wsparcia | psychologowie, Rodzice, | Liczba wspélnych
dzieci i mlodziezy. Komitety rodzicielskie. inicjatyw nauczycieli i
rodzicéw.
Liczba spotkan 36
promujacych wiedze
zespotow
interdyscyplinarnych.
C.I1.3.3. Pozyskanie Placowki edukacyjne, Liczba szkolen dla Rad >3
specjalistow oraz ustug | Poradnia Pedagogicznych.
psychologicznych Psychologiczno- 53
i terapeutycznych Pedagogiczna, Podmioty | Liczba uczestnikow
wspomagajacych kadre | prywatne specjalisci szkolen prowadzonych
nauczycielska w pracy | prowadzacy przez specjalistow.
dydaktyczno- indywidualna dziatalnos¢ 183
wychowawczej. gospodarcza, UM Liczba kontaktow
Czeladz pomiedzy szkotami a
PPPP.

Szkota Podstawowa Nr 1 wspoélpracuje z Powiatowa Poradnia Psychologiczo - Pedagogiczng w ramach
spotkan w tak zwanych grupach wsparcia. Nauczyciele na biezgco uczestniczg w szkoleniach zwigzanych z
tematyka pracy z dzie¢mi ze SPE. Nawigzali wspdlprace z fundacjg ,,Uskrzydli¢ Marzenia”. Psycholog

pracujacy w fundacji przeprowadzit warsztaty dla wszystkich uczniéw oraz chetnych rodzicéw.
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C.IL.3.4.Intensyfikacja
wspotpracy placowek
o$wiatowych z
instytucjami lokalnymi i
Srodowiskiem.

UM Czeladz, Placowki
edukacyjne, CUS, PPP,
Placowki kultury.

Liczba spotkan i zaje¢
przeprowadzonych
dla srodowiska
lokalnego.

Liczba imprez
$rodowiskowych.

Liczba absolwentéw
obecnych na spotkaniach
promujacych szkoty
ponadpodstawowe.

68

C.III.1.1. Podniesienie
poziomu ushig
medycznych

i opiekunczych dla
0s6b
niepelnosprawnych i
seniorow.

Placéwki medyczne,
DPS. PFRON, Starostwo
Powiatowe, CUS

Liczba oséb objetych
ustugami opiekuniczymi
na terenie miasta.

178

Liczba miejsc na terenie
miasta oferujacych ushugi
rehabilitacyjne w ramach
NFZ.

Okres oczekiwania na
wizyte u specjalisty.

77

Sredni czas oczekiwania
we wszystkich
komorkach (Poradnie +
Oddzialy Szpitala).

68 dni

Liczba oséb
posiadajacych informacje
o ustugach zdrowotnych.

Brak danych

Liczba wejs¢ na zakladke
informacyjna na stronie
UM.

6375

Liczba oséb starszych,
korzystajacych z pakietu
ustug medycznych
pacjentéw we wszystkich
zakresach Swiadczen.

Brak danych

Liczba miejsc opieki i
pielegnacji.

Brak danych
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C.II.1.2. Edukacja i UM Czeladz, Jednostki Liczba inicjatyw z 127
promowanie zdrowego | gminne, Placdwki zakresu edukacji
stylu zycia senioréw i | medyczne, prozdrowotnej.
0s6b Stowarzyszenia,
niepelnosprawnych. Placéwki edukacyjne, Liczba wydarzen
PFRON, PCPR. promujacych zdrowy tryb
zycia.

140

Liczba zrealizowanych 37

programow
profilaktycznych.

Liczba uczestnikow 1002

spotkan promujacych
aktywny i zdrowy tryb
zycia.

Liczba zaje¢ w ramach
UTW poswieconych
tematyce prozdrowotne;j.

W 2024 roku po raz 20 Srodowiskowy Dom Samopomocy ,,Ostoja” byt organizatorem imprezy
sportowo-integracyjnej ,,Ostojada 2024” promujacej zdrowy tryb zycia oraz aktywnos$¢ sportowa oséb z
niepelnosprawnos$ciami. Wydarzenie odbywa sie cyklicznie, co roku na terenie Stadionu MOSiR w Czeladzi
przy ulicy Mickiewicza. Uczestniczy w nim okolo 200 oséb z niepelnosprawnosciami z wojewddztwa
Slaskiego.

4 wrze$nia 2024r. na Rynku Starego Miasta w Czeladzi odby? sie Festyn Zdrowia, podczas ktérego
mieszkancy mogli skorzystac¢ z bezptatnych badan profilaktycznych i konsultacji specjalistow.

Tutejszy Szpital realizuje nastepujace programy profilaktyczne:

- Program badan przesiewowych raka jelita grubego, ktérego celem jest zmniejszenie liczby zachorowan i
zgon6éw z powodu raka jelita grubego (program polega na wykonywaniu kolonoskopii przesiewowych w
populacji oséb $redniego ryzyka zachorowania na raka jelita grubego);

- Program profilaktyki raka szyjki macicy, ktérego celem jest zmniejszenie wskaznika umieralkno$ci kobiet
na raka szyjki macicy do poziomu osiggnietego w krajach Unii Europejskiej oraz zwiekszenie wiedzy kobiet
na temat profilaktyki raka szyjki macicy i wprowadzenie na terenie calego kraju jednolitego modelu
postepowania diagnostycznego.

Szkola Podstawowa Nr 2 realizowala w 2024r. projekty, ktére obejmujq zakres edukacji

prozdrowotnej, zdrowy tryb zycia, programy profilaktyczne.

- Szkolny Program Wychowawczo — Profilaktyczny opracowany na podstawie diagnozy pod katem

czynnikéw ryzyka i czynnikéw chroniacych.

- Kampania ,,Badz kumplem - nie dokuczaj!"

22
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- Ogdlnopolska Kampania ,,Dziecinistwo bez przemocy"
- Program ,,Wychowanie przez czytanie"

- Apteczka Pierwszej Pomocy Emocjonalnej — rekomendowany program profilaktyki uniwersalnej i

promocji zdrowia, w zakresie psychologii pozytywne;j.
- Ogdlnopolska Akcja ,,Dzieci Ucza Rodzicéw” - realizowana przez Centrum Rozwoju Lokalnego.

- Ogolnopolski Program ,,Swiadomo$¢ Procentuje!” - Program edukacyjny Fundacji WORLD HEALTHY
LIVING wspiera uczniow w nabywaniu nowych kompetencji spotecznych.

- Kampania ,,Zachowaj Trzezwy Umys}”.

- Organizacja Swiatowego Dnia AIDS pod hastem: Uzaleznieniem NIE!

- Organizacja akcji profilaktycznej dotyczacej przeciwdzialania paleniu papieroséw i e-papieroséw ,,Dzien
Rzucania Papieroséw”.

- ,,Smak zycia, czyli debata o dopalaczach” — program profilaktyki zdrowotnej.

- Akcja profilaktyczna ,,STOP agresji”’ — przeciwdzialanie przemocy i cyberprzemocy.

- ,,Badz kumplem, nie dokuczaj!”’

- Swiatowy Dzien Swiadomosci Autyzmu.

- Tydzien Swiadomosci dla Choréb Zakaznych.

- Dzien Zdrowia Psychicznego.

- ,Kazdy inny — wszyscy réwni” — projekt uwrazliwiajacy na obecno$¢ i potrzeby oséb ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

- ,,Bohaterowie zalogi FAST”’ — ogdlnopolska kampania podnoszenia $wiadomo$ci w zakresie objawéw
udaru moézgu.

- Program ,,Akademia Czerniaka’.

- Program ,,Akademia dojrzewania”.

- Ogodlnopolski projekt ,,Poznaje technologiczne triki, osiagam S$wietne wyniki”, ktérego celem byto
rozwijanie kompetencji cyfrowych uczniéw poprzez praktyczne i kreatywne zadania

- Ogolnopolski program ,Psia lekcja”, ktéry wprowadza uczni6w w zagadnienia opieki nad psami,
komunikacji pséw i o tym jak zachowywac sie bezpiecznie przy czworonogu

- Projekt ,,Czytam z klasa lekturki spod chmurki” wspierajacy rozwdj czytelnictwa

- Projekt ,Pierwszy krok w kosmos”, ktérego celem jest wzmocnienie wérdéd dzieci zainteresowania
przedmiotami matematyczno-przyrodniczymi

-Projekt ,,Lekki tornister” dotyczacy profilaktyki wad postawy

- Program ,,Krew, ktdra taczy”.

- ,,Dzien zdrowia” pod hastem — rola drugiego $niadania dla ucznia.

- Moje miasto bez elektrosmieci — akcja profilaktyczna

- ,Sprzatamy dla Polski” — akcja profilaktyczno — spoteczna

23
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- “Smog”- zajecia dla uczniéw klas 7-8

- Swiatowy Dzienl Ziemi organizacja happeningu
- Projekt w ramach konkursu grantowego Moje Srodowisko- OGROD SENSORYCZNY. W dniu 28 maja

zostala zrealizowana inicjatywa ekologiczna wspélnie z Fundacja ING Dzieciom i wolontariuszami ING

Bank Slaski.

- Akcja ,,R6zowa Skrzyneczka” - akcja fundacji walczacej z wykluczeniem i tabu menstruacyjnym - dostep

do bezplatnych $rodkéw higieny osobistej na czas menstruacji.

- Kampania ,,SMART to znaczy madrze! Uzaleznienie, czy nawyk?"

-II edycja projektu Edukacyjnego

C.II1.2.1 Dzialania
aktywizujace

i wspierajace
samodzielnosé¢
seniorow.

CUS, DPS, Organizacje
pozarzadowe, Jednostki
gminne, Uniwersytet
Trzeciego Wieku,
Organizatorzy kultury,
Organizatorzy sportu i
rekreacji.

Liczba Klubéw Seniora 1 Klub
w miescie.
Liczba Stowarzyszen na 6
rzecz Senioréw.
. . 27
Liczba czlonkéw tych
organizacji.
Liczba spotkan 57
edukujacych w obszarze
zdrowia i aktywno$ci
seniora.
N . 50
Organizacja wydarzen
kulturalnych dla
senioréw.
7

Liczba programéw
informacyjnych do

seniorow i ich otoczenia.

C.II1.2.2. Zwiekszenie
udziatu senioréw w
lokalnym zyciu
spotecznym.

Gminne jednostki
organizacyjne, Instytucje
kultury, Instytucje sportu
i rekreacji, Organizacje
pozarzadowe, UTW, UM
Czeladz

Liczba inicjatyw >3
miejskich na rzecz
seniorow.

17

Liczba wolontariuszy
dziatajacych na rzecz
seniorow.
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Wysoko$¢ dotacji na
aktywizacje spoleczna
senioréw w miescie.

3.960

Liczba senioréw
uczestniczacych w
budowaniu oferty dla
swojego Srodowiska.

89

Liczba senioréw
uczestniczacych w
zajeciach sportowo-
rekreacyjnych.

707

Liczba lokali-miejsc
integracji srodowiskowej
senioréw.

10

Wykaz imprez
sportowych w ktérych
seniorzy brali czynny
udzial.

C.IIL.3.1. Umozliwienie
osobom
niepelnosprawnym
pelnoprawnego
funkcjonowania

W przestrzeni
spotecznej i publiczne;j.

PFRON, PCPR, UM
Czeladz, Gminne
jednostki organizacyjne,

Placowki edukacyjne,
NGO.

Liczba organizacji
dzialajacych na rzecz oséb
niepelnosprawnych.

11

Liczba oséb
niepelnosprawnych
korzystajacych ze
zorganizowanych
$rodowiskowych form
wsparcia.

255

Liczba wolontariuszy
dziatajacych na rzecz os6b
niepelnosprawnych.

43

Wielko$¢ naktadéw na
likwidacje barier
architektonicznych.

27.000 z1

Prowadzenie
stron/serwisow
internetowych zgodnie z
polityka dostepnosci.

15

25
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Liczba inicjatyw >4

aktywizujacych osoby
z niepelnosprawno$ciami.

Organizacje dzialajace na rzecz oséb niepelnosprawnych:

1. Stowarzyszenie na Rzecz Oséb Niepelnosprawnych ,,Familia” w Czeladzi,

2. Polski Zwiazek Niewidomych Czeladz,

3.Czeladzkie Stowarzyszenie Pomocy Osobom z Uposledzeniem Psycho-Ruchowym Czeladz.

W 2024r. do PCPR Bedzin nie wptynat wniosek na likwidacje barier architektonicznych dot. przestrzeni
publicznej, ale dwie osoby z niepelnosprawnoscia otrzymaly dofinansowanie na likwidacje barier

architektonicznych dotyczacych remontu tazienki.

C.II1.3.2. Aktywizacja | Organizacje Liczba spotkan, 19

spoteczna osob pozarzagdowe, UM wydarzen integracyjnych
niepelnosprawnych w | Czeladz, Placowki ON.
srodowisku lokalnym. | Kultury, PCPR, CUS

Liczba szkolefi w
organizacjach
pozarzadowych
dziatajacych w
Srodowisku ON.

Liczba organizacji
dzialajacych na rzecz
tego srodowiska.

Liczba ofert
wypoczynkowych dla
niepelnosprawnych
dzieci.

Dofinansowania z PCPR Bedzin:

1. Polski Zwiazek Niewidomych CzeladZ — wycieczka do Kamienia Slaskiego Opole — kwota
dofinansowania 10.000 z}

2. Polski Zwiazek Niewidomych Czeladz — Swieto ,Biatej Laski” — kwota dofinansowania 2.000 z}

3. Polski Zwigzek Niewidomych Czeladz — spotkanie optatkowe — kwota dofinansowania 1.200 zt

4. Stowarzyszenie Familia Czeladz — Dzienn Godnosci Osoby Niepelnosprawnej - kwota dofinansowania
4.800 zt

5. Stowarzyszenie Familia Czeladz — wycieczka do Krynicy Zdrdj i Szczawnicy - kwota dofinansowania
8.000 zt

6. Stowarzyszenie Familia CzeladZ — spotkanie optatkowe - kwota dofinansowania 1.000 z}

26
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7. Czeladzkie Stowarzyszenie Pomocy Osobom z Uposledzeniem Psycho-Ruchowym Czeladz — wycieczka
do Swieradowa Zdréj i okolic - kwota dofinansowania 15.000 z}
8. Czeladzkie Stowarzyszenie Pomocy Osobom z Upo$ledzeniem Psycho-Ruchowym CzeladZ — spotkanie
optatkowe - kwota dofinansowania 4.000 z}
Podopieczni SDS ,,Ostoja” sa organizatorami i uczestnikami imprezy sportowo — integracyjnej ,,Ostojada”
oraz V Festiwalu Filmowego ,Zlote Piaski”. Festiwal w tym roku, w zwigzku z remontem czeladzkiej
Kopalni Kultury odby? sie w Teatrze Dzieci Zaglebia w Bedzinie. Byla to juz V edycja Festiwalu. Do udzialu
w imprezie zapraszani sa podopieczni $rodowiskowych doméw, warsztatow terapii zajeciowej, domoéw
pomocy spolecznej z terenu wojewodztwa Slaskiego, ktérych zadaniem jest samodzielne przygotowanie
filmu konkursowego na festiwal. Festiwal gromadzi na widowni wielu mieszkanicow Czeladzi, w tym
rodziny podopiecznych.

Pracownicy osrodka na co dzien wspolpracuja z rodzinami i opiekunami, poradniami zdrowia

psychicznego, NGO, PUP i innymi jednostkami §wiadczacymi ustugi dla oséb z niepelnosprawnosciami.

2
C.IV.1.1. Zwiekszenie | UM Czeladz, CTBS — Powierzchnia dzialek 31.544m
dostepnos$ci mieszkan ZBK, SIM Zaglebie, przygotowanych/sprzeda
w Miescie. Inwestorzy prywatni. nych pod rozwdj
budownictwa
indywidualnego
i wielorodzinnego.

Liczba lokali socjalnych. 158

Liczba mieszkan 1861

komunalnych.

Liczba lokali z zasobu 30

komunalnego, w ktérych
podniesiono standard, w
tym liczba lokali, ktére

podiaczono do instalacji
centralnego ogrzewania.

Liczba budynkéw
poddanych
termomodernizacji.
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C.IV.1.2. Stwarzanie
warunkéw do
aktywnosci
mieszkancéw miasta w
obszarze sportu i
rekreacji w oparciu o
infrastrukture miejska.

UM Czeladz, MOSIR,
MZGK.

Liczba obiektow, w
ktérych przeprowadzono
remont/ modernizacje.

Liczba kilometréw
nowopowstatych/
zmodernizowanych
Sciezek rowerowych.

Liczba utworzonych
silowni na Swiezym
powietrzu.

Liczba organizacji
pozarzadowych
wspdlpracujacych z
Miastem w realizacji
zadan z obszaru sportu i
rekreacji.

17

Liczba uzytkownikow
przenosnego lodowiska.

1000

Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w ramach realizacji zadan z obszaru sportu i rekreacji wspotpracuje z 7

organizacjami pozarzadowymi sg to:

1. Miejski Czeladzki Klub Sportowy

Sport Szkolny Powiatu Bedzinskiego

Miejski Szkolny Zwiazek Sportowy

Terenowe Ognisko Towarzystwa Krzewienia Kultury Fizycznej ,,SATURN” Czeladz

Klub Sportowy ,,G6rnik Piaski” w Czeladzi

2
3
4
5. Akademia Pitki Noznej Gornik Piaski w Czeladzi
6
7

Czeladzki Klub Sportowy w Czeladzi

28
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C.IV.1.3.
Wykorzystanie
istniejgcej
infrastruktury do
zwiekszenia dostepu
mieszkancéw do
wartos$ciowej oferty
kulturalnej.

Miejska Biblioteka
Publiczna, Muzeum
SATURN, Cechownia,
Kopalnia Kultury,
MOSIR, MZGK, UM
Czeladz

Liczba odwiedzajacych
Galerie Elektrownia.
Muzeum Saturn i
Cechownie

21.435

Liczba wydarzen
kulturalnych w Galerii
Elektrownia.

103

Wielkos$¢ alokacji
budzetu
partycypacyjnego

na projekty kulturalne.

Liczba oséb objetych
wsparciem socjalnym
shuzacym pelniejszemu
uczestnictwo w kulturze
(np. bonem na kulture).

Liczba wydarzen, w
wyniku wspoélpracy

co najmniej dwoéch
roznych organizatoréw
kultury.

85

Liczba organizowanych
wydarzen historyczno-
kulturalnych Liczba
uczestnikow imprez
kulturalnych.

17 - 2600

Liczba koncertow
muzycznych.

42

Liczba wydarzen z
obszaru filmu i teatru
w mie$cie w ciggu roku.

13

Liczba imprez
plenerowych
zorganizowanych
w mieScie.

32

Wielkos¢ alokacji
budzetu
partycypacyjnego na
projekty kulturalne.
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Liczba nowych pozycji
ksiazkowych dostepnych
dla czytelnikow w
Miejskiej Bibliotece
Publicznej.

2090 ksigzek
75 audiobookow

Liczba imprez plenerowych zorganizowanych w mie$cie przez MOSiR: 9

© oo N OO Ul A W N

. 3 Mini turniej pitki noznej 2v2 rodzic z dzieckiem
. Industrialny Dzien Dziecka

. Lato w mieScie z MOSiRem (caly sierpien)
. XVI Europejski Tydzien dla sportu.

. Niepodleglosciowy Turniej Bule

. Niepodleglosciowy Marsz Nordic Walking
. Czeladzkie Mikolajki

Liczba koncertéw muzycznych: 1

1. Muzyczne zakonczenie lata

C.IV.1.4. Wspieranie
rozwoju organizacji
pozarzadowych
dzialajacych a terenie
Miasta oraz zachecanie
mieszkancow do
samoorganizacji w celu
rozwigzywania
zauwazanych
problemow i
zaspakajania potrzeb
spotecznych.

UM Czeladz,CUS ,
Organizacje
pozarzadowe.

. Czeladzka strefa kibica (caly miesiac 14 czerwiec-14 lipiec)

. IV Mistrzostwa Czeladzi w jezdzie na hulajnodze Sprint Masters

Liczba dokumentéw
konsultowanych z
GRDDP i organizacjami
pozarzadowymi.

1

Liczba spotkan z
organizacjami, w ktérych
uczestniczyli
przedstawiciele urzedu
miejskiego.

Brak danych

Liczba szkolen z
pozyskiwania $rodkow ze
Zrédet zewnetrznych.

Liczba pozyskanych
przez organizacje
Srodkéw z Zrodet innych
niz budzet Miasta.

10.000

Liczba projektow
partnerskich —
miedzysektorowych.

Brak danych
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Liczba organizacji, ktdre
ubiegaja sie o dotacje

z miasta w otwartych
konkursach.

11

Liczba organizacji
ubiegajacych sie o maty
grant.

12

Liczba organizacji, z
ktérymi Miasto
wspolpracuje w inny
sposob, niz poprzez
udzielenie dotacji na
realizacje zadan.

26

Liczba organizacji z
siedziba poza Czeladzia,
ktére prowadza dzialania
na terenie Miasta.

Liczba nowych
organizacji dziatajacych
w Czeladzi.

Ilo$¢ udostepnionych
lokali na dziatalno$¢
spoteczna.

10

C.V.1.1 Poprawa
bezpieczenistwa w
Czeladzi.

Policja, Straz Miejska.

Liczba patroli Policji i
Strazy Miejskiej

3640

Liczba interwencji Policji
i Strazy Miejskie;j.

6438

Liczba wykroczen,
dewastacji, kradziezy.

3894

Liczba kontroli miejsc
zagrozonych
przestepczoscia.

11.521

Liczba zabezpieczen
imprez kulturalnych,
sportowych, uroczystosci
koscielnych.

85

31
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Liczba kontroli
prywatnych posesji
(ustawa o utrzymaniu
czystosci.

135

Liczba odwiezionych do 480
Izby Wytrzezwien.
Liczba odwiezionych 42
0s06b nietrzezwych
do domu.
Liczba odwiezionych 42
0s6b nietrzezwych
do jednostek Policji.

28

Liczba odwiezionych
0s6b nietrzezwych

do podmiotéw leczniczy.

C.V.1.2. Zwiekszanie
gotowosci instytucji
obecnych w Miescie do
szybkiego dziatania w
sytuacjach
kryzysowych (np.
pandemia, wojna,
katastrofy ekologiczne,
migracje duzych grup
ludnosci).

Policja, Straz Miejska,
Straz Pozarna, Zespét
Zarzadzania
Kryzysowego UM
Czeladz.,Shizby
medyczne. Wszystkie
instytucje w miescie.

Liczba procedur na
wypadek zagrozenia.

120

Liczba prébnych
alarmow, ¢wiczen.

27

Liczba spotkan
dotyczacych dzialania
w sytuacjach

kryzysowych.

11

Liczba wspélnych
inicjatyw w zakresie
bezpieczenstwa.

Liczba spotkan
dotyczacych prewencji
i diagnozy zagrozen.

117

W tym:

- Standardowe Procedury Operacyjne zawarte w Planie Zarzadzania Kryzysowego: 61,

- Pozostale procedury dotyczace realizacji zadad zwiazanych z zaistnieniem zagrozenia lub sytuacji

kryzysowych: 13,

- Procedury wewnetrzne postepowania w okreslonych sytuacjach w zakresie realizowanych obowigzkéw:

17.
W tym:
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- Testy systemu alarmowego,

- Treningi Stuzby Stalego Dyzuru-sprawdzanie sprzetu oraz znajomosci procedur,

- Gry decyzyjne,

- Udzial w probnych ewakuacjach jednostek organizacyjnych.

W tym:

- Spotkania czlonk6w Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

- Zanieczyszczenie Brynicy- spotkania na miejscu zdarzenia z PSP a takze z Wydzialem Zarzadzania

Kryzysowego z Siemianowic Slaskich oraz z MZGK .

33
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3. Analiza wskaznikéw pomiaru dzialan Miejskiej Strategii

Probleméw Spolecznych dla Miasta Czeladz za lata 2023-2024.

Lista wskaznikow do monitorowania realizacji Strategii.

Rozwigzywania

C.I.1.1. Rozwdj
ustug
spotecznych i
infrastruktury
w zwiazku z
procesem
starzenia sie
spoleczenstwa

CUS, DPs.
Wydziat Edukacji,
Polityki Spotecznej
i Sportu UM.

Liczba godzin
ustug
opiekunczych
realizowanych w
miejscu
zamieszkania.

22.146,5
godzin

21.180,5
godzin

Malejaca

Liczba miejsc w
osrodkach
wsparcia.

50

50

Stala

Liczba oséb
objetych pomoca
w osrodkach
wsparcia.

59

59

Stala

Liczba
wolontariuszy i
godzin wparcia
skierowanych do
0s6b starszych.

14
wolontariuszy
- 1080 godzin

Malejaca

Liczba
wolontariuszy i
godzin pracy
woluntarystyczne
j senioréw.

Stala

Liczba oséb
korzystajacych z
karty seniora.

2169

2262

Rosngca

Liczba
utworzonych,
funkcjonujacych
klub6w seniora
oraz ilo$¢ osob
objetych ich
wsparciem.

1 Klub —
32 osoby

1 Klub -
27 0s6b

Stala

34
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C.I.1.2.
Wzmocnienie
roli rodziny w
wypelnieniu
funkcji
opiekunczo —
wychowawczej

CUS, PCPR,
Wydziat Edukacji,
Polityki
Spolecznej i
Sportu UM

Ilo$¢ programow
profilaktycznych,
korekcyjnych i
edukacyjnych.

13

33

Rosngca

Liczba oséb
uczestniczacych
w programach
profilaktycznych,
korekcyjnych i
edukacyjnych.

332

700

Rosngca

Liczba oséb
objetych
poradnictwem

specjalistycznym.

150

334

Rosnaca

Liczba os6b
objetych szkota
dla rodzicow.

Stala

Liczba rodzin
objetych opieka

asystenta rodziny.

54

64

Rosnaca

Liczba
zatrudnionych
asystentow
rodziny.

Rosngca

Liczba rodzin
zastepczych z
terenu Miasta.

58

59

Rosngca

Liczba miejsc w
zlobkach na 1000
mieszkancow.

20,8

7,48

Malejaca

35
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C.I.1.3.
Wykorzystywanie
instrumentow
aktywnej
integracji do
poprawy sytuacji
mieszkancéw
doswiadczajacych
réznego rodzaju
trudnosci.

CUS, Wydziat
Edukacji, Polityki
Spolecznej i
Sportu UM, PUP,
PCPR

Wartos¢
pozyskanych
$rodkéw
zewnetrznych na
projekty socjalne
(na dany rok)

563.383,90

10.292.272,48

Rosnaca

Liczba uczestnikow
zajec
aktywizujacych.

59

121

Rosnaca

Liczba uczestnikdw
zajec
aktywizujacych
bedacych
cudzoziemcami.

30

Malejaca

Liczba wszczetych
procedur
,Niebieska Karta”.

73

82

Rosnaca

Liczba
tematycznych grup
wsparcia

(np. po covid,
wojnie, przemocy i
in.).

117

Rosnaca

Liczba oséb, ktore
skorzystaly z
poradnictwa
psychologicznego,
prawnego,
rodzinnego.

1695

2121

Rosnaca

36
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C.l.1.4.
Poprawa
atrakcyjnosci
zatrudnienia
w miejskich
instytucjach
pomocy i
integracji
spotecznej.

UM Czeladz,
Poszczeg6lne
jednostki
organizacyjne.

Liczba pracownikéw
socjalnych
zatrudnionych

w ostatnim roku.

Rosngca

Liczba wakatéw w
instytucjach pomocy
i integracji spotecznej.

Malejaca

Liczba pracownikéw
socjalnych, ktérzy
zrezygnowali z pracy
w ostatnim roku.

Rosnaca

System dodatkow i
systemu
motywacyjnego
pracownikéw
zapewniajacego
wynagrodzenie za
dodatkowe zadania
(tak/nie).

TAK

TAK

Stala

Poprawa warunkow
pracy i warunkow
socjalnych dla
pracownikéw juz
pracujacych (tak/nie).

TAK

TAK

Stala

37
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C.IL1.1. Pracodawcy, Liczba programow i 4 Rosnaca
Aktywizacja Przedsiebiorcy, projektow 2 a
zawodowa 0s6b Osrodki wypracowanych na
defaworyzowanych | szkoleniowe, rzecz 0s6b
na lokalnym rynku | Agencje defaworyzowanych.
pracy (dlugotrwale | zatrudnienia, PUP,
bezrobotni, osoby | UM Czeladz, CUS | Liczba praktyk i 44 Rosnaca
opiekujace sie stazy 37 a
osobami zorganizowanych
zaleznymi). w lokalnych firmach.
. Brak mozliwos$ci
I;;zibzgi}vgn chw 1 Brak danych | ustalenia tendencji
wspag; cie Y z uwagi na brak
bezrobotnych. ,danych
poréwnawczych
Liczba oséb
uczestniczacych w 0 0 Stata
dzialaniach
aktywizujacych.
Liczba .
aktywizowanych 23 22 Malejaca
dlugotrwale
bezrobotnych.
Tlo$é Drosraméw Brak mozliwosci
Speci e?ln };gc h Brak Brak ustalenia tendencji
realizowanych przez danych danych z uwagi na brak
PUP danych
) poréwnawczych
38
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C.II.1.2. Wsparcie PFRON, ZUS, Liczba os6b " Maleinca
$rodowiska 0s6b z Placowki niepelnosprawnych 50 ja
niepelnosprawnoscia | edukacyjne, PUP, | aktywnie
w edukacji CUS, PCPR poszukujacych
zawodowej, zatrudnienia.
uzyskaniu i -
utrzymaniu Liczba spotkan Brak Bral;;?;iﬁ;;osm
zatrudnienia. promocyjno- 2 a
edukacyjnych danych tendencji
z pracodawcami. z uwagi na brak
danych
poréwnawczych
Liczba oséb Brak mozliwosci
niepetnosprawnych Brak Brak ustalenia
uczestniczacych w danych danych tEDd'enCJl
programach z uwagi na brak
pilotazowych. danych
poréwnawczych
Liczba programéw Brak mozhyvosa
pilotazowych, Brak Brak ustalenia
specjalnych danych danych teHQeDCJ]; )
finansowanych z z UWcéllg; ne;l ra
Funduszu Pracy. _danyc
poréwnawczych
Liczba instytucji
wspolpracujacych w 2 2 Stata
tworzeniu systemu
wsparcia na rynku
pracy dla oséb
niepelnosprawnych
Liczba Brak mozliwosci
pracodawcow Brak 0 ustaleniﬁ
poinformowanych danych tendencji
o korzysciach z uwagi na brak
wynikaacych 2 oréi?gvs}clz ch
zatrudnienia os6b p y
niepelnosprawnych
39
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C.IL2.1.
Stworzenie
systemu
efektywnego
doradztwa
zawodowego
adresowanego
do uczniéw
szkot
podstawowych
i ich rodzicéw.

Placowki

edukacyjne, PUP,
UM Czeladz,
Organizacje
pozarzadowe,
Rodzice

Liczba placowek
edukacyjnych
uczestniczacych
w preorientacji
zawodowej.

10

Malejaca

Liczba uczniéw
uczestniczacych
w spotkaniach
o tej tematyce.

790

1289

Rosnaca

Liczba wizyt
studyjnych w
lokalnych
firmach.

28

Rosnaca

Liczba spotkan
doradcow PUP z
nauczycielami
doradztwa
zawodowego w
szkolach.

Rosnaca

Liczba spotkan z
rodzicami
dotyczacych
tematu
preorientacji
zawodowej.

23

20

Malejaca

40
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C.IL.2.2. Pracodawcy, Liczba spotkan 0 0 Stala
Wsparcie Placowki wiadz
Srodowiska edukacyjne, PUP | samorzadowych
pracodawcéw z lokalnymi
zainteresowanych pracodawcami
organizacjg zainteresowanym
praktyk i przyjeciem
zawodowych i stazystow.
nauki zawodu.
Liczba stazy
organizowanych 49 >3 Rosnaca
przez PUP.
Liczba uczniéw
ktérzy podjeli 7 10 Rosnaca
staz na terenie
Czeladzi.
C.II1.2.3. Wydzial Promocji | Liczba spotkan Brak mOZh.WOSCI
Promocja UM Czeladz, promujacych tereny Brak Brak ustalenia
aktywow Organizacje inwestycyjne. danych danych tenc!encp
gospodarczych | zrzeszajace z uwagi na brak
Czeladzi. Pracodawcow, ’danych h
Inwestorzy, ktérzy porl(:wna.vi/'czyG -
podjeli dzialalnos¢ | Liczba nowych Brak moz wosa
na terenie miasta. | miejsc pracy na Brak Brak ustalenia
lokalnym rynku. danych danych tend.enq '
z uwagi na brak
danych
poréwnawczych
e | s | 105 | v
Liczba Kliknie¢ Brak moili.woéci
materiatéw Brak Brak ustalem?
promujacych danych danych tend.enCJl
miasto z uwagi na brak
zamieszczonych w 'danych
sieci. poréwnawczych
Liczba spotkan z Brak moZliwoéci
potencjalnymi Brak 80 ustalem?
inwestorami. danych tendencji
z uwagi na brak
danych
poréwnawczych
41
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Liczba inwestycji w
mieScie w ostatnim
roku.

Rosnaca

Brak mozliwosci

C.I1.2.4. Urzad Miasta Liczba spotkan Brak Brak ustalenia
Integracja Czeladz, Srodowiska d h a h dencii
srodowiska Przedstawiciele pracodawcéow. anyc anye ten enat
gospodarczego | lokalnego biznesu, z uw(;lagrll;cahbrak
miasta. PUP. poréwnawczych
Liczba Brak moZliWoéci
uczestnikéw Brak Brak ustalem.e%
spotkar danych danych tendencji
z uwagi na brak
gospodarczych danych
organizqwaqych poréwnawczych
na terenie miasta.

. . Brak mozliwosci
fr‘:icc?l;?vazsp Olnych Brak Brak ustalenia
biznesowych danych danych tendencji

’ z uwagi na brak
danych
poréwnawczych

C.I1.2.5
Stworzenie
lokalnego
partnerstwa na

(PUP,CUS,NGO)

rzecz zatrudnienia

Przedsiebiorcy,
Pracodawcy,
Placowki
edukacyjne, UM
Czeladz, PUP,
CuUs

Liczba
uczestnikéw
lokalnych
partnerstw na
rzecz
zatrudnienia.

Malejaca

Liczba
uczestnikow
spotkan
dotyczacych
dobrych
praktyk
(aktywizacja
spot.-
zawodowa).

Stala

Liczba spotkan
partnerstwa.

Stala

42
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C.IL3.1.
Podniesienie
jakoSci

i innowacyjnosci
ksztalcenia.

Placéwki
edukacyjne,
Wydziat Edukacji,
Polityki Spotecznej
i Sportu UM.

Srednia ocen z
egzaminéw
koncowych.

Jezyk polski
-61,59%
Matematyka
—4491%
Jezyk
angielski —
67,40%

Jezyk polski
—57,01%
Matematyka
—44,55%
Jezyk
angielski —
63,05%

Malejaca

Liczba dzieci
korzystajacych z
programow
indywidualnych.

126

150

Rosngca

Liczba
wdrozonych
programow
autorskich,
projektow
edukacyjnych.

60

144

Rosngca

C.IL3.2.
Aktualizacja
katalogu ustug
niezbednych

do rozwoju

i wsparcia dzieci
i mlodziezy.

Placowki
edukacyjne, Kadra
specjalistyczna
pedagodzy szkolni,
psychologowie,
Rodzice, Komitety
rodzicielskie.

Opracowanie
diagnozy
potrzeb
uczniéw.

220

186

Malejaca

Liczba
wspoélnych
inicjatyw
nauczycieli i
rodzicow.

54

170

Rosnaca

Liczba spotkan
promujacych
wiedze
zespoléw
interdyscyplinar
nych.

36

Rosnaca

43

I1d: 847190ED-3A13-4F26-97F7-0ECDA32ECCSF. Podpisany

Strona 43



C.I1.3.3. Placowki Liczba szkolen 41 53 Rosnaca
Pozyskanie edukacyjne, dla Rad a
specjalistow oraz Poradnia Pedagogicznych.
ustug Psychologiczno-
psychologicznych | Pedagogiczna, Liczba .
i tgrapeuticzn}}lfch Podn%io%y uczestnikow 290 253 Malejaca
wspomagajacych prywatne szkolen
kadre specjalisci prowadzonych
nauczycielska w prowadzacy przez
pracy dydaktyczno- | indywidualng specjalistow.
wychowawczej. dziatalnos¢
gospodflrczq, UM Llcz‘.ba kontaktow 159 183 Rosnaca
Czeladz pomiedzy
szkolami a PPPP.
C.II.§.4.Intensyf1’kaCJa UM flze%adz, Llepa spotkan i 155 89 Malejaca
wspolpracy placowek | Placowki zajec
oswiatowych z edukacyjne, CUS, | przeprowadzonych
instytucjami PPP, Placowki dla srodowiska
lokalnymi i kultury. lokalnego.
Srodowiskiem.
Liczba imprez .
Srodowiskowych. 144 >l Malejaca
Liczba .
absolwentéw 200 68 Malejaca
obecnych na
spotkaniach
promujacych
szkoly
ponadpodstawowe
C.IIL1.1. Placowki Liczba oséb .
Podniesienie medyczne, DPS. objetych 189 178 Malejaca
poziomu ustug PFRON, Starostwo | uslugami
medycznych Powiatowe, CUS opiekunczymi
i opiekunczych dla na terenie
0s6b miasta.
44
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niepelnosprawnych

Liczba miejsc

Brak

CoE . Brak 16 mozliwosci
i seniorow. na terenie .
miasta danych ustalemﬁ
oferujacych tenc!enql
ushugi z uwagi na brak
rehabilitacyjne ,danych
w ramach NFZ. porownawczych
Okres. . 75 dni 77 dnia Rosnaca
oczekiwania na
wizyte u
specjalisty.
Sredn} czas 67 dni 68 dni Rosnaca
oczekiwania we
wszystkich
komoérkach
(Poradnie +
Oddziaty
Szpitala).
Liczba osob !3.“‘1‘ -
osiadajacych Brak Brak mozliwosci
P ; danych danych ustalenia
informacje o
o ushigach tendencji
zdrowotnvch z uwagi na brak
yeh danych
poréwnawczych
Liczba wejs¢ na
zaktadke 1861 6375 Rosnaca
informacyjna
na stronie UM.
. . Brak
;;Crzszaf}f ob Brak Brak mozliwosci
K et danych danych ustalenia
orzystajacych z tendencii
pakietu ustug AN
medycznych z uwagi na brak
pacjentow we ,danych
wszystkich poréwnawczych
zakresach
$wiadczen.
Liczba miejsc Brak ,
C e 50 Brak mozliwosci
opieki i .
ielegnaci danych ustalenia
p ’ tendencji
z uwagi na brak
danych
poréwnawczych
45
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C.I1.1.2. Edukacja i
promowanie
zdrowego stylu
Zycia seniordow i
0s6b
niepelnosprawnych.

UM Czeladz,
Jednostki gminne,
Placowki
medyczne,
Stowarzyszenia,
Placéwki
edukacyjne,
PFRON, PCPR.

Liczba inicjatyw z
zakresu edukacji
prozdrowotnej.

36

127

Rosngca

Liczba wydarzen
promujacych
zdrowy tryb zycia.

68

140

Rosngca

Liczba
zrealizowanych
programow
profilaktycznych

30

37

Rosnaca

Liczba
uczestnikow
spotkan
promujacych
aktywny i zdrowy
tryb zycia.

2396

1002

Malejaca

Liczba zaje¢ w
ramach UTW
poswieconych
tematyce
prozdrowotnej.

359

Malejaca

C.II1.2.1 Dziatania | CUS, DPS, Liczba Klubow
N L . s 1 1 Stata
aktywizujace Organizacje Seniora w miescie.
i wspierajace pozarzadowe,
samodzielnos$¢ Jednostki gminne, Liczba
. . . 3 6 Rosnaca
seniorow. Uniwersytet Stowarzyszen na
Trzeciego Wieku, | rzecz Senioréw.
Organizatorzy
kultury, Liczba Cz}(?nquv 39 97 Malejaca
Organizatorzy tych organizacji.
sportu i rekreacji.
Liczba spotkan
edukujacych w 54 57 Rosngca
obszarze zdrowia i
aktywnosci
seniora.
Organizacja
. 12 50 Rosnagca
wydarzen
kulturalnych dla
seniorow.
46
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Liczba programow
informacyjnych do
senioréw i ich
otoczenia.

Rosngca

C.IIL.2.2.
Zwiekszenie
udziatu senioréw w
lokalnym zyciu
spotecznym.

Gminne jednostki
organizacyjne,
Instytucje kultury,
Instytucje sportu i
rekreacji,
Organizacje
pozarzadowe,
UTw, UM
Czeladz

Liczba inicjatyw
miejskich na rzecz
seniorow.

15

53

Rosnaca

Liczba
wolontariuszy
dzialajacych na
IzZecz seniorow.

17

Rosnaca

Wysoko$¢ dotacji
na aktywizacje
spoteczna
seniorow w
miescie.

6560 z}

3.960 zt

Malejaca

Liczba senioréw
uczestniczacych w
budowaniu oferty
dla swojego
Srodowiska.

1133

89

Malejaca

Liczba senioréw
uczestniczgcych w
zajeciach
Sportowo-
rekreacyjnych.

1266

707

Malejaca

Liczba lokali-
miejsc integracji
srodowiskowej
seniorow.

10

Rosnaca

Wykaz imprez
sportowych w
ktérych seniorzy
brali czynny
udziat.

Rosngca

47
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C.IIL.3.1.
Umozliwienie
osobom
niepelnosprawnym
pelnoprawnego
funkcjonowania

W przestrzeni
spoltecznej

i publiczne;j.

PFRON, PCPR,
UM Czeladz,
Gminne jednostki
organizacyjne,
Placowki

edukacyjne, NGO.

Liczba organizacji
dziatajacych na rzecz
0s6b niepelnosprawnych.

11

Rosngca

Liczba oséb
niepelnosprawnych
korzystajacych ze
zorganizowanych
Srodowiskowych form
wsparcia.

172

255

Rosngca

Liczba wolontariuszy
dziatajacych na rzecz
0s6b niepelnosprawnych.

43

43

Stala

Wielko$¢ naktadéw na
likwidacje barier
architektonicznych.

25.000

27.000

Rosngca

Prowadzenie
stron/serwisow
internetowych zgodnie z
polityka dostepnosci.

18

15

Malejaca

Liczba inicjatyw
aktywizujacych osoby
z niepelnosprawnos$ciami

71

54

Malejaca

C.II1.3.2.
Aktywizacja
spoteczna os6b
niepelnosprawnyc
h w srodowisku
lokalnym.

Organizacje
pozarzadowe, UM
Czeladz, Placowki
Kultury, PCPR,
CuUs

Liczba spotkan,
wydarzen
integracyjnych ON.

17

19

Rosnaca

Liczba szkolen w
organizacjach
pozarzadowych
dzialajacych w
$rodowisku ON.

Rosnaca

Liczba organizacji
dzialajacych na rzecz
tego srodowiska.

10

Malejaca

Liczba ofert
wypoczynkowych dla
niepelnosprawnych
dzieci.

Rosnaca
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C.IV.1.1.
Zwiekszenie
dostepnosci
mieszkan w
Miescie.

UM Czeladz, CTBS

—ZBK, SIM

Zaglebie, Inwestorzy

prywatni.

Powierzchnia dziatek
przygotowanych/
sprzedanych pod rozwdj
budownictwa
indywidualnego

i wielorodzinnego.

8702 m*

31.544 m*

Rosnaca

Liczba lokali socjalnych.

156

158

Rosngca

Liczba mieszkan
komunalnych.

1774

1861

Rosnaca

Liczba lokali z zasobu
komunalnego, w ktérych
podniesiono standard, w
tym liczba lokali, ktére
podiaczono do instalacji
centralnego ogrzewania.

41

30

Malejaca

Liczba budynkéw
poddanych
termomodernizacji.

Stala

C.IV.1.2. UM Czeladz, Liczba obiektow, 3 0 Malei
Stwarzanie MOSIR, MZGK. w ktérych alejaca
warunkéw do przeprowadzono remont/
aktywnosci modernizacje.
mieszkancow
miasta w Liczba kilometrow
. 0 0 Stala
obszarze sportu i nowopowstatych/
rekreacji w zmodernizowanych
oparciu o Sciezek rowerowych.
infrastrukture
miejska. Llczba. utwcr)rz‘or.lych 0 0 Stala
sitowni na $wiezym
powietrzu.
Liczba organizacji 9 17 Rosnaca
pozarzadowych
wspolpracujacych z
Miastem w realizacji
zadan z obszaru sportu i
rekreacji.
Llczba,uzytkowmk(')w 0 1000 Rosnaca
przenosnego lodowiska.
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C.IV.1.3. Miejska Biblioteka | Liczba odwiedzajacych
Wykorzystanie Publiczna, Muzeum | Galerie Elektrownia. 9947 21435 | Rosnaca
istniejgcej SATURN,
infrastruktury do | Cechownia, Liczba wydarzen
zwiekszenia Kopalnia Kultury, kulturalnych w Galerii 39 103 Rosnaca
dostepu MOSIR, MZGK, Elektrownia.
mieszkancéw do | UM Czeladz
warto$ciowej Wielko$¢ alokacji budzetu
. . 0 0 Stala
oferty kulturalnej. partycypacyjnego
na projekty kulturalne.
Liczba .osob ob'](gtych 0 0 Stala
wsparciem socjalnym
shuzacym pelniejszemu
uczestnictwo w kulturze
(np. bonem na kulture).
L1cz}3a wyda,r Zet, W 124 85 Malejaca
wyniku wspolpracy
co najmniej dwodch réznych
organizatorow kultury.
Liczba otga.mzowanych 1. 17 Rosnaca
wydarzen historyczno-
. 1000 2600
kulturalnych Liczba . X
e 0s6b 0s6b
uczestnikow imprez
kulturalnych.
Liczba koncertow 40 4 Rosnaca
muzycznych.
leczba} wydarzen z qb§zaru 29 13 Malejaca
filmu i teatru w mieScie w
ciagu roku.
Liczba imprez 14 39 Malejaca
plenerowych
zorganizowanych
w miescie.
Liczba nowych pozycji 1324 | 2090 | Rosnaca
ksiazkowych dostepnych . .
o s ksigzek | ksiazek
dla czytelnikow w
A, + +
Miejskiej Bibliotece
Publicznej. 161 7>
audio- audio-
bookéw | bookéw
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C.IvV.1.4. UM Czeladz, Liczba dokumentow 1 1 Stata
Wspieranie rozwoju | CUS, Organizacje | konsultowanych z GRDDP
organizacji pozarzadowe. i organizacjami
pozarzadowych pozarzadowymi.
d21al{:1] qu.Ch a . . Brak mozliwosci
terenie Miasta oraz Liczba spotkan z Brak Brak ustalenia
zachecanie organizacjami, w ktérych danvch | danveh tendencii
mieszkancéw do uczestniczyli y y 7 uwagi na]brak
samoorganizacji w przedstawiciele urzedu d agn ch
celu rozwigzywania miejskiego. orc’)wnalywcz ch
zauwazanych P Y
problemow i Liczba szkolen z
zaspakajania pozyskiwania Srodkéw ze 0 0 Stata
potrzeb zrédet zewnetrznych.
spotecznych. . Brak mozliwosci
Liczba pozyskanych przez Brak 10.000 ustalenia
organizacje srodkow z d h ’ tendencii
zrédet innych niz budzet anyce . e: ierll]e?l;rak
Miasta. uwd agnych
poréwnawczych
. C Brak mozliwosci
Liczba p o jekiow 0 Brak ustalenia
pa‘rtnersklch 3 danych tendencji
miedzysektorowych. 2 uwagi na brak
danych
poréwnawczych
Liczba organizacji, ktére
ubiegaja sie o dotacje 1 1 Stala
z miasta w otwartych
konkursach.
Liczba organizacji
ubiegajacych sie o maly 1 12 Rosnaca
grant.
Liczba organizacji, z
ktérymi Miasto 25 26 Rosnaca
wspolpracuje w inny
sposob, niz poprzez
udzielenie dotacji na
realizacje zadan.
Liczba organizacji z .
siedziba poza Czeladzia, 3 2 Malejaca
ktére prowadza dzialania
na terenie Miasta.
Liczba nowych organizacji
dzialajacych w Czeladzi. 0 1 Rosnaca
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Ilos¢ udostepnionych lokali

na dziatalnos¢ spoleczna.

10

Rosngca

C.V.1.1 Poprawa
bezpieczenistwa w
Czeladzi.

Policja, Straz
Miejska.

Liczba patroli Policji i
Strazy Miejskiej

3334

3640

Rosnaca

Liczba interwencji Policji i
Strazy Miejskiej.

6708

6438

Malejaca

Liczba wykroczen,
dewastacji, kradziezy.

3663

3894

Rosngca

Liczba kontroli miejsc
zagrozonych
przestepczoscia.

11.493

11.521

Rosnaca

Liczba zabezpieczen
imprez kulturalnych,
sportowych, uroczystosci
koscielnych.

85

85

Stala

Liczba kontroli
prywatnych posesji
(ustawa o utrzymaniu
czystosci.

93

135

Rosngca

Liczba odwiezionych do
Izby Wytrzezwien.

480

480

Stala

Liczba odwiezionych os6b
nietrzezwych do domu.

58

42

Malejaca

Liczba odwiezionych os6b
nietrzezwych do jednostek
Policji.

17

42

Rosngca

Liczba odwiezionych os6b
nietrzezwych
do podmiotéw leczniczy.

20

28

Rosngca
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C.V.1.2. Policja, Straz Liczba procedur na
Zwiekszanie Miejska, Straz wypadek zagrozenia. 107 120 Rosnaca
gotowosci instytucji | Pozarna, Zespét
obecnych w MiesScie | Zarzadzania Liczba probnych alarmow,
do szybkiego Kryzysowego UM | ¢wiczen. 22 27 Rosnaca
dzialania w Czeladz.,Stuzby
sytuacjach medyczne. Liczba spotkan
kryzysowych (np. Wszystkie dotyczacych dzialania 8 1 Rosnaca
pandemia, wojna, instytucje w w sytuacjach kryzysowych.
katastrofy miescie.
el<.olog1.czne{ Ll.cz'ba wspolnych ‘ 7 9 Rosnaca
migracje duzych inicjatyw w zakresie
grup ludnosci). bezpieczenstwa.

I&‘CZba spotkan 119 117 | Malejaca

otyczacych prewencji
i diagnozy zagrozen.
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4. Podsumowanie.

W nowym podejsciu do zarzadzania sprawami publicznymi kladzie sie coraz wiekszy nacisk nie
tylko na poprawno$¢ diagnozy probleméw oraz sposéb formutowania celéw strategicznych i operacyjnych,
ale réwniez skupia sie na systematycznym monitoringu sytuacji i zjawisk w danej dziedzinie Zycia
spoteczno-gospodarczego. Od kilku juz lat rbwniez w sektorze publicznym zauwazalna staje sie zmiana
sposobu oceny zarzadzania, ktéra ewoluuje od podejscia, w ktérym prawidlowos¢ wykonania zadan
pojmowana byla gléwnie w kategoriach zgodnosci z procedurami i przyjetymi zasadami do zarzadzania
postrzeganego przez pryzmat rezultatow (zaradzanie efektywnoscia). Efekt tych przemian znalez¢ mozna w
wielu dokumentach programowych i planistycznych jednostek samorzadu terytorialnego (strategie, plany,
programy).

Podstawowymi dokumentami planistycznymi w sferze polityki spolecznej na poziomie lokalnym sa
gminne i powiatowe strategie rozwigzywania problemoéw spotecznych, ktére w zalozeniu maja doprowadzac
do rozwiazywania kluczowych probleméw spotecznych na okre$lonym terytorium, czyli w tym przypadku w
gminie. Strategie te winny by¢ zatem wyrazem zintegrowanego planowania spolecznego, a ponadto powinny
okreslac sposdb osiggania wyznaczonych celéw poprzez sterowanie procesem rozwoju, integracji i szeroko
rozumianej polityki spolecznej. Przy realizacji strategii waznym elementem jest stosowanie monitoringu i
ewaluacji, co umozliwia informowanie o stopniu osiagniecia zakladanych celéw, a takze wskazuje niezbedne
dziatania jakie nalezy podja¢, aby te cele osiagna¢, zwieksza réwniez efektywnos$é podejmowanych dziatan.
Ponadto, po zakonczeniu realizacji strategii mozliwe staje sie okreSlenie stopnia osiagniecia celéw
zdefiniowanych w fazie programowania. Wdrazanie strategii obejmuje szereg dziatan i decyzji zwigzanych z
realizacja planéw i zamiaréw strategicznych w danej instytucji, sektorze, czy tez w danej jednostce
samorzadu terytorialnego. Aby jednak byta mozliwa i skuteczna realizacja strategii, koniecznym jest ciggle i
systematyczne $ledzenie zjawisk i problemdw, ktére sg badz to podmiotem, badz przedmiotem tejze strategii.

Monitoring to systematyczne okre$lanie dynamiki zmian danego zjawiska. Na gruncie zarzadzania
strategicznego monitoring rozumiany jest jako proces systematycznego zbierania i analizowania danych
(informacji) ilo$ciowych oraz jakosciowych, dotyczacych prowadzonych dziatan, wdrazanych projektéw
badz calego strategii, tak w aspekcie finansowym jak i rzeczowym. Monitoring jest procesem ciagltym,
odbywajacym sie przez caly okres wdrazania strategii. Jego celem jest zapewnienie zgodnosci realizacji
strategii z wczedniej zatwierdzonymi zatozeniami i wytyczonymi celami. Posrednio, wykorzystywany jest
takze do biezacego wykrywania potencjalnych nieprawidtowosci i ich korygowania. Ponadto, dane
gromadzone i opracowywane w procesie monitoringu sg niezbedne do ewaluacji strategii. Rodzaj informacji
przekazywanych w ramach systemu monitoringu zalezy przede wszystkim od specyfiki dokumentu. W
przypadku monitorowania strategii rozwigzywania probleméw spotecznych beda to zwykle dane opisujace
sfere spoleczna. Majac na uwadze znaczenie informacji generowanych w ramach systemu monitoringu,
nalezy juz na etapie przygotowania strategii (ewentualnie w trakcie jej aktualizacji) zaprojektowa¢, a

nastepnie zadba¢ o wdrozenie skutecznego systemu monitorowania. Skuteczno$¢ ta powinna objawia¢ sie z
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jednej strony atwym dostepem do rzetelnej informacji, z drugiej zas nie powinna powodowa¢ nadmiernego
obciazenia administracyjnego podmiotéw, ktdre sa zobowiazane do regularnego dostarczania informacji

Niniejszy raport przedstawia wyniki monitoringu Strategii. Celem raportu jest okre$lenie stopnia
realizacji zalozonych celéw strategicznych oraz programoéw operacyjnych. Funkcja niniejszego raportu jest
znalezienie odpowiedzi na pytanie, czy Strategia skutkuje pozytywnymi zmianami na wielu plaszczyznach.
Raport ilustruje ogo6l zidentyfikowanych przedsiewzie¢, realizowanych w Miescie Czeladz od czasu
uchwalenia Strategii. Dzieki temu mozemy zauwazy¢ sprawno$¢ dzialania zaangazowanych instytucji oraz
efekty tych dziatan.

Realizacja poszczegdlnych celéow przyjetych w ramach Strategii przede wszystkim ma na celu
poprawienie standardéw zycia wszystkich mieszkancéw wspdlnoty samorzadowej, a nie tylko grup
marginalizowanych. Tak rozumiana polityka spoleczna obejmuje zagadnienia z réznych dziedzin w tym
takze z zakresu: edukacji, kultury, wypoczynku, ochrony zdrowia, zatrudnienia takze poprzez zabezpieczenie
potrzeb materialnych i mieszkaniowych.

Podkresli¢ nalezy, iz Strategia nie zawiera precyzyjnego okreslenia oczekiwanych rezultatéw oraz
docelowych wartosci wskaznikéw. Jednakze calo$ciowe spojrzenie na ten dokument oraz dotychczas
wdrozone dzialania pozwala na sformulowanie wniosku, iz plan strategiczny jest skutecznie realizowany.
Realizacja Strategii koncentrowala sie na szeregu réznorodnych dzialan, oddziatujacych na wiele aspektow
sfery spoteczno-gospodarczej Miasta Czeladz. Mozna zauwazy¢, ze w przypadku wszystkich zalozonych
celéw operacyjnych zostaly podjete konkretne dzialania, przy czym warto zwrdci¢ uwage, ze ich zakres
moglby by¢ szerszy i bardziej innowacyjny w kontek$cie poprawiania sytuacji spolecznej w miescie.
Korzystnym moze by¢ wykorzystanie w przysztosci nowych narzedzi i mozliwosci, jakie przed podmiotami
dzialajacymi w obszarze spotecznych w Czeladzi stawiaja fundusze zewnetrzne.

Z analizy powyzszego materialu wynika, ze dzialania podejmowane w ramach poszczegélnych
celéw operacyjnych na terenie gminy poprzez rézne instytucje publiczne, pozarzadowe przyczyniaja sie do
zmniejszenia zjawisk wykluczenia spolecznego, sprzyjaja ograniczeniu zjawiska bezrobocia oraz wyréwnuja
szanse 0s6b niepelnosprawnych. Dzialania realizowane w ramach strategii rozwijaja $wiadomos¢ spoleczna,
poglebiaja wiedze na temat probleméw spotecznych i skutecznego ich przeciwdzialania. Strategia umozliwia
rozwoj infrastruktury spolecznej, wplywa na wzrost poziomu kwalifikacji os6b pracujacych w jednostkach
pomocy spolecznej.

Analiza informacji uzyskanych od instytucji i organizacji zaangazowanych w realizacje Strategii ,
odnosnie realizacji poszczegdlnych celéw, pozwala uznaé, iz dzialania realizowane w ramach Strategii
przynosza systematyczne efekty. Na terenie Miasta Czeladz istnieje duzy potencjal podmiotéow zycia
spotecznego, ktére w mozliwie najszerszym zakresie wykorzystuja wlasne zasoby kadrowe i mozliwosci
materialne niezbedne do rozwigzywania probleméw spotecznych i osiggniecia celéw strategicznych.
Whiosek z roku ubieglego implikuje stwierdzeniem, ze rozwiazywanie probleméw spotecznych w Czeladzi

jest wypadkowa kompleksowych dziatan podejmowanych przez podmioty dziatajace na réznych szczeblach
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samorzadu, a nie koncentruje sie wylacznie na udzielaniu wsparcia materialnego mieszkaficom
wymagajacym pomocy.

Realizacja poszczegolnych celéw przyjetych w ramach Strategii przede wszystkim miala na celu
poprawienie standardéow zycia wszystkich mieszkaiicéw wspodlnoty samorzadowej, a nie tylko grup
marginalizowanych. Tak rozumiana polityka spoleczna obejmuje zagadnienia z réznych dziedzin w tym
takze z zakresu: edukacji, kultury, wypoczynku, ochrony zdrowia, zatrudnienia a takze poprzez
zabezpieczenie potrzeb materialnych i mieszkaniowych.

Istotne jest jednak skoordynowanie i intensyfikacja dzialan nakierowanych na wykorzystanie
zar6wno calego potencjalu samej Gminy, jak i szans zewnetrznych. Wymaga to aktywnosci i wysitku calej
spoteczno$ci Gminy.

Z przeprowadzonej analizy wynika, iz wiekszo$¢ zalozonych zadan w 2024 r. zostala wdrozona w

zadowalajacym stopniu, a pozostate sa w trakcie realizacji.
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Uzasadnienie

Miejska Strategia Rozwiazywania Problemow Spolecznych dla Miasta Czeladz na lata 2023-2030 zostata
przyjeta Uchwala nr LXII1/804/2023 Rady Miejskiej w Czeladzi z dnia 1 lutego 2023 r. Strategia  okresla
glowne cele i kierunki dziatania polityki spolecznej Miasta podejmowane w celu przezwyciezenia problemow
spotecznych wystepujacych i mogacych pojawié si¢ w Miescie Czeladzi. W Miejskiej Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych dla Miasta Czeladz na lata 2023-2030 przyjeto, ze monitorowanie stopnia realizacji
celow strategii bedzie odbywaé sie w okresach rocznych. Monitorowanie stanowi forme oceny procesu
wdrazania Strategii Rozwigzywania Problemow Spolecznych. Punktem odniesienia jest tres¢ samej Strategii.
A ocena polega na poréwnaniu juz osiggnietych wartosci wskaznikow realizacji celow, w danym roku
i narastajgco od poczatku wdrazania, z trescig celow. Z uwagi na to, powstat wskazany dokument zawierajacy
informacje z realizacji dziatan okreslonych w Miejskiej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla
Miasta Czeladz na lata 2023-2030 za rok 2024.

W zwiazku z powyzszym zasadne jest podjecie uchwaly w przedmiotowej sprawie.
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