UCHWALA NR XLVI1/615/2022
RADY MIEJSKIEJ W CZELADZI

z dnia 30 marca 2022 r.

w sprawie przyjecia Raportu z realizacji Miejskiej Strategii Rozwiazywania Problem6éw Spolecznych dla
Miasta Czeladz na lata 2016-2022 za rok 2021.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 22022 r,. poz. 559 z p6zn. zm.) w zwiazku z art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.o
pomocy spotecznej (tj. Dz.U. z2021 r., poz. 2268 z p6zn. zm.) oraz uchwaty nr XXIII/309/2016 Rady
Miejskiej w Czeladzi zdnia 17 marca 2016r. w sprawie przyjecia do realizacji ,,Miejskiej Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Miasta Czeladz na lata 2016-2022” na wniosek Burmistrza
Miasta Czeladz.

Rada Miejska w Czeladzi uchwala co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje Raport z realizacji Miejskiej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Miasta
Czeladz na lata 2016-2022 za rok 2021, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Czeladz.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej w Czeladzi

mgr Jolanta Moéko

Id: F93B5A58-ABF9-4344-9326-8D9DD1E9A67B. Podpisany Strona 1



Raport
z realizacji
Miejskiej Strategii
Rozwigzywania Problemow
Spolecznych
dla Miasta Czeladz
na lata 2016-2022
za rok 2021

Czeladz 2022

SSSSSSS



SPIS TRESCI:

2. Sprawozdanie z realizacji Miejskiej Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych
dla Miasta CzeladZ za rok 2021 ..ot ettt eieeneee. ©
3. Analiza wskaznikow pomiaru dziatan Miejskiej Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych dla Miasta Czeladz za lata 2016 - 2021 ......c.ovniiiiiiiiiiiii i eaeenne 38

O oo Ta T 810 )72 1 0 1 < 76

Id: F93B5A58-ABF9-4344-9326-8D9DD1E9A67B. Podpisany Strona 2



1. Wstep.

Miejska Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Miasta CzeladZ na lata 2016-2022
zostata przyjeta uchwala nr XXII1/309/2016 Rady Miejskiej w Czeladzi z dnia 17 marca 2016r. Strategia
okresla gldwne cele i kierunki dzialania polityki spolecznej Miasta podejmowane w celu przezwyciezania
probleméw spotecznych wystepujacych i mogacych pojawi¢ sie w Miescie Czeladzi. Stanowi dokument
bazowy, w odniesieniu do ktérego konstruowane sa lokalne programy profilaktyczne i naprawcze oraz
projekty z zakresu polityki spotecznej, realizowane przez Miasto, we wspoélpracy z innymi instytucjami i
organizacjami pozarzadowymi.

W procesie planowania strategicznego niezbednym elementem jest monitoring, ktéry pozwala
stwierdzi¢, czy wyznaczone dzialania zmierzajg w stusznym kierunku i przynosza zaktadane zmiany. Polega
on na systematycznym zbieraniu i analizowaniu informacji dotyczacych realizowanych badz zrealizowanych
juz zadan, a jego celem jest zapewnienie zgodnos$ci wdrazania zapiséw strategicznych z wcze$niejszymi
zalozeniami.

W Miejskiej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych dla Miasta CzeladZ na lata 2016-
2022 przyjeto, ze monitorowanie stopnia realizacji celéw strategii przez Komitet Monitorujacy bedzie sie
odbywa¢ w okresach rocznych. Monitoring i przygotowanie raportu, powstaje po zapoznaniu sie z
wyjasnieniami Kluczowych Realizatoréw. Jednak co do zasady raport z monitoringu przekazywany jest
Burmistrzowi do 31 marca roku nastepujacego po roku, ktéry podlega monitorowaniu. Burmistrz publikuje
raport w trybie umozliwiajacym zapoznanie sie z nim wszystkim interesariuszom, a w szczegd6lnosci
przedstawicielom instytucji i organizacji, ktére braly udzial w przygotowaniu Strategii.

Monitorowanie stanowi forme oceny procesu wdrazania Strategii Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych. Punktem odniesienia jest tre§¢ samej Strategii. A ocena polega na poréwnaniu juz osiagnietych
warto$ci wskaznikow realizacji celéw, w danym roku i narastajaco od poczatku wdrazania, z treScig celow.

Do kazdego celu strategicznego przyporzadkowano kluczowych realizatoréw. Co do zasady, to
wlasnie te instytucje dysponuja przede wszystkim danymi niezbednymi do wyliczania poszczegdlnych
wskaznikow lub w stosunkowo latwy sposéb moga takie dane pozyska¢. Tam, gdzie wskazano kilka
podmiotéw mozliwa jest sytuacja, Ze dane sg rozproszone pomiedzy te podmioty i konieczna jest dodatkowa
koordynacja i agregowanie w celu wyliczania warto$ci poszczeg6lnych wskaznikow.

Monitoring zapiséw Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych polega réwniez na
systematycznej ocenie realizowanych dziatan oraz modyfikacji kierunkéw dziatan w przypadku stwierdzenia
istotnych zmian spotecznych, ktére mogq pojawic sie poprzez zmiane regulacji prawnych, czy tez narastanie
poszczegblnych dolegliwosci spotecznych. CatoSciowa ocena zapiséw strategicznych wymaga odpowiedzi
na pytania o zgodno$¢ ocenianej polityki z przyjetymi wartosciami i zasadami.

W kontekscie wdrazania strategii istotne jest ujecie Gminy CzeladZ jako jednego z elementéw

spoteczno-gospodarczego systemu Polski. Wplyw na sytuacje w gminie majg w zwigzku z tym zjawiska oraz
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wydarzenia dziejace sie w innych czesciach kraju oraz poza jego granicami. W tym konteks$cie gtéwna rola
wladz gminy staje sie sprawne i efektywne zarzadzanie rozumiane jako optymalne kreowanie oraz
wykorzystywanie zasobéw (np. przestrzennych, przyrodniczych, ludzkich, finansowych) oraz proceséw
rozwojowych do osiagniecia zamierzonego celu, jakim jest poprawa warunkéw zycia ludno$ci w istniejacych
ramowych warunkach dzialania, tkwiacych zaré6wno wewnatrz gminy (jej silne i stabe strony), jak i w
otoczeniu (szanse i zagrozenia).

Podobnie jak w przypadku innych dokumentéw strategicznych, podstawowym dokumentem w
procesie monitoringu zapis6w Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych jest raport monitoringowy.
Wskazuje on stopien wdrozenia dokumentu na danym etapie, stanowigc jednoczesnie podstawe do
dokonywania oceny wdrazania strategii w latach nastepnych oraz podejmowania ewentualnych dziatan
korygujacych i wszelkich prac majacych na celu aktualizacje obowiazujacej badZz opracowanie nowej
strategii. Raport zawiera ocene skutecznosci polityki spotecznej prowadzonej w gminie. Jest dokumentem,
ktéry stanowi w razie koniecznosci podstawe do jej zmiany, tak by stala sie bardziej racjonalna i wychodzita
naprzeciw aktualnym potrzebom mieszkancéow gminy.

Zrédtem danych niezbednych do monitoringu Miejskiej Strategii Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych dla Miasta CzeladZ na lata 2016-2022 za rok 2021 sg wszystkie instytucje zaangazowane w
realizacje dzialan Strategii, tj:

1. Urzad Miasta CzeladZ Wydziat Edukacji i Polityki Spotecznej i Edukacji

2. Urzad Miasta CzeladZ Wydziatl Promocji Miasta, Kultury i Wspoipracy z Zagranica
3. Urzad Miasta Czeladz Wydzial Spraw Obywatelskich

4, Urzad Miasta Czeladz Wydzial Gospodarki Nieruchomo$ciami, Spraw Lokalowych i Nadzoru
5. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czeladzi

6. Szkota Podstawowa nr 1

7. Szkota Podstawowa nr 2

8. Szkota Podstawowa nr 3

9. Szkota Podstawowa nr 4

10. Szkota Podstawowa nr 5

11. Szkota Podstawowa nr 7

12. Ztobek Miejski

13. Przedszkole nr 1

14. Przedszkole nr 4

15. Przedszkole nr 5

16. Przedszkole nr 7

17. Przedszkole nr 9

18. Przedszkole nr 10

19. Przedszkole nr 11

20. Osrodek Wspierania Dziecka i Rodziny
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21. DPS ,,Senior” Czeladz
22. MOSIR Czeladz

23. MZGK Czeladz

24. Miejska Biblioteka Publiczna
25. Muzeum Saturn

26. CTBS-ZBK Czeladz
27. Straz Miejska CzeladZ
28. Policja Czeladz

29. Szpital Czeladz

30. PUP Bedzin

31. PCPR Bedzin

32. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Czeladz

W przedstawionych ponizej tabelach znalazt sie poziom realizacji poszczegoélnych wskaznikow

w 2021r., jak rowniez analiza pieciu lat obowigzywania Strategii.
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2. Sprawozdanie z realizacji Miejskiej Strategii Rozwigzywania Problemow
Spolecznych dla Miasta Czeladz za rok 2021.

1. Cele strategiczne dla obszaru: pomoc i integracja spoteczna
CEL GEOWNY: Rozwéj systemu pomocy spolecznej oraz oferowanych ushug spolecznych

C.1 MOPS w Czeladzi, Liczba o0s6b, ktore 50
rozwoj form pomocy dla | PUP w Bedzinie, zrealizowaly kontrakty
bezrobotnych jednostki ochrony zdrowia, | socjalne i poprawilty swoja
mieszkancow miasta GKRPA, sytuacje spoleczna
organizacje pozarzadowe Liczba os6b 552

usamodzielnionych poprzez
podjecie zatrudnienia i
uzyskanie niezaleznos$ci
ekonomicznej

Liczba podmiotéw 0
ekonomii spotecznej

W 2021 roku z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Bedzinie z tytulu podjecia zatrudnienia
wyrejestrowano 2 672 osoby, ktére stanowily 65,22% odptywu z bezrobocia w roku bieglym.
W poréwnaniu z rokiem 2020 liczba oséb wyrejestrowanych z powodu podjecia zatrudnienia zwiekszyta sie
0 237 0s6b tj. 0 9,7% (2020 r. — 2 435 osbéb, 2019 r. — 2 803 osoby, 2018 r. — 3 379 osdéb, 2017 1. —
4 019 os6b). Wsrod ww. osob wylaczonych z ewidencji PUP Bedzin z tytutu podjecia zatrudnienia - 549
0s6b (20,5%) pochodzito z gminy Czeladz tj. o 3 osoby mniej niz w roku 2020 (552 osoby — 2020 r., 591
0s6b- 2019 1., 722 osoby — 2018 1., 849 0s6b — 2017 1.).

C.2 MOPS w Czeladzi, Liczba mieszkancow 452
redukowanie skali PUP w Bedzinie, zyjacych w ubbstwie (wg

ubdstwa oraz zaleznosci | organizacje pozarzadowe kryterium dochodowego)

od systemu pomocy Liczba mieszkancow 130
spolecznej objetych projektami z

zakresu wlaczenia
spotecznego, realizowanymi
na terenie miasta

Liczba os6b korzystajacych 32
ze Swiadczen pomocy
spotecznej na 1000
mieszkancoéw

Liczba projektow 0
socjalnych oraz oséb nimi
objetych

Na koniec grudnia 2021 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bedzinie zarejestrowane byly 3 124 osoby,
w tym 1 552 kobiety. Osoby z terenu gminy CzeladZ stanowity 21 % ogétu zarejestrowanych — 657 oséb, w

tym 308 kobiet. W poréwnaniu z analogicznym okresem 2020 roku liczba os6b zarejestrowanych
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zmniejszyta sie o 446 o0séb (12,5%). Podobnie zmniejszeniu ulegla liczba oséb bezrobotnych z terenu
Czeladzi — spadek o 100 os6b (13,2%).

C.3

rozwoj infrastruktury
spolecznej

w zwigzku z procesem
starzenia sie
spoleczenstwa

MOPS w Czeladzi,
Wydzial Edukacji i Polityki
Spotecznej

UM w Czeladzi,
organizacje pozarzadowe

Liczba godzin ushug 21.652
opiekunczych

realizowanych w miejscu

zamieszkania

Liczba miejsc w o$rodkach 0
wsparcia

Liczba os6b obje tych 0
pomoca w os$rodkach

wsparcia

Liczba wolontariuszy i 16 o0séb
godzin wparcia -953,5
skierowanych do oséb godzin
starszych

Liczba wolontariuszy i 0
godzin pracy

wolontarystycznej senioréw

Tlo$¢ oséb korzystajacych z 1946 kart

karty seniora

TIlo$¢ utworzonych,
funkcjonujacych klubéw
seniora oraz ilo$¢ oséb
objetych ich wsparciem

1 Klub Seniora -
28 0s6b

C4

przeciwdzialanie
marginalizacji oraz
tworzenie warunkéw
rozwoju i aktywnosci
dla oséb z
niepelnosprawnoscia

MOPS w Czeladzi,
Wydziatl Edukacji i Polityki
Spotecznej UM w Czeladzi,
PUP w Bedzinie,
organizacje pozarzadowe,
jednostki edukacyjne

Tlo$¢ zrealizowanych
projektow socjalnych na
rzecz 0séb z
niepetnosprawnoscia

5

Tlo$¢é oséb objetych
projektami socjalnymi oraz
wsparciem przez
poszczeg6lnych partneréw

290

To$¢ oséb uzyskujacych
wsparcie w zakresie
rehabilitacji spotecznej i
zawodowej

62

Liczba placéwek dla oséb
niepelnosprawnych

2

Na koniec grudnia 2021 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bedzinie zarejestrowanych byto 231 oséb

bezrobotnych niepelnosprawnych,

stanowiacych 7,4%

ogotu  zarejestrowanych. W poréwnaniu

z 2020 rokiem liczba os6b niepelnosprawnych zwiekszyla sie o 37 0séb tj. O 19%. W 2021 roku Powiatowy

Urzad Pracy w Bedzinie ustlugami i instrumentami rynku pracy objal 27 o0s6b bezrobotnych

niepelnosprawnych oraz 1 osobe ze stopniem niepelnosprawno$ci poszukujaca prace niepozostajaca w

zatrudnieniu. Wsréd ww. oséb — 3 (11%) osoby z gminy CzeladZ podjeto staz. W 2020 roku Powiatowy

Urzad Pracy w Bedzinie ustlugami i instrumentami rynku pracy objat 13 o0s6b bezrobotnych

niepelnosprawnych oraz 1 osobe ze stopniem niepelnosprawnosci poszukujaca pracy niepozostajacg w

zatrudnieniu. Wéréd ww. oséb - 2 (15,4%) osoby z gminy CzeladZ podjeto staz.
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C.5 MOPS w Czeladzi, Ilo$¢ programéw 50
wzmocnienie roli Wydzial Edukacji profilaktycznych, programow
rodziny w wypelnieniu i Polityki Spotecznej UM w | korekcyjnych i -4126
funkcji opiekunczo — Czeladzi, edukacyjnych wraz z liczba 0s6b
wychowawczej jednostki edukacyjne 0s6b w nim uczestniczacych

Ilo$¢ oséb objetych 859

poradnictwem

specjalistycznym

Ilo$¢ oséb objetych 16

psychoterapia

Tlo$¢ oséb objetych szkota 10

dla rodzicow

Ilo$¢ oséb korzystajacych z 221

karty duzej rodziny nowych

Kart
- 1523
od 2014r.

Tlos$¢ rodzin zastepczych z 59

terenu miasta Czeladz

Io$¢ utworzonych nowych 71

miejsc w ztobkach

Ilo$¢ miejsc w ztobkach na 6,16

1000 mieszkancow

W roku 2021 w Szkole Podstawowej Nr 2 realizowano nastepujace programy profilaktyczne, edukacyjne i
korekcyjne:

1. Szkolny Program Profilaktyczno — Wychowawczy — objeta cala spolecznos$¢ szkolna ok. 1000 osob
(uczniowie, rodzice, nauczyciele i pracownicy szkolni)

2. Klasy 1- 3 realizujg miedzynarodowy projekt edukacyjny ,,Czytam z klasg lekturki spod chmurki”. W
naszej szkole zostal on wprowadzony jako innowacja pedagogiczna. Projekt ma na celu wspieranie rozwoju
czytelnictwa wsrod uczniow klas 1-3. Poprzez czytanie lektur uczniowie wiaczajq sie w aktywna dziatalnos¢
edukacyjna. Podczas jego realizacji poruszane sa watki natury ekologicznej, wzmacniana jest wiez ze
srodowiskiem przyrodniczym, a takze rozwijane jest poczucie troski i odpowiedzialnosci za blizsze i dalsze
otoczenie.

3. Szkola realizuje Ogoélnopolski Program Edukacyjny ,,MegaMisja”. Jego celem jest podniesienie wiedzy i
cyfrowych kompetencji nauczycieli i uczniéw. Dzieci, pracujac w grupie, podejmuja kolejne zadania i
zdobywaja punkty i nagrody pomocne w realizacji zaje¢, w tym: sprzet multimedialny, ksigzki, materiaty
plastyczne, i inne atrakcyjne rzeczy, ktére wzbogaca wyposazenie placowki.

4. Szkota bierze udzial w programie edukacyjnym ,,Uczymy dzieci programowac”, ktérego gldwnym celem
jest wlaczenie treSci programistycznych w zajecia dydaktyczne z zakresu réznych edukacji. Podczas zajec¢
uczyliSmy sie programowania przez do$wiadczenie i zabawe, rozwijaliSmy kreatywnos¢, algorytmiczne
mySlenie, ksztaltowaliSmy postawy prospoteczne oraz umiejetnos¢ pracy zespolowej. Wykorzystywalismy

do tego celu Ozoboty -roboty edukacyjne, ale takze ciekawe karty pracy z zakresu kodowania.
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Programy realizowane w Szkole Podstawowej Nr 5:

1. Miedzynarodowy projekt ,,Emocja” — (klasa 3b— 25 uczniéw)

2. Program ,,Mleko w szkole” —klasy 1 — 5

3. Program ,,Warzywa w szkole” — klasy 1-5

4. Program ,,Dzialaj z Impetem” — klasa 2a

5. Program miedzynarodowy Erasmus+ ,,EAT HEALTHY. ACT RESPONSIBLY” — program promujacy
zdrowe zywienie i zdrowy tryb zycia.

6. Program profilaktyczny ,Nowa rzeczywistos¢ w COVIDZIE — czyli jak uzyska¢ réwnowage w czasie
pandemii” — warsztaty przeprowadzone w klasach 7 -8

7. Warsztaty dla klas 7 — 8 — profilaktyka uzaleznien — 79 uczniéw

8. Program autorski ,,Bezpieczna szkota” — spotkania z policjq i strazq pozarng 1-3

Osrodek Wspierania Dziecka i Rodziny w Bedzinie — Filia w Czeladzi w roku 2021 w ramach realizacji
Miejskiej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych przeprowadzil nastepujace zadania:

- Organizowanie zaje¢ dla wychowankéw placowki (Realizacja programu profilaktycznego ,,Wakacyjna
przygoda” —udziat wzieto 19 dzieci)

- Wspdlpraca z pedagogami szkolnymi, kuratorami, asystentami rodzinnymi i pracownikami socjalnymi
MOPS w Czeladzi

- Wspélpraca z Miejskq Biblioteka Publiczng w Czeladzi

- Wspolpraca z Domem Pomocy Spotecznej ,,Senior w Czeladzi — ,Dzien Babci i Dziadka”, ,,Boze
Narodzenie” (kartki okolicznosciowe, drobne upominki z okazji Swigt Bozego Narodzenia oraz Dnia Babci i
Dziadka”)

- Uczestnictwo w zajeciach stalej grupy wychowawczej (zajecia edukacyjne, zajecia o charakterze
terapeutycznym, zajecia profilaktyczne, rozmowy indywidualne, pogadanki)

- Udzial w konkursach plastycznych: ,Mam Prawa”, ,,Plakat promujacy Miedzynarodowy Dzien Mediacji”
(prawa dziecka, dziecifistwo bez przemocy, rozwigzywanie konfliktéw, komunikacja)

- Organizowanie zaje¢ w czasie wakacji letnich i ferii zimowych ( w roku 2021 z uwagi na panujaca
pandemie COVID-19 w okresie ferii zimowych Os$rodek by} zamkniety — kontakt zdalny z rodzinami
podopiecznych)

- Organizacja Zespotu ds. okresowej oceny wychowanka z udziatem przedstawicieli stuzb spotecznych

- Umozliwianie podopiecznym OWDIR — Filii w Czeladzi udzialu w kulturze, wypoczynku. W roku 2021
podopieczni Osrodka mieli mozliwo$¢ uczestnictwa w: wyjazdach do kina Helios w Dabrowie Gorniczej,
wycieczce do Zarek (udzial w warsztatach cukierniczych, wyplatania z wikliny i warsztatach robienia pizzy),
Wycieczka do Jaskini Wierzchowskiej Gornej (zwiedzanie jaskini, lekcja prehistorii, warsztaty malowania na
kamieniu, jaskiniowe grillowanie), Warsztaty mydlarskie na terenie Osrodka (wykonywanie mydelek
glicerynowych), wyjazdy do Zespohi Parkéw Krajobrazowych Wojewddztwa Slaskiego (udziat w ekolekcji,
warsztatach, spotkanie z policja i straza pozarng, wspolne grillowanie), wyjazdy do Parku Rozkéwka w

Bedzinie (spacer sciezka edukacyjna, wizyta w stadninie koni, zajecia rekreacyjne na placu zabaw) itp.
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Ponadto wychowankowie wzieli udzial w spotkaniu wigilijnym, a takze otrzymali paczki mikotajkowe i

bozonarodzeniowe.

Podopieczni Osrodka Wspierania Dziecka i Rodziny w Bedzinie — Filii w Czeladzi objeci sa stala pomoca i
wsparciem pedagogicznym oraz edukacyjnym.
W roku 2021 z oferty Osrodka Wspierania Dziecka i Rodziny w Bedzinie — Filii w Czeladzi skorzystato
lacznie: 31 dzieci — stata grupa wychowawcza
- Liczba konsultacji wychowawczych z rodzicami/opiekunami prawnymi w ramach statych grup
wychowawczych — 351 konsultacji
- Liczba konsultacji /porad pedagogicznych/psychologicznych udzielonych rodzinom zastepczym: 84
konsultacje
- Liczba konsultacji /porad pedagogicznych/psychologicznych udzielonych mieszkaiicom Czeladzi- 186
konsultacji
- Realizacja kontaktéw rodzicow z dzieémi na mocy Postanowienia Sadowego — 1 rodzina
( spotkania realizowane 2 razy w miesigcu)
W roku 2021 Przedszkole Publiczne nr 11 im. Kolorow Teczy w Czeladzi podjelo sie realizacji
nastepujacych celdw:
Spotkania o tematyce ekologicznej:
Zalozenie mini ogrédka-rabaty dla ptakéw

1) Warsztaty pszczelarskie-zatozenie rabaty dla ppeszczo6t-rosliny miododajne

2) Udziat w targach ekologicznych -um czeladz

3) Wspélpraca z zespolem parkéw krajobrazowych woj. Slaskiego(wyjazdowe warsztaty

ekologiczne -wycieczka edukacyjna)

4) Slaski ogréd zoologiczny- wycieczka edukacyjna

5) Egzotarium w sosnowcu-wycieczka edukacyjna

6) Palmiarnia w gliwicach-wycieczka edukacyjna

7) Programy wlasne realizowane w przedszkolu

,,Z komputerem na ty”-realizowany we wszystkich grupach wiekowych
,» przedszkolaki dbaja o zdrowie ’ realizowany w grupie 5-6 latkow

Innowacje pedagogiczne

8) ,, jesteSmy ciekawscy i kreatywni”

9) ,,ruchowo znaczy zdrowo” skierowany do dzieci 3-4 letnich
Udzial w programach i projektach:

10) Narodowy program rozwoju czytelnictwa

11) Projekt ,,zdrowo jem, wiecej wiem’’ objety honorowym patronatem agaty kornahauser-dudy.

12) Bohater-on-ogdélnopolski projekt o tematyce historycznej

13) Rekord dla niepodlegtej

10
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14) Akcja ,,szkota pamieta”

15) Sprzatanie $wiata,

16) Cala polska czyta dzieciom
17) Szkota do hymnu

18) Piramida zdrowego zZywienia
19) ,,akademii zdrowego usmiechu”

20) ,,Géra grosza”

21) ,,pelna miska dla schroniska”

22) ,, mikolaj na kresach”

23) ,,Swiatowy dzien mycia rak”,

24) ,,dzien ziemi”

25) ,kasperek” ( zbieranie nakretek — dla ofiar wypadkéw drogowych)

26) ,,Reba”.(ZBIERANIE Zuzytych baterii-selektywna zbiorka; poszerzenie Swiadomosci

ekologicznej)
C.6 MOPS w Czeladzi, Liczba przypadkow 61
rozwoj wspélpracy Wydzial Edukacji i Polityki | przemocy domowej
interdyscyplinarnej w Spotecznej UM w Czeladzi, | (Niebieskie Karty)
obszarze przemocy Osrodek Wspierania Liczba os6b i rodzin 317
domowej Dziecka i Rodziny w objetych wsparciem grup 0s6b
Bedzinie — Filia w Czeladzi | roboczych
Liczba os6b, ktére 424

skorzystaty z interwencji
kryzysowej, terapii i
poradnictwa w zakresie
probleméw uzaleznien i
przemocy.

Liczba os6b 0
doswiadczajacych
przemocy objetych
wsparciem Os$rodka
Interwencji Kryzysowej
Tlos$¢ szkolen dla kadry 6
rozwiazujacej problemy
przemocy domowej

Tlo$¢ oséb korzystajacych z 327
poradni uzaleznien

(uzaleznionych,

wspoétuzaleznionych, DDA)

Ilo$¢ miejsc w 0

mieszkaniach chronionych

C.7 MOPS w Czeladzi, Liczba os6b i godzin 312 oséb
przeciwdzialanie Wydziatl Edukacji i Polityki | poradnictwa - 4082
uzaleznieniom i pomoc Spotecznej UM w Czeladzi, | specjalistycznego w godzin
dla uzaleznionych zakresie problemow
alkoholowych
11
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laZznia)

Osrodek Wspierania Tlo$¢ programéow 13
Dziecka i Rodziny w profilaktycznych i os6b programow
Bedzinie — Filia w Czeladzi, | nimi objetych -3771 oséb
PZ7Z0Z w Bedzinie
Poradnia Terapii
Uzaleznienia od Alkoholu i
Wspétuzaleznienia w
Czeladzi
C.8 MOPS w Czeladzi Ilo$¢ oséb bezdomnych w 1
rozwoj ustug stosunku do 1000
spolecznych na rzecz mieszkancow
rozwiazywania Tlo$¢ oséb objetych 35
problemow poszczego6lnymi formami
bezdomnosci wsparcia (ogrzewalnia,

C.9

rozwoj potencjalu
osrodka pomocy
spolecznej

MOPS w Czeladzi

Liczba mieszkancow
objetych projektami
rozwoju spotecznosci
lokalnych (PAL, OSL itp.)

Liczba pracownikéw
socjalnych na 2000
mieszkancow

Liczba os6b objetych asysta
rodzinng

Liczba 0s6b otrzymujacych
poszczegolne $wiadczenia i
zasitki

584

Tlos¢ oséb objetych
poszczeg6lnymi ushugami
spotecznymi

1095

2. Cele strategiczne dla obszaru: bezpieczenstwo publiczne

CEL GEOWNY: Poprawa i wzmacnianie bezpieczenstwa publicznego w miescie

C.1

poprawa
bezpieczenstwa w
zagrozonych dzielnicach

Urzad Miasta w Czeladzi,
Straz Miejska w Czeladzi,
Policja

Liczba patroli Policji i 3806
Strazy Miejskiej

Liczba interwencji Policji i 8521
Strazy Miejskiej

Liczba wykroczen, 6733
dewastacji, kradziezy

Liczba kontroli miejsc 12.095
zagrozonych

przestepczoscia

Liczba zabezpieczen imprez 81

kulturalnych, sportowych,
uroczystosci koscielnych
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Liczba kontroli prywatnych
posesji  (ustawa o
utrzymaniu czystosci i
porzadku w gminach )

227

Liczba odwiezionych do
Izby Wytrzezwien

676

Liczba odwiezionych osé6b
nietrzezwych do domu

99

Liczba odwiezionych oséb
nietrzeZwych do jednostek
Policji

209

Liczba odwiezionych oséb
nietrzezwych do podmiotéw
leczniczych

69

C.2 Wydziat Edukacji i Polityki | Liczba inicjatyw na rzecz 28
organizowanie sieci Spotecznej UM w Czeladzi, | Srodowisk zagrozonych

wsparcia dla mlodziezy | MOPS w Czeladzi, Liczba uczestnikdw zajec 3107
zdemoralizowanej i placowki edukacyjne, pozalekcyjnych

zagrozonej organizacje pozarzadowe TIlo$¢ srodkéw pozyskanych 128.710
przestepczoscia na zajecia pozalekcyjne

C.3 Urzad Miasta w Czeladzi, Liczba placowek w ktérych 14
wzrost Swiadomosci MOPS w Czeladzi, prowadzono zajecia
spolecznej w zakresie Straz Miejska w Czeladzi,
bezpieczenstwa Policja,
publicznego OSP,
Echo Czeladzi, . —
prasa lokalna, Poradnia Liczba uczniéw 979
Psychologiczno — uczestnl'czqcych w
Pedagogiczna placowki spotkaplach o tem:iltyce w
edukacyjne Zakrfzsw bezpieczenstwa
organizacje pozarzadowe publicznego
Liczba wizyt studyjnych w 1
lokalnych firmach
Liczba podjetych inicjatyw 14
Liczba warsztatow i szkolen 9

C4 Urzad Miasta w Czeladzi, Liczba wspoélnych inicjatyw 8
integracja podmiotéw Straz Miejska w Czeladzi, w zakresie bezpieczenstwa

dzialajacych na rzecz Policja, Liczba spotkan dotyczacych 40
bezpieczenstwa OSP prewencji i diagnozy

publicznego zagrozen

Wspdlne inicjatywy Strazy Miejskiej i Policji:
1. Akcja ,, Bezpieczne Ferie 2021”

2. Zapewnienie bezpieczenstwa podczas procesji ,,Bozego Ciata”.

3. Akcja ,, Bezpieczne Wakacje 2021,

4. Zabezpieczenie terenu w zwigzku z odbywajacym sie Festiwalem ,,Ave Maria”
5. Wspdlne dziatania, wspdlne patrole zwigzane z zapobieganiem rozprzestrzeniania sie wirusa SARS-CoV-
2.

13
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Ponadto na biezgco:

- Organizowano spotkania Komendantéw Strazy Miejskiej i Komisariatu Policji w Czeladzi w celu
dokonywania oceny zagrozen bezpieczenstwa ludzi oraz porzadku publicznego a takze dokonania analizy i
konsultacji wspélnych zadan.

- Utrzymywany jest staly kontakt telefoniczny pomiedzy Dyzurnym Shuzby Stalego Dyzuru Strazy
Miejskiej a oficerem Dyzurnym Komisariatu Policji w Czeladzi.

- Prowadzona jest wymiana informacji w zakresie obserwacji i rejestrowania przy uzyciu Srodkéw
technicznych obrazu zdarzen w miejscach publicznych poprzez utrwalenie i przekazywanie do
wykorzystania stuzbowego przez policje nagran z monitoringu wizyjnego zdarzenn wymagajacych podjecia
czynno$ci prawnych.

- Prowadzi sie wzmozone dzialania prewencyjne w rejonie osiedli mieszkaniowych w celu zapobiegania
wybrykom chuliganskim przez osoby nietrzeZwe.

- Na podstawie analizy stanu bezpieczenstwa prowadzi sie kontrole miejsc szczegdélnie zagrozonych

rozbojami oraz niszczeniem urzadzen uzytku publicznego.

3. Cele strategiczne dla obszaru: rynek pracy i edukacja

CEL GEOWNY : Wzmocnienie potencjatu placéwek edukacyjnych i dostosowanie ich do

wymagan nowoczesnego rynku pracy

C1 Wydziat Edukacji i Polityki | Srednia ocen z egzaminéw | Wyniki egzaminu
podniesienie jakoSci i Spotecznej UM w Czeladzi, | koncowych osmoklasisty:
innowacyjnosci placowki edukacyjne, e J. Polski- 57 %
ksztalcenia Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna, e Matematyka— 41 %
Rady Rodzicow e J.angielski- 65 %
Liczba dzieci z 114
korzystajacych z
programow indywidualnych
Liczba wdrozonych 175
programéw autorskich,
projektéw edukacyjnych

Projekty realizowane w Szkole Podstawowej Nr 2

- Udziat w projekcie badawczym pt.” Zaangazowanie we wspolpracy - uczen edukacji poczatkowej w
zespolowych formach dziatan” w ramach wspélpracy z Instytutem Pedagogiki Uniwersytetu Slaskiego w

Katowicach — projektem objete zostaty klasy III szkoly podstawowej.

- Realizacja projektu pt. "Inside Out" w ramach programu unijnego Erasmus+ (2019 - 2022)

14
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- ,Mlodzi Jalmuznicy” — udziat w projekcie dla wolontariuszy zrzeszonych w Szkolnym Klubie
Wolontariatu majacy na celu pomoc osobom potrzebujacym oraz wspieranie rozwoju i zaangazowania

uczniéw.

- Projekt edukacyjny - Uniwersytet dzieci - Ciekawscy drugoklasisci
- Akcja edukacyjna - Dzieci Ucza Rodzicow

- Akcja edukacyjna -Wirusoochrona

- Ogolnopolski program -Czysciochowa akademia

- Miedzynarodowy projekt edukacyjny — Emocja

- Akcja edukacyjna - Wspdlne $niadanie

- Miedzynarodowy projekt edukacyjny wspierajacy rozwoj czytelnictwa wsrod uczniéw klas I-111 ,,Czytam z

klasa lekturki spod chmurki”
- Ogolnopolski program edukacyjny ,,MegaMisja”, podnoszacy kompetencje cyfrowe uczniéw i nauczycieli

- Ogoélnopolski program ,,Uczymy Dzieci Programowac”, rozwijajacy umiejetnosci kodowania i podstaw

programowania

- Wokot tworczosci Stanistawa Lema - klasy siodme.

- Spotkania z ksiazka w bibliotece szkolnej - klasy pierwsze.
- Wokét Bozego Narodzenia.

- Projekt "BohaterOn w Twojej Szkole" organizowany przez Fundacje Rosa, Fundacje Sensoria, Fundacje

Pokolenia Kolumbow,
- "Gdy gasnie pamie¢ ludzka, dalej m6wia kamienie — 13 GRUDNIA 1981 - PAMIETAMY!”

- Realizacja Rekomendowanego Programu Profilaktyki Pozytywnej - ,,Apteczka Pierwszej Pomocy

Emocjonalnej”
- Realizacja programu ,,Swiadomo$¢ procentuje”
- Program Profilaktyki Zintegrowanej ,,Nawigacja w Kazda Pogode”

,,Ogolnopolska Diagnoza Spoleczna Ucznidw 2020 dla miast i gmin biorgcych udzial w

kampanii ,,Zachowaj Trzezwy Umyst 2020’ - badania mialy miejsce w pazdzierniku i listopadzie 2021

-Projekt "PoczytajMy" projekt organizowany przez CEO w Warszawie (II poétrocze roku szkolnego

2020/2021)

15

Id: F93B5A58-ABF9-4344-9326-8D9DD1E9A67B. Podpisany Strona 15



- "Gdy gasnie pamie¢ ludzka, dalej méwia kamienie — 13 grudnia 1981 — Pamietamy!" - organizowany przez

Slaskiego Kuratora O$wiaty,
- Udziatl w projekcie spoteczno$ciowym Credo 13

-Udzial w projekcie etapu astropi -misja laboratorium - konkurs europejski organizowany przez Europejska

agencje kosmiczna
- Udziatl w projekcie astro PI misja zero

Programy realizowane w Szkole Podstawowej Nr 5:

1. Program ,,Dzieci ucza rodzicéw” — klasy 1-3

2. ,,Akademia Bezpiecznego Puchatka” — klasy 1-3

3. ,,Wirusoochrona” — klasy 1-3

2. Program ,,Bezpieczna szkota” — klasy 1-8

3. Programy miedzynarodowe Erasmus + - 2 projekty - EAT HEALTHY. ACT RESPONSIBLY”,
sMithomania in open air museum”.

4. Innowacja pedagogiczna — ,,Edukacja wczesnoszkolna” klasa 2

5. ,Dzialaj z Impetem” — program o ekologii w klasach 1-3

Programy realizowane w Przedszkolu Nr 1:

1. "Podano na tacy"- program logopedyczny

2. Lubie siebie i innych - program profilaktyczny realizowany w grupach 3-6 lat
3. Zbieram, poszukuje, badam- D. Dziamskiej i M. Buchnat

4. Udzial w programie "Kubusiowi Przyjaciele Natury"

5. Udziat w projekcie edukacyjnym "Akademia Kici Koci"

6. Udziat w akcji edukacyjnej BohaterOn

7. Udziat w akcji informacyjno- edukacyjnej #Wirusoochrona

C.2 Wydzial Edukacji i Polityki | Opracowanie diagnozy 161
stworzenie katalogu Spotecznej i Edukacji UM potrzeb uczniow
ushug niezbednych do w Czeladzi, Liczba wspélnych inicjatyw 74
prawidlowego rozwoju i | placéwki edukacyjne, nauczycieli i rodzicow
wsparcia dzieci i Poradnia Psychologiczno- Liczba spotkan 30
mlodziezy Pedagogiczna, promujacych wiedze

Rady Rodzicéw, zespolow

placowki doskonalenia interdyscyplinarnych

nauczycieli,

Miejska Biblioteka

Publiczna,

terapeuci, psychologowie

16
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Osrodek Wspierania Dziecka i Rodziny organizowal Warsztaty profilaktyczne w Kopalni Kultury ,,Chce by¢

szczesliwy” we wspodlpracy z SP 7, SP 1, SP 5, ponadto uczniowie SP 2 brali udzial w warsztatach dla

uczniow ,,Bezpieczne dzieci w sieci” — ,,Dekalog bezpiecznego internetu” .

W Przedszkolu Nr 11 odbyly sie webinaria o tematyce:

— ,,wspieranie zdrowia psychicznego i dobrostanu uczniéw i nauczycieli”

— ,kondycja uczniéw, nauczycieli i rodzicow w aktualnej

sytuacji

przeciwdziatania depresji oraz przeciwdziatania zachowaniom ryzykownym i przestepczym”

—  Swiateczne warsztaty integracyjne dla rodzicéw z dzie¢mi i kadra pedagogiczna przedszkola

— Recytatorski konkurs patriotyczny dla dzieci — udzial rady rodzicow

C3

pozyskiwanie
specjalistycznej kadry
(psychologowie i
terapeuci)
wspomagajacej kadre
nauczycielska w pracy
dydaktyczno-
wychowawczej

Wydzial Edukacji i Polityki
Spotecznej i Edukacji UM
w Czeladzi,

placowki edukacyjne,
Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna,

Miejska Biblioteka
Publiczna,

placowki doskonalenia
nauczycieli

Liczba szkolen dla Rad
Pedagogicznych

53

lockdownu w kontekscie

Liczba uczestnikéw szkolen
prowadzonych przez
specjalistéw

446

Liczba kontaktéw pomiedzy
szkotami a PPP

129

W Szkole Podstawowej Nr 2 odbyly sie spotkania o tematyce:

Data Nazwa Ilo$¢ uczest.
25.03.2021 Zachowania depresyjne wsréd dzieci i mtodziezy. 53
10.05.2021 Egzamin 6smoklasisty 60
30.06.2021 Integracja grona pedagogicznego po pandemii. 37
07.10.2021 Wspieranie ucznia w powrocie do szkoty. 39

Rozpoznawanie zaburzen emocjonalnych.
Pierwsza pomoc.
04.11.2021 Dziecko w szkole z choroba przewlekla. 41

C4

zapewnienie
odpowiedniej bazy
lokalowej i wyposazenie
placowek w pomoce
dydaktyczne

Urzad Miasta
w Czeladzi, placowki
edukacyjne

Kwoty pozyskane na 431.576,66
wyposazenie placowek
Liczba placowek 5

doposazonych i
wyremontowanych

Ponadto w Szkole Podstawowej Nr 2 zrealizowano w 2021r. zakupy w ramach pomocy dydaktycznych na

kwote 171.090,60 z} , w tym m. in.:
- 139.511,15 z} ,,Laboratoria Przysztosci”

- 20.330,67 zt projektory
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- 3.056,92 zt komputery do biblioteki

- 3.307,87 zt glosniki, stuchawki, kamerki do nauki zdalnej

- 2.261,98 zt sprzet sportowy

- 1.189,00 z} tablice

- 356,01 zt instrumenty muzyczne

C.5 Wydzial Edukacji i Polityki | Liczba nauczycieli i 264
stale podnoszenie i Spotecznej UM pedagogo6w uczestniczacych
doskonalenie w Czeladzi, w szkoleniach
umiejetnosci placoéwki edukacyjne Liczba uczestnikéw studiow 24
zawodowych nauczycieli podyplomowych
C.6 Urzad Miasta Liczba spotkan i zaje¢ 16
poglebienie wspélpracy | w Czeladzi, placéwki przeprowadzonych dla
placéwek oswiatowych edukacyjne, srodowiska lokalnego
ze Srodowiskiem Rady Rodzicéw, Liczba imprez 7
lokalnym organizacje pozarzadowe Srodowiskowych

Liczba absolwentéw 0

obecnych na spotkaniach
promujacych lokalne
gimnazja

Przedszkole Nr 1 wzielo udzial w akcjach charytatywnych "Szafowanie dla Oliwki" i "Szafowanie dla

Adelki". Zorganizowalo przedszkolny konkurs plastyczny - "Magiczne zyczenia- kartka bozonarodzeniowa",

ktérego celem bylo m.in. zachecenie rodzicéw do wspolpracy, a kartki biorace udzial w konkursie zostaty

przekazane podopiecznym hospicjum $w. Tomasza w Sosnowcu.

C.7

stale podnoszenie
poziomu bezpieczenstwa
w placowkach
oswiatowych

Urzad Miasta

w Czeladzi,

Straz Miejska

w Czeladzi,

Policja,

Sad Rejonowy

w Bedzinie,
placowki edukacyjne

Liczba uczestnikdw spotkan 586
dotyczacych biezacych

zagrozen

Liczba placowek stale 15

wspolpracujacych z Policja,
Straza Miejska oraz
kuratorami

W grudniu 2021r. Uczniowie SP 2 klas VII (Yacznie 47 osoby) wziely udziat w zajeciach warsztatowych dot.

»Zaplatani w sieci” finansowanych przez Wydzial Edukacji i Polityki Spotecznej UM w Czeladzi.

Warsztaty obejmowaty tematyke dot. nieumiejetnego korzystania z komputera i mediow.
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CEL GEOWNY : Stworzenie zintegrowanego systemu wsparcia dla os6b bezrobotnych i
zagrozonych utratg pracy

C.1 Urzad Miasta w Czeladzi, Liczba spotkani z 0
tworzenie przyjaznego PUP w Bedzinie, pracodawcami

klimatu inwestycyjnego | Organizacje Pracodawcéw, | Liczba nowych miejsc Brak
dla potencjalnych i Agencje Rozwoju z terenu | pracy na lokalnym rynku danych
obecnych powiatu bedziniskiego, Liczba nowo powstatych 26
przedsiebiorcow lokalni przedsiebiorcy firm

pragnacych tworzy¢

miejsca pracy w

Czeladzi

W 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy kontynuowal wspolprace z Zakladem Ubezpieczenn Spotecznych
o/Sosnowiec. W dniu 26 marca 2021 r. pracownicy ZUS pehili dyzur telefoniczny dla klientéw
Powiatowego Urzedu Pracy w Bedzinie, udzielajac informacji na temat rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej, ulg w skladkach, kontaktéw z ZUS, PUE i e-wizyty. Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie
wsparciem w ramach srodkéw przyznawanych jednorazowo na podjecie dziatalnosci gospodarczej objat 161
0s6b bezrobotnych, w tym 26 o0s6b bezrobotnych z gminy CzeladZ. W 2020 roku liczba oso6b, ktére
otrzymaty jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej byta mniejsza i wyniosta 117, w tym 19
z terenu gminy CzeladZ (2019 r. — 155, 1 osoba poszukujaca pracy niepelnosprawna, 24 osoby z Czeladzi,
2018 r.- 137 0s6b, w tym 31 z Czeladzi, 2017 r. 150 dotacji, w tym 34 dla oséb z Czeladzi). Dofinansowanie
podjecia dziatalnos$ci gospodarczej jest forma wsparcia udzielang osobom bezrobotnym, poszukujacym pracy
opiekunom osoby niepelnosprawnej, absolwentom centrum integracji spotecznej oraz absolwentom klubow
integracji spotecznej, ktérzy pragna rozpocza¢ wiasnag dziatalnos$¢ gospodarcza. Jest to rowniez forma
promocji samozatrudnienia jako alternatywnej propozycji wyjscia z bezrobocia. Wysokos¢ wsparcia nie

przekracza 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia.

C.2 Urzad Miasta Liczba uczestnikow 1
wypracowanie w Czeladzi, lokalnych partnerstw na

partnerstwa na rzecz PUP w Bedzinie, MOPS w | rzecz zatrudnienia

zatrudnienia w oparciu Czeladzi, zwiazki i Liczba uczestnikéw spotkan 0
o wiedze i doswiadczenie | organizacje pracodawcéw, dotyczacych dobrych

kadr instytucji rynku placowki edukacyjne, praktyk (aktywizacja spot.-

pracy, samorzadu organizacje pozarzadowe zawodowa)

lokalnego, MOPS i

NGO

W 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie kontynuowat wspdtprace ze Stowarzyszeniem ,,DELFIN”
z Olkusza — Centrum Integracji Spotecznej w Stawkowie w ramach zawartego w roku 2019 Porozumienia
dotyczacego refundacji ze Srodkéw Funduszu Pracy Swiadczen integracyjnych wraz ze skladkami na
ubezpieczenia spoteczne. Centrum Integracji Spotecznej w Slawkowie zostalo powotane do realizacji zadan
majacych na celu reintegracje zawodowa i spoteczna oséb dotknietych wykluczeniem spotecznych, ktére ze

wzgledu na swoja sytuacje zyciowa nie sa w stanie wlasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych
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potrzeb zyciowych i znajduja sie w sytuacji uniemozliwiajacej lub ograniczajgqcej uczestnictwo w zyciu

zawodowym, spotecznym i rodzinnym. Projekt kierowany jest do os6b zamieszkujacych Powiat Bedzinski.

C.3 PUP w Bedzinie, Poradnia Liczba placéwek 13

przygotowanie systemu | Psychologiczno — edukacyjnych

wspierajacego rodzicow, | Pedagogiczna, uczestniczacych w

mlodziez i placowki placowki edukacyijne, preorientacji zawodowej

edukacyjne w wyborze Rady Rodzicéw Liczba uczniéw 791

Sciezki kariery Cech Rzemiost, lokalni uczestniczacych w

pracodawcy spotkaniach o tej tematyce

Liczba wizyt studyjnych w 3
lokalnych firmach

Systematyczne prowadzone jest badanie lokalnego rynku pracy m. in. poprzez realizacje badania Barometr
zawodow dla Powiatu Bedziniskiego. Uczniowie dwoch najstarszych rocznikow Szkoly Podstawowej Nr 2
(kl. VII i VIII) uczestniczyli w zajeciach z doradztwa zawodowego (10 godzin/rok szkolny) wedlug
programu opracowanego przez doradce zawodowego w ramach WSDZ. Tresci z orientacji zawodowej byly
realizowane w klasach IV — VI przez wychowawcow na lekcjach wychowawczych zgodnie z opracowanym

programem. W klasach I — III wychowawcy realizowali cele preorientacji zawodowej na zajeciach

edukacyjnych.
C4. PUP w Bedzinie, MOPS w | Liczba programéw i 5
podejmowanie dzialan Czeladzi, projektéw wypracowanych
na rzecz Urzad Miasta na rzecz oséb
przezwyciezania w Czeladzi, organizacje defaworyzowanych
dlugotrwalego pozarzadowe, Liczba praktyk i stazy 29
bezrobocia pracodawcy z terenu zorganizowanych w
Czeladzi, lokalnych firmach
Liczba NGO 0
zaangazowanych w
wsparcie bezrobotnych
1. Projekt Aktywizacja o0s6b mlodych pozostajqgcych bez pracy w powiecie bedziriskim

wspotfinansowany przez Unie Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
w ramach Osi Priorytetowej I Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dzialania 1.1 Wsparcie osé6b mtodych na
regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Podziatania 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spolecznego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020. Okres realizacji:
01.01.2021 — 31.12.2022. Cel gltéwny projektu: zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29
roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie bedzinskim.

Formy wsparcia przewidziane w ramach projektu: posrednictwo pracy, staze (w tym zwrot kosztéw
przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu i z powrotem oraz refundacja kosztow opieki
nad dzie¢mi do 6 roku Zycia, dzie¢mi niepetnosprawnymi do 7 roku zycia lub osobami zaleznym), bony na
zasiedlenie, prace interwencyjne, $rodki przyznawane jednorazowo na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.
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2. Projekt Aktywizacja osob bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Bedzinie (IV) wspoifinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego O$ Priorytetowa VII Regionalny rynek pracy Dzialanie 7.2 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia
0s6b poszukujacych pracy i pozostajacych bez zatrudnienia — projekty pozakonkursowe (dla publicznych
stuzb zatrudnienia) Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020.
Okres realizacji: 01.01.2019 r. — 31.12.2022 1.

Cel glowny projektu: zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb w wieku 30+ pozostajacych bez pracy
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bedzinie. Formy wsparcia przewidziane w ramach
projektu: posrednictwo pracy, staze (w tym zwrot kosztdw przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca
odbywania stazu i z powrotem oraz refundacja kosztow opieki nad dzieémi do 6 roku zycia, dzie¢mi
niepelnosprawnymi do 7 roku zycia lub osobami zaleznym), prace interwencyjne, srodki przyznawane
jednorazowo na podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, Instrumenty dofinasowania - wskazane w art. 15zzb, 15zzc, 15zze Ustawy z dnia 2 marca
2020 r. o szczeg6lnych rozwiazaniach zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2021 r. poz.
2095 z p6zn. zm.).

3. Z POWER- em do pracy! Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska ze sSrodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi Priorytetowej I Rynek pracy otwarty
dla wszystkich, Dziatania 1.2 Wsparcie os6b mtodych na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe
Poddziatania 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020. Okres realizacji: 01.05.2021 — 30.04.2023.

Cel gléwny projektu: zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 30 os6b miodych (16 kobiet i 14 mezczyzn) w
wieku 18-29 lat pozostajacych bez pracy w Powiecie Bedziniskim. W szczegdlnosci osob, ktére pozostajq bez
pracy w wyniku negatywnych skutkéw pandemii wirusa SARS-CoV-2. Formy wsparcia przewidziane w

ramach projektu: bony zatrudnieniowe, prace interwencyjne.

4. Projekt pilotazowy pn.: ,,Start w doreslo$¢” finansowany ze $rodkéw rezerwy Funduszu Pracy
w ramach projektéw pilotazowych pod nazwa: ,,Nowe spojrzenie - nowe mozliwosci". Okres realizacji:
01.10.2021-31.12.2022.  Celem gléwnym  projektu jest aktywizacja zawodowa  o0séb

do 30 roku zycia, mieszkancéw Powiatu Bedzinskiego, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Bedzinie jako bezrobotni i poszukujacy pracy i ze wzgledu na swoja sytuacje spoteczno zawodowa
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

W 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie zawart umowy z 24 pracodawcami i instytucjami z gminy
CzeladZ w celu organizacji 29 stanowisk stazu.

W 2020 roku w wyniku umoéw zawartych przez Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie z 20 pracodawcami oraz
instytucjami z terenu gminy CzeladZ utworzono 22 stanowiska stazu, w 2019 roku zawarto umowy z 35

pracodawcami oraz instytucjami z terenu gminy Czeladz, w wyniku ktoérych utworzono 57 stanowisk stazu.
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W 2018 roku z 37 pracodawcami z terenu gminy CzeladZ utworzono 60 stanowisk stazu (2017 r. — z 53
pracodawcami i instytucjami — 90 stanowisk).

Staz to forma wsparcia umozliwiajaca przede wszystkim nabycie przez osoby bezrobotne do$wiadczenia
zawodowego, zwiekszajacego atrakcyjnos¢ tych oséb na rynku pracy. Organizacja instrumentu stazu jest
szczegOlnie uzasadniona w sytuacji, gdy grupa docelowa nie posiada kwalifikacji i do$wiadczenia
zawodowego (np. absolwenci lice6w ogdélnoksztalcacych). Odbycie stazu skutkuje nabyciem
kompleksowych umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy dostosowanych do wymogéw rynku
pracy. Efektem takiego przygotowania oséb bezrobotnych jest wieksze prawdopodobienistwo uzyskania
zatrudnienia po zakoniczeniu stazu, co potwierdza trafno$¢ zastosowania tej formy pomocy sposréd innych
mozliwych dzialan, jakie moglyby zosta¢ podjete w stosunku do os6b miodych.

Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie w 2021 r. kontynuowal wspolprace z organizacjami pozarzadowymi w
zakresie:

I. Promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osdb pozostajacych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem
Z pracy.

1. Wspdldziatanie w zakresie niesubsydiowanej wymiany informacji o mozliwoSciach uzyskania
zatrudnienia i szkolenia.

2. Wspélpraca w zakresie organizacji stazu, ktora nie wymaga angazowania srodkéw wiasnych organizacji
pozarzadowej.

II. Promocji i organizacji wolontariatu.

1. Propagowanie idei odbywania wolontariatu w organizacjach pozarzadowych wsréd oséb bezrobotnych i
poszukujacych pracy.

III. Dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

1. Refundacja $wiadczen integracyjnych wraz ze skladkami na ubezpieczenia spoteczne uczestnikom zaje¢ w

Stowarzyszeniu ,,DELFIN” — Centrum Integracji Spotecznej w Stawkowie (na podstawie zawartego

porozumienia).
C.5 Urzad Miasta w Czeladzi, Liczba spotkan 0
zastosowanie PUP w Bedzinie, promujacych ekonomie
instrumentéw na rzecz MOPS w Czeladzi, spoteczna
redukcji spoleczno- placéwki edukacyjne, Liczba os6b Brak
psychologicznych i organizacje pozarzadowe, uczestniczacych w formach danych
ekonomicznych skutkéw | lokalni pracodawcy subsydiowanych
bezrobocia Liczba aktywizowanych 28
diugotrwale bezrobotnych
Io$¢é programéw 0
specjalnych realizowanych
z PUP

Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie realizuje zadania z zakresu promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw

bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych i poszukujacych pracy. Informacja o ushugach i
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instrumentach rynku pracy $wiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy zamieszczona jest na stronie
internetowej PUP — http://bedzin.praca.gov.pl na tablicach ogloszen oraz w broszurach tematycznych.

W 2021 roku PUP w Bedzinie ustugami i instrumentami rynku pracy objal 183 osoby dlugotrwale
bezrobotne, wsroéd ww. os6b — 28 (15,3%) dotyczyto gminy CzeladZ, w tym: 1 osoba podjela zatrudnienie w
ramach prac interwencyjnych, 2 w ramach robét publicznych, 3 w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia, 1
osoba rozpoczela szkolenie, 15 staz oraz 6 osobom przyznano jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej.

W 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie uslugami i instrumentami rynku pracy objat 111 os6b
dlugotrwale bezrobotnych. Wsréd ww. oséb - 10 (9%) dotyczylo gminy CzeladZ sposrod ktérych:
7 o0s6b rozpoczelo staz, 1 osoba podjeta zatrudnienie w ramach dofinansowania wynagrodzenia
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia oraz 2 osoby rozpoczely szkolenie. Ponadto z porady indywidualnej
skorzystato 6 os6b dhugotrwale bezrobotnych z gminy Czeladz, z porady grupowej 4 osoby, z grupowych
spotkan informacyjnych — 10 oséb. W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie ustugami i
instrumentami rynku pracy objat 240 os6b dlugotrwale bezrobotnych. Wsréd ww. oséb - 60 (25%) dotyczyto
gminy CzeladZ. W 2018 roku 324 osoby dhugotrwale bezrobotne objeto aktywnymi formami wsparcia, w
tym 95 z terenu gminy CzeladZz. W 2017 roku wsparciem objeto 508 dlugotrwale bezrobotnych, w tym 140

z Czeladzi.

4. Cele strategiczne dla obszaru: Aktywnos¢ spoteczna, kulturalna i sportowa mieszkaricow

Cel gléwny: Stworzenie warunkow do rozwijania aktywnosci spotecznej, kulturalnej i sportowej
mieszkancow Czeladzi

CS.1. Burmistrz Miasta Czeladz, Liczba dokumentow 2
podtrzymanie Urzad Miasta w Czeladzi, konsultowanych z GRDDP i
sprzyjajacego klimatu w | jednostki organizacyjne organizacjami
miescie dla dalszego Miasta, organizacje pozarzadowymi
rozwoju istniejacych pozarzadowe Liczba spotkan z 0
organizacji spotecznych organizacjami, w ktérych
realizujacych zadania uczestniczyli
pozytku publicznego w przedstawiciele urzedu
Miescie miejskiego

Liczba szkolen z 2

pozyskiwania srodkow ze
zrodet zewnetrznych oraz
innych szkolen

tematycznych

Liczba pozyskanych przez Brak
organizacje grantow z danych
Zrédet innych niz budzet

Miasta

Liczba projektow Brak
partnerskich — danych
miedzysektorowych
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Liczba organizacji, ktére
ubiegaja sie o dotacje z
miasta w otwartych
konkursach

Liczba organizacji, ktére
ubiegaja sie o maty grant

Liczba organizacji, z
ktérymi Miasto
wspolpracuje w inny
sposob, niz poprzez
udzielenie dotacji na
realizacje zadania

CS. 2.

przyciaganie nowych
organizacji do Czeladzi
oraz zachecanie
mieszkancow do
samoorganizacji wokol
problemoéw, potrzeb
spolecznych

Wydziatl Edukacji i Polityki
Spotecznej UM w Czeladzi,
pozostate wydziaty UM w
Czeladzi,

jednostki organizacyjne
Miasta,

organizacje pozarzadowe

Liczba organizacji z
siedziba poza Czeladzia,
ktére prowadza dziatania na
terenie Miasta

Liczba nowych organizacji
dzialajacych w Czeladzi

Ilo$¢ udostepnionych lokali
na dziatalnos¢ spoteczng

CS.3.

wspolpraca z grupami
nieformalnymi i rozwéj
wolontariatu

Rada Miejska

w Czeladzi, Burmistrz
Miasta Czeladz,

Urzad Miasta

w Czeladzi,

organizacje pozarzadowe

Liczba projektow
zglaszanych do budzetu
partycypacyjnego

0

Odsetek mieszkancow,
ktérzy biora udziat w
glosowaniu na projekty w
budzecie partycypacyjnym

0%

Liczba uczestnikéw szkolen
z przygotowania wnioskow
do konkurséw o mate granty
adresowanych do grup
nieformalnych i
nowopowstatych
organizacji oraz liczba
wnioskéw o inicjatywe
lokalna
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CS.4.

zwiekszenie dostepu
mieszkancow do
wartosciowej oferty
kulturalnej

Rada Miejska w Czeladzi,
Burmistrz Miasta Czeladz,
Urzad Miasta w Czeladzi,
Miejska Biblioteka
Publiczna,

Galeria Elektrownia,
Muzeum Saturn,

jednostki organizacyjne
Miasta

organizacje pozarzadowe,
grupy nieformalne skupione
wokot Biblioteki,
organizatorzy kultury

Liczba nowych pozycji
ksiazkowych dostepnych
dla czytelnikow w Miejskiej
Bibliotece Publiczne

* ksiazki:

2.632
*audiobooki:65
Wskaznik
czytelnictwa na 100
mieszkancow -
zakupiono 9,11 wol.
-przybyto 13,24 wol.
Lacznie z darami)
-przybylo 13,57 egz.
(Yacznie ze zbiorami
specjalnymi)

Liczba czytelnikow
na 100
mieszkancow:14,53
Liczba wypozyczen
na 100
mieszkancow:426,20

Wskaznik czytelnictwa

14,53%

Liczba odwiedzajacych
Galerie Elektrownia

1731

Liczba wydarzen
kulturalnych w Galerii
Elektrownia

32

Liczba koncertéw
muzycznych

14

Liczba wydarzen z obszaru
filmu i teatru w mie$cie w
ciggu roku

Liczba imprez plenerowych
zorganizowanych w miescie

Wielkos¢ alokacji budzetu
partycypacyjnego na
projekty kulturalne

Liczba
instytucji/organizatoréw
kultury i z innych miast
oferujacych swoje ustugi na
preferencyjnych warunkach
mieszkancom Czeladzi.

Brak
danych

Liczba os6b objetych
wsparciem socjalnym
shuzacym pelniejszemu
uczestnictwo w kulturze
(np. bonem na kulture)

Liczba wydarzen, w wyniku
wspolpracy co najmniej
dwdch réznych
organizatorow kultury

Liczba organizowanych
wydarzen historyczno-
kulturalnych

20

Liczba uczestnikéw imprez
kulturalnych w Miejskiej
Bibliotece Publicznej

1926
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Liczba wydarzen
kulturalnych w Miejskiej
bibliotece Publicznej

182

Liczba odwiedzajacych
Kopalnie Kultury

10.903

Liczba wydarzen
kulturalnych w Kopalni
Kultury

260

Liczba odwiedzajacych kino
Kopalni Kultury

3293

Liczba koncertéw
muzycznych w Kopalni
Kultury

10

Liczba odwiedzajacych
Muzeum Saturn w Czeladzi

2976

Liczba wydarzen
kulturalnych w Muzeum
Saturn

37

Liczba wszystkich
wydarzen kulturalnych
organizowanych w Muzeum
Saturn i Galerii Elektrownia
w Czeladzi

69

CS.5.

stwarzanie warunkow
do aktywnoSci
mieszkancoéw miasta w
obszarze sportu i
rekreacji

MOSIR w Czeladzi,
Wydzial Edukacji i Polityki
Spotecznej UM w Czeladzi,
Wydzial Gospodarki
Nieruchomo$ciami UM w
Czeladzi,

Wydzial Promocji Miasta,
Kultury i Wspétpracy z
Zagranica UM w Czeladzi,
Miejski Zarzad Gospodarki
Komunalnej w Czeladzi,
Szkola Podstawowa Nr 7

Liczba obiektéw, w ktérych
przeprowadzono
remont/modernizacje

2

Liczba kilometréw
nowopowstatych/
zmodernizowanych Sciezek
rowerowych

8,962 km

Liczba utworzonych sitowni
na $wiezym powietrzu

Liczba organizacji
pozarzadowych
wspolpracujacych z
Miastem w realizacji zadan
z obszaru sportu i rekreacji

Liczba uzytkownikow
przenosnego lodowiska

1000

W hali widowiskowo-sportowej MOSiR oraz budynku obstugi stadionu w Czeladzi dokonano poprawy

efektywnosci energetycznej - ,,Poprawa efektywnosci energetycznej Hali Widowiskowo- Sportowej MOSiR

oraz budynku obstugi stadionu w Czeladzi wraz z montazem OZE” Cze$¢ A. Termomodernizacja budynku

Hali Widowiskowo Sportowej MOSiR w Czeladzi (Hala)- w formule zaprojektuj i wybuduj, Czes¢ B.

Termomodernizacja Budynku Obshugi Stadionu w Czeladzi (BOS)- w formule wybuduj.

Realizacja

inwestycji w latach 2020-2021. Ponadto prowadzone sg od grudnia 2021 r prace modernizacyjne w

wewnatrz budynku Obshugi Stadionu przy ul Sportowej. Zakonczenie prac — czerwiec 2022r.
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5. Cele strategiczne dla obszaru: zdrowie, seniorzy, osoby z niepelnosprawnosciq

CEL GEOWNY : I. Podejmowanie dzialan zwiekszajacych poziom $wiadomosci spolecznej w

zakresie ochrony zdrowia

C.1 Wydzial Promocji Miasta, Krétszy okres oczekiwania Sredni czas
podniesienie poziomu Kultury i Wspolpracy z na wizyte u specjalisty oczekiwania we
wiedzy mieszkancow Zagranica UM w Czeladzi, wszystkich
Czeladzi o miejscach Wydzial Edukacji i Polityki komérkach (Poradnie
realizacji Swiadczen Spotecznej UM w Czeladzi, + Oddziaty Szpitala)
zdrowotnych PZZ0Z w Bedzinie-Szpital wynioésk:

w Czeladzi 49,17 dnia

Liczba os6b posiadajacych
informacje o ustugach

372.294 odston
strony internetowej

zdrowotnych szpitala
Liczba wejs¢ na zakladke Brak
informacyjng na stronie UM danych

C.2 Wydzial Promocji Miasta, Liczba akcji promujacych 72
zwiekszenie Kultury i Wspétpracy z zdrowie

$wiadomosci Zagranica UM w Czeladzi, | Liczba spotkarn i eventéw 14
mieszkancow Czeladzi Wydziat Edukacji i Polityki | dla réznych grup

w zakresie ich stanu Spolecznej UM w Czeladzi, | mieszkancéw

zdrowia placéwki edukacyjne,

orgamozacje pozarzadowe

W Szkole Podstawowej Nr 2 klasy 1-3 uczestnicza w programie rzagdowym: "Szklanka mleka" Uczniowie
otrzymuja mleko i jogurty w ramach programu "Szklanka mleka". Akcja ksztaltuje nawyki zdrowego
odzywiania sie wéréd dzieci. Uczniowie klas I - III wzieli udzial w akcji edukacyijnej ,,Sniadanie daje moc”
Przedsiewziecie miato na celu propagowanie wiedzy o zdrowym zywieniu oraz u§wiadomienie dzieciom jak
wazne jest $niadanie dla prawidlowego funkcjonowania organizmu, a szczegélnie dziecka w wieku
szkolnym. Dzieci zdobyly wiedze na temat zdrowego odzywiania, higieny przyrzadzania i spozywania
positkéw. Lekcja HIGIENY w ramach wojewddzkiej Akcji promocyjno - edukacyjnej
pt. ,,WIRUSOOCHRONA" (przeprowadzenie zaje¢ zachecajacych dzieci do codziennej aktywnosci
fizycznej i zdrowego odzywiania, zachecanie i zwr6cenie uwagi na role szczepien ochronnych jako
najskuteczniejsza forme zapobiegania rozprzestrzenianiu sie wielu choréb zakaznych, promocja
podstawowych zasad higieny osobistej wsrdd najmlodszych uczniow w celu zapobiegania chorobom
zakaznym przenoszonym droga kropelkowa, wyrabianie nawykow dbania o higiene rak, nauczenie dzieci
prawidlowego mycia rak.

Akcje profilaktyczne i happeningi:

- Czyste powietrze: cel pomiar stanu powietrza w Czeladzi, happening
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- Sprzqtanie Swiata: cel uswiadomienie wptywu $mieci na zdrowie czlowieka, rola segregacji odpadéw
-Swieto Drzewa: cel nasadzenia i wplyw roélin na jako$¢ powietrza
1. Od wrze$nia do grudnia 2021 r. w szkole by} realizowany Program Profilaktyczny ,Zdrowo na

sportowo” w klasach 2 i 3 (ok. 60 uczniéw). Cel gléwny programu to:

1) przeciwdziatanie zjawiskom patologii spotecznej,
2) przygotowanie do alternatywnego sposobu spedzania czasu wolnego,
3) wszechstronne przygotowanie ucznia do uczestnictwa w kulturze fizycznej

Celem programu ,Zdrowo na sportowo” byto wszechstronne oddziatywanie profilaktyczne realizowane
poprzez:

a) Profilaktyczne pozalekcyjne zajecia sportowe

Odbyto sie 90 godzin zaje¢, a dostep do nich byt powszechny, w zwiazku z tym mogly bra¢ w nich udziat
dzieci pochodzace z ubogich i trudnych wychowawczo, czesto patologicznych srodowisk (rozbite rodziny,
zagrozenie alkoholizmem, agresja).

b) Prelekcje profilaktyczne

Prelekcje odbyly sie 5 razy, oddzielnie dla kazdej klasy. Prelekcje prowadzone byly przez pedagoga
szkolnego. Podczas prelekcji zaprezentowane byty zgubne skutki uzaleznien, promowano zdrowy tryb zycia,
zaprezentowane byty mozliwosci aktywnego i bezpiecznego spedzania wolnego czasu.

Q) Teatrzyk o tematyce profilaktycznej

Teatrzyk o tematyce profilaktycznej zorganizowane byt dwa razy (oddzielnie dla klas 2 i 3) Przedstawienia
odbyto sie w grudniu. Podczas przedstawienia promowany byt zdrowy i aktywny tryb zycia, przedstawione
byty sposoby spedzania czasu wolnego.

d) Profilaktyczna Olimpiada Sportowa

Profilaktyczna Olimpiada Sportowa zostata zorganizowana w grudniu oddzielnie dla klas 2 i 3. Uczestnicy
uczestniczyli w grach i zabawach sportowych indywidualnych i zespolowych. Sportowa zabawa i
rywalizacja umozliwila realizacje szeregu celow programu profilaktycznego, m. in. akceptacje kolegow i
kolezanek pochodzacych z réznych $rodowisk, zachowan w duchu fair play, rados$é z sukcesu, umiejetnosé
pogodzenia sie z porazka, poczucia akceptacji. Koszt to 7557,35z1 — z grantu Urzedu Miasta CzeladZ
,, Przeciwdziatanie alkoholizmowi”.

2. Udziat w Kampanii Zachowaj TrzezZwy Umyst — przeprowadzono zajecia w oparciu
oudostepnione scenariusze i karty pracy ,,W poszukiwaniu szcze$cia” wsrod klas IV-VIII, przekazano
uczniom broszury i ulotki - II semestr roku szkolnego 2020/2021 udziat brata cata szkota SP2.

3. Udziat w Kampanii Narkotyki? To mnie nie kreci! - rok szkolny 2020/2021 - klasy V-VIII

4. Lekcje o tematyce profilaktyczno — wychowawczej prowadzone przez specjalistow szkolnych (pedagog,
psycholog) oraz wychowawcow, m.in.: ,,Alkohol, e-papierosy, energetyki - NIEBEZPIECZNA

MODA”, ,,AIDS - epidemia XXI wieku”, ,,Utrata wolnosci, czyli uzaleznienia”.
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5. Zgodnie z realizacja SPPW w klasach 7 i 8 zostaly przeprowadzone zajecia wychowawcze w oparciu o
materialty przekazane przez pedagoga szkolnego dotyczace profilaktyki wuzaleznien pod hastem
,UZALEZNIENIOM NIE!” — profilaktyka AIDS.

6. We wszystkich klasach 4 — 6 szkoly podstawowej odbyly sie zajecia profilaktyczno — wychowawcze
dotyczace szkodliwosci palenia papierosow. Uczniowie wykonywali plakaty dot. tej tematyki.

7. Zostaly opracowane procedury postepowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia dzieci i mlodziezy
przestepczos$cia, demoralizacja oraz w przypadku trudnych sytuacji wychowawczych na terenie SP2
(uwzgledniajace sytuacje zwiazane z alkoholizmem i narkomanig).

8. We wrzesniu 2021 r. w szkole powolany zostal Zespdt ds. Interwencji Kryzysowej pod kierunkiem
psychologa szkolnego.

9. Realizacja programu ,,Swiadomo$¢ procentuje”. Celem projektu jest edukowanie nowego pokolenia w
tematykach zdrowotnych w sposob kompleksowy obejmujacy zaréwno cialo jak i strone mentalna.
Wspolne, holistycznie ujete dziatanie, moze da¢ zadowalajacy efekt i przetozy¢ sie na wypracowanie w
catych rodzinach nawykow, ktore zapewnia poprawe jako$ci zycia catych spotecznosci - 07.04-09.06.2021r.
— uczniowie, rodzice, nauczyciele.

10. Udziat w Programie Profilaktyki Zintegrowanej ,,Nawigacja w Kazdq Pogode’’ — programem objete dwie
klasy VII i VI — umozliwia wykonanie autodiagnozy Srodowiska szkolnego oraz realizacje dzialan
profilaktycznych opartych na wynikach tej diagnozy.

11. Realizacja Szkolnego Programu Profilaktyczno — Wychowawczego szkolty — uwzglednione tresci
dotyczace alkoholizmu i narkomanii.

W Szkole Podstawowej Nr 5 zrealizowano

»Akademie Bezpiecznego Puchatka” — klasy 1-3

,»Wirusoochrona” — klasy 1-3

Program ,,Mleko w szkole” — klasy 1 — 5

Program ,,Warzywa w szkole” — klasy 1-5

Program miedzynarodowy Erasmus+ ,EAT HEALTHY. ACT RESPONSIBLY” - program promujacy
zdrowe zZywienie i zdrowy tryb zycia.

Przedszkole Nr 11 uczestniczylo w zyciu kulturalnym poprzez:

1) Lekcje biblioteczne — biblioteka w czeladzi

2) Teatr Dzieci Zagtebia w Bedzinie — udzial w przedstawieniach teatralnych

3) Centrum Kultury Chorzéw — spektakl: ,,co w trawie piszczy?”

4) Udzial uczniéow w konkursach ,,czeladzkie talenty” - konkurs plastyczny, konkurs koled
Realizuja treSci programowe dotyczace troski o postawe moralng i obywatelska dzieci, zachowania
prospoteczne ; szacunek do oséb starszych, poszanowania godnoSci osobistej cztowieka, szacunku do pracy
oraz zdrowia — respektowanie praw dziecka — pogadanki, spotkania , gazetki. Wspoipracuja z SP 3, SP 2,
biorg udzial w zajeciach pokazowych, otwartych; wizyty uczniéw w przedszkolu, obchodzg ogélnopolski

dzien przedszkolaka, -propagowane sg postawy prospoteczne; szacunek do pracy i osob starszych; ,,dni
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solidarnosci miedzypokoleniowej - Kopalnia Kultury w Czeladzi, wspoétpraca z Domem Pomocy Spotecznej
Senior w Czeladzi- wystepy dzieci z roznych okazji np. Jasetka, dzien babci i dziadka. Przedszkole troszczy
sie o postawe obywatelska i moralng poprzez udziat dzieci w spotkaniach z przedstawicielami harcerskiego
kregu senioréw, umozliwia dzieciom udzial w zajeciach druzyny zuchowej- 6-latki, udzial dzieci w
przedszkolnym recytatorskim konkursie patriotycznym, udziat w akcji ,,szkota do hymnu”, udzial w
uroczysto$ciach miejskich z okazji 11 -go listopada (wystepy dzieci), spotkania dzieci ze stuzbami
mundurowymi — np. Trening ewakuacyjny. Posiadaja certyfikaty:

-certyfikat uczestnictwa w 26 akcji -sprzatania $wiata- nie Smiecimy, sprzatamy, zmieniamy,

-mamo tato wole wode,

- certyfikat chronimy dzieci,

-certyfikat akademii zdrowego przedszkolaka,

Realizowany jest:

-program profilaktyczny z zakresu edukacji zdrowotnej -5 porcji owocéw i warzyw,

-piramida zdrowego zywienia,

-certyfikat edukacjii, promocji i profilaktyki w kierunku zdrowia jamy ustnej,

-certyfikat pwn za udzial w programie sanford harmony,

-czysciochowe przedszkole” - Rossman

-certyfikat ,,czystego powietrza”

-certyfikat wiedzy o roslinach egzotycznych -palmiarnia w Gliwicach

-og6lnopolski konkurs ,bohater-on” — realizacja moduléw przewidzianych w konkursie i uzyskanie

certyfikatu

C.3 Urzad Miasta w Czeladzi, Liczba inicjatyw z zakresu 47
podejmowanie szeroko placéwki edukacyjne, edukacji prozdrowotnej

zakrojonych dzialan na | kluby sportowe, MOPS w Liczba wydarzen 122
rzecz kreowania Czeladzi, organizacje promujacych zdrowy tryb

»Zdrowego stylu zycia” pozarzadowe zycia

Wykaz imprez sportowych promujacych zdrowy tryb zycia realizowanych w MOSiR w Czeladzi.

1. XV Mistrzostwa Czeladzi w narciarstwie alpejskim oraz snowboardzie - 6 marzec - Istebna Zagron

2. Urodzinowe granie z gwiazdami-11 kwiecien - MOSiR Czeladz

3. Test Coopera - MOSiR TKKF - 13 kwiecien - Stadion im. J6zefa Pawelczyka

4. Ogolnopolski Bieg Przelajowy o patere Dziennika Zachodniego i S.TKKF - 25 kwiecien - obiekty
MOSiR

5. Mistrzostwa Czeladzi w tenisie ziemnym-15-16 maj - Stadion ul. Mickiewicza

6. IX Rodzinny rajd rowerowy - 29 maj - trasy rowerowe Czeladz

7. Strefa Kibica - Euro 2020 - 11 czerwiec - 11 lipiec - Rynek

30

1d: F93B5A58-ABF9-4344-9326-8D9DD1E9A67B. Podpisany Strona 30



8. Piknik z reprezentacja Polski, Polska - Stowacja-14 czerwca - Rynek

9. Piknik z reprezentacjq Polski, Hiszpania — Polska - 19 czerwca - Rynek

10. Piknik z reprezentacjq |Polski, Szwecja — Polska - 23 czerwca - Rynek

11.Wakacje z MOSiRem: mini mistrzostwa Czeladzi w pilce siatkowej, mini mistrzostwa Czeladzi w tenisie
ziemnym, mini mistrzostwa Czeladzi w koszykéwce, mini mistrzostwa Czeladzi w pilce noznej, wycieczki-
26 lipiec - 31 sierpien-obiekty MOSIR, wycieczki 12/26 sierpien

12. Bieg Lato 2021-7 sierpien - Park Grabek

13. V Nocny turniej pitki noznej - 3 wrzesien - obiekty MOSiR

14. 25 lecie - MOSIR Czeladz - 11-12 wrzesien - obiekty MOSiR

15. Mistrzostwa Czeladzi w jezdzie na rolkach - 25 wrzesien - Park Jordan

16. Mistrzostwa Czeladzi w jezdzie na hulajnodze - 9 pazdziernik - Park Jordan

17. 1 Czeladzki miedzypokoleniowy rajd rowerowy - 16 pazdziernik - Park Grabek

18. Mistrzostwa Czeladzi w kreglach - 23 paZdziernik - kregielnia oSmiornica |D-G

19. Turniej Szachowy z okazji Swieta Niepodlegloéci (ogélnopolski)-11 listopad - MOSiR Czeladz

20. I Nocny turniej pitki halowej -19 listopad - MOSiR Czeladz

21. Family Cup w tenisie stotowym - 20 listopad - MOSiR Czeladz

22.Turniej Tanica Towarzyskiego — akcent - 21 listopad - MOSiR Czeladz

23. V Turniej Andrzejkowy w pitce siatkowej - 28 listopad - MOSiR Czeladz

24. Mikotajki z MOSiRem - 5 grudzien - Park Kos$ciuszki

Przedszkole nr 10 realizowalo warsztaty stomatologiczne, ogdélnopolskie projekty edukacyjne: , Klub
Mleczaka”, ,, Zdrowo jem, wiecej wiem”, realizacja programu autorskiego : ,, Ucze sie zdrowo i bezpiecznie

zy¢ w rodzinie, przedszkolu, srodowisku”, mycie zebéw w przedszkolu — akcja promujaca zdrowy styl zycia.

Cel gtéwny II: Wspieranie lokalnych placowek ochrony zdrowia

C.1 Urzad Miasta w Czeladzi, Pozyskanie srodkow 1.368.884,95 zt

pomoc w doposazeniu Starostwo Powiatowe w finansowych na zakup

placéwek ochrony Bedzinie, sprzetu

zdrowia Placéwki ochrony zdrowia | Doposazenie placowek 304.844,49 zt
z terenu miasta medycznych

C.2 Urzad Miasta w Czeladzi, Liczba os6b starszych 84.347

podniesienie jakoSci i
dostepnosci uslug

PZZ0Z w Bedzinie-Szpital
w Czeladzi

korzystajacych z pakietu
ustug medycznych

pacjentéw we
wszystkich zakresach

z zakresu pracy z seniorami

medycznych na rzecz MOPS w Czeladzi, Swiadczen
o0sob starszych specjalisci w zakresie Liczba miejsc opieki i 30
geriatrii pielegnacji
Liczba uczestnikéw szkolen 0
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CEL GLOWNY III: Stworzenie systemu wsparcia i aktywizacji 0séb starszych

C.1
edukacja o starosci

Wydzial Edukacji i Polityki
Spotecznej UM w Czeladzi,
MOPS w Czeladzi,

PZZ0Z w Bedzinie-Szpital

Liczba programéw
informacyjnych do
senioréw i ich otoczenia

5

Liczba programéw spot. na

8 programow

sportowe,

integracji Srodowiskowej
senioréw

w Czeladzi, rzecz solidarnosci - 35 0s6b
placowki edukacyjne miedzypokoleniowej oraz
liczba senioréw
uczestniczacych w
budowaniu oferty dla
swojego Srodowiska
C.2 aktywizowanie os6b | Wydziat Edukacji i Polityki | Liczba senioréw 328
starszych w srodowisku | Spotecznej UM w Czeladzi, | uczestniczacych w
lokalnym MOPS w Czeladzi, budowaniu oferty dla
Klub Seniora, swojego Srodowiska
Miejska Biblioteka Liczba senioréw 3769
Publiczna, uczestniczacych w
Uniwersytet I1I wieku, zajeciach sportowo-
organizacje pozarzadowe, rekreacyjnych
kluby i towarzystwa Liczba lokali-miejsc 3

Wykaz imprez sportowych w ktérych seniorzy brali czynny udziat:

- XV Mistrzostwa w Narciarstwie Alpejskim i Snowboardzie

- Bieg Lato 2021

- Miedzypokoleniowy Rajd Rowerowy Integracja Miedzypokoleniowa w ramach 25-lecia MOSiR Czeladz

- Mistrzostwa Czeladzi w Kreglach

- Strefa kibica
- Mikotajki z MOSiR-em

- Turniej szachowy z okazji Swieta Niepodleglosci

CEL GEOWNY IV: Tworzenie warunkéw do pelnego uczestnictwa w zyciu spolecznym i

zawodowym o0s6b z niepelnosprawnoscia

C.1

inicjowanie dzialan
usprawniajacych i
wlaczajacych osoby z
niepelnosprawnoscia do
spolecznosci lokalnej

Wydziatl Edukacji i Polityki
Spotecznej UM w Czeladzi,
MOPS w Czeladzi,

PCPR w Bedzinie,

PUP w Bedzinie,

PFRON,

placéwki edukacyjne,
placéwki medyczne,
organizacje pozarzadowe

Liczba organizacji
dziatajacych na rzecz os6b
niepelnosprawnych

Liczba os6b
niepelnosprawnych
korzystajacych ze
zorganizowanych
srodowiskowych form
wsparcia

47
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Liczba wolontariuszy 0
dzialajacych na rzecz os6b
niepelnosprawnych
Liczba os6b korzystajacych 148
z ushug specjalistycznych
dla oséb niepelnosprawnych
i ich rodzin

W ramach dofinansowania zadania pn. sport, kultura, rekreacja i turystyka w 2021r. Powiatowe Centrum

Pomocy Rodzinie zawarto 16 umow z 9 Stowarzyszeniami dzialajacymi na rzecz oséb niepelnosprawnych,
na laczna kwote 109 058,00 zlotych, natomiast wykorzystano 105 197,60 zlotych (Stowarzyszenia
dokonaty zwrotu niewykorzystanego dofinansowania w wysokosci 3 860,40 ztotych).

Wysokos¢ udzielanego dofinansowania w ramach sport, kultura, rekreacja i turystyka ze Srodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, zalezna jest od wykazywanych potrzeb
Stowarzyszen dzialajacych na rzecz osob niepelnosprawnych. Powiatowy Program Dziatan na Rzecz Oséb
Niepelnosprawnych na lata 2021-2025 przyjety zostal Uchwala Nr XXV/292/2021 Rady Powiatu
Bedzinskiego z dnia 26 kwietnia 2021r. Gléwnym celem Powiatowego Programu Dzialan na Rzecz Oséb
Niepelhosprawnych jest tworzenie warunkéw do rehabilitacji spolecznej i zawodowej o0sob
niepelnosprawnych oraz przeciwdzialanie ich wykluczeniu spotecznemu. W ramach rehabilitacji spolecznej
wyptacono dofinansowanie do: - 14-dniowych turnuséw rehabilitacyjnych dla 46 os6b niepelnosprawnych, -
likwidacji barier architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu sie dla 29 oséb niepelnosprawnych
( 4 architektoniczne, 17 komunikowanie, 8 techniczne) - zakupu sprzetu rehabilitacyjnego, przedmiotow
ortopedycznych i srodkéw pomocniczych dla 44 osob.

W 2021 roku do PUP W Bedzinie pracodawcy zglosili 8 494 wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej, w tym 114 (1,3%) dla os6b niepelnosprawnych, sposréd ktérych 16 z gminy Czeladz. W 2020
roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Bedzinie zgloszono 7 045 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej, w tym 93 (1,3%) dla oséb niepelnosprawnych, sposréd ktérych 9 dotyczyto gminy Czeladz. W
2019 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Bedzinie zgloszono 4 792 wolne miejsca pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej, w tym 232 (4,8%) dla os6b niepeilnosprawnych. Sposrod ww. zgltoszonych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej dla oséb niepelnosprawnych 49 (21%) dotyczyto gminy Czeladz. W
2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie pozyskat 439 wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej
dla oséb niepelnosprawnych stanowiacych 7,7% ogdétu zgloszonych wolnych miejsc pracy i aktywizacji
zawodowej (5 735 ofert). Sposrdod ww. wolnych miejsc pracy dla oséb niepelnosprawnych 168 (38,3 %)
dotyczyto gminy Czeladz. W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie pozyskat 176 wolnych miejsc
pracy i aktywizacji zawodowej dla os6b niepelnosprawnych, w tym 68 z gminy Czeladz. Wolne miejsca

pracy i aktywizacji zawodowej w 2017 r. — 6 830 ofert.
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C.2

wsparcie 0sob z
niepelnosprawnoscia
w aktywizacji
zawodowej

PCPR w Bedzinie,

PUP w Bedzinie,

MOPS w Czeladzi,
Wydziatl Edukacji i Polityki
Spotecznej UM w Czeladzi,
organizacje pozarzadowe

Liczba instytucji
wspolpracujacych w
tworzeniu systemu wsparcia
na rynku pracy dla oséb
niepelnosprawnych

Liczba pracodawcow
poinformowanych o
korzysciach wynikajacych
z zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych

W rehabilitacji spoteczno-zawodowej w Warsztatach Terapii Zajeciowej w Bedzinie w 2021 roku brato

udzial 60 uczestnikéw w tym 15 mieszkaicéw Miasta Czeladz. W 2021 roku 3 osoby bezrobotne

niepelnosprawne z terenu gminy Czeladz rozpoczely staz, w 2020 roku udziat w stazu rozpoczety 2 osoby

niepelnosprawne z Czeladzi.

W 2019 w wyniku dzialan realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie 1 osoba bezrobotna

niepelnosprawna z terenu gminy CzeladZ otrzymata jednorazowe S$rodki na podjecie dziatalnosci

gospodarczej, 2 osoby rozpoczely szkolenie oraz 6 oséb bezrobotnych niepeilnosprawnych skierowano do

wykonywania prac spotecznie uzytecznych. W 2018 roku 7 osob bezrobotnych niepelnosprawnych z terenu

gminy CzeladZ podjelo staz oraz 1 osoba uczestniczyla w szkoleniu.

6. Cele strategiczne dla obszaru: jakos¢ zycia

Cel gléwny: Poprawa jakosci zycia poprzez stworzenie warunkéw do mieszkania, pracy i

wypoczynku i rozwdj infrastruktury przyjaznej mieszkanicom

CS. 1. wzmocnienie
komunalnych zasobow
mieszkaniowych

Wydzial Gospodarki
Nieruchomo$ciami UM w
Czeladzi,

Wydzial Promocji Miasta,
Kultury i Wspolpracy z
Zagranica UM w Czeladzi,
Wydziatl Spraw
Obywatelskich,

CTBS -ZBK w Czeladzi,

Powierzchnia dziatek
przygotowanych/sprzedanych
pod rozw6j budownictwa
indywidualnego i
wielorodzinnego

40.193,6 m’

Liczba lokali socjalnych

166

Liczba mieszkar komunalnych

1850

Liczba lokali z zasobu
komunalnego, w ktérych
podniesiono standard, w tym
liczba lokali, ktére podtaczono
do instalacji centralnego
ogrzewania

48

Liczba budynkéw poddanych
termomodernizacji

12

Liczba mieszkancéw miasta

28.907

Liczba nowych mieszkancéow
miasta

498
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monitoringiem wizyjnym

CS.2. Wydzial Gospodarki Liczba miejsc parkingowych w 277
poprawa sytuacji Nieruchomo$ciami UM w miescie, w tym miejsc
komunikacyjnej i Czeladzi, parkingowych przy siedzibach
jakosci transportu Wydzial Promocji Miasta, instytucji publicznych
publicznego w miescie Kultury i Wspoltpracy z Liczba nowych potaczen 0
Zagranica UM w Czeladzi autobusowych w miescie
Miejski Zarzad Gospodarki | Liczba modernizacji 2
Komunalnej w Czeladzi we | prowadzaca do usuwania
wspolpracy z innymi barier architektonicznych
wiascicielami drog, Liczba kilometrow 8,963 km
KZK GOP, zmodernizowanych lub
CTBS -ZBK w Czeladzi, wybudowanych $ciezek
MOSIR w Czeladzi rowerowych w mieécie
CS. 3. Wydzial Gospodarki Liczba kilometrow alejek 0
wzmochnienie Nieruchomos$ciami UM w parkowych
komunalnych zasobow Czeladzi, Liczba nowo 1
mieszkaniowych CTBS -ZBK w Czeladzi, zainstalowanych/odnowionych
Miejski Zarzad Gospodarki | obiektdw rekreacyjnych (place
Komunalnej w Czeladzi, zabaw, sitlownie zewnetrzne
ect.)
Liczba miejsc objetych 63

CS. 4.

dbalos¢ o przestrzen
wspolng i infrastrukture
publiczng miasta

Wydzial Gospodarki
Nieruchomo$ciami UM w
Czeladzi,

Miejski Zarzad Gospodarki
Komunalnej w Czeladzi,
CTBS -ZBK w Czeladzi,
Straz Miejska w Czeladzi,
Policja

Liczba skarg na nieregularnie
koszone trawniki, przepelnione
kosze na $mieci,

Liczba kilometrow alejek
parkowych

Liczba nowo
zainstalowanych/odnowionych
obiektéw rekreacyjnych (place
zabaw, sitlownie zewnetrzne
ect.)

Liczba kamer w monitoringu
miejskim

7. Cele strategiczne dla obszaru: zarzqdzanie publiczne i wspolpraca miedzysektorowa

CEL GEOWNY: Wzmocnienie i rozw6j wspélpracy miedzysektorowej na gruncie rozwigzywania
problemoéw spotecznych

C.1

wspoélpraca instytucji
spolecznych w obszarze
rozwoju spoleczno —
gospodarczego

MOPS w Czeladzi,
Wydzial Gospodarki
Nieruchomos$ciami UM w
Czeladzi,

Liczba projektow z zakresu 2
reintegracji spoteczno —

zawodowej

Liczba zarejestrowanych 2073

podmiotéw gospodarczych
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Wydziat Edukacji i Polityki
Spotecznej UM w Czeladzi
PUP w Bedzinie

Liczba nowych podmiotéw 40
gospodarczych

Liczba powstatych podmiotéw 0
ekonomii spotecznej

Liczba os6b objetych 997

wsparciem Centrum Ustug
Spotecznych

W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie podpisal Porozumienie ze Stowarzyszeniem ,,DELFIN” z

Olkusza — Centrum Integracji Spotecznej w Stawkowie dotyczace refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy

Swiadczen integracyjnych wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne.

procedura Niebieskiej karty

C.2 Wydzial Edukacji i Polityki | Liczba zadan powierzonych do 38
rozwoj systemu pomocy | Spotecznej UM w Czeladzi, | realizacji organizacjom
spolecznej w oparciu o MOPS w Czeladzi pozarzagdowym
wspolprace z lokalnymi Liczba zarejestrowanych i 73
partnerami dzialajacych organizacji
pozarzadowych
Liczba wnioskéw i projektéw 1
aplikujacych na
rozwigzywanie probleméw
spotecznych
Liczba zrealizowanych 1
projektow i oséb nimi objetych projekt
-120 oséb
C.3 Wydzial Edukacji i Polityki | Liczba uczestnikéw akcji Brak
rozwoj ustug Spotecznej UM w Czeladzi, | edukacyjnych danych
spolecznych dla Wydziat Promocji Miasta, Liczba srodowisk objetych 0
mieszkancow Kultury i Wspétpracy z edukacja w obszarze
Zagranica UM w Czeladzi, | przeciwdziatania przemocy
MOPS w Czeladzi,
Straz Miejska w Czeladzi, Liczba artykutéw 53
Policja, tematycznych w Echu
organizacje pozarzadowe Czeladzi
Liczba spotkan edukacyjnych Brak danych
prowadzonych przez Policje i
Straz Miejska
Liczba postow, notek, 91
informacji tematycznych
Liczba szkolen i spotkan — 2

C4

rozwoj wspoélpracy
pomiedzy instytucjami
dla zapewnienia
rozwoju spolecznego

Samorzad miasta,
placéwki edukacyjne

Ilos¢ i rodzaj dziatan w 9
zakresie rozwoju spotecznego
ilos¢ projektow i ich wartos¢ 3

shuzacych zaspakajaniu
potrzeb spotecznych
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Szkota Podstawowa Nr 5 realizowala:

- Miedzynarodowy projekt ,,Emocja”

- Program profilaktyczny ,,Nowa rzeczywistos¢ w COVIDZIE — czyli jak uzyska¢ rownowage w czasie

pandemii” — warsztaty przeprowadzone 4 — 8

- Program autorski ,,Bezpieczna szkola” — spotkania z policjq i straza miejska

- Profilaktyka cyberprzemocy

- Lekcje wychowawcze

- Program ,,Dzieci ucza rodzicéw” — klasy 1-3

- ,Dzien Autyzmu”

C.5

rozwoj spoleczenstwa
obywatelskiego oraz
wiezi pomiedzy
mieszkancami a

samorzadem

Wydziat Edukacji i Polityki
Spotecznej UM w Czeladzi

Tlo$¢ spotkan przedstawicieli
samorzadu z mieszkancami
oraz liczba oséb
uczestniczacych w tych
dziataniach

Ilo$¢ badan spotecznych i
analiz w zakresie parametrow
spotecznych i identyfikacji
potrzeb mieszkancow.

Ilo$¢ srodkéw przeznaczanych
na realizacje dziatan stuzacych
rozwiazywaniu probleméw
spotecznych realizowanych
przez lokalne organizacje
pozarzadowe.

10.000
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3. Analiza wskaznikow pomiaru dzialan Miejskiej Strategii Rozwigzywania Problemow Spolecznych dla Miasta Czeladz za
lata 2016-2021.

1. Cele strategiczne dla obszaru: pomoc i integracja spoteczna
CEL GEOWNY: Rozwéj systemu pomocy spolecznej oraz oferowanych ushug spolecznych

C.1 Liczba os6b, ktore 48 76 118 52 28 50 Zmienna
rozwoj form | zrealizowaly
pomocy dla kontrakty socjalne i
bezrobotnych | poprawily swoja
mieszkancéw | sytuacje spoteczng
miasta Liczba os6b 985 849 729 591 552 552 Malejaca
usamodzielnionych
poprzez podjecie
zatrudnienia i
uzyskanie
niezaleznosci
ekonomicznej
Liczba podmiotéw - 1 2 1 0 0 Zmienna
ekonomii
spotecznej
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C.2
redukowanie
skali
ubéstwa oraz
zaleznosci od
systemu
pomocy
spolecznej

Liczba

mieszkancow
zyjacych w
ubostwie (wg
kryterium
dochodowego)

794

707

607

480

423

452

Zmienna

Liczba
mieszkancow
objetych
projektami z
zakresu wiaczenia
spotecznego,
realizowanymi na
terenie miasta

107

344

331

332

159

130

Zmienna

Liczba os6b
korzystajacych ze
Swiadczen pomocy
spotecznej na 1000
mieszkancow

62

56

51

43

35

32

Malejaca

Liczba projektow
socjalnych oraz
0s6b nimi objetych

1
projekt
-7
0s6b

Zmienna
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C.3 Liczba godzin 19.013 23.381 | 27.824,5 31.718 23.424 21.652 Zmienna
rozwoj ustug 0
infrastruktury | opiekunczych
spolecznej realizowanych w
w zwigzku z miejscu
procesem zamieszkania
starzenia sie Liczba miejsc w 0 0 0 0 0 0 Stala
spoleczenstwa | osrodkach
wsparcia
Liczba os6b 0 0 0 0 0 0 Stala
objetych pomoca
w osrodkach
wsparcia
Liczba 23 osoby | 4 o0soby | 4 osoby 62 osoby 15 os6b 16 oséb Zmienna
wolontariuszy i -320 - -9 -21 - 166 -953,5
godzin wparcia godzin 87 spotkan | warsztatéw | godzin godzin
skierowanych do godzin
0s8b starszych
Liczba 90s6b— | 70s6b- | 7 0s6b— 0 0 0 Malejaca
wolontariuszy i 60 147 158
godzin pracy godzin godz. godz.
wolontarystycznej
seniorow
Tlo$¢ oséb 1334 1552 1678 1810 kart | 1873 kart | 1946 kart Rosnaca
korzystajacych z karty kart kart
karty seniora
Io$¢ utworzonych, | 2 Kluby 3 4 Kluby 4 Kluby 4 Kluby 1 Klub Zmienna
funkcjonujacych Seniora - | Kluby Seniora Seniora - Seniora - | Seniora -
klubéw seniora 50 os6b | Seniora -90 95 0s6b 86 0s6b 28 0sob
oraz ilo$¢ os6b - 0s6b
objetych ich 70 os6b
wsparciem
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C4

przeciwdzialanie
marginalizacji oraz
tworzenie warunkéw
rozwoju i aktywnosci
dla oséb z
niepelnosprawnoscia

[lo$¢ zrealizowanych
projektow
socjalnych na rzecz
0s6b z
niepetnosprawnos$cia

Zmienna

Tlos¢ os6b objetych
projektami
socjalnymi oraz
wsparciem przez
poszczeg6lnych
partneréw

111

148

298

350

289

290

Zmienna

Iloé¢ os6b
uzyskujacych
wsparcie w zakresie
rehabilitacji
spotecznej i
zawodowej

74

166

104

43

44

62

Zmienna

Liczba placéwek dla
0s6b
niepetnosprawnych

Zmienna
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C.5 Tlo$¢ programéw 8 27 21 36 60 50 Zmienna
wzmocnienie profilaktycznych, | programéw — | programéw | programéw | programéw | programéw | programow
roli rodziny w | korekcyjnych i 497 — 3878 0s6b | — 2158 osbéb -1511 - 3184 -4126
wypelnieniu edukacyjnych uczestnikow 0s6b osoby 0s6b
funkcji wraz z liczba
opiekunczo — 0s6b w nim
wychowawczej | uczestniczacych
Ilos¢ os6b 342 120 162 375 333 859 Zmienna
objetych
poradnictwem
specjalistycznym
Tos¢ os6b 0 15 1 14 30 16 Zmienna
objetych
psychoterapia
[lo$¢ os6b 46 73 12 32 8 10 Zmienna
objetych szkola
dla rodzicéw
Tos¢ os6b 149 119 nowych 148 271 215 221 Rosnaca
korzystajacych z Kart nowych nowych nowych nowych
karty duzej 722 Kart Kart Kart Kart
rodziny od 2014r. 856 1087 - 1302 - 1523
od 2014r. od 2014r. od 2014r. od 2014r.
Io$¢ rodzin 58 46 58 54 47 59 Zmienna
zastepczych z
terenu miasta
Czeladz
Ilos¢ 16 24 16 32 20 71 Zmienna
utworzonych
nowych miejsc w
7obkach
Tlo$¢ miejsc w 2,1 2,74 3,44 4,56 4,27 6,16 Zmienna
ztobkach na 1000
mieszkancow
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C.6

rozwoj wspélpracy
interdyscyplinarnej
w obszarze
przemocy domowej

Liczba przypadkéw
przemocy domowej
(Niebieskie Karty)

90

89

89

71

71

61

Malejaca

Liczba os6b i rodzin
objetych wsparciem
grup roboczych

122
0s0b

270
0s6b

284
osoby

206
0s6b

329
0s6b

317
0s6b

Zmienna

Liczba os6b, ktore
skorzystaty z
interwencji
kryzysowej, terapii
i poradnictwa w
zakresie probleméw
uzaleznien i
przemocy.

127

618

361

386

252

424

Zmienna

Liczba os6b
doswiadczajacych
przemocy objetych
wsparciem O$rodka
Interwencji
Kryzysowej

Zmienna

Ilo$¢ szkolen dla
kadry rozwiazujacej
problemy przemocy
domowej

14

Zmienna

Ilos¢ os6b
korzystajacych z
poradni uzaleznien
(uzaleznionych,
wspohuzaleznionych,
DDA)

109

410

414

395

248

327

Zmienna

To$¢ miejsc w
mieszkaniach
chronionych

Stata
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C.7 Liczba osob i 411 410 os6b 414 os6b 350 os6b 614 oséb 312 oséb Zmienna
przeciwdzialanie | godzin - 2444 - 2496 -2311 - 1222 - 4082
uzaleznieniom i poradnictwa godzin godzin godzin godziny godzin
pomoc dla specjalistycznego
uzaleznionych w zakresie

probleméw

alkoholowych

Ilo$¢ programéw 5 15 5 10 13 13 Zmienna

profilaktycznychi | programéw | programéw | programoéw | programéw | programéw | programéw

0s6b nimi 49 os6b 2483 o0s6b 574 oséb 734 0s6b | - 2024 0séb | -3771 os6b

objetych
C.8 Tlo$¢ oséb 2 2 2 2 1 1 Malejaca
rozwoj ushug bezdomnych w
spolecznych na stosunku do 1000
rzecz mieszkancow
rozwiazywania Tlo$¢ oséb 53 43 62 63 32 35 Zmienna
problemow objetych
bezdomnosci poszczeg6lnymi

formami wsparcia

(ogrzewalnia,

1aznia)
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C9

rozwoj
potencjalu
osrodka pomocy
spolecznej

Liczba
mieszkancow
objetych
projektami
rozwoju
spoteczno$ci
lokalnych (PAL,
OSL itp.)

23

Rosnaca

Liczba
pracownikow
socjalnych na

2000 mieszkancéw

1,34

1,19

1,06

1,07 0,88

0,89

Zmienna

Liczba os6b
objetych asysta
rodzinng

66

87

68

44 35

41

Zmienna

Liczba os6b
otrzymujacych
poszczeg6lne
Swiadczenia i
zasitki

963

909

824

722 619

584

Malejaca

Ilo$¢ oséb
objetych
poszczeg6lnymi
ustugami
spotecznymi

1576

1479

1321

1200 1006

1095

Zmienna
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2. Cele strategiczne dla obszaru: bezpieczenstwo publiczne

CEL GEOWNY: Poprawa i wzmacnianie bezpieczenstwa publicznego w miescie

C.1

poprawa
bezpieczenstwa
w zagrozonych
dzielnicach

Liczba patroli
Policji i Strazy
Miejskiej

3918

3613

3216

3023

3161

3806

Zmienna

Liczba interwencji
Policji i Strazy
Miejskiej

6591

6969

7309

7718

7131

8521

Zmienna

Liczba
wykroczen,
dewastacji,
kradziezy

4020

3320

1498

1342

1541

6733

Zmienna

Liczba kontroli
miejsc
zagrozonych
przestepczoscia

8552

10.573

10.970

9629

11.797

12.095

Zmienna

Liczba
zabezpieczen
imprez
kulturalnych,
sportowych,
uroczystosci
koScielnych

196

297

198

162

79

81

Zmienna

Liczba kontroli
prywatnych
posesji  (ustawa
0 utrzymaniu
czystosci i
porzadku w
gminach )

1241

314

460

362

221

227

Zmienna
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Liczba
odwiezionych do
Izby Wytrzezwien

604

474

570

620

411

676

Zmienna

Liczba
odwiezionych
0s6b
nietrzezwych do
domu

88

86

68

75

93

99

Zmienna

Liczba
odwiezionych
0s6b
nietrzeZwych do
jednostek Policji

16

53

49

50

67

209

Zmienna

Liczba
odwiezionych
0s6b
nietrzezwych do
podmiotéw
leczniczych

12

18

17

23

25

69

Zmienna

C.2
organizowanie

sieci wsparcia dla

milodziezy

zdemoralizowanej

i zagrozonej

przestepczoscia

Liczba inicjatyw
na rzecz
Srodowisk
zagrozonych

33

57

22

23

13

28

Zmienna

Liczba
uczestnikow
zajet
pozalekcyjnych

1130

1364

2825

4505

3917

3107

Zmienna

Ilo$¢ srodkow
pozyskanych na
zajecia
pozalekcyjne

116.998,68

404.660,14

185.108,63

294.160,79

112.248,43

128.710

Zmienna
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C.3

wzrost
Swiadomosci
spolecznej w
zakresie
bezpieczenstwa
publicznego

Liczba placéwek
w ktorych
prowadzono
zajecia

Zmienna

Liczba uczniéw
uczestniczacych
w spotkaniach o
tematyce w
zakresie
bezpieczenstwa
publicznego

173

872

913

1642

537

979

Zmienna

Liczba wizyt
studyjnych w
lokalnych
firmach

Zmienna

Liczba
podjetych
inicjatyw

Zmienna

Liczba
warsztatow i
szkolen

Zmienna

C4 Liczba 45 36 12 45 8 8 Zmienna
integracja wspolnych
podmiotéw inicjatyw w
dzialajacych na zakresie
rzecz bezpieczenistwa
bezpieczenstwa Liczba spotkan 38 53 12 106 7 40 Zmienna
publicznego dotyczacych

prewencji i

diagnozy

zagrozen
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3. Cele strategiczne dla obszaru: rynek pracy i edukacja

CEL GEOWNY : Wzmocnienie potencjatu placéwek edukacyjnych i dostosowanie ich do wymagan nowoczesnego rynku pracy

C.1 Srednia ocen szkot Egzamin Wryniki egzaminu Wyniki egzaminu Wyniki egzaminu Zmienna
podniesienie 7 egzaminéw podstawowe: gimnazjalny: gimnazjalnego: osmoklasisty: osmoklasisty:
jakosci i konicowych J.polski — J. Polski- Historia i e Historia, WOS- 55,40%, | e J. Polski- 58,73 % e J. Polski- 57 %
innowacyjnosci 67,4% 70,5%, WOS-59,95% | e J. polski- 63,49%,
ksztalcer)l,i]a J. polski- 67,86 | o Prlz)e dmioty eMatematyka— 40,67 % o Matematyka— 41 %
Matematyka - | Matematyka | % przyrodnicze—45,53%, | o] angielski- 52,63 % | e J.angielski- 65 %
50, 9% —43,4%, Przedmioty o Matematyka— 38,78%,
przyrodnicze — | o J. angielski poziom e J. niemiecki — 48,25 %
J. ang. - J. Angielski | 53,87 % podstawowy— 66,56%,
69,8% poziom Matematyka — o J. angielski poziom
podstawowy | 51,39 .% . rozszerzony— 49,76%
; ?ﬁéﬁiskl ; S(I)ldg;fel;\lf(éwy e J. niemiecki poziom
. . o
poziom C71.14% podstawowy— 45,33%
rozszerzony | J. angielski p. Wyniki egzaminu
—-47,1% rozszerzony — _u—, s .
cE 13% osmokla51§t¥.
Historia ’ e J. polski- 613(5,16%,
. . ’ e Matematyka— 43,81%,
B e g\é%; o J. angielski- 62,54%
WOS - 55,9%
j.polski - Przedmioty
68,9% przyrodnicz
przedm. e—49,2%,
przyrodn. - J. Niemiecki
50,6% poziom
matem. - podstawowy
46,0% —48,4%
j.ang. - 66,5%
49
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Liczba dzieci
korzystajacych
z programéw
indywidualnych

424

444

68

139

100

114

Zmienna

Liczba
wdrozonych
programow
autorskich,
projektow
edukacyjnych

34

42

38

91

45

175

Zmienna

C.2

stworzenie
katalogu ushug
niezbednych do
prawidlowego
rozwoju i
wsparcia dzieci
i mlodziezy

Opracowanie
diagnozy potrzeb
uczniéw

1507

59

450

789

190

161

Zmienna

inicjatyw
nauczycieli i
rodzicow

Liczba wspoélnych

69

61

65

62

45

74

Zmienna

Liczba spotkan

zespotow

promujacych wiedze

interdyscyplinarnych

25

13

32

38

19

30

Zmienna
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C.3 Liczba szkolen dla 36 42 39 44 37 53 Zmienna
pozyskiwanie Rad

specjalistycznej | Pedagogicznych

kadry Liczba uczestnikow 137 324 344 228 220 446 Zmienna
(psychologowie i | szkolen

terapeuci) prowadzonych

wspomagajacej | przez specjalistow

kadre Liczba kontaktow 50 148 113 112 126 129 Zmienna
nauczycielska w | pomiedzy szkotami

pracy a PPP

dydaktyczno-

wychowawczej

C4 Kwoty pozyskane 475.426,08 | 920.368,27 | 363.079,02 | 60.735,90 | 51.112,73 | 431.576,66 Zmienna
zapewnienie na wyposazenie
odpowiedniej placéwek
bazy lokalowej i | Liczba placowek 3 7 5 5 3 5 Zmienna
wyposazenie doposazonych i
placowek w wyremontowanych
pomoce
dydaktyczne
51
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C.5 Liczba nauczycieli i 216 302 247 197 304 264 Zmienna
stale pedagogéw
podnoszeniei | uczestniczacych w
doskonalenie | szkoleniach
umiejetnosci Liczba uczestnikow 29 38 33 22 12 24 Zmienna
zawodowych studiow
nauczycieli podyplomowych
C.6 Liczba spotkan i zaje¢ 79 102 76 60 19 16 Zmienna
poglebienie przeprowadzonych dla
wspolpracy $rodowiska lokalnego
placowek Liczba imprez 17 48 34 45 8 7 Zmienna
oswiatowych srodowiskowych
ze Liczba absolwentow 104 0 0 0 0 0 Malejaca
$rodowiskiem | obecnych na
lokalnym spotkaniach

promujacych lokalne

gimnazja

52
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C.7

stale
podnoszenie
poziomu
bezpieczenstwa
w placowkach
oswiatowych

Liczba uczestnikéw 1845 1475 1238 1608 1109 586 Zmienna
spotkan dotyczacych

biezacych zagrozen

Liczba placéwek 15 16 15 15 15 15 Zmienna

stale
wspotpracujacych z
Policja, Straza
Miejska oraz
kuratorami

CEL GEOWNY : Stworzenie zintegrowanego systemu wsparcia dla 0os6b bezrobotnych i zagrozonych utrata pracy

C1 Liczba spotkan z 1 2 3 3 1 0 Zmienna
tworzenie pracodawcami
przyjaznego Liczba nowych Brak Brak Brak Brak Brak Brak Brak mozliwosci
klimatu miejsc pracy na danych danych danych danych danych danych ustalenia
inwestycyjnego | lokalnym rynku tendencji z
dla uwagi na brak
potencjalnych i danych
obecnych poréwnawczych
przedsiebiorcéw | Liczba nowo 32 34 31 24 9 26 Zmienna
pragnacych powstatych firm
tworzy¢ miejsca
pracy w
Czeladzi
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C.2 Liczba uczestnikéw 5 7 9 6 3 1 Zmienna
wypracowanie lokalnych
partnerstwa na | partnerstw na rzecz
rzecz zatrudnienia
zatrudnienia w | Liczba uczestnikow 28 122 2 3 0 0 Zmienna
oparciu o wiedze | spotkan
i doswiadczenie | dotyczacych
kadr instytucji dobrych praktyk
rynku pracy, (aktywizacja spot.-
samorzadu zawodowa)
lokalnego,
MOPS i NGO
C.3 Liczba placéwek 2 5 6 16 8 13 Zmienna
przygotowanie edukacyjnych
systemu uczestniczacych w
wspierajacego preorientacji
rodzicow, zawodowej
mlodziez i Liczba uczniéw 68 361 625 1052 813 791 Zmienna
placéwki uczestniczacych w
edukacyjne w spotkaniach o tej
wyborze Sciezki | tematyce
kariery Liczba wizyt 0 0 8 21 4 3 Zmienna

studyjnych w

lokalnych firmach
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C4.
podejmowanie
dzialan na rzecz
przezwyciezania
dhugotrwalego
bezrobocia

Liczba programéow
i projektow
wypracowanych na
rzecz 0s6b
defaworyzowanych

Zmienna

Liczba praktyk i
stazy
zorganizowanych
w lokalnych
firmach

107

Zmienna

Liczba NGO
zaangazowanych w
wsparcie
bezrobotnych

Zmienna

C.5 Liczba spotkan 1 0 0 20 3 0 Zmienna
zastosowanie promujacych
instrumentow na | ekonomie
rzecz redukcji spoteczng
spoleczno- Liczba os6b 12 Brak Brak Brak Brak Brak Brak mozliwosci
psychologicznych | uczestniczacych w danych danych danych danych danych ustalenia
i ekonomicznych | formach tendencji z
skutkow subsydiowanych uwagi na brak
bezrobocia danych
poréwnawczych
Liczba 162 167 95 60 10 28 Zmienna
aktywizowanych
dlugotrwale
bezrobotnych
Tlo$¢ programéw 1 2 3 2 0 0 Zmienna
specjalnych
realizowanych z
PUP
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4. Cele strategiczne dla obszaru: Aktywnosc¢ spoleczna, kulturalna i sportowa mieszkancow

Cel gléwny: Stworzenie warunkéw do rozwijania aktywnosci spotecznej, kulturalnej i sportowej mieszkancow Czeladzi

CS.1. Liczba dokumentéw 6 3 1 2 Zmienna

podtrzymanie konsultowanych z

sprzyjajacego GRDDP i

klimatu w organizacjami

miesScie dla pozarzagdowymi

dalszego Liczba spotkan z 3 1 0 0 Malejaca

rozwoju organizacjami, w

istniejacych ktérych

organizacji uczestniczyli

spolecznych przedstawiciele

realizujacych urzedu miejskiego

zadania pozytku | Liczba szkolen z 5 1 0 2 Zmienna

publicznego w pozyskiwania

Miescie srodkow ze Zrodet
zewnetrznych oraz
innych szkolen
tematycznych
Liczba pozyskanych Brak Brak Brak Brak Brak mozliwosci
przez organizacje danych danych danych danych ustalenia
srodkow z zrodet tendencji z
innych niz budzet uwagi na brak
Miasta danych

poréwnawczych
Liczba projektéw 0 Brak Brak Brak Brak mozliwosci
partnerskich — danych danych danych ustalenia
miedzysektorowych tendencji z
uwagi na brak
danych
poréwnawczych
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Liczba organizacji,
ktére ubiegaja sie o
dotacje z miasta w
otwartych
konkursach

23

19

21

26

24

24

Zmienna

Liczba organizacji,
ktére ubiegajq sie o
maty grant

17

13

14

Zmienna

Liczba organizacji,
z ktérymi Miasto
wspolpracuje w
inny sposéb, niz
poprzez udzielenie
dotacji na realizacje
zadania

31

29

29

28

29

29

Zmienna

CS. 2. Liczba organizacji z 5 3 3 5 4 5 Zmienna
przyciaganie siedziba poza
nowych Czeladzia, ktére
organizacji do prowadza dziatania
Czeladzi oraz na terenie Miasta
zachecanie Liczba nowych 4 0 0 1 2 1 Zmienna
mieszkancow do | organizacji
samoorganizacji | dzialajacych w
wokol Czeladzi
problemow, Ilos¢ 28 12 10 10 10 10 Malejaca
potrzeb udostepnionych
spolecznych lokali na dziatalno$¢

spoteczng
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CS.3.
wspolpraca z
grupami

nieformalnymi i

rozwoj
wolontariatu

Liczba projektow
zglaszanych do
budzetu

partycypacyjnego

16

17

10

13

Zmienna

Odsetek
mieszkancow,
ktérzy biora udziat
w glosowaniu na
projekty w budzecie
partycypacyjnym

6,26%

7,1%

9,07%

13,8%

0%

0%

Zmienna

Liczba uczestnikow
szkolen z
przygotowania
wnioskéw do
konkurséw o mate
granty
adresowanych do
grup nieformalnych
i nowopowstatych
organizacji oraz
liczba wnioskéw o
inicjatywe lokalna

Stata
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CS.4. Liczba nowych * ksiazki: * ksiazki: * zbiory * zbiory *zbiory * ksigzki: Zmienna
zwiekszenie pozycji 4.278 (z 4.406 (z ksigzkowe: | ksigzkowe: | ksiazkowe: 2.632
dostepu ksiazkowych zakupu zakupu 4.094 (z 4.327 (z 4.018 (z *audiobooki:
mieszkancow do | dostepnych dla 2.650) 2.658) zakupu zakupu zakupu 3023) | 65
wartos$ciowej czytelnikow w *audioboo | *audiobooki | 2.892) 2.950) zbiory Wskaznik
oferty Miejskiej Bibliotece | ki: 95 (z 196 zbiory zbiory specjalne: czytelnictwa
kulturalnej zakupu 32) specjalne: | specjalne: | 308 na 100
404 109 *10,29 mieszkancow
naptyw -zakupiono
woluminéw 9,11 wol.
na 100 -przybylo
mieszkancow | 13,24 wol.
(tacznie z Lacznie z
darami i darami)
zbiorami -przybyto
specjalnymi: 13,57 egz.
14,73) (Yacznie ze
zbiorami
specjalnymi)
Liczba
czytelnikow
na 100
mieszkancow
:14,53
Liczba
wypozyczen
na 100
mieszkancow
:426,20
Wskaznik 19,14% 19,15% 17,76% 18,76% 16,36% 14,53% Zmienna
czytelnictwa
Liczba 15.099 13.750 11.177 12.050 2772 1731 Zmienna
odwiedzajacych
Galerie Elektrownia
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Liczba wydarzen
kulturalnych w
Elektrowni

94

26

57

35

10

32

Zmienna

Liczba koncertow
muzycznych

15

16

46

14

Zmienna

Liczba wydarzen z
obszaru filmu i
teatru w mieScie w
ciggu roku

64

400

Zmienna

Liczba imprez
plenerowych
zorganizowanych w
miescie

39

11

36

59

Zmienna

Wielko$¢ alokacji
budzetu
partycypacyjnego
na projekty
kulturalne

Stala

Liczba instytucji/
organizatoréw
kultury i z innych
miast oferujacych
swoje ustugi na
preferencyjnych
warunkach
mieszkaricom
Czeladzi.

21

24

Brak
danych

Brak
danych

Brak
danych

Brak
danych

Brak mozliwosci
ustalenia
tendencji z
uwagi na brak
danych
poréwnawczych

Liczba os6b
objetych wsparciem
socjalnym shizacym
pehiejszemu
uczestnictwo w
kulturze (np. bonem
na kulture)

Stala
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Liczba wydarzen, w 42 58 35 23 4 7 Zmienna
wyniku wspotpracy
co najmniej dwoch
réznych
organizatoréw
kultury

Liczba 72 14 72 37 9 20 Zmienna
organizowanych
wydarzen
historyczno-
kulturalnych

Liczba uczestnikéw - 11.583 11.013 10.188 3015 1926 Malejaca
imprez kulturalnych
w Miejskiej
Bibliotece
Publicznej

Liczba wydarzen - 691 666 578 164 182 Zmienna
kulturalnych w
Miejskiej bibliotece
Publicznej

Liczba - 20.605 14.150 24.703 9010 10.903 Zmienna
odwiedzajacych
Kopalnie Kultury
Liczba wydarzen - 66 103 95 31 260 Zmienna
kulturalnych w
Kopalni Kultury
Liczba - 3500 9033 8834 4419 3293 Zmienna
odwiedzajacych
kino Kopalni
Kultury

Liczba koncertow - 10 6 9 3 10 Zmienna
muzycznych w
Kopalni Kultury
Liczba - 6768 7658 6183 5282 2976 Zmienna
odwiedzajacych
Muzeum Saturn w
Czeladzi
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Liczba wydarzen
kulturalnych w
Muzeum Saturn

24

78

73

18

37

Zmienna

Liczba wszystkich
wydarzen
kulturalnych
organizowanych w
Muzeum Saturn i
Galerii Elektrownia
w Czeladzi

123

135

108

28

69

Zmienna

CS.5. Liczba obiektow, w 0 0 5 4 6 2 Zmienna
stwarzanie ktérych
warunkéw do | przeprowadzono
aktywnosci remont/modernizacje
mieszkancow Liczba kilometrow 0 0 0 2,822km | 7,773km | 8,962 km Rosnaca
miasta w nowopowstatych/
obszarze zmodernizowanych
sportu i Sciezek rowerowych
rekreacji Liczba utworzonych 3 1 3 1 1 1 Zmienna
sitowni na $wiezym
powietrzu
Liczba organizacji 5 6 8 7 8 8 Zmienna
pozarzadowych
wspélpracujacych z
Miastem w realizacji
zadan z obszaru
sportu i rekreacji
Liczba uzytkownikéw 7.000 15.000 4500 4500 4000 1000 Zmienna
przeno$nego
lodowiska
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5. Cele strategiczne dla obszaru: zdrowie, seniorzy, osoby z niepelnosprawnosciq

CEL GEOWNY : I. Podejmowanie dzialan zwiekszajacych poziom $swiadomosci spolecznej w zakresie ochrony zdrowia

C.1 Krétszy okres 1 Sredni czas Sredni czas Sredni czas | Sredniczas | Sredniczas Zmienna
podniesienie oczekiwania miesiac oczekiwania oczekiwania oczekiwania | oczekiwania | oczekiwania
poziomu na wizyte u (niezaleznie od trybu (niezaleznie od we we we
wiedzy specjalisty przyjecia) na trybu przyjecia) wszystkich wszystkich wszystkich
mieszkancow Swiadczenia na $wiadczenia komorkach komorkach komorkach
Czeladzi o medyczne w leczeniu medyczne w (Poradnie + | (Poradnie + (Poradnie +
miejscach szpitalnym, leczeniu Oddziaty Oddziaty Oddziaty
realizacji ambulatoryjnej szpitalnym, Szpitala) Szpitala) Szpitala)
Swiadczen opiece ambulatoryjnej wyniost: wyniost: wyniost:
zdrowotnych specjalistycznej, opiece 68,7 dnia 74,21 dnia 49,17 dnia
rehabilitacji, opiece specjalistyczne,
dhlugoterminowej, rehabilitacji,
psychiatrii na opiece
31.12.2017r. wynosit | dlugoterminowej,
137 dni psychiatrii na
31.12.2018r.
wynosit 70 dni
Liczba os6b 350 39.387 wejs¢ na 358.010 odston 353.601 361.875 372.294 Zmienna
posiadajacych strone internetowa strony odston odston odston
informacje o szpitala internetowej strony strony strony
ustugach szpitala internetowej | internetowej | internetowej
zdrowotnych szpitala szpitala szpitala
Liczba wejs¢ Brak Brak Brak Brak Brak Brak Brak mozliwosci
na zakladke danych danych danych danych danych danych ustalenia
informacyjna tendencji z
na stronie UM uwagi na brak
danych
poréwnawczych
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C.2 Liczba akcji 5 49 47 70 55 72 Zmienna
zwiekszenie | promujacych
Swiadomosci | zdrowie
mieszkancow | Liczba spotkan 12 2 36 11 6 14 Zmienna
Czeladzi w i eventéw dla
zakresie ich | r6znych grup
stanu mieszkancow
zdrowia
C3 Liczba 90 122 32 123 41 47 Zmienna
podejmowanie | inicjatyw z
szeroko zakresu
zakrojonych edukacji
dzialan na prozdrowotnej
rzecz Liczba 154 157 83 87 65 122 Zmienna
kreowania wydarzen
»zdrowego promujacych
stylu zycia” zdrowy tryb

zycia
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Cel glowny II: Wspieranie lokalnych placowek ochrony zdrowia

C.1 Pozyskanie Brak 3.008.093,80 zt | 4.750.000 zt 0 2.428.488,02 zt | 1.368.884,95 zi Zmienna

pomoc w Srodkow danych

doposazeniu | finansowych

placowek na zakup

ochrony sprzetu

zdrowia Doposazenie 0 72 500,00 zt 300 000,00 zt 0 315.000,00 zt 304.844,49 zt Zmienna
placéwek
medycznych

C.2 Liczba oséb 387 70.222 82.900 104.045 87.552 84.347 Zmienna
podniesienie | starszych pacjentow we pacjentow pacjentéw we | pacjentéw | pacjentow
jakosci i korzystajacych wszystkich we wszystkich we we
dostepnosci z pakietu ushug zakresach wszystkich zakresach wszystkich | wszystkich
ushug medycznych Swiadczen zakresach Swiadczen zakresach zakresach
medycznych $wiadczen Swiadczen | S$wiadczen
na rzecz os6b | Liczba miejsc 30 20 30 30 30 30 Zmienna
starszych opieki i
pielegnacji
Liczba 3 0 0 0 0 0 Malejaca
uczestnikow
szkolen z
zakresu pracy z
seniorami
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CEL GLOWNY III: Stworzenie systemu wsparcia i aktywizacji 0séb starszych

C.1 Liczba programéw
edukacja | informacyjnych do
o starosci | senioréw iich
otoczenia

Zmienna

Liczba programéw
spot. na rzecz
solidarnosci
miedzypokoleniow
ej oraz liczba
seniorow
uczestniczacych w
budowaniu oferty
dla swojego
Srodowiska

1 program

20 osd6b

3 programy —
270 os6b

3 programy
- 268 0s6b

3 programy -

480
0s6b

2
programy
- 28 0s6b

8
programow
- 35 0s6b

Zmienna

C.2
aktywizowanie
osob starszych
w Srodowisku
lokalnym

Liczba senioréw
uczestniczacych
w budowaniu
oferty dla
swojego
$rodowiska

280

530

457

1095

640

328

Zmienna

Liczba senioréw
uczestniczacych
w zajeciach
sportowo-
rekreacyjnych

1802

2582

5127

5079

2733

3769

Zmienna

Liczba lokali-
miejsc integracji
srodowiskowej
seniorow

Zmienna
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CEL GLOWNY IV: Tworzenie warunkéw do pelnego uczestnictwa w zyciu spolecznym i zawodowym os6b z niepelnosprawnoscia

C.1

inicjowanie dzialan
usprawniajacych i
wlaczajacych osoby z
niepelnosprawnoscia
do spolecznosci
lokalnej

Liczba organizacji
dziatajacych na
rzecz oséb
niepelnosprawnych

10

15

Zmienna

Liczba os6b
niepelnosprawnych
korzystajacych ze
zorganizowanych
Srodowiskowych
form wsparcia

27

34

109

65

48

47

Zmienna

Liczba
wolontariuszy
dziatajacych na
rzecz 0s6b
niepelnosprawnych

40

52

10

10

Zmienna

Liczba os6b
korzystajacych z
ustug
specjalistycznych
dla os6b
niepelnosprawnych
i ich rodzin

141

265

167

212

153

148

Zmienna
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C.2

wsparcie 0séb z
niepelnosprawnoscia
w aktywizacji
zawodowej

Liczba instytucji
wspoOlpracujacych
w tworzeniu
systemu wsparcia
na rynku pracy dla
0s6b
niepetnosprawnych

Zmienna

Liczba
pracodawcéw
poinformowanych
o korzysciach
wynikajacych z
zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych

16

Malejaca
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6. Cele strategiczne dla obszaru: jakos¢ zycia

Cel gléwny: Poprawa
i wypoczynku i rozw0j infrastruktury przyjaznej mieszkancom

CS. 1.
wzmocnienie
komunalnych
zasobow
mieszkaniowych

Powierzchnia dziatek
przygotowanych/sprzed
anych pod rozwdj
budownictwa
indywidualnego i
wielorodzinnego

jakosci

29.231 m?

zycia

43.118 m?

80.000 m*

poprzez

42.887 m’

stworzenie

11.717 m?

40.193,6 m?

warunkow

Zmienna

do

Liczba lokali
socjalnych

222

222

216

196

195

166

Malejaca

Liczba mieszkan
komunalnych

1993

1965

1985

1948

1917

1850

Zmienna

Liczba lokali z zasobu
komunalnego, w
ktérych podniesiono
standard, w tym liczba
lokali, ktére
podtaczono do
instalacji centralnego
ogrzewania

174

Brak
danych

11

20

29

48

Zmienna

Liczba budynkéw
poddanych
termomodernizacji

13

13

12

Zmienna

Liczba mieszkancow
miasta

31.318

30.506

30.180

29.815

29.369

28.907

Zmienna

Liczba nowych
mieszkarncoéw miasta

578

Brak
danych

426

629

408

498

Zmienna

69
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CS.2. Liczba miejsc 41 0 60 277 Zmienna
poprawa parkingowych w
sytuacji miescie, w tym miejsc
komunikacyjnej | parkingowych przy
i jakosci siedzibach instytucji
transportu publicznych
publicznego w Liczba nowych 1 0 0 0 Malejaca
mieScie potaczen autobusowych
w miescie
Liczba modernizacji Brak 1 20 2 Zmienna
prowadzaca do danych
usuwania barier
architektonicznych
Liczba kilometrow 800 m? 2822km | 7,773km | 8,963 km Zmienna
zmodernizowanych lub
wybudowanych Sciezek
rowerowych w miescie
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CS. 3. Liczba kilometrow 0 1,44 km 6,28 km 1,53 km 0,28 km 0 Zmienna
wzmocnienie alejek parkowych
komunalnych Liczba nowo 5 4 6 4 1 1 Zmienna
zasobow zainstalowanych/odno
mieszkaniowych | wionych obiektow
rekreacyjnych (place
zabaw, silownie
zewnetrzne ect.)
Liczba miejsc objetych 1 13 31 31 59 63 Rosnaca
monitoringiem
wizyjnym

CS. 4. Liczba skarg na 0 0 0 0 11 0 Zmienna
dbalos¢ o nieregularnie koszone
przestrzen trawniki, przepelione
wspolna i kosze na $mieci,
infrastrukture Liczba kilometréw 0 1,44 km 6,28 km 1,53 km 0,28 km 0 Zmienna
publiczna alejek parkowych
miasta Liczba nowo 3 strefy 4 6 4 1 1 Zmienna
zainstalowanych/odno aktywnosci
wionych obiektow fizycznej,
rekreacyjnych (place 2 place
zabaw, silownie zabaw
zewnetrzne ect.)
Liczba kamer w 13 16 54 53 73 77 Zmienna
monitoringu miejskim
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7. Cele strategiczne dla obszaru: zarzqdzanie publiczne i wspoélpraca miedzysektorowa

CEL GEOWNY: Wzmocnienie i rozw6j wspélpracy miedzysektorowej na gruncie rozwiazywania probleméw spotecznych

C.1 Liczba projektow z 0 1 1 2 1 2 Zmienna
wspolpraca zakresu reintegracji
instytucji spoteczno — zawodowej
spolecznych w Liczba 32 Brak 1994 2015 2033 2073 Rosngca
obszarze zarejestrowanych danych
rozwoju podmiotéw
spoleczno — gospodarczych
gospodarczego Liczba nowych 165 138 165 140 122 40 Zmienna
podmiotéw
gospodarczych
Liczba powstatych Brak 1 1 0 0 0 Malejaca
podmiotéw ekonomii danych
spotecznej
Liczba os6b objetych 0 0 0 0 254 997 Rosnaca
wsparciem Centrum
Ushug Spotecznych
C.2 Liczba zadan 35 32 36 38 22 38 Zmienna
rozwoj systemu | powierzonych do
pomocy realizacji organizacjom
spolecznej w pozarzadowym
oparciu o Liczba 68 64 62 75 83 73 Zmienna
wspolprace z zarejestrowanych i
lokalnymi dziatajacych
partnerami organizacji
pozarzadowych
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Liczba wnioskéw i 0 4 7 8 0 1 Zmienna
projektow aplikujacych

na rozwigzywanie

probleméw

spotecznych

Liczba zrealizowanych 0 3 7 8 0 1 Zmienna
projektow i oséb nimi projekty | projektow | projektow projekt

objetych -222 0s6b | - 658 0s6b | - 322 0sbéb -120 oséb

C.3 Liczba uczestnikow Brak Brak Brak Brak Brak Brak Brak
rozwoj ushug akcji edukacyjnych danych danych danych danych danych danych mozliwosci
spolecznych dla ustalenia
mieszkancow tendencji z
uwagi na brak
danych
poréwnawczych
Liczba $rodowisk 210 203 203 103 0 0 Malejaca
objetych edukacja w
obszarze
przeciwdziatania
przemocy
Liczba artykuléw 39 62 99 41 44 53 Zmienna
tematycznych w Echu
Czeladzi
Liczba spotkan Brak Brak Brak 5 Brak Brak Brak
edukacyjnych danych danych danych danych danych mozliwosci
prowadzonych przez ustalenia
Policje i Straz Miejska tendencji z
uwagi na brak
danych
poréwnawczych
Liczba postéw, notek, 4 1 4 5 320 91 Zmienna
informacji
tematycznych
73

1d: F93B5A58-ABF9-4344-9326-8D9DD1E9A67B. Podpisany

Strona 73



Liczba szkolen i
spotkan —procedura
Niebieskiej karty

Malejaca

C4 Tos$¢ i rodzaj dziatan w Brak 59 70 57 13 Zmienna
rozwoj zakresie rozwoju danych
wspolpracy spotecznego
pomiedzy ilos¢ projektow i ich 2 projekty: | 1 projekt— 0 5 9 Zmienna
instytucjami dla | warto$¢ stuzacych 409.767,08 | 327.404,95 projektow | projektow
Zapewnienia zaspakajaniu potrzeb - 77.000 - 200.000
rozwoju spotecznych EUR 7}
spolecznego
C.5 Tlos$¢ spotkan 4 10 19 2 0 Zmienna
- przedstawicieli

rozwoj

samorzadu z
spoleczenstwa mieszkancami oraz

. liczba os6b

obywatelskiego uczestniczacych w
oraz wiezi tych dziataniach
pomiedzy Ilo$¢ badan 2 Brak 1 0 1 Zmienna

spotecznych i analiz w danych
mieszancami a zakresie parametrow
samorzadem spotecznych i

identyfikacji potrzeb

mieszkancow.
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Ilos¢ Srodkow 180.000 | 93.030,30 | 108.710 53.646 0 10.000 Zmienna
przeznaczanych na
realizacje dziatan
shuzacych
rozwigzywaniu
probleméw
spotecznych
realizowanych przez
lokalne organizacje
pozarzadowe.
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4. Podsumowanie.

Niniejszy raport przedstawia wyniki monitoringu Strategii. Celem raportu jest okreSlenie
stopnia realizacji zalozonych celow strategicznych oraz programoéw operacyjnych. Monitoring
sprowadza sie do Sledzenia ilosciowych i jakoSciowych zmian analizowanych wielkosci. Funkcjq
niniejszego raportu jest znalezienie odpowiedzi na pytanie, czy Strategia skutkuje pozytywnymi
zmianami na wielu plaszczyznach. Raport ilustruje ogét zidentyfikowanych przedsiewziec,
realizowanych w Gminie CzeladZ od czasu uchwalenia Strategii. Dzieki temu mozemy zauwazy¢
sprawnosc¢ dziatania zaangazowanych instytucji oraz efekty tych dziatan.

Strategia stanowi narzedzie dlugoterminowego programowania i wdrazania gminnej polityki
spotecznej. Jej zakres zdecydowanie wykracza poza zadania pomocy spotecznej. Dokument ten
podchodzi do probleméw spotecznych bardzo szeroko, integrujac zasoby i kompetencje samorzadu
gminy oraz lokalnych partneréw obejmujace nie tylko sfere pomocy spotecznej, ale r6wniez rynku
pracy, oswiaty, kultury i sportu, profilaktyki zdrowotnej oraz bezpieczenistwa publicznego.

Realizacja poszczego6lnych celéw przyjetych w ramach Strategii przede wszystkim ma na
celu poprawienie standardéw zycia wszystkich mieszkancéw wspélnoty samorzadowej, a nie tylko
grup marginalizowanych. Tak rozumiana polityka spoteczna obejmuje zagadnienia z rdéznych
dziedzin w tym takze z zakresu: edukacji, kultury, wypoczynku, ochrony zdrowia, zatrudnienia
takze poprzez zabezpieczenie potrzeb materialnych i mieszkaniowych.

Podkresli¢ nalezy, iz Strategia nie zawiera precyzyjnego okresSlenia oczekiwanych
rezultatow oraz docelowych wartoSci wskaznikow. Jednakze calosciowe spojrzenie na ten
dokument oraz dotychczas wdrozone dzialania pozwala na sformulowanie wniosku, iz plan
strategiczny jest skutecznie realizowany.

Rok 2021 to kolejny trudny rok ze wzgledu na COVID-19, pandemia odciska pietno na
kazdym aspekcie zycia spotecznego, pomimo wielu utrudnien i ograniczen na podstawie analiza
informacji uzyskanych od instytucji i organizacji zaangazowanych w realizacje Strategii, odnosnie
realizacji poszczeg6lnych celéw, mozemy uznaé, iz dzialania realizowane w ramach Strategii
przynosza systematyczne efekty. Na terenie Gminy CzeladZ istnieje duzy potencjal podmiotéw
zycia spotecznego, ktére w mozliwie najszerszym zakresie wykorzystuja wlasne zasoby kadrowe i
mozliwosci materialne niezbedne do rozwiazywania problemow spotecznych i osiagniecia celow
strategicznych.

Poczynione naklady finansowe i wykorzystane umiejetnosci zasobéw kadrowych, zostaty
wykorzystane do zwiekszenia potencjatu organizowanych przedsiewziec, projektow oraz wszelkich

innych dziatan zawartych w Strategii.
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W kolejnych latach realizacji strategii nalezy kontynuowac oraz rozwija¢ skuteczne metody
pracy z rodzinami. Konieczna jest intensyfikacja dziatan profilaktycznych, interwencyjnych oraz
wspierajacych rodziny, zwlaszcza doswiadczajace lub zagrozone dysfunkcjami — poprzez dziatania
majace na celu utrzymanie dzieci w ich naturalnym srodowisku (rodzinie dziecka) lub powrotu do
niego dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej. Wazne bedzie rowniez doskonalenie i
poszerzenie wspOtpracy pomiedzy przedstawicielami instytucji publicznych oraz organizacji
spotecznych majacych kontakt z dzieckiem i jego rodzing. JednoczeSnie, w zaleznosci od
mozliwosci pozyskania Srodkéw pomocowych, powinny by¢ uruchamiane projekty spoleczne
uwzgledniajace szeroko rozumiang edukacje rodzicielska, profilaktyke Srodowiskowa (m.in. w
zakresie uzaleznien, przemocy w rodzinie, zachowan ryzykownych mlodziezy) oraz dostep do
zindywidualizowanych ustug wsparcia.

W zwigzku z postepujacym procesem starzenia sie spoleczenstwa w kolejnych latach
realizacji strategii nalezy klas¢ wiekszy nacisk na rozwdj roznorodnych form aktywnos$ci osob
starszych (w szczeg6lno$ci poprzez aktywizacje edukacyjng, zdrowotna, kulturalna, sportowo-
rekreacyjng oraz spoleczng). Istotne bedzie wspieranie inicjatyw senioralnych oraz
miedzypokoleniowych, nastawionych nie tylko na odbior przez osoby starsze, ale aktywnie ich
wlaczajacych w proces planowania i realizacji. Warto rowniez promowac wolontariat wewnatrz- i
miedzypokoleniowy oraz inicjatywy upowszechniajace integracje miedzypokoleniowa, a takze
zachecac seniorow do aktywnosci od mozliwie najwczesSniejszego momentu przejscia na emeryture.
Istotne przy tym sa jednoczesne dzialania stuzace likwidacji barier komunikacyjnych,
przestrzennych i architektonicznych, w celu zapewnienia dostepu do przestrzeni publicznej osobom
0 ograniczonej sprawnosci.

Waznym kierunkiem dziatan podejmowanych w ramach lokalnej polityki spotecznej
powinna by¢ edukacja spoteczna, obejmujaca w szczegolnosci:

» edukacje prozdrowotna w obszarach takich jak zdrowe starzenie sie, przeciwdzialanie
wystepowaniu choréb cywilizacyjnych, aktywny tryb zycia bez natogow;

» edukacje ekonomiczng i prawng w zakresie m.in. gospodarowania budzetem domowym,
zawierania umoéw kupna-sprzedazy, praw konsumenckich, zakladania lokat oszczednoSciowych,
zaciagania pozyczek i kredytow;

» edukacje ekologiczna, stuzacq ksztattowaniu postaw dbania o Srodowisko naturalne, podniesienie
poziomu swiadomosci ekologicznej, promocje odnawialnych Zrédet energii.

Mozliwosci wdrazania, roznorodnos¢ oraz skuteczno$¢ inicjatyw oddolnych mozna
zwiekszy¢ dzieki wykorzystaniu lokalnych zasobow oraz ich pomnazaniu, a takze animujac dialog i

wspoOtprace pomiedzy mieszkanicami, ich organizacjami i samorzadem. W tym celu wskazane jest
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wzmacnianie roli lokalnych lideréw, przedstawicieli organizacji pozarzadowych oraz mieszkancéw
angazujacych sie lub chcacych sie zaangazowac w zycie lokalnej spotecznosci. Moze to polegac na
realizacji szkolen, wlaczaniu ich w gremia zespotow zadaniowych i opiniodawczych. Wiekszy
nacisk nalezaloby polozy¢ na aktywizacje spoleczno-zawodowa o0s6b doswiadczajacych
najwiekszych trudnosci w codziennym funkcjonowaniu oraz w Swiadczeniu pracy zarobkowej,
przede wszystkim z wykorzystaniem instrumentéw ekonomii spotecznej. Bezrobocie wsrod
mieszkancow Gminy Czeladz wykazuje tendencje spadkowa, co stanowi odzwierciedlenie sytuacji
na krajowym i regionalnym rynku pracy. Warto jednak wskazac¢, ze zasadniczo nie zmienia sie
sytuacja osob, ktore ze wzgledu na réznorodne bariery, takie jak np. niepelnosprawnos¢, wiek, brak
wyksztalcenia i doswiadczenia zawodowego, nizszy potencjat intelektualny, samotne
macierzynstwo, a takze prezentowane postawy i wyksztalcone nawyki (np. roszczeniowosc,
wyuczona bezradnosc¢), sq najbardziej zagrozone dlugotrwalym bezrobociem i biernoscia spoteczna.
Podejmujac dalsze dzialania w ramach realizacji strategii trzeba mie¢ na uwadze dynamike i
nieprzewidywalno$¢ sytuacji spoteczno-gospodarczej. Okres przygotowywania niniejszego raportu
to czas pandemii koronawirusa w Polsce, Europie i na Swiecie, ktora spowodowala zagrozenie
zdrowia i utrate zycia wielu ludzi, wykazatla niewydolnos¢ stuzby zdrowia w okresie duzego
natezenia zachorowan, a takze przyczynita sie do kryzysu gospodarczego. W skali gminy skutki
pandemii mogg by¢ widoczne w utracie plynnosci finansowej i upadku przedsiebiorstw,
zwiekszeniu bezrobocia, a co za tym idzie takze uboOstwa i innych probleméw o0sob i rodzin.
Sytuacja powinna by¢ na biezaco monitorowana, poniewaz moze byC konieczna aktualizacja
Strategii z uwzglednieniem nowych uwarunkowan.

Z analizy powyzszego materialu wynika, Ze dzialania podejmowane w ramach
poszczegblnych celéw operacyjnych na terenie gminy poprzez rézne instytucje publiczne,
pozarzadowe przyczyniaja sie do zmniejszenia zjawisk wykluczenia spolecznego, sprzyjaja
ograniczeniu zjawiska bezrobocia oraz wyréwnujq szanse 0sob niepelnosprawnych. Dziatania
realizowane w ramach strategii rozwijaja $wiadomo$¢ spoteczna, poglebiaja wiedze na temat
problemoéw spotecznych i skutecznego ich przeciwdziatania. Strategia umozliwia rozwdj
infrastruktury spotecznej, wptywa na wzrost poziomu kwalifikacji oséb pracujacych w jednostkach
pomocy spotecznej. Ponadto Strategia umozliwia pozyskanie Srodkow m.in. z Unii Europejskiej, co
W znacznym stopniu przyczynia sie do realizacji szeregu zadan.

Strategia systematycznie przynosi rezultaty. Realizowane dziatania przyblizyly realizacje
celu glownego wyznaczonego w Strategii czyli: dynamicznego i zréwnowazonego rozwoju
spoteczno - gospodarczego zapewniajacego wzrost jakoSci zycia mieszkancow Czeladzi oraz

spéjnos$¢ wspolnoty lokalnej.
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UZASADNIENIE

Miejska Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Miasta Czeladz na lata 2016-2022 zostata
przyjeta Uchwatg nr XXI11/309/2016 Rady Miejskiej w Czeladzi z dnia 17 marca 2016 r. Strategia okresla
gtdbwne cele i kierunki dziatania polityki spotecznej Miasta podejmowane w celu przezwyciezenia probleméw
spotecznych wystepujacych i mogacych pojawi¢ sie w Miescie Czeladzi. W Miejskiej Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Miasta Czeladz na lata 2016-2022 przyjeto, ze monitorowanie
stopnia realizacji celow strategii bedzie odbywaé sie w okresach rocznych. Monitorowanie stanowi forme
oceny procesu wdrazania Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych. Punktem odniesienia jest tres¢
samej Strategii. A ocena polega na poréwnaniu juz osiggnietych wartosci wskaznikéw realizacji celéw, w
danym roku i narastajgco od poczatku wdrazania, z trescig celéw. Z uwagi na to, powstat wskazany
dokument zawierajgcy informacje z realizacji dziatah okres$lonych w Miejskiej Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych dla Miasta Czeladz na lata 2016-2022 za rok 2021.

W zwigzku z powyzszym zasadne jest podjecie uchwaty w przedmiotowej sprawie.
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