UCHWALA NR XXV1/405/2026
RADY MIEJSKIEJ W CZELADZI

z dnia 29 kwietnia 2026 r.

w sprawie przyjecia Raportu z realizacji Miejskiej Strategii Rozwiazywania Problem6éw Spolecznych dla
Miasta Czeladz na lata 2023-2030 za rok 2025.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z20251. poz. 1153 zpozn. zm.) w zwigzku z art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z2025r., poz. 1214 z p6zn. zm.) oraz uchwaty nr LXIII/804/2023 Rady
Miejskiej w Czeladzi zdnia 1lutego 2023 r. wsprawie przyjecia do realizacji ,,Miejskiej Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Miasta Czeladz na lata 2023-2030” na wniosek Burmistrza
Miasta Czeladz.

Rada Miejska w Czeladzi uchwala co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje Raport z realizacji Miejskiej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Miasta
Czeladz na lata 2023-2030 za rok 2025, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Czeladz.

§ 3. 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Czeladzi

mgr Dominik Penar
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1. Wstep.

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Miasta Czeladz na lata 2023-2030 zostata przyjeta uchwatg nr LXI11/804/2023 Rady
Miejskiej w Czeladzi z dnia 1 lutego 2023r. Strategia okresla gtéwne cele i kierunki dziatania polityki spotecznej Miasta podejmowane w celu
przezwyciezania problemow spotecznych wystepujgcych i moggcych pojawi¢ sie w Miescie Czeladzi. Stanowi dokument bazowy, w odniesieniu do
ktérego konstruowane sg lokalne programy profilaktyczne i naprawcze oraz projekty z zakresu polityki spotecznej, realizowane przez Miasto, we
wspotpracy z innymi instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi.

W procesie planowania strategicznego niezbednym elementem jest monitoring, ktory pozwala stwierdzi¢, czy wyznaczone dziatania zmierzajg
w stusznym kierunku i przynoszg zaktadane zmiany. Polega on na systematycznym zbieraniu i analizowaniu informacji dotyczgcych realizowanych
badz zrealizowanych juz zadan, a jego celem jest zapewnienie zgodnos$ci wdrazania zapisow strategicznych z wczesniejszymi zatozeniami.

W Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Miasta Czeladz na lata 2023-2030 przyjeto, ze monitorowanie stopnia realizaciji
celéw strategii przez Komitet Monitorujgcy bedzie sie odbywaé w okresach rocznych. Monitoring i przygotowanie raportu, powstaje po zapoznaniu sie
z wyjasnieniami Kluczowych Realizatoréw. Jednak co do zasady raport z monitoringu przekazywany jest Burmistrzowi do 31 marca roku
nastepujgcego po roku, ktéry podlega monitorowaniu. Burmistrz publikuje raport w trybie umozliwiajgcym zapoznanie sie z nim wszystkim
interesariuszom, a w szczegolnosci przedstawicielom instytucji i organizacji, ktére braty udziat w przygotowaniu Strategii.

Monitorowanie stanowi forme oceny procesu wdrazania Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych. Punktem odniesienia jest tresc
samej Strategii. A ocena polega na poréownaniu juz osiggnietych wartosci wskaznikow realizacji celow, w danym roku i narastajgco od poczatku
wdrazania, z trescig celow.

Do kazdego celu strategicznego przyporzadkowano kluczowych realizatorow. Co do zasady, to wtasnie te instytucje dysponujg przede
wszystkim danymi niezbednymi do wyliczania poszczegdlnych wskaznikéw lub w stosunkowo tatwy sposéb mogg takie dane pozyskaé. Tam, gdzie
wskazano kilka podmiotéw mozliwa jest sytuacja, ze dane sg rozproszone pomiedzy te podmioty i konieczna jest dodatkowa koordynacja i
agregowanie w celu wyliczania wartosci poszczegoélnych wskaznikow.

Monitoring zapisow Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych polega rowniez na systematycznej ocenie realizowanych dziatah oraz

modyfikacji kierunkéw dziatan w przypadku stwierdzenia istotnych zmian spotecznych, ktére mogg pojawic sie poprzez zmiane regulacji prawnych,
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czy tez narastanie poszczegdlnych dolegliwosci spotecznych. Catosciowa ocena zapiséw strategicznych wymaga odpowiedzi na pytania o zgodnosc¢
ocenianej polityki z przyjetymi wartosciami i zasadami.

Podobnie jak w przypadku innych dokumentéw strategicznych, podstawowym dokumentem w procesie monitoringu zapiséw Strategii
Rozwigzywania Problemow Spotecznych jest raport monitoringowy. Wskazuje on stopien wdrozenia dokumentu na danym etapie, stanowigc
jednoczesnie podstawe do dokonywania oceny wdrazania strategii w latach nastepnych oraz podejmowania ewentualnych dziatan korygujgcych i
wszelkich prac majgcych na celu aktualizacje obowigzujgcej bgdZz opracowanie nowej strategii. Raport zawiera ocene skutecznosci polityki
spotecznej prowadzonej w gminie. Jest dokumentem, ktory stanowi w razie koniecznosci podstawe do jej zmiany, tak by stata sie bardziej racjonalna i
wychodzita naprzeciw aktualnym potrzebom mieszkarncéw gminy.

Zrédtem danych niezbednych do monitoringu Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Miasta Czeladz na lata 2023-2030 za rok
2025 sg wszystkie instytucje zaangazowane w realizacje dziatan Strategii, ij:

1. Urzad Miasta Czeladz Wydziat Edukaciji, Polityki Spotecznej i Sportu

2. Urzad Miasta Czeladz Wydziat Promocji Miasta, Kultury i Wspétpracy z Zagranicg
3. Urzad Miasta Czeladz Wydziat Spraw Obywatelskich

4, Urzad Miasta Czeladz Wydziat Gospodarki Nieruchomos$ciami

5. Urzad Miasta Czeladz Wydziat Rozwoju Miasta i Funduszy Zewnetrznych
6. Centrum Ustug Spotecznych w Czeladzi

7. Szkota Podstawowa nr 1

8. Szkota Podstawowa nr 2

9. Szkota Podstawowa nr 3

10. Szkota Podstawowa nr 4

11. Szkota Podstawowa nr 5

12. Szkota Podstawowa nr 7

13. Ztobek Miejski

14. Przedszkole nr 1
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15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

W przedstawionych ponizej tabelach znalazt sie poziom realizacji poszczegdélnych wskaznikow w 2025r.

Przedszkole nr 4

Przedszkole nr 5

Przedszkole nr 7

Przedszkole nr 9

Przedszkole nr 10

Przedszkole nr 11

Zespot Szkot Specjalnych w Czeladzi
Osrodek Wspierania Dziecka i Rodziny
DPS ,Senior’” Czeladz

MOSIR Czeladz

MZGK Czeladz

Miejska Biblioteka Publiczna
Muzeum Saturn

Kopalnia Kultury

CTBS-ZBK Czeladz

Straz Miejska Czeladz

Policja Czeladz

Szpital Czeladz

PUP Bedzin

PCPR Bedzin

Srodowiskowy Dom Samopomocy ,Ostoja”
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2. Sprawozdanie z realizacji Miejskiej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Miasta Czeladz za

rok 2025.

Cele operacyjne.

C.1.11.1. Rozwgj
ustug spotecznych i
infrastruktury

w zwigzku z
procesem starzenia
sie spoteczenstwa

CUS, DPS. Wydziat
Edukaciji, Polityki
Spotecznej i Sportu
UM.

Liczba godzin ustug
opiekunczych
realizowanych w
miejscu
zamieszkania.

19.768,50

Liczba miejsc w
osrodkach wsparcia.

50

Liczba os6b objetych
pomocg w osrodkach
wsparcia.

76

Liczba wolontariuszy
i godzin wparcia
skierowanych do
0so6b starszych.

Liczba wolontariuszy
i godzin pracy
woluntarystycznej
seniorow.
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Liczba os6b

2
korzystajgcych z %50
karty seniora.
Liczba utworzonych, 1 Klub -

funkcjonujgcych 30 os6b
klubéw seniora oraz
ilo$¢ osbb objetych
ich wsparciem.

Na terenie Powiatu Bedzinskiego dziata Srodowiskowy Dom Samopomocy dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi ,Ostoja”, z siedzibg w Czeladzi
przy ul. Sikorskiego 5. Budynek wraz z otoczeniem pozbawiony jest barier architektonicznych. Obiekt wyposazony jest w winde, podjazdy, podwdjne
porecze przy schodach, tazienke dostosowang dla oséb poruszajgcych sie na wézkach inwalidzkich. Srodowiskowy Dom Samopomocy dla Oséb z
Zaburzeniami Psychicznymi ,Ostoja jest os$rodkiem wsparcia typu ABD o =zasiegu powiatowym, przeznaczonym dla 50 o0s6b
z zaburzeniami psychicznymi, z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz dla oséb ze spektrum autyzmu lub niepetnosprawnoscig sprzezong. Celem
Domu jest przezwyciezanie izolacji spotecznej oséb z ww. niepetnosprawnosciami a takze ich integracja spoteczna ze $rodowiskiem lokalnym.
Osrodek dziata od poniedziatku do pigtku, w godz. od 7-16. Nadzor nad dziatalnoscig domu sprawuje Starosta Bedzinski przy pomocy PCPR. W

2025 roku ze wsparcia osrodka skorzystato 59 oséb, w tym takze osoby w wieku senioralnym (16 oséb).
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C.l.1.2.
Wzmocnienie roli
rodziny w
wypetnieniu funkcji
opiekunczo —
wychowawczej

CUS, PCPR,
Wydziat Edukacii,
Polityki Spotecznej i
Sportu UM.

llo§¢ programéw
profilaktycznych,
korekcyjnych i
edukacyjnych.

41

Liczba osob
uczestniczgcych w
programach
profilaktycznych,
korekcyjnych i
edukacyjnych.

1699

Liczba osb6b objetych
poradnictwem
specjalistycznym.

212

Liczba os6b objetych
szkotg dla rodzicow.

Liczba rodzin
objetych opiekag
asystenta rodziny.

64

Liczba zatrudnionych
asystentow rodziny.

Liczba rodzin
zastepczych z terenu
Miasta.

57
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Liczba miejsc w 717
Ztobkach na 1000 ’
mieszkancow.

Na terenie Szkoty Podstawowej nr 1 realizowany jest program wychowawczo- profilaktyczny, oparty o cele polityki oswiatowej na rok 2025/2026.
Realizowany jest takze program profilaktyczny ,Rowiesnicy”, ktéra porusza tematyke zwigzang z cyberbezpieczenstwem. Wprowadzono innowacje
pedagogiczng ,Zatrzymaj hejt” podczas ktérej uczniowie uczg sie jak szuka¢ pomocy, wiasciwie reagowac na hejt, a takze rozwijajg swojg wiedze
zwigzang z wzajemnym szacunkiem, rozwijajg kompetencje komunikacyjne. W miesigcach styczeh - czerwiec 2025 realizowano program
profilaktyczny ,Godzina dla Mtodych Giéw” w celu zwrdcenia uwagi na dobrostan oraz zdrowie psychiczne dzieci i mtodziezy. Organizowany byt takze
,Dzien Bezpiecznego Internetu”. W trosce o zdrowie fizyczne realizowany jest program ,Maly Mistrz” oraz ,Aktywna Szkota”, ,Fit school”. Elementy
wiedzy prozdrowotnej sg poruszane podczas zaje¢ z edukacji zdrowotnej, a takze realizacji programu ,Matematyka w sporcie”.

Opis projektéw oraz programéw, ktére sg wdrazane na terenie Szkoty Podstawowej nr 1 im. Stanistawy takomik w Czeladzi.

- Ogdlnopolski Projekt Edukacyjny "Klasa w terenie". Gtdwnym celem projektu jest promowanie wartosci edukacji na Swiezym powietrzu. Zachecenie
nauczycieli i ucznidw do ,opuszczenia” swoich sal lekcyjnych i spedzenia czasu poza budynkiem szkoty. Wszystko po to, aby promowaé edukacje
terenowg - prawdopodobnie najbardziej uszczesliwiajgcg forme edukacji na $wiecie, angazujgcg rozne zmysty.

- ,Czytam z klasg - lekturki spod chmurki” polega na rozwijaniu czytelnictwa wsrod dzieci i ma na celu rozbudzanie u uczniéw ciekawo$ci literackiej,
rozwijanie aktywnosci czytelniczej, doskonalenie czytania ze zrozumieniem oraz aktywnego stuchania, pogtebianie wiedzy na temat
dobroczynnoéci, integracja zespotu klasowego.

-,Jestem matym przyjacielem przyrody“- gtdwnym zatozeniem projektu jest rozwijanie zainteresowan przyrodniczych dzieci, ksztattowanie
wiasciwych postaw proekologicznych, wzbogacanie ogdlnej wiedzy o swiecie.

- Miedzynarodowy projekt edukacyjny ,Wirtualne podroze”, ma na celu pobudzenie aktywnosci poznawczej dzieci poprzez udziat we wspolnych

dziataniach. Zacheci¢ do zdobywania wiedzy o swiecie i Swiadomego podrézowania
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- Ogodlnopolski projekt edukacyjno-kulturowy ,Mali Odkrywcy Stanoéw Zjednoczonych”, ktéry ma na celu rozwdj umiejetnosci jezykowych i
kulturowych dzieci poprzez wprowadzenie ich do podstaw

jezyka angielskiego oraz kultury i historii Standéw Zjednoczonych w spos6b angazujgcy i dostosowany do ich wieku.

- Ja w spoteczenstwie. Jak moge zmieni¢ Swiat? W ramach wspotpracy z Uniwersytetem Dzieci uczniowie klasy 6a przystagpili do projektu ,Ja w
spoteczenstwie. Jak zrozumieC Swiat?”. Projekt realizowany jest na lekcjach wychowawczych. Gtéwnym celem projektu jest rozwijanie kompetenciji
obywatelskich i spotecznych! Podczas zaje¢ uczniowie analizowali takie wartosci, jak: odpowiedzialnos$¢, tolerancja czy wsparcie innych. Dzieki
projektowi rozwijajg wrazliwos¢ na potrzeby wspodlnoty lokalnej oraz poznajg powszechnie przyjete zasady w spoteczenstwie. Rozmawiajg m.in. o
kontekstach wspoétczesnych migracji, czy demonstracji. Bedg budowaé postawe swiadomego uczestnictwa i twérczego zaangazowania w zycie
spoteczne.

W klasie 6smej prowadzona jest innowacja ,Demos, znaczy lud”, dzieki ktdrej uczniowie poszerzajg swojg wiedze z zakresu edukacji obywatelskiej,
uczg sie krytycznego i logicznego myslenia oraz rozwijajg umiejetnosci odpowiedzialnego funkcjonowania w spoteczenstwie.

- Prowadzona jest takze innowacja: ,Efektywna nauka matematyki”, ktéra ma na celu zaprezentowanie korzysci ptyngcych ze stosowania technik
efektywnego zapamietywania. Na zajeciach poruszone sg zagadnienia Zwigzane z neuroplastycznoscia mozgu.
Uczniowie poznajg strategie efektywnego uczenia sie oraz narzedzia prowadzace do tego celu.

Cel ogdlny: Podniesienie kompetencji uczenia sie poprzez zapoznanie uczniéw z technikami wspomagajacymi efektywng nauke oraz ksztattowanie
postawy otwartosci, ciekawosci oraz checi podejmowania wysitku umystowego.

Programy oraz innowacje sg wprowadzane w poszczegoélnych klasach.

Organizowana jest pomoc psychologiczno - pedagogiczna w postaci zaje¢ korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych,
zajeC rozwijajgcych umiejetnosci spoteczno- emocjonalne oraz zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze. Na biezgco prowadzone sg konsultacje z

pedagogiem i psychologiem szkolnym dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

10
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C.1.1.3.
Wykorzystywanie
instrumentéw
aktywnej integracji
do poprawy sytuacji
mieszkancow
doswiadczajgcych
réznego rodzaju
trudnosci.

CUS, Wydziat
Edukaciji, Polityki
Spotecznej i Sportu
UM, PUP, PCPR

Wartosc¢
pozyskanych
srodkow
zewnetrznych na
projekty socjalne (na
dany rok)

104.755 zt

Liczba uczestnikow
zajec
aktywizujgcych.

129

Liczba uczestnikow
zaje¢ aktywizujgcych
bedgcych
cudzoziemcami.

65

Liczba wszczetych
procedur ,Niebieska
Karta”.

84

Liczba tematycznych
grup wsparcia

(np. po covid, wojnie,
przemocy i in.).

20

11
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Liczba osob ,ktére
skorzystaty z
poradnictwa
psychologicznego,
prawnego,
rodzinnego.

1492

W 2025 roku z ustugi poradnictwa zawodowego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bedzinie skorzystato:

z porad indywidualnych — 334 osoby (w tym 66 z Czeladzi);

— z porad grupowych — 274 osoby (w tym 54 osoby z Czeladzi);

— liczba udzielonych indywidualnych informaciji zawodowych - 2212 (W tym 460 dla 0sob
z Czeladzi);
— liczba 0s6b uczestniczgcych w grupowych spotkaniach informacyjnych - 253 osoby (w tym
50 z Czeladzi).
KLUCZOWI
CEL REALIZATORZY :
C.1.1.4. Poprawa UM Czeladz, Liczba pracownikéw >
atrakcyjnosci Poszczegodlne socjalnych
zatrudnienia jednostki zatrudnionych
w miejskich organizacyjne. w ostatnim roku.
instytucjach
pomocy i integracji Liczba wakatow w 1
spoteczne;j. instytucjach pomocy
i integracji
spotecznej.
12
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Liczba pracownikow
socjalnych, ktorzy
zrezygnowali z pracy
w ostatnim roku.

System dodatkow i
systemu
motywacyjnego
pracownikow
Zapewniajgcego
wynagrodzenie za
dodatkowe zadania
(tak/nie).

TAK

Poprawa warunkéw
pracy i warunkéw
socjalnych dla
pracownikow juz

pracujgcych (tak/nie).

TAK

13
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C..1.1.
Aktywizacja
zawodowa 0sob
defaworyzowanych
na lokalnym rynku
pracy (dtugotrwale
bezrobotni, osoby
opiekujgce sie
osobami
zaleznymi).

KLUCZOWI
REALIZATORZY :

Pracodawcy,
Przedsiebiorcy,
Osrodki szkoleniowe,
Agencje
zatrudnienia, PUP,
UM Czeladz, CUS

Liczba programéw i
projektéw
wypracowanych na
rzecz oséb
defaworyzowanych.

Liczba praktyk i stazy
zorganizowanych
w lokalnych firmach.

47 stanowisk

Liczba NGO
zaangazowanych w
wsparcie
bezrobotnych.

Liczba oséb
uczestniczgcych w
dziataniach
aktywizujgcych.

Liczba
aktywizowanych
dtugotrwale
bezrobotnych.

37

llo§¢ programéw
specjalnych
realizowanych przez
PUP.

Brak danych

14
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W 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie realizowat:

— Projekt pn. ,,Aktywizacja oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bedzinie II” wspoffinansowany ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) Priorytet FESL.05 Dziatanie FESL.05.01 Aktywizacja
zawodowa poprzez PUP - Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027. Okres realizacji projektu: 01.01.2025 r. - 31.12.2026 r. Cel projektu
poprawa dostepu do zatrudnienia poprzez aktywizacje zawodowg i dziatania aktywizujgce dla 268 oséb bezrobotnych (w tym 143 Kobiet oraz
125 Mezczyzn) zarejestrowanych w PUP w Bedzinie, w szczegdlnosci: 1. 0sob starszych (w wieku 50 lat i wiecej), osob z niepetnosprawnosciami,
os6b ditugotrwale bezrobotnych, oséb o niskich kwalifikacjach; 2. os6b miodych w wieku 18-29 lat zarejestrowanych jako bezrobotne poprzez
wdrazanie gwarancji dla miodziezy, zwlaszcza: z grupy NEET, samotnie wychowujgce dzieci, opuszczajgce piecze zastepczg, pochodzenia
migranckiego, a takze poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii spotecznej. Uczestnikami projektu bedzie 268 osdb bezrobotnych (143K
i 125M)w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U. z 2024 r.,p0z.475
z poézn. zm.) oraz ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U.
z 2025 r., poz. 620) z terenu Powiatu Bedzinskiego. Formy wsparcia: posrednictwo pracy/poradnictwo zawodowe, staze, dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy, bony na zasiedlenie, prace interwencyjne.

1. Srodki rezerwy Funduszu Pracy na realizacje w 2025 roku programéw na rzecz promocji zatrudnienia i tagodzenia skutkéw bezrobocia i
aktywizacji zawodowej w okresie od: 20.05.2025 r. — 31.12.2025 r.,w tym dla:

1) Bezrobotnych i poszukujacych pracy +50 w wysokos$ci: 205 200,00 ztotych;

2) Bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami w wysokosci: 207 700,00 ztotych;

3) Bezrobotnych do 30 roku zycia w wysokosci: 305 300,00 ziotych;

4) Dtugotrwale bezrobotnych w wysokosci 154 000,00 ziotych.
Liczba osdb planowana do objecia wsparciem w ramach ww. programéw - 51. Formy pomocy: staze, prace interwencyjne, dotacje na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej.

2. Srodki rezerwy Funduszu Pracy na realizacje w 2025 roku programéw na aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy w
okresie od: 01.09.2025 r. — 31.12.2025 r., w tym dla:

1. Bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami w wysokos$ci: 200 000,00 ztotych;
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2. Bezrobotnych do 30 roku zycia w wysokosci: 400 000,00 ziotych;

3. Dlugotrwale bezrobotnych w wysokosci: 200 000,00 ztotych.

Liczba 0sob

planowana do

objecia w

ramach

w. programow

20.

Formy

pomocy:

dotacje

na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. W 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie z 27 podmiotami/instytucjami zawart umowy

na organizacje 47 miejsc stazu w Czeladzi W 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie formami pomocy objat 137 dtugotrwale bezrobotnych (w

tym 21 dtugotrwale bezrobotnych z Czeladzi).

CEL

C.11.1.2. Wsparcie
Srodowiska 0sob z
niepetnosprawnosci
g w edukaciji
zawodowej,
uzyskaniu i
utrzymaniu
zatrudnienia.

KLUCZOWI
REALIZATORZY :

PFRON, ZUS,
Placowki
edukacyjne, PUP,
CUS, PCPR

Liczba osob
niepetnosprawnych
aktywnie
poszukujgcych
zatrudnienia.

43

Liczba spotkan
promocyjno-
edukacyjnych

Z pracodawcami.

Liczba osob
niepetnosprawnych
uczestniczgcych w
programach
pilotazowych.

Brak danych

16
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Liczba programow
pilotazowych,
specjalnych
finansowanych z
Funduszu Pracy.

Brak danych

Liczba instytucji 1
wspotpracujgcych w
tworzeniu systemu
wsparcia na rynku
pracy dla os6b
niepetnosprawnych.

Liczba pracodawcéw 3
poinformowanych

o korzysciach
wynikajgcych z
zatrudnienia osob
niepetnosprawnych.

Wedtug stanu na 31.12.2025 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bedzinie zarejestrowane byly 204 osoby bezrobotne niepetnosprawne (w tym 37
0s6b z Czeladzi), stanowigcych 7% ogotu zrejestrowanych (2 909 osob). W 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie wydawat kwartalnik
urzedowy PUPress - informujgcy o przedsiewzieciach realizowanych przez PUP Bedzin, nadchodzgcych wydarzeniach, zmianach
w przepisach. Informacje na temat form wsparcia realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie, w tym
w zakresie zatrudniania osob niepetnosprawnych zamieszczane sg na stronie internetowej bedzin.praca.gov.pl oraz zielonalinia.gov.pl. Ponadto
Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie  wszystkie informacje na temat realizowanych i planowanych dziatan udostepnia na Facebooku

https://www.facebook.com/PUPBedzin/.

17
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26.05.2025 r. — udziat PUP Bedzin w wydarzeniu pn. Dni Osob z Niepetnosprawnosciami 2025 — ,Postaw na prace”, organizowany przez ZUS

Sosnowiec. Wydarzenie promujgce m.in. zatrudnianie oséb z niepetnosprawnosciami — stoisko PUP Bedzin z materiatami informacyjno —

promocyjnymi.

C.Il.2.1. Stworzenie
systemu
efektywnego
doradztwa
zawodowego
adresowanego do
uczniow szkot
podstawowych i ich
rodzicow.

Placowki
edukacyjne, PUP,
UM Czeladz,
Organizacje
pozarzgdowe,
Rodzice

Liczba placowek
edukacyjnych
uczestniczgcych w
preorientaciji
zawodowe.

12

Liczba uczniéw
uczestniczgcych w
spotkaniach o tej
tematyce.

1423

Liczba wizyt
studyjnych w
lokalnych firmach.

38

Liczba spotkan
doradcéw PUP z
nauczycielami
doradztwa
zawodowego w
szkotach.

18
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Liczba spotkan z 62
rodzicami
dotyczacych tematu
preorientaciji
zawodowe;j.

W 2025 r. w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Bedzie Doradca Zawodowy przeprowadzit 4 spotkania z uczniami VII i VIl klas Szkoty
Podstawowej nr 3 w Bedzinie. W ramach spotkan przeprowadzono prelekcje nt. form wsparcia, kiére Urzgd moze zaoferowaé osobom wkraczajgcym
na rynek pracy. W ubiegtym roku Doradca Zawodowy Powiatowego Urzedu Pracy w Bedzinie przeprowadzit spotkanie z uczniami klas VIII w Szkole
Podstawowej nr 4 w Bedzinie. Tematyka spotkania dotyczyta zmian zachodzgcych na rynku pracy, Barometru Zawodéw, form pomocy oferowanych
przez Urzad oraz kreowania swojego wizerunku w sieci oraz networkingu.

Udziat PUP Bedzin w Szkolnych Targach Pracy w Zespole Szkét Ogolnoksztatcgeych i Technicznych w Wojkowicach — 09.04.2025 r.

I1I-V 2025 r. konkurs dla szkét ponadpodstawowych z Powiatu Bedzihskiego. Przedsiewziecie propagujgce wiedze o zawodach istniejgcych obecnie,
tych z przesztosci oraz takich, ktére dopiero powstang. Wzieto w nim udziat 18 ucznidw z 5 szkét ponadpodstawowych z Powiatu Bedzinskiego.
24-28.02.2025 r. Ferie z Kompetencjami Spotecznymi — cykl wyktadéw dla dzieci w ramach przerwy miedzysemestralnej.

W kwietniu 2025 r. wydanie informatora szkolnego dla uczniow klas VIII z ofertg edukacyjng szkét ponadpodstawowych z Powiatu Bedzihskiego.
Dodatkowo od kwietnia do sierpnia 2025 r. funkcjonowat specjalny numer telefonu dla uczniéw i rodzicbw majgcych watpliwosci co do wyboru
kolejnego etapu edukacji (skorzystato z niego 21 osdb).

Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie (wzorem lat ubiegtych) kontynuowat realizacje badania pn. Barometr Zawodéw dla Powiatu Bedzinskiego.
Barometr Zawodéw to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach, dzielgca zawody na trzy grupy: deficytowe, zrbwnowazone i nadwyzkowe.
Zawody deficytowe to takie, w ktérych liczba wolnych miejsc pracy jest wieksza niz liczba os6b zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych
wymagania pracodawcow (najtrudniej pracodawcom znalez¢ kandydatéw do pracy). Zawody zréwnowazone to te, w ktérych liczba wolnych miejsc

pracy jest zblizona do liczby oséb zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcow. Zawody nadwyzkowe, w ktorych
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liczba wolnych miejsc jest mniejsza niz liczba oséb zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcéw (najtrudniej osobom
poszukujgcym pracy znalez¢ zatrudnienie).

W 2025 roku w spotkaniach z Doradcami Zawodowymi Powiatowego Urzedu Pracy w Bedzinie uczestniczyto ponad 60 uczniow ze Szkoty
Podstawowej nr 3 w Bedzinie (uczniowie VIl i VIII klas).

Szkota Podstawowa Nr 2 zorganizowata tragi edukacyjne dla naszych uczniéw i wszystkich szkot podstawowych z Czeladzi, Wojkowic oraz dwdéch
szkét z Bedzina. Uczniowie klas siodmych i ésmych (160 oséb ) brali udziat w zajeciach zwigzanych z wyborem $Sciezki kariery i doradztwem
zawodowym. Zajecia byly prowadzone przez doradce zawodowego, pedagoga szkolnego badz wychowawcow. Byly to: pogadanki, spotkania
informacyjne, prezentacje. Na biezgco pedagog szkolny prowadzit i aktualizowat gazetke $cienng na korytarzu szkolnym dotyczgca doradztwa
zawodowego. Rodzice i uczniowie klas VIl szkoty podstawowej brali udziat w spotkaniach z przedstawicielami szké6t srednich oraz w spotkaniu
informacyjnym dot. Szkolnictwa $redniego.

W Szkole Podstawowej Nr 1 organizowane sg zajecia z doradcg zawodowym dla klas VII- VIII oraz na biezgco realizujemy preorientacje zawodowg
poprzez spotkania z przedstawicielami réznych zawodow, planowana jest organizacja warsztatow dla uczniéw klas VII- VIII z doradcg zawodowym
OHP oraz konsultacje indywidualne. Podczas zebrania z rodzicami uczniéw klasy 8a przeprowadzono krétkie warsztaty na temat tego jak wspierac
swoje dziecko podczas wyboru szkoty ponadpodstawowej.

W roku 2025 Szkota Podstawowa nr 4 w Czeladzi aktywnie realizowata dziatania z zakresu preorientacji zawodowej. W dziataniach uczestniczyto
tacznie 189 ucznidéw, ktorzy brali udziat w spotkaniach przyblizajgcych rézne zawody, Sciezki ksztatcenia oraz mozliwosci dalszego rozwoju
edukacyjnego. Zorganizowano 30 wizyt studyjnych w lokalnych firmach i instytucjach, co pozwolito uczniom poznac realne srodowisko pracy i
wymagania stawiane w réznych profesjach. Waznym elementem dziatan byta réwniez wspétpraca z rodzicami. Przeprowadzono 18 spotkanh

poswieconych tematyce wyboru dalszej drogi ksztatcenia i wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych.
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C.1.2.2. Wsparcie
srodowiska
pracodawcow
zainteresowanych
organizacjg praktyk
zawodowych i
nauki zawodu.

Pracodawcy,
Placowki
edukacyjne, PUP

Liczba spotkan wtadz
samorzgdowych

z lokalnymi
pracodawcami
zainteresowanymi
przyjeciem
stazystow.

Liczba stazy
organizowanych
przez PUP.

52

Liczba ucznidow
ktorzy podjeli staz na
terenie Czeladzi.

W 2025 roku udziat w stazach rozpoczeto 229 osob, w tym 52 z Czeladzi.

C.I1.2.3. Promocja
aktywow
gospodarczych
Czeladzi.

Wydziat Promocji
UM Czeladz,
Organizacje
zrzeszajgce
Pracodawcoéw,
Inwestorzy, ktorzy
podjeli dziatalnos¢
na terenie miasta.

Liczba spotkan

_ 70
promujgcych tereny

inwestycyjne.

Li<_32_ba nowych Brak danych
miejsc pracy na

lokalnym rynku.

Liczba nowo 125

powstatych firm.
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Liczba kliknie¢
materiatéw
promujgcych miasto
zamieszczonych w
sieci.

Brak danych

Liczba spotkan z
potencjalnymi
inwestorami.

Brak danych

Liczba inwestycji w
miescie w ostatnim
roku.

10

W 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie wsparciem w ramach srodkdéw przyznawanych jednorazowo na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j

objat 24 osoby z gminy Czeladz.

Dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej jest formg wsparcia udzielang osobom bezrobotnym, poszukujgcym pracy opiekunom osoby

niepetnosprawnej, absolwentom centrum integracji spotecznej oraz absolwentom klubow integracji spotecznej, ktérzy pragng rozpoczaé wiasng

dziatalno$¢ gospodarczg. Jest to rowniez forma promocji samozatrudnienia jako alternatywnej propozycji wyjscia z bezrobocia. Wysokos$¢ wsparcia

nie przekracza 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia.
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C.Il.2.4. Integracja
srodowiska
gospodarczego
miasta.

Urzad Miasta
Czeladz,
Przedstawiciele
lokalnego biznesu,
PUP.

Liczba spotkan
srodowiska
pracodawcow.

Brak danych

Liczba uczestnikow
spotkan
gospodarczych
organizowanych na
terenie miasta.

Brak danych

Liczba wspdlnych
inicjatyw
biznesowych.

Brak danych

C.11.2.5 Stworzenie
lokalnego
partnerstwa na
rzecz zatrudnienia
(PUP,CUS,NGO).

Przedsiebiorcy,
Pracodawcy,
Placowki
edukacyjne, UM
Czeladz, PUP, CUS

Liczba uczestnikow
lokalnych partnerstw
narzecz
zatrudnienia.

Liczba uczestnikow
spotkan dotyczgcych
dobrych praktyk
(aktywizacja spot.-
zawodowa).

52

Liczba spotkan
partnerstwa.
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C.I1.3.1.
Podniesienie
jakosci

i innowacyjnosci
ksztatcenia.

Placowki
edukacyjne, Wydziat
Edukaciji, Polityki
Spotecznej i Sportu
UM.

Srednia ocen z

j- polski — 63,56%

- matematyka —
egzaminow 47 25%
koncowych. j. angielski —

75,53%
Liczba dzieci 206
korzystajgcych z
programow
indywidualnych.
Liczba wdrozonych 140
programow
autorskich, projektow
edukacyjnych.

W Szkole Podstawowej Nr 2 wdrozono 2 programy witasne opracowane przez nauczycieli oraz jedng innowacje: Program wiasny przedmiotu
wychowanie fizyczne dla klas IV-VIII szkoty podstawowej. Program wiasny wychowania fizycznego dla Il etapu ksztatcenia- Klasy IV-VIII ,, Aktywnos¢é
przez cate zycie”. Innowacja Czeladz z perspektywy biblioteki szkolne;.
W Przedszkolu Nr 11 realizowano:

Programy autorskie

1.Wiem co jem — smacznie, zdrowo, kolorowo” — kulinarno — zdrowotna innowacja pedagogiczna

2.,0d nasiona do rosliny — w naszym ogrodzie przedszkolnym” - przyrodnicza innowacja pedagogiczna
3.,,Przedszkolaki dbajg o swoje zdrowie”-program profilaktyczny zachecanie do aktywnosci ruchowej

4.,,7yj zdrowo- kolorowo”- innowacja pedagogiczna, ktérej celem jest wdrazanie zdrowego odzywiania oraz poznanie ekologicznego stylu zycia

Projekty Edukacyjne

1. ,,Klub zdrowego przedszkolaka”- pod patronatem PSSE w Dgbrowie Gérniczej
2. ,,Kubusiowi Przyjaciele natury”- ogélnopolskie program edukacyjny.
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C.I1.3.2.
Aktualizacja
katalogu ustug
niezbednych

do rozwoju

i wsparcia dzieci
i mfodziezy.

Placowki
edukacyjne, Kadra
specjalistyczna
pedagodzy szkolni,
psychologowie,
Rodzice, Komitety
rodzicielskie.

Opracowanie

: 1369
diagnozy potrzeb
uczniow.
Liczba wspdlnych 187
inicjatyw nauczycieli i
rodzicow.
Liczba spotkanh 94

promujgcych wiedze
zespotow
interdyscyplinarnych.

C.I1.3.3.
Pozyskanie
specjalistow oraz
ustug
psychologicznych
i terapeutycznych
wspomagajgcych
kadre
nauczycielskg w
pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

Placowki
edukacyjne,
Poradnia
Psychologiczno-
Pedagogiczna,
Podmioty prywatne
specjalisci
prowadzacy
indywidualng
dziatalnos¢
gospodarczg, UM
Czeladz

Liczba szkolen dla
Rad
Pedagogicznych.

76

Liczba uczestnikow
szkolen
prowadzonych przez
specjalistow.

276

Liczba kontaktéw
pomiedzy szkotami a
PPPP.

215
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C.11.3.4.Intensyfikacj
a wspotpracy
placowek
oswiatowych z
instytucjami
lokalnymi i
Srodowiskiem.

UM Czeladz,
Placowki
edukacyjne, MOPS,
PPP, Placowki
kultury.

Liczba spotkan i
zajec
przeprowadzonych
dla srodowiska
lokalnego.

564

Liczba imprez
Srodowiskowych.

86

Liczba absolwentow
obecnych na
spotkaniach
promujgcych szkoty
ponadpodstawowe.

107

Szkota Podstawowa nr 4 w Czeladzi aktywnie wspotpracowata z instytucjami lokalnymi, organizujgc 10 spotkan i zaje¢ skierowanych do srodowiska
lokalnego. Dziatania te obejmowaty m.in. inicjatywy edukacyjne, profilaktyczne oraz integracyjne. Dodatkowo szkota byta wspoétorganizatorem lub
uczestnikiem 12 imprez srodowiskowych, ktore sprzyjaty budowaniu wiezi spotecznych i wzmacnianiu roli szkoty jako waznego elementu lokalne;j

spotecznosci.
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(=

C.l.1.1.
Podniesienie
poziomu ustug
medycznych

i opiekunczych dla
osbb
niepetnosprawnych
i seniorow.

KLUCZOWI
REALIZATORZY :

Placowki medyczne,
DPS. PFRON,
Starostwo
Powiatowe, CUS

Liczba os6b objetych
ustugami
opiekunczymi na
terenie miasta.

255

Liczba miejsc na
terenie miasta
oferujgcych ustugi
rehabilitacyjne w
ramach NFZ.

Okres oczekiwania
na wizyte u
specjalisty.

71,58

Sredni czas
oczekiwania we
wszystkich
komodrkach (Poradnie
+ Oddziaty Szpitala).

63,43

Liczba osob
posiadajgcych
informacje

o ustugach
zdrowotnych.

Brak danych
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Liczba wejs¢ na
zaktadke
informacyjng
na stronie UM.

Brak danych

Liczba osbb
starszych,
korzystajgcych z
pakietu ustug
medycznych
pacjentéw we
wszystkich
zakresach
Swiadczen.

Brak danych

Liczba miejsc opieki i
pielegnaciji.
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C.lI1.1.2. Edukacja i
promowanie
zdrowego stylu
ZycCia seniorow i
osob
niepetnosprawnych

UM Czeladz,
Jednostki gminne,
Placowki medyczne,
Stowarzyszenia,
Placowki
edukacyjne, PFRON,
PCPR.

Liczba inicjatyw z
zakresu edukacji
prozdrowotne;.

148

Liczba wydarzen
promujgcych zdrowy
tryb zycia.

150

Liczba
zrealizowanych
programow
profilaktycznych.

56

Liczba uczestnikow
spotkan promujgcych
aktywny i zdrowy tryb
zycia.

2232

Liczba zajec w
ramach UTW
poswieconych
tematyce
prozdrowotne;.

17

W Szkole Podstawowej Nr 2 realizowano w

profilaktyczne.

Realizowane przez szkote projekty:
,Ciekawscy drugoklasisci” - podczas zaje¢ uczniowie zdobywali wiedze wspierajgcg rozwdj krytycznego myslenia, empatii oraz kompetenc;ji
emocjonalnych. Prowadzili obserwacje, wykonywali doswiadczenia i wyciggali wnioski, rozwijajgc przy tym ciekawo$¢ poznawczg i umiejetnosc
samodzielnego myslenia.

2025 r. projekty, ktére obejmujg zakres edukacji prozdrowotnej, zdrowy tryb Zycia, programy
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,Psia Lekcja” — ogblnopolski program edukacyjny, ktérego celem jest ksztattowanie wsrdd dzieci empatii, odpowiedzialnosci oraz wiasciwych postaw
wobec zwierzat, a takze uczenie zasad bezpiecznego kontaktu z psami.

~Wirusoochrona” oraz ,Kleszczoochrona” — projekty edukacyjne ukierunkowane na promocje zdrowia, ktore uczg dzieci prawidtowych nawykow
higienicznych, zasad profilaktyki choréb przenoszonych przez kleszcze oraz sposobéw dbania o wiasne bezpieczenstwo i odpornosé.

,Czytam z klasg lekturki spod chmurki” — projekt rozwijajgcy kompetencje czytelnicze ucznidw, ktéry w atrakcyjny i aktywizujgcy sposob zacheca
dzieci do siegania po ksigzki, pobudza ich wyobraznie, uczy wspotpracy i kreatywnego podejscia do omawiania lektur.

,Pierwszy krok w kosmos” — projekt edukacyjny organizowany przez Planetarium Slagskie, ktéry rozwija zainteresowania uczniéw tematykg kosmosu,
wprowadza dzieci w $wiat astronomii, uczy podstaw wiedzy o Uktadzie Stonecznym, planetach i gwiazdach oraz ksztattuje ciekawos¢ poznawczg
poprzez doswiadczenia i atrakcyjne zajecia edukacyjne.

Udziat w ogodlnopolskim projekcie historycznym “Szkota 1000-lecia” i uzyskanie certyfikatu dla szkoty,

,Mtodzi gtosujg’- projekt Prawyboréw Prezydenckich dla klas 8 koordynowany przez Centrum Edukacji Obywatelskiej,

Polsko - ukrainski projekt " EKSPERYMENTUJMY RAZEM Il edycja" ( w ramach programu Razem dla lepszej przysztosci") realizowany przez Klub
Mtodego Odkrywcy Druzyna Kopernika SP 2. Trwat od listopada do maja 2025. Odbyto sie 14 zaje¢ w prac. fiz. + 2x obserwacje astro na boisku

[ Projekt CREDO i konkurs kowcy Czastek uczniowie z pomoca wiasnych smartfondw [pomagajg zbieraé¢ i analizowaé dane w miedzynarodowym
projekcie badawczym CREDO (Cosmic-Ray Extremely Distributed Observatory) - czyli w Skrajnie Rozproszonym Obserwatorium Promieniowania
Kosmicznego. Miedzynarodowy Projekt zainicjowany w 2016 przez polskich naukowcow z IFJ PAN w Krakowie jest ukierunkowany na poznanie
najgtebszych sekretéw Wszechswiata. Trwat od pazdziernika do czerwca 4 uczniéw

[ projekt Astro Pi misja zero.| 15 druzyn z SP 2 podjeto wyzwanie Astro Pi i przestato swoje kody do Europejskiej Agencji Kosmicznej. Rekordowa ilo$é
druzyn z naszej szkoty w tym roku to nie przypadek, poniewaz tegorocznym ambasadorem Europejskiego Wyzwania Astro Pi jest polski astronauta
Stawosz Uznanski. Kody naszych uczniéw po weryfikacji przez ESA zostaty w maju uruchomione na Miedzynarodowej Stacji Kosmicznej a ich
autorzy otrzymali certyfikaty potwierdzajgce udziat w projekcie. Od pazdziernika do czerwca

[ Astro Pi misja Laboratorium| Trudne wyzwanie Europejskiej Agencji Kosmicznej przeznaczone gtéwnie dla ucznidéw szkdt érednich. Nalezato stworzyé
program, ktéry po uruchomieniu na Miedzynarodowej Stacji Kosmicznej obliczy aktualng predkos¢ Stacji na orbicie. Czterech ésmoklasistow. Od
pazdziernika do czerwca.

Moon Camp Challenge to edukacyjny projekt zaproponowany przez Europejskg Agencje Kosmiczng we wspotpracy z Airbus Foundation i Autodesk.
Nasza szkote w projekcie reprezentowata druzyna Hexapus ( Gabriel C., Emil H., Kamil Sz., Oliwier G. oraz Emilka i Dominik O. Uczniowie
projektowali baze ksiezycowg Lunares w programie Tinkercad 3D

Earthkam-projekt polega na wybieraniu miejsc na Ziemi nad ktérymi przechodzi orbita Miedzynarodowej Stacji Kosmicznej i zlecaniu sfotografowania
ich z poktadu ISS z pomocg specjalnej aplikacji. Misja 90 trwata 5 dni w marcu wzieto udziat 8 oséb

»,Mtodzi gtosujg’- realizacja projektu Prawyboréw Prezydenckich dla klas VIII koordynowany przez Centrum Edukacji Obywatelskiej
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https://www.facebook.com/oliwier.gaj.9?__cft__%5B0%5D=AZWrTYPJpFGy0Ojka2F1vXepTCGzHE7jD4odHn_4IN8P7000cLJCzd2P8H2IMOEF2J4KK13aRcQr8_WkMd8qmNkwJX76I9pb4Up0iQLwNuIpzh0ALqwoiicu6H_TrhtzrrCDd1NfAvQK7foizSXbnisL5KHn6QHl9W7dKE-9dpTJAQ&__tn__=-%5DK-R
https://www.facebook.com/gabriel.cieplinski?__cft__%5B0%5D=AZWrTYPJpFGy0Ojka2F1vXepTCGzHE7jD4odHn_4IN8P7000cLJCzd2P8H2IMOEF2J4KK13aRcQr8_WkMd8qmNkwJX76I9pb4Up0iQLwNuIpzh0ALqwoiicu6H_TrhtzrrCDd1NfAvQK7foizSXbnisL5KHn6QHl9W7dKE-9dpTJAQ&__tn__=-%5DK-R

~oprzatamy dla Polski” udziat w akcji ogélnopolskiej- klasa 4.

"Moje miasto bez elektrosmieci’- kampania i zbidrka elektrosmieci w klasach 1-8

+Akademia dojrzewania” program ogoélnopolski - udziat uczennic z klas 7.

Wykonanie gier planszowych przez uczniéw klasy 4 w ramach konkursu ,, Mistrz Recyklingu i Przyjaciele”

"Tusz do paki’- akcja dla uczniéw klas 4-8

Dzien Ziemi dla klas 7-8 (konkurs plastyczny, przedstawienie ,, Sen o Planecie”)

Organizacja XVI edycji Gminnego Konkursu ,, W zdrowym ciele zdrowy duch” przy wsparciu Wydzialu Rozwoju UM Czeladz

- 28.02.2025 - realizacja projektu pt. "Realizuje mozliwosci, pokonuje bariery" w ramach Akcji KA1 w programie Erasmus+. Projekt miat na celu
zdobycie dodatkowych umiejetnosci dzieki udziatowi nauczycieli w zagranicznych kursach szkoleniowych oraz obserwacji pracy. Dodatkowo kilkoro
uczniow miato okazje uczestniczy¢ w wymianie miodziezy ze Stowacka szkotg. Realizacja projektu gtdwnie skupiata sie na wigczeniu uczniow o
mniejszych szansach, zastosowaniu nowoczesnych technologii w nauczaniu oraz wdrazaniu ekologicznych rozwigzan. Co wiecej, szczegdlny nacisk
ktadziono na europejski wymiar dziatan projektowych.

- Ogoélnopolski Projekt Edukacyjny "Gramy Zmystami". Gtéwnym celem projektu byto innowacyjne i kreatywne podejscie do tematyki rozwijania
zmystow u dzieci. Uczniowie realizowali 8 zadan - po 1 w miesigcu (od pazdziernika do maja).

- Badz kumplem nie dokuczaj — kampania edukacyjna - celem zaje¢ jest przedstawienie i wytltumaczenie dzieciom problemu dokuczania oraz
sposobow radzenia sobie z nim. To réwniez modelowanie zachowan spotecznych.
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- Wychowanie przez czytanie — program, ktérego celem jest wspieranie rozwoju moralnego mtodziezy oraz promocja czytelnictwa i wartosciowej
literatury.

- Zachowaj Trzezwy Umyst - ogdlnopolska kampania edukacyjnej, podejmujgcej problem profilaktyki uzaleznieh. Jej celem jest promowanie
konstruktywnych postaw zdrowego stylu zycia oraz atrakcyjnych dla dzieci i mtodziezy aktywnosci prospotecznych jako alternatywy wobec wielu
zachowan ryzykownych.

- Kazdy Inny Wszyscy Rowni - poszerzenie wiedzy uczniow na temat oséb z niepetnosprawnosciami.

W Przedszkolu Nr 11 realizowano:

1. Rozmowy i zajecia o zdrowiu, ruchu, odpoczynku i odzywianiu w odniesieniu do oséb starszych i z niepetnosprawnosciami- bab¢ i dziadkéw

2. Bajki, opowiadania i filmy edukacyjne pokazujgce senioréw i osoby z niepetnosprawnosciami jako aktywnych, waznych cztonkéw spoteczenstwa.
1.Wiem co jem — smacznie, zdrowo, kolorowo” — kulinarno — zdrowotna innowacja pedagogiczna. ktérej celem jest zapoznanie z zasadami zdrowego
odzywiania, uswiadamianie znaczenia jedzenia zdrowych produktéw

2.,,Przedszkolaki dbajg o swoje zdrowie”-program profilaktyczny- zachecanie do aktywnosci ruchowe;j

3.,,Zyj zdrowo- kolorowo”- innowacja pedagogiczna, ktdrej celem jest wdrazanie zdrowego odzywiania oraz poznanie ekologicznego stylu zycia

W 2025 roku po raz 21 Srodowiskowy Dom Samopomocy ,Ostoja” byt organizatorem imprezy sportowo-integracyjnej ,Ostojada” promujgcej zdrowy

tryb zycia oraz aktywnosé sportowg osob z niepetnosprawnosciami. Wydarzenie odbywa sie cyklicznie, co roku na terenie Stadionu MOSIR w
Czeladzi przy ulicy Mickiewicza. Uczestniczy w nim okoto 200 oséb z niepetnosprawnosciami z wojewédztwa slgskiego.
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C.lI.2.1 Dziatania
aktywizujgce

i wspierajgce
samodzielnosé
seniorow.

CUS, DPS,
Organizacje
pozarzgdowe,
Jednostki gminne,
Uniwersytet
Trzeciego Wieku,
Organizatorzy
kultury,
Organizatorzy sportu
i rekreaciji.

Liczba Kluboéw
Seniora w miescie.

Liczba Stowarzyszen
na rzecz Senioréw.

Liczba cztonkow tych
organizaciji.

30

Liczba spotkan
edukujgcych w
obszarze zdrowia i
aktywnosci seniora.

60

Organizacja
wydarzen
kulturalnych dla
seniorow.

98

Liczba programow
informacyjnych do
seniorow i ich
otoczenia.
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C.lll.2.2.
Zwiekszenie
udziatu seniorow w
lokalnym zyciu
spotecznym.

KLUCZOWI
REALIZATORZY :

Gminne jednostki
organizacyjne,
Instytucje kultury,
Instytucje sportu i
rekreaciji,
Organizacje
pozarzgdowe, UTW,
UM Czeladz

Liczba inicjatyw
miejskich na rzecz
seniorow.

Liczba wolontariuszy
dziatajgcych na rzecz
seniorow.

14

Wysokos¢ dotacji na
aktywizacje
spoteczng seniorow
W miescie.

66.788

Liczba seniorow
uczestniczgcych w
budowaniu oferty dla
swojego srodowiska.

400

Liczba seniorow
uczestniczgcych w
zajeciach sportowo-
rekreacyjnych.

942

Liczba lokali-miejsc
integracji
Srodowiskowej
seniorow.

10
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Wykaz imprez
sportowych w
ktorych seniorzy brali
czynny udziat.

Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Czeladzi organizowat w 2025r,|”
- Mistrzostwa Czeladzi w Narciarstwie Alpejskim i Snowboardzie,
- Turniej Tenisa Stotowego,

- Rajd Rowerowy,

- Turniej w bule,

- turniej w Kreglach,

- Gokarty,

- Zumba,

- Biegi,

- Olimpiada seniorow.

C.11.3.1.
Umozliwienie
osobom
niepetnosprawnym
petnoprawnego
funkcjonowania

w przestrzeni
spotecznej

i publicznej.

PFRON, PCPR, UM
Czeladz, Gminne
jednostki
organizacyjne,
Placowki
edukacyjne, NGO.

Liczba organizaciji

o 19
dziatajgcych na rzecz
0sob niepetnosprawnych.
Liczba osob 373

niepetnosprawnych
korzystajgcych ze
zorganizowanych
srodowiskowych form
wsparcia.
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Liczba wolontariuszy
dziatajgcych na rzecz

0s6b niepetnosprawnych.

52

Wielkos¢ naktadow na
likwidacje barier
architektonicznych.

339,15 zt

Prowadzenie
stron/serwisow
internetowych zgodnie z
politykg dostepnosci.

13

Liczba inicjatyw
aktywizujgcych osoby
Z niepetnosprawnosciami

65

Szkota Podstawowa Nr 4 podejmowata dziatania na rzecz integracji i wrazliwosci spotecznej ucznidw wobec osdb z niepetnosprawnosciami. W

realizowanych inicjatywach uczestniczyto 12 wolontariuszy, ktérzy angazowali sie w akcje pomocowe, wydarzenia integracyjne oraz dziatania

edukacyjne promujgce postawy empatii i otwartosci. Szkota realizowata réwniez dziatania zgodne z zasadami dostepnosci. Prowadzono 1 serwis

informacyjny spetniajgcy wymogi polityki dostepnosci. W roku 2025 zrealizowano 25 inicjatyw aktywizujgcych osoby z niepetnosprawnosciami, w tym

warsztaty, spotkania tematyczne oraz wydarzenia o charakterze integracyjnym.

Gmina Czeladz otrzymata dofinansowanie na poziomie 35% w wysokosci 339,15 zt do projektu pn. ,,Likwidacja barier w budynku urzedu dla oséb

z dysfunkcja stuchu” wykonywanego na rzecz Urzedu Miasta Czeladz. Ogdlna wartos¢ projektu wynosita 969,00 zt. Wktad wtasny Gminy Czeladz

wynosit 629,85 zt. Zakup petli indukcyjnej przyczynit sie do realizacji zasad dostepnosci i rownego traktowania w dostepie do ustug publicznych. 13

W 2025 r. 3 mieszkahcow Czeladzi otrzymato dofinansowanie w ramach likwidacji barier architektonicznych na : montaz windy zewnetrznej, remont

tazienki oraz wymiane drzwi zewnetrznych wraz z likwidacjg progéw.
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CEL

C.I.3.2.
Aktywizacja
spoteczna osbéb
niepetnosprawnych
w Srodowisku
lokalnym.

KLUCZOWI
REALIZATORZY :

Organizacje
pozarzgdowe, UM
Czeladz, Placowki
Kultury, PCPR, CUS

Liczba spotkan,
wydarzen
integracyjnych ON.

13

Liczba szkolen w
organizacjach
pozarzgdowych
dziatajgcych w
srodowisku ON.

Liczba organizacji
dziatajgcych na rzecz
tego srodowiska.

14

Liczba ofert
wypoczynkowych dla
niepetnosprawnych
dzieci.

Podopieczni SDS ,Ostoja” sg organizatorami i uczestnikami imprezy sportowo — integracyjnej ,Ostojada” oraz VI Festiwalu Filmowego ,Ztote Piaski’.
Festiwal w tym roku, powrdcit do wyremontowanej czeladzkiej Kopalni Kultury. Byta to juz VI edycja Festiwalu. Do udziatu w imprezie zapraszani sg
podopieczni srodowiskowych domow, warsztatow terapii zajeciowej, domow pomocy spotecznej z terenu wojewodztwa slgskiego, ktorych zadaniem
jest samodzielne przygotowanie filmu konkursowego na festiwal. Festiwal gromadzi na widowni wielu mieszkancéw Czeladzi, w tym rodziny
podopiecznych. Pracownicy o$rodka na co dzien wspotpracujg z rodzinami i opiekunami, poradniami zdrowia psychicznego, NGO, PUP i innymi
jednostkami $wiadczgcymi ustugi dla 0s6b z niepetnosprawnosciami.
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Nazwa Organizacji

Polski Zwigzek
Niewidomych Czeladz
Polski Zwigzek
Niewidomych Czeladz
Polski Zwigzek
Niewidomych Czeladz

Polski Zwigzek
Niewidomych Czeladz
Czeladzkie Stowarzyszenie
Pomocy Osobom z
Uposledzeniem Psycho-
Ruchowym

Czeladzkie Stowarzyszenie
Pomocy Osobom z
Uposledzeniem Psycho-
Ruchowym
Stowarzyszenie na Rzecz
Oséb Niepetnosprawnych
,Familia” Czeladz
Stowarzyszenie na Rzecz
Osobb Niepetnosprawnych
,Familia” Czeladz
Stowarzyszenie na Rzecz
Oso6b Niepetnosprawnych
,Familia” Czeladz

Przedmiot
dofinansowania
Wycieczka Gliczaréw
Goérny, Nowy Targ
Swieto ,Biatej Laski”

Spotkanie w Zagrodzie
Edukacyjnej Agroskatka
Przybynéw

Spotkanie optatkowe

Wycieczka nad Jezioro
Roznowskie, do Bochni i
okolic

Spotkanie optatkowe

Dzien Godnosci Osoby
Niepetnosprawnej — Turniej
Boccia

Wycieczka do Ladu i okolic

Spotkanie optatkowe

Kwota wyptaconego
dofinansowania
10 000,00

2 200,00

3 200,00

1 500,00

19 000,00

5 000,00

6 000,00

8 000,00

4 000,00
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C.IvV.1.1.
Zwiekszenie
dostepnosci
mieszkan w
Miescie.

UM Czeladz, CTBS
- ZBK, SIM
Zagtebie, Inwestorzy
prywatni.

Powierzchnia dziatek
przygotowanych/sprz
edanych pod rozwoj
budownictwa
indywidualnego

i wielorodzinnego.

13.8703 ha/
7.8274 ha

Liczba lokali
socjalnych.

148

Liczba mieszkan
komunalnych.

1732

Liczba lokali z
zasobu
komunalnego, w
ktorych podniesiono
standard, w tym
liczba lokali, ktore
podfgczono do
instalacji centralnego
ogrzewania.

20

Liczba budynkéw
poddanych
termomodernizacji.
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C.IV.1.2.
Stwarzanie
warunkow do
aktywnosci
mieszkancow
miasta w obszarze
sportu i rekreacji w
oparciu o
infrastrukture
miejska.

UM Czeladz,
MOSIR, MZGK.

Liczba obiektéw, w
ktoérych
przeprowadzono
remont/
modernizacje.

Liczba kilometrow
nowopowstatych/
zmodernizowanych
Sciezek rowerowych.

0,544 km

Liczba utworzonych
sitowni na Swiezym
powietrzu.

Liczba organizaciji
pozarzgdowych
wspotpracujgcych z
Miastem w realizacji
zadan z obszaru
sportu i rekreaciji.

Liczba uzytkownikéw
przenosnego
lodowiska.
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C.IvV.1.3.
Wykorzystanie
istniejacej
infrastruktury do
zwiekszenia
dostepu
mieszkancow do
wartosciowej oferty
kulturalne;j.

Miejska Biblioteka
Publiczna, Muzeum
SATURN,
Cechownia, Kopalnia
Kultury, MOSIR,
MZGK, UM Czeladz

Liczba
odwiedzajgcych
Galerie Elektrownia.

6619

Liczba wydarzen
kulturalnych w Galerii
Elektrownia.

34

Wielkosc¢ alokacii
budzetu
partycypacyjnego
na projekty
kulturalne.

Liczba os6b objetych
wsparciem socjalnym
stuzgcym
petniejszemu
uczestnictwo w
kulturze (np. bonem
na kulture).

Liczba wydarzen, w
wyniku wspotpracy
co najmniej dwoch
roznych
organizatoréw
kultury.

49
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Liczba 49 -
organizowanych 5612
wydarzen 0s6b
historyczno-

kulturalnych Liczba
uczestnikow imprez
kulturalnych.

Liczba koncertow

29
muzycznych.

Liczba wydarzen z

4 ! 59
obszaru filmu i teatru
w miescie w ciggu
roku.

Liczba imprez 45
plenerowych
zorganizowanych
w miescie.

Wielkos$¢ alokacii 0
budzetu
partycypacyjnego na
projekty kulturalne.

Liczba nowych 2585 ksiazek
pozycji ksigzkowych - 52 audiobooki
dostepnych dla
czytelnikdbw w
Miejskiej Bibliotece
Publiczne;j.
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C.IvV.1.4.
Wspieranie rozwoju
organizacji
pozarzgdowych
dziatajgcych a
terenie Miasta oraz
zachecanie
mieszkancow do
samoorganizacji w
celu rozwigzywania
zauwazanych
problemow i
zaspakajania
potrzeb
spotecznych.

UM Czeladz,CUS ,
Organizacje
pozarzgdowe.

Liczba dokumentow
konsultowanych z
GRDDP

i organizacjami
pozarzgdowymi.

Liczba spotkan z
organizacjami, w
ktérych uczestniczyli
przedstawiciele
urzedu miejskiego.

Liczba szkolen z
pozyskiwania
Ssrodkow ze zrédet
zewnetrznych.

Liczba pozyskanych
przez organizacje
Srodkow z zrodet
innych niz budzet
Miasta.

Brak danych

Liczba projektow
partnerskich —
miedzysektorowych.
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Liczba organizacji,
ktére ubiegajg sie o
dotacje z miasta w
otwartych
konkursach.

17

Liczba organizacji
ubiegajacych sie o
maty grant.

26

Liczba organizaciji, z
ktorymi Miasto
wspotpracuje w inny
SposOb, niz poprzez
udzielenie dotacji na
realizacje zadan.

Liczba organizacji z
siedzibg poza
Czeladzig, ktére
prowadzg dziatania
na terenie Miasta.

Liczba nowych
organizacji
dziatajgcych

w Czeladzi.

llo§¢ udostepnionych
lokali na dziatalnosc¢
spoteczna.
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C.V.1.1 Poprawa
bezpieczenstwa w
Czeladzi.

Policja, Straz
Miejska.

Liczba patroli Policji i
Strazy Miejskiej

3451

Liczba interwencji
Policji i Strazy
Miejskiej.

13.768

Liczba wykroczen,
dewastacji,
kradziezy.

215

Liczba kontroli miejsc
zagrozonych
przestepczoscia.

12.743

Liczba zabezpieczen
imprez kulturalnych,
sportowych,
uroczystosci
koscielnych.

81

Liczba kontroli
prywatnych posesiji
(ustawa o utrzymaniu
czystosci.

117

Liczba odwiezionych
do Izby Wytrzezwien.

526
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Liczba odwiezionych

0sOb nietrzezwych 42
do domu.

Liczba odwiezionych 34
0so6b nietrzezwych

do jednostek Policji.

Liczba odwiezionych 44

0sOb nietrzezwych
do podmiotow
leczniczy.

C.v.1.2.
Zwiekszanie
gotowosci instytucji
obecnych

w Miescie do
szybkiego dziatania
w sytuacjach
kryzysowych (np.
pandemia, wojna,
katastrofy
ekologiczne,
migracje duzych
grup ludnosci).

Policja, Straz
Miejska, Straz
Pozarna, Zespot
Zarzadzania
Kryzysowego UM
Czeladz.,Stuzby
medyczne.
Wszystkie instytucje
w miescie.

Liczba procedur na
wypadek zagrozenia.

146

Liczba proébnych
alarméw, ¢wiczen.

21

Liczba spotkan
dotyczagcych
dziatania

w sytuacjach
kryzysowych.

10

Liczba wspdlnych
inicjatyw w zakresie
bezpieczenstwa.

15

46

1d: 50D181AF-FD9F-4ECF-B251-6C501EC38734. Podpisany

Strona 46



Liczba spotkan
dotyczgcych
prewenciji i diagnozy
zagrozen.

157
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3. Analiza wskaznikéw pomiaru dziatan Miejskiej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Miasta Czeladz
za lata 2023-2025.

Lista wskaznikéw do monitorowania realizacji Strategii.

C.1.11.1. Rozwoj
ustug
spotecznych i
infrastruktury
w zwigzku z
procesem
starzenia sie
spoteczenstwa

CUS, DPS.
Wydziat
Edukaciji,
Polityki
Spotecznej i
Sportu UM.

Liczba godzin
ustug
opiekunczych
realizowanych w
miejscu
zamieszkania.

22.146,5 21.180,5
godzin godzin

19.768,50
godzin

Malejgca

Liczba miejsc w
osrodkach
wsparcia.

50 50

50

Stata

Liczba oséb
objetych pomoca
w osrodkach
wsparcia.

59 59

76

Rosngca

Liczba
wolontariuszy i
godzin wparcia
skierowanych do
0sOb starszych.

14 0
wolontariuszy
- 1080 godzin

Malejgca
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Liczba
wolontariuszy i
godzin pracy
woluntarystycznej
seniorow.

Stata

Liczba oséb
korzystajgcych z
karty seniora.

2169

2262

2380

Rosnaca

Liczba
utworzonych,
funkcjonujgcych
klubéw seniora
oraz ilos¢ os6b
objetych ich
wsparciem.

1 Klub —
32 osoby

1Klub -
27 os6éb

1 Klub -
30 oso6b

Zmienna
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C.l.1.2.
Wzmocnienie
roli rodziny w
wypetnieniu
funkcji
opiekunczo —
wychowawczej

CUS, PCPR,
Wydziat
Edukacji, Polityki
Spotecznej i
Sportu UM

llos$¢ programow
profilaktycznych,
korekcyjnych i
edukacyjnych.

13

33

41

Rosngca

Liczba oséb
uczestniczgcych
w programach
profilaktycznych,
korekcyjnych i
edukacyjnych.

332

700

1699

Rosngca

Liczba oséb
objetych
poradnictwem
specjalistycznym

150

334

212

Zmienna

Liczba oséb
objetych szkotg
dla rodzicéw.

Rosnagca

Liczba rodzin
objetych opieka
asystenta
rodziny.

54

64

64

Rosnaca

Liczba
zatrudnionych
asystentéw
rodziny.

Rosnaca
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Liczba rodzin

zastepczych z 58 99 57 Zmienna
terenu Miasta.
Liczba miejsc w 20.8 7.48 747 Malejaca

ztobkach na
1000
mieszkancow.

C.1.1.3. CUS, Wydziat Wartos¢ .
Wykorzystywanie | Edukacii, Polityki | pozyskanych 563.383,90 | 10.292.272,48 104.755 Zmienna
instrumentéw Spotecznej i srodkéw
aktywnej integracji | Sportu UM, zewnetrznych na
do poprawy PUP, PCPR projekty socjalne
sytuaciji (na dany rok)
mieszkancow
doswiadczajacych Liczba
réznego rodzaju uczestnikow zajec 59 121 129 Rosnaca
trudnosci. aktywizujgcych.
Liczba .
uczestnikow zajeé 30 9 65 Zmienna
aktywizujgcych
bedacych
cudzoziemcami.
Liczba wszczetych
procedur 73 82 84 Rosnaca
,Niebieska Karta”.
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Liczba
tematycznych
grup wsparcia

(np. po covid,
wojnie, przemocy i
itp).

Liczba osdéb, ktore
skorzystaty z
poradnictwa
psychologicznego,
prawnego,
rodzinnego.

1 117 120 Rosnaca

1695 2121 1492 Zmienna
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C.1.1.4.
Poprawa

atrakcyjnosci

zatrudnienia
w miejskich
instytucjach
pomocy i
integraciji
spoteczne;.

UM Czeladz,
Poszczegdlne
jednostki
organizacyjne.

Liczba
pracownikéw
socjalnych
zatrudnionych
w ostatnim
roku.

Zmienna

Liczba wakatow
w instytucjach
pomocy

i integracji
spotecznej.

Zmienna

Liczba
pracownikéw
socjalnych,
ktérzy
zrezygnowali z
pracy w
ostatnim roku.

Rosnaca

System
dodatkéw i
systemu
motywacyjnego
pracownikéw
zapewniajgcego
wynagrodzenie
za dodatkowe
zadania
(tak/nie).

TAK

TAK

TAK

Stata
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Poprawa
warunkow pracy
i warunkow
socjalnych dla
pracownikéw
juz pracujgcych
(tak/nie).

TAK

TAK

TAK

Stata

C.1.1.1.
Aktywizacja
zawodowa 0so6b
defaworyzowanych
na lokalnym rynku
pracy (diugotrwale
bezrobotni, osoby
opiekujgce sig
osobami
zaleznymi).

Pracodawcy,

Liczba programow i

Przedsigbiorcy, | projektéw 2 4 8 Rosnaca

Osrodki wypracowanych na

szkoleniowe, rzecz osob

Agencje defaworyzowanych.

zatrudnienia,

PUP, UM Liczba praktyk i

Czeladz, CUS | stazy 37 44 47 Rosngca
zorganizowanych
w lokalnych firmach.
Liczba NGO Brak mozliyvoéci
zaangazowanych w 1 Brak 0 ustalenia
wsparcie danych tendenciji
bezrobotnych. z uwagi na brak

danych
poréwnawczych

Liczba oséb
uczestniczacych w 0 0 0 Stata
dziataniach
aktywizujgcych.
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Liczba

aktywizowanych 23 22 37 Zmienna

dtugotrwale

bezrobotnych.

llo$¢ programoéw Brak mozliwosci

specjgmgch Brak Brak Brak ustalenia

realizowanych danych | danych | danych tendenc;ji
rzez PUP z uwagi na brak

i - danych

porownawczych

C.11.1.2. Wsparcie PFRON, ZUS, Liczba oséb 492 43 Zmienna
Ssrodowiska oséb z Placowki niepetnosprawnych 50
niepetnosprawnoscig | edukacyjne, aktywnie
w edukacji PUP, CUS, poszukujgcych
zawodowej, PCPR zatrudnienia.
uzyskaniu i Brak mozliwosci
utrzymaniu Liczba spotkan Brak 7 taleni
zatrudnienia. promocyjno- 2 ra ustalenia
edukacyjnych danych tend_enCJl
Z pracodawcami. z uwagi na brak
danych
poréwnawczych
Liczba 0séb Brak moZIiyvoéci
niepetnosprawnych Brak Brak Brak ustalenlq
uczestniczacych w | danych danych | danych tend_enCJl
programach z uwagi na brak
pilotazowych. ’danych
porownawczych
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. ’ Brak mozliwosci
t;:ﬁzzo%?/g[]amow Brak Brak Brak ustalenia
specjalnych ’ danych danych | danych tenqencji
finansowanych z z uwczlagl nahbrak
Funduszu Pracy. ganyc

poréwnawczych
Liczba instytuciji .
wspotpracujgcych 2 2 1 Malejaca
w tworzeniu
systemu wsparcia
na rynku pracy dla
0s6b
niepetnosprawnych
I;;:“(;Zc?)?jawcéw Brak 0 3 Brak mozliwosci
poinformowanych | danych ;Jesrtzleeglé'ai
0 korzysciach Z uwagi na Jbrak
wynikajacych z d gn h
zatrudnienia oséb oréw?waﬁcz ch
niepetnosprawnych P y
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CEL

C.Il.2.1. Stworzenie
systemu
efektywnego
doradztwa
zawodowego
adresowanego do
uczniow szkot
podstawowych i ich
rodzicow.

KLUCZOWI
REALIZATORZY

Placowki
edukacyjne,
PUP, UM
Czeladz,
Organizacje
pozarzgdowe,
Rodzice

Liczba placowek
edukacyjnych
uczestniczgcych
w preorientacji
zawodowe;j.

10

12

Zmienna

Liczba uczniow
uczestniczgcych
w spotkaniach

o tej tematyce.

790

1289

1423

Rosngca

Liczba wizyt
studyjnych w

lokalnych firmach.

28

38

Rosngca

Liczba spotkan
doradcéw PUP z
nauczycielami
doradztwa
zawodowego w
szkotach.

Rosnaca

Liczba spotkan z
rodzicami
dotyczacych
tematu
preorientacji
zawodowej.

23

20

62

Zmienna
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C.l.2.2. Pracodawcy, Liczba spotkan

Wsparcie Placowki whadz 0 0 0 Stata

Srodowiska edukacyjne, PUP samorzgadowych

pracodawcow z lokalnymi

zainteresowanyc pracodawcami

h organizacjg zainteresowanymi

praktyk przyjeciem

zawodowych i stazystow.

nauki zawodu.
Liczba stazy .
organizowanych 49 53 52 Zmienna
przez PUP.
Liczba uczniow .
ktorzy podjeli staz 7 10 5 Zmienna
na terenie
Czeladzi.
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Brak mozliwosci

C.I1.2.3. Wydziat Liczba spotkan Brak Brak 70 ustalenia
Prochja Promocji UM promujgcych danych | danych tendencji
aktywow Czeladz, tereny z uwagi na brak
gospodarczych | Organizacje inwestycyjne. danych
Czeladzi. zrzeszajgce poréwnawczych
Pracodawcéw, Liczba nowvch Brak mozliwosci
Inwestorzy, mieisc racy a Brak Brak Brak ustalenia
ktorzy podjeli Iok:;In fn xku danych | danych | danych tendenciji
dziatalno$é¢ na ym rynxu. z uwagi na brak
terenie miasta. danych
poréwnawczych
Liczba nowo ;
: 106 125 Z
powstatych firm. 146 mienna
, o Brak mozliwosci
L'CZba, TI,'kn'eC Brak Brak Brak ustalenia
materialow danych | danych | danych tendencji
P"_OthJQCyCh Z uwagi na brak
miasto danych
zamieszczonych poréwnawczych
W sieci.
: . Brak mozliwosci
Liczba .S;I)otka'n z Brak Brak ustalenia
potencjalnymi danych 80 | danych tendencji
inwestorami. z uwagi na brak
danych
porownawczych
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Liczba inwestycji
W miescie w
ostatnim roku.

12

10

Zmienna

Brak mozliwosci

C.ll.2.4. Urzad Miasta Liczba spotkan .
Integracja Czeladz, srodowiska daBr:akh dgr:akh daBr:akh ;Jesr:?jf:é.ai
srodowiska Przedstawiciele pracodawcow. ye ye ye 7 Uwadi na Jbrak
gospodarczego | lokalnego biznesu, de?n ch
miasta. PUP. Jany
porownawczych
: Brak mozliwosci
Liczba oo Brak Brak Brak ustalenia
uczestnikow .
spotkari danych | danych | danych tenQenCJl
gospodarczych z uw:g} n:hbrak
organizowanych orc')wna)\//vcz ch
na terenie miasta. P y
: ) Brak mozliwosci
:;:i%zjgg\\l/vvspolnych Brak Brak Brak ustalenia
biznesowych. danych | danych | danych tenc%encp
z uwagi na brak
danych
poréwnawczych
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C.1.2.5 Przedsiebiorcy, Liczba 0 9 Zmienna
Stworzenie Pracodawcy, uczestnikow
lokalnego Placowki lokalnych
partnerstwa na edukacyjne, UM partnerstw na
rzecz Czeladz, PUP, rzecz
zatrudnienia Cus zatrudnienia.
(PUP,CUS,NGO)
Liczba
uczestnikow 2 52 Rosnaca
spotkan
dotyczgcych
dobrych praktyk
(aktywizacja spot.-
zawodowa).
Liczba spotkan
partnerstwa. 0 0 Stata
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C.l.31. Placowki Srednia ocen z Je(sz%/légglskl Je,z%/I?( 8?5“ Jezglg gg!;kl Zmienna
. . . . . - y (o] - , () —_ , ()
Podrjle_3|en|e puracyine. pazaminoy Matematyka | Matematyka | Matematyka
jakosci Wydziat koncowych. —44.91% 44550 a7 o5,
i innowacyjnosci | Edukacji, Polityki Je,zy’k Je,,zyk Je,’zyk
ksztatcenia. gpg’f;&:zdﬁ i angielski angiolaki— | angioreki—
g ' - 67,40% 63,05% 75,53%
Liczba dzieci
korzystajgcych 126 150 206 Rosnaca
Z programow
indywidualnych.
Liczba .
wdrozonych 60 144 140 Zmienna
programow
autorskich,
projektow
edukacyjnych.
62
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C.1.3.2. Placowki Opracowanie .
Aktualizacja edukacyjne, diagnozy potrzeb 220 [ [t Zmienna
katalogu ustug | Kadra uczniow.
niezbednych specjalistyczna
do rozwoju pedagodzy Liczba wspolnych
i wsparcia szkolni, inicjatyw nauczycieli 54 170 187 Rosnaca
dzieci psychologowie, i rodzicéw.
i mtodziezy. Rodzice,
Komitety Liczba spotkan
rodzicielskie. promujgcych wiedze 19 36 % Rosnaca
zespotow
interdyscyplinarnych
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C.I1.3.3. Placowki Liczba szkolen
Pozyskanie edukacyjne, dla Rad 41 53 76 Rosnaca
specjalistéw oraz | Poradnia Pedagogicznych.
ustug Psychologiczno-
psychologicznych | Pedagogiczna, Liczba .
i terapeutycznych | Podmioty uczestnikow 290 253 276 Zmienna
wspomagajgcych | prywatne szkolen
kadre specjalisci prowadzonych
nauczycielskg w prowadzacy przez
pracy indywidualng specjalistow.
dydaktyczno- dziatalnosc¢
wychowawcze;. gospodarcza, Liczba kontaktow
UM Czeladz pomiedzy 159 183 215 Rosnaca
szkotami a
PPPP.
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C.11.3.4.Intensyfikacj | UM Czeladz, Liczba spotkan i :
a wspotpracy Placowki zajec 155 89 564 Zmienna
placéwek edukacyjne, przeprowadzonych
oswiatowych z CUS, PPP, dla srodowiska
instytucjami Placowki kultury. | lokalnego.
lokalnymi i
Srodowiskiem. ?rgﬁ%?vli?k%ﬁch 144 51 86 Zmienna
Liczba :
absolwentow 200 68 107 Zmienna
obecnych na
spotkaniach
promujgcych
szkoty
ponadpodstawowe
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C.l.1.1.
Podniesienie
poziomu ustug
medycznych

0sob

i senioréw.

i opiekunczych dla

niepetnosprawnych

Placowki
medyczne, DPS.
PFRON,
Starostwo
Powiatowe, CUS

Liczba osdb
objetych
ustugami
opiekunczymi
na terenie
miasta.

189

178

255

Zmienna

Liczba miejsc
na terenie
miasta
oferujgcych
ustugi
rehabilitacyjne
w ramach NFZ.

Brak
danych

16

Brak mozliwosci
ustalenia
tendencji

z uwagi na brak

danych
poréwnawczych

Okres
oczekiwania na
wizyte u
specjalisty.

75 dni

77 dnia

71,58
dnia

Zmienna

Sredni czas
oczekiwania
we wszystkich
komadrkach
(Poradnie +
Oddziaty
Szpitala).

67 dni

68 dni

63,43 dni

Zmienna
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Brak mozliwosci

Lg;gz;).sgbch Brak Brak Brak ustalenia
ﬁ\formaé?e y danych danych danych tendencji
o ustugach z uw;grl];:hbrak
zdrowotnych. poréwnawczych
. e Brak mozliwosci
Hlozba welse 1861 | 6375 | Brak ustalenia
. <@ danych tendencji
informacyjna Z uwagi na brak
na stronie UM. danych
porownawczych
Is‘,:gfszaygﬁc)b Brak Brak Brak Brak mozliwosci
. danych danych danych ustalenia
korzy§tajacych y y y tendencji
Z pakietu ustug z uwagi na brak
medycznych danych
pacjentow we )
wszystkich poréwnawczych
zakresach
Swiadczeh.
, .- Brak mozliwo$ci
I(;'Cé?(?im'ejsc 50 Brak 50 ustalenia
iF()aI nagii danych tendeng;ji
pielegnacyl. z uwagi na brak
danych
poréwnawczych
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C.lI.1.2. Edukacja i
promowanie
zdrowego stylu
zycia seniorow i
0sob
niepetnosprawnych

UM Czeladz,
Jednostki
gminne, Placéwki
medyczne,
Stowarzyszenia,
Placowki
edukacyjne,
PFRON, PCPR.

Liczba inicjatyw
z zakresu
edukacji
prozdrowotne;.

36

127

148

Rosnaca

Liczba wydarzen
promujgcych
zdrowy tryb
zycia.

68

140

150

Rosngca

Liczba
zrealizowanych
programow
profilaktycznych

30

37

56

Rosngca

Liczba
uczestnikow
spotkan
promujgcych
aktywny i
zdrowy tryb
zycia.

2396

1002

2232

Zmienna

Liczba zaje¢ w
ramach UTW
poswieconych
tematyce
prozdrowotne;.

359

17

Zmienna
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C.l.2.1 CUS, DPS, Liczba Klubéw 1 1 1 Stata
Dziatania Organizacje Seniora w miescie.
aktywizujgce pozarzadowe,
i wspierajgce Jednostki Liczba .
samodzielno$¢ | gminne, Stowarzyszen na : : 1 Zmienna
seniorow. Uniwersytet rzecz Seniorow.
Trzeciego Wieku,
Organizatorzy Liczba cztonkéw .
kultury, tych organizaciji. 32 21 30 Zmienna
Organizatorzy
sportu i rekreacji. | Liczba spotkan
edukujacych w 54 57 60 Rosnaca
obszarze zdrowia i
aktywnosci
seniora.
Organizacja 12 50 98 Rosnagca
wydarzen a
kulturalnych dla
seniorow.
Liczba programow 1 7 3 Zmienna
informacyjnych do
seniorow i ich
otoczenia.
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C.ll.2.2. Gminne Liczba inicjatyw .
Zwigkszenie jednostki miejskich na rzecz 15 53 8 Zmienna
udziatu organizacyjne, senioréw.
seniorow w Instytucje
lokalnym zyciu | kultury, . Liczba _ 0 17 14 Zmienna
spotecznym. Instytucje sportu | wolontariuszy
i rekreaciji, dziatajgcych na
Organizacje rzecz seniorow.
pozarzgdowe,
UTw, UM Wysoko$¢ dotaciji :
Czeladz na aktywizacje 6560 zt | 3960 zt | 66.788 zt Zmienna
spoteczng
seniorow w
miescie.
Liczba seniorow 1133 89 400 Zmienna
uczestniczgcych w
budowaniu oferty
dla swojego
Srodowiska.
Liczba seniorow 1266 707 942 Zmienna
uczestniczgcych w
zajeciach
sportowo-
rekreacyjnych.
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Liczba lokali-

miejsc integracji 5 10 10 Rosnaca
Srodowiskowe;j

seniorow.

Wykaz imprez 6 8 5 Rosnaca

sportowych w
ktérych seniorzy
brali czynny udziat.

C.lII.3.1. PFRON, PCPR, Liczba organizacji 8 1 19 Rosnaca
Umozliwienie UM Czeladz, dziatajacych na rzecz a
osobom Gminne jednostki | oséb niepetnosprawnych.
niepetnosprawnym | organizacyjne,
petnoprawnego Placowki Liczba oséb
funkcjonowania edukacyjne, niepetnosprawnych 172 255 373 Rosnaca
w przestrzeni NGO. korzystajgcych ze
spotecznej zorganizowanych
i publicznej. Srodowiskowych form
wsparcia.
Liczba wolontariuszy
dziatajgcych na rzecz 43 43 52 Rosnaca
0s6b niepetnosprawnych.
Wielko$¢ naktadéw na .
likwidacie barier 25.000 | 27.000 | 339,15 Zmienna
architektonicznych.
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Prowadzenie

stron/serwiséw 18 15 13 Malejaca
internetowych zgodnie z

politykg dostepnosci.

Liczba inicjatyw 71 54 65 Zmienna

aktywizujgcych osoby

Z niepetnosprawnosciami

C.IIL.3.2.
Aktywizacja
spoteczna osob
niepetnosprawnych
w $rodowisku
lokalnym.

Organizacje
pozarzgdowe,
UM Czeladz,
Placéwki
Kultury, PCPR,
CUS

Liczba spotkan,
wydarzen
integracyjnych ON.

17

19

13

Zmienna

Liczba szkoleh w
organizacjach
pozarzgdowych
dziatajgcych w
srodowisku ON.

Rosngca

Liczba organizacji
dziatajgcych na
rzecz tego
Srodowiska.

10

14

Zmienna

Liczba ofert
wypoczynkowych
dla
niepetnosprawnych
dzieci.

Zmienna
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C.IV.1.1.

Zwiekszenie
dostepnosci

mieszkan w
Miescie.

UM Czeladz,
CTBS - ZBK,
SIM Zagtebie,
Inwestorzy
prywatni.

Powierzchnia dziatek
przygotowanych/
sprzedanych pod
rozwoj budownictwa
indywidualnego

i wielorodzinnego.

8702

31.544

13.8703
ha/
7.8274
ha

Zmienna

Liczba lokali
socjalnych.

156

158

148

Zmienna

Liczba mieszkan
komunalnych.

1774

1861

1732

Zmienna

Liczba lokali z
zasobu
komunalnego, w
ktorych podniesiono
standard, w tym
liczba lokali, ktore
podigczono do
instalacji centralnego
ogrzewania.

41

30

20

Malejgca

Liczba budynkoéw
poddanych
termomodernizacji.

Rosngca
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C.Iv1.2.
Stwarzanie
warunkow do
aktywnosci
mieszkahcow
miasta w
obszarze
sportu i
rekreacji w
oparciu o
infrastrukture
miejska.

UM Czeladz,

MOSIR, MZGK.

Liczba obiektow,
w ktorych
przeprowadzono
remont/
modernizacje.

Zmienna

Liczba kilometréw
nowopowstatych/
zmodernizowanych

Sciezek rowerowych.

0,544 km

Rosngca

Liczba utworzonych
sitowni na swiezym
powietrzu.

Stata

Liczba organizacji
pozarzgdowych
wspotpracujgcych z
Miastem w realizaciji
zadan z obszaru
sportu i rekreacji.

17

Zmienna

Liczba
uzytkownikéw
przeno$nego
lodowiska.

1000

Zmienna

Udostepniono tereny gminne pod aktywnosci sportowe na rzecz:

- Klub Sportowy Silesian Boars Disc Golf Club pod ,Prowadzenie nieodptatnej dziatalnosci sportowej oraz realizacji celéw zwigzanych z uprawianiem
gry DISC GOLF”
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- Wszechnica Edukacyjna Sp. z 0.0. pod ,wykonywanie lotéw szkoleniowych bezzatogowymi statkami powietrznymi”

- Sportowy Klub Modelarski Zagtebie pod ,Wykonywanie lotéw modelami samolotow RC”

C.IV.1.3. Miejska Liczba .
Wykorzystanie | Biblioteka odwiedzajgcych 9947 21.435 6619 Zmienna
istniejgcej Publiczna, Galerie Elektrownia.
infrastruktury Muzeum
do SATURN, Liczba wydarzen .
zwiekszenia Cechownia, kulturalnych w Galerii 39 103 34 Zmienna
dostepu Kopalnia Elektrownia.
mieszkancow Kultury, MOSIR,
do MZGK, UM Wielkos¢ alokacii 0 0 0 Stata
wartosciowej Czeladz budzetu
oferty partycypacyjnego
kulturalnej. na projekty kulturalne.
Liczba oséb objetych
wsparciem socjalnym 0 0 0 Stata
stuzgcym
petniejszemu
uczestnictwo w
kulturze (np. bonem
na kulture).
Liczba wydarzen, w .
wyniku wspotpracy 124 85 49 Malejaca
co najmniej dwoch
réznych
organizatorow kultury.
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Liczba
: 1- 17 — 122 — Rosngca
organizowanych 1000 | 2600 | 5612 ;
wydarzen historyczno- b b b
kulturalnych Liczba 0s0 00 00
uczestnikéw imprez
kulturalnych.
Liczba koncertow .
muzycznych. 40 42 29 Zmienna
Liczba wydarzen z .
obszaru filmu i teatru 29 13 59 Zmienna
w miescie w ciggu
roku.
Liczba imprez .
plenerowych 34 32 45 Zmienna
zorganizowanych
w miescie.
Hozba nowych pozyell | 4324 | 2000 | 2585 Rosnaca
sigzkowyc o o .
dostepnych dia kse_zek kse_zek ks%zek
czytelnikbw w
Miejskiej Bibliotece 161 75 52
Publicznei audio- audio- audio-
). bookdéw | bookow | bookow
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C.IvV.14. UM Czeladz, Liczba dokumentow 1 1 0 Maleiaca
Wspieranie CuUs, konsultowanych z 13
rozwoju Organizacje GRDDP
organizacji pozarzgdowe. i organizacjami
pozarzgdowych pozarzgdowymi.
dziatajgcych a TR
terenie Miasta Liczba spotkan z Brak Brak 1 BraESrFaolzlr:\iA;osm
oraz zachecanie organizacjami, w danvch | danveh tendenci
mieszkancéw do ktorych uczestniczyli y y 2 Uwadi na Jbrak
samoorganizacji przedstawiciele dagn ch
w celu urzedu miejskiego. oréwna%zvcz ch
rozwigzywania P y
zauwazanych Liczba szkolen z
problemoéw i pozyskiwania 0 0 0 Stata
zaspakajania srodkéw ze zrédet
potrzeb zewnetrznych.
spotecznych. TR
. Brak mozliwosci
'F;'r‘;zgaofg;xisz';ac?gcr‘ Brak | 10.000 | Brak ustalenia
srodkow z zrodet | danyen danych | lendenal
innych niz budzet dagnych
Miasta. poroéwnawczych
: S Brak mozliwosci
Liczba prqjektow 0 Brak 0 ustalenia
partnerskich — danych tendencji
miedzysektorowych. 2 uwagi na brak
danych
poréwnawczych
77

1d: 50D181AF-FD9F-4ECF-B251-6C501EC38734. Podpisany

Strona 77



Liczba organizacji,
ktoére ubiegajg sie o
dotacje z miasta w
otwartych
konkursach.

11 11 17 Rosngca

Liczba organizacji
ubiegajgcych sie o
maty grant.

1" 12 26 Rosngca

Liczba organizaciji, z
ktérymi Miasto
wspotpracuje w inny
sposob, niz poprzez
udzielenie dotacji na
realizacje zadan.

25 26 1 Zmienna

Liczba organizacji z
siedzibg poza
Czeladzig, ktére
prowadzg dziatania
na terenie Miasta.

3 2 1 Malejgca

Liczba nowych
organizacji
dziatajgcych

w Czeladzi.

0 1 1 Rosngca

lloé¢ udostepnionych
lokali na dziatalnosc¢
spoteczng.

8 10 6 Zmienna
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CV.11
Poprawa
bezpieczehstwa
w Czeladzi.

Policja, Straz
Miejska.

Liczba patroli Policji i
Strazy Miejskiej

3334

3640

3451

Zmienna

Liczba interwenciji
Policji i Strazy
Miejskie;.

6708

6438

13.768

Zmienna

Liczba wykroczen,
dewastacji,
kradziezy.

3663

3894

4215

Rosngca

Liczba kontroli
miejsc zagrozonych
przestepczoscia.

11.493

11.521

12.743

Rosngca

Liczba zabezpieczen
imprez kulturalnych,
sportowych,
uroczystosci
koscielnych.

85

85

81

Malejgca

Liczba kontroli
prywatnych posesji
(ustawa

0 utrzymaniu
czystosci.

93

135

117

Zmienna

Liczba odwiezionych

do Izby Wytrzezwien.

480

480

526

Rosngca
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Liczba odwiezionych
0sOb nietrzezwych
do domu.

58 42 42 Malejgca

Liczba odwiezionych .
0s6b nietrzezwych 7 42 34 Zmienna
do jednostek Policiji.

Liczba odwiezionych

0sob nietrzezwych 20 28 44
do podmiotéw
leczniczy.

Rosngca
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CV.1.2. Policja, Straz Liczba procedur na
Zwiekszanie Miejska, Straz wypadek 107 120 146 Rosnaca
gotowosci Pozarna, Zespdt | zagrozenia.
instytucji Zarzgdzania
obecnych Kryzysowego Liczba prébnych .
w Miescie do UM Czeladz, alarmoéw, ¢wiczen. 22 27 21 Zmienna
szybkiego Stuzby
dziatania w medyczne. Liczba spotkan .
sytuacjach Wszystkie dotyczacych 8 " 10 Zmienna
kryzysowych instytucje w dziatania
(np. pandemia, miescie. w sytuacjach
wojna, katastrofy kryzysowych.
ekologiczne,
migracje duzych Liczba wspolnych
grup ludnosci). inicjatyw w zakresie / 9 15 Rosnaca
bezpieczenstwa.
Sﬁ?ﬁi;&fﬁa” 19 | 117 157 Zmienna
prewencji i diagnozy
zagrozen.
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4. Podsumowanie.

Podstawowymi dokumentami planistycznymi w sferze polityki spotecznej na poziomie lokalnym sg gminne i powiatowe strategie
rozwigzywania problemoéw spotecznych, ktére w zatozeniu majg doprowadzac do rozwigzywania kluczowych problemow spotecznych na okreslonym
terytorium, czyli w tym przypadku w gminie. Strategie te winny by¢ zatem wyrazem zintegrowanego planowania spotecznego, a ponadto powinny
okresla¢ sposbéb osiggania wyznaczonych celéw poprzez sterowanie procesem rozwoju, integracji i szeroko rozumianej polityki spotecznej. Przy
realizacji strategii waznym elementem jest stosowanie monitoringu i ewaluacji, co umozliwia informowanie o stopniu osiggniecia zakladanych celow, a
takze wskazuje niezbedne dziatania jakie nalezy podjaé, aby te cele osiggna¢, zwieksza rowniez efektywnos¢ podejmowanych dziatan. Ponadto, po
zakonczeniu realizacji strategii mozliwe staje sie okreslenie stopnia osiggniecia celéw zdefiniowanych w fazie programowania. Wdrazanie strategii
obejmuje szereg dziatan i decyzji zwigzanych z realizacjg planéw i zamiaréw strategicznych w danej instytucji, sektorze, czy tez w danej jednostce
samorzadu terytorialnego. Aby jednak byta mozliwa i skuteczna realizacja strategii, koniecznym jest ciggte i systematyczne $ledzenie zjawisk i
problemoéw, ktére sg bgdz to podmiotem, badz przedmiotem tejze strategii.

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Miasta Czeladz stanowi kompleksowg odpowiedz na wyzwania demograficzne,
ekonomiczne i spoteczne miasta. Jej nadrzednym celem jest poprawa jakosci zycia mieszkancow. Realizacja strategii wymaga konsekwentnych
dziatan, stabilnego finansowania oraz zaangazowania catej spotecznosci lokalnej. Dokument ma charakter otwarty i moze byé aktualizowany w
odpowiedzi na nowe wyzwania spoteczne, zapewniajgc elastyczne i adekwatne reagowanie na potrzeby mieszkancéw miasta. Strategia
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych stanowi kluczowy dokument planistyczny okre$lajgcy kierunki dziatan samorzgdu w zakresie polityki
spotecznej w perspektywie wieloletniej. Jej celem jest poprawa jakosci zycia mieszkancédw poprzez ograniczanie negatywnych zjawisk spotecznych,
wzmacnianie kapitatu spotecznego oraz tworzenie warunkdw sprzyjajacych integracji i aktywizacji oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Strategia jest spdjna z dokumentami krajowymi i regionalnymi, w tym z politykg spoteczng realizowang na poziomie wojewodztwa slgskiego.

Monitoring to systematyczne okreslanie dynamiki zmian danego zjawiska. Na gruncie zarzgdzania strategicznego monitoring rozumiany jest
jako proces systematycznego zbierania i analizowania danych (informaciji) ilosciowych oraz jakosciowych, dotyczgcych prowadzonych dziatanh,

wdrazanych projektow bgdz catego strategii, tak w aspekcie finansowym jak i rzeczowym. Monitoring jest procesem ciggtym, odbywajgcym sie przez
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caty okres wdrazania strategii. Jego celem jest zapewnienie zgodnosci realizacji strategii z wczesniej zatwierdzonymi zatozeniami i wytyczonymi
celami. Posrednio, wykorzystywany jest takze do biezgcego wykrywania potencjalnych nieprawidtowosci i ich korygowania. Ponadto, dane
gromadzone i opracowywane w procesie monitoringu sg niezbedne do ewaluacji strategii. Rodzaj informacji przekazywanych w ramach systemu
monitoringu zalezy przede wszystkim od specyfiki dokumentu. W przypadku monitorowania strategii rozwigzywania probleméw spotecznych bedg to
zwykle dane opisujgce sfere spoteczng. Majgc na uwadze znaczenie informacji generowanych w ramach systemu monitoringu, nalezy juz na etapie
przygotowania strategii (ewentualnie w trakcie jej aktualizacji) zaprojektowac, a nastepnie zadbac o wdrozenie skutecznego systemu monitorowania.
Skutecznos¢ ta powinna objawiac sie z jednej strony fatwym dostepem do rzetelnej informaciji, z drugiej zas nie powinna powodowac¢ nadmiernego

obcigzenia administracyjnego podmiotéw, ktére sg zobowigzane do regularnego dostarczania informacji.

Niniejszy raport przedstawia wyniki monitoringu Strategii. Celem raportu jest okreslenie stopnia realizacji zatozonych celéw strategicznych
oraz programdw operacyjnych. Funkcjg niniejszego raportu jest znalezienie odpowiedzi na pytanie, czy Strategia skutkuje pozytywnymi zmianami na
wielu ptaszczyznach. Raport ilustruje ogot zidentyfikowanych przedsiewziec, realizowanych w Miescie Czeladz od czasu uchwalenia Strategii. Dzieki
temu mozemy zauwazy¢ sprawnos¢ dziatania zaangazowanych instytucji oraz efekty tych dziatan.

Realizacja poszczegodlnych celow przyjetych w ramach Strategii przede wszystkim ma na celu poprawienie standardéw zycia wszystkich
mieszkancow wspolnoty samorzadowej, a nie tylko grup marginalizowanych. Tak rozumiana polityka spoteczna obejmuje zagadnienia z réznych
dziedzin w tym takze z zakresu: edukacji, kultury, wypoczynku, ochrony zdrowia, zatrudnienia takze poprzez zabezpieczenie potrzeb materialnych i
mieszkaniowych.

Podkreslic nalezy, iz Strategia nie zawiera precyzyjnego okreslenia oczekiwanych rezultatow oraz docelowych wartosci wskaznikéw.
Jednakze catosciowe spojrzenie na ten dokument oraz dotychczas wdrozone dziatania pozwala na sformutowanie wniosku, iz plan strategiczny jest
skutecznie realizowany. Realizacja Strategii koncentrowata sie na szeregu réznorodnych dziatan, oddziatujgcych na wiele aspektéw sfery spoteczno-
gospodarczej Miasta Czeladz. Mozna zauwazy¢, ze w przypadku wszystkich zatozonych celéw operacyjnych zostaty podjete konkretne dziatania,
przy czym warto zwrdci¢ uwage, ze ich zakres mogtby by¢ szerszy i bardziej innowacyjny w kontekscie poprawiania sytuacji spotecznej w miescie.
Korzystnym moze by¢ wykorzystanie w przysztosci nowych narzedzi i mozliwosci, jakie przed podmiotami dziatajgcymi w obszarze spotecznych w

Czeladzi stawiajg fundusze zewnetrzne.
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Strategia pozostaje adekwatnym narzedziem planowania polityki spotecznej miasta, jednak wymaga dalszego dostosowywania do
zmieniajgcych sie uwarunkowan demograficznych i spotecznych. W 2025 roku Czeladz, podobnie jak inne miasta regionu wojewddztwa Slgskiego,
doswiadczata procesow starzenia sie spoteczenstwa oraz utrzymujgcego sie spadku liczby mieszkancow. Wzrasta udziat oséb w wieku
poprodukcyjnym, co generuje zwiekszone zapotrzebowanie na ustugi zdrowotne, opiekuncze i transportowe. W 2025 roku kontynuowano dziatania
na rzecz poprawy bezpieczenstwa mieszkancow we wspotpracy z Policja oraz stuzbami miejskimi. Zwiekszono natomiast liczbe dziatan
profilaktycznych skierowanych do dzieci i mtodziezy.

Realizowano m.in.:

» programy profilaktyczne w szkotach dotyczgce cyberbezpieczenstwa i przeciwdziatania przemocy,

» dziatania prewencyjne w obszarach o zwiekszonym ryzyku wykroczen,

* rozwdj monitoringu miejskiego w wybranych lokalizacjach,

* kampanie informacyjne dotyczgce bezpieczenstwa senioréw.

System o$wiaty w Czeladzi w 2025 roku funkcjonowat stabilnie, zapewniajgc dostep do edukacji na poziomie przedszkolnym i szkolnym.

Zrealizowano:

* programy wyréwnywania szans edukacyjnych,

» zajecia dodatkowe rozwijajace kompetencje cyfrowe i jezykowe,

» wsparcie psychologiczno-pedagogiczne w szkotach,

* dziatania profilaktyczne w zakresie zdrowia psychicznego mtodziezy.
Zwiekszono dostepnosc specjalistow (psychologow, pedagogdéw), co stanowi odpowiedz na rosngce potrzeby w zakresie wsparcia emocjonalnego

dzieci i mtodziezy.

W 2025 roku kontynuowano rozwdj ustug opiekunczych swiadczonych w miejscu zamieszkania.
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Realizowano réwniez:
» programy aktywizujgce seniorow (warsztaty, zajecia ruchowe, spotkania integracyjne),
» dziatania prozdrowotne i profilaktyczne,
* inicjatywy miedzypokoleniowe.

Wzrastajgce zapotrzebowanie na wsparcie opiekuncze potwierdza koniecznos¢ dalszego rozwoju ustug srodowiskowych oraz infrastruktury

dostosowanej do potrzeb osob starszych.
W 2025 roku podejmowano dziatania wplywajgce na jakosc¢ zycia mieszkancow, w tym:

* modernizacje wybranych odcinkow drog i chodnikow,

* poprawe dostepnosci przestrzeni publicznej dla oséb z niepetnosprawnosciami,

* rozwoj terendw rekreacyjnych i zielonych,

» dziatania poprawiajgce efektywnosc¢ energetyczng budynkow publicznych.
Inwestycje infrastrukturalne majg istotny wptyw na ograniczanie wykluczenia spotecznego poprzez poprawe dostepnosci ustug i przestrzeni miejskiej.
W ramach miejskich programow profilaktycznych realizowano:

» zajecia edukacyjne dotyczgce uzaleznien,

» Kkonsultacje terapeutyczne,

* wsparcie rodzin dotknietych problemem alkoholowym,

» dziatania informacyjne dotyczace zdrowia psychicznego.
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W 2025 roku zauwazono roshgce znaczenie problematyki zdrowia psychicznego, szczegdlnie wsréd mitodziezy, co wskazuje na potrzebe

dalszego wzmacniania systemu wsparcia specjalistycznego.

Z analizy powyzszego materiatu wynika, ze dziatania podejmowane w ramach poszczegdlnych celédw operacyjnych na terenie gminy poprzez
rézne instytucje publiczne, pozarzadowe przyczyniajg sie do zmniejszenia zjawisk wykluczenia spotecznego, sprzyjajg ograniczeniu zjawiska
bezrobocia oraz wyréwnujg szanse os6b niepetnosprawnych. Dziatania realizowane w ramach strategii rozwijajg Swiadomos¢ spoteczng, pogtebiajg
wiedze na temat problemow spotecznych i skutecznego ich przeciwdziatania. Strategia umozliwia rozwdj infrastruktury spotecznej, wptywa na wzrost
poziomu kwalifikacji osdb pracujgcych w jednostkach pomocy spoteczne;.

W 2025 roku sytuacja spoteczna w Czeladzi pozostawata stabilna, cho¢ widoczne byly utrzymujgce sie wyzwania wynikajgce z proceséw
demograficznych i ekonomicznych.

Do najwazniejszych zjawisk nalezaty:
» dalsze starzenie sie populacji miasta,
» utrzymujacy sie odptyw czesci oséb mtodych do wiekszych osrodkdéw miejskich,
* relatywnie stabilny poziom bezrobocia,
» wzrost zapotrzebowania na ustugi opiekuncze dla senioréw.
Analiza wskaznikow monitorujgcych wskazuje, ze:
* wiekszos¢ zaplanowanych dziatah zostata zrealizowana zgodnie z harmonogramem,
» utrzymano stabilny poziom dostepno$ci ustug spotecznych,
» zwiekszono nacisk na dziatania aktywizujgce i sSrodowiskowe,

* rosnie zapotrzebowanie na ustugi opiekuncze i wsparcie dla seniorow.
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Dziatania podejmowane przez jednostki organizacyjne miasta przyczynity sie do utrzymania ciggtosci wsparcia dla mieszkancow znajdujgcych sie w
trudnej sytuacji zyciowej oraz do stopniowego wzmacniania dziatan aktywizujgcych. Podejmowane dziatania miaty charakter kompleksowy i
obejmowaty zaréwno obszary spoteczne, jak i edukacyjne, infrastrukturalne oraz zwigzane z bezpieczenstwem publicznym. Miasto konsekwentnie
realizuje zatozenia strategii, reagujac na zmieniajgce sie uwarunkowania demograficzne i spoteczne. Kontynuacja przyjetych kierunkéw dziatan oraz

dalsze wzmacnianie wspotpracy miedzyinstytucjonalnej bedg kluczowe dla zapewnienia wysokiej jakosci zycia mieszkancow w kolejnych latach.

87

Id: 50D181AF-FD9F-4ECF-B251-6C501EC38734. Podpisany Strona 87



Uzasadnienie

Miejska Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych dla Miasta Czeladz na lata 2023-2030 zostata
przyjeta Uchwata nr LXIII/804/2023 Rady Miejskiej w Czeladzi z dnia 1 lutego 2023 r. Strategia okresla
glowne cele i kierunki dzialania polityki spolecznej Miasta podejmowane w celu przezwyci¢zenia problemow
spotecznych wystepujacych i mogacych pojawic¢ si¢ w Miescie Czeladzi. W Miejskiej Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych dla Miasta Czeladz na lata 2023-2030 przyjeto, ze monitorowanie stopnia realizacji
celow strategii bedzie odbywaé si¢ w okresach rocznych. Monitorowanie stanowi forme¢ oceny procesu
wdrazania Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych. Punktem odniesienia jest tres¢ samej Strategii.
A ocena polega na poréOwnaniu juz osiggnietych wartosci wskaznikow realizacji celow, w danym roku
i narastajaco od poczatku wdrazania, z trescia celow. Z uwagi na to, powstat wskazany dokument zawierajacy
informacje z realizacji dziatan okreslonych w Miejskiej Strategii Rozwigzywania Problemow Spolecznych dla
Miasta Czeladz na lata 2023-2030 za rok 2025.

W zwigzku z powyzszym zasadne jest podjecie uchwaty w przedmiotowej sprawie.
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