Zarzadzenie Nr 205/2023
Burmistrza Miasta Czeladz
z dnia 12 czerwca 2023 r.
w sprawie wprowadzenia w Urzedzie Miasta Czeladz oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy

pracownikéw pracujacych zdalnie.

Na podstawie art. 673" § 1 § 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( t.j. Dz. U. z 2022r.

poz. 1510 z pézn. zm.)
zarzadza sie, co nastepuje:
§ 1. Wprowadza sie, ocene ryzyka zawodowego na stanowisku pracy w trakcie pracy zdalnej
obowigzujgcg pracownikéow Urzedu Miasta Czeladz stanowigcg zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 2. Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta.

§ 3 1. Zarzadzenie nalezy poda¢ do wiadomosci pracownikom poprzez ogtoszenie w BIP Urzedu

Miasta Czeladz.

2. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z podpisania.

Burmistrz Miasta

mgr Zbigniew Szaleniec



OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO
NA STANOWISKU PRACY

Praca zdalnha

Urzad Miasta Czeladz
ul. Katowicka 45
41-250 Czeladz

Autor opracowania: Zatwierdzit:
Jarostaw Koziet

Skonsultowat:

Czeladz, 2023-03-07
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1. Cel opracowania

Podstawowym celem oceny ryzyka zawodowego jest zapewnienie mozliwie najlepszej,
w okreslonych warunkach, ochrony zdrowia i zycia pracownikow w pracy. Mozna to osiggngc¢
przede wszystkim przez wyeliminowanie zagrozen zwigzanych z praca, a jezeli to niemozliwe,
przez odpowiednie ograniczenie ryzyka zawodowego zwigzanego z tymi zagrozeniami.
Ocene ryzyka zawodowego przeprowadza sie w taki sposéb, aby umozliwi¢ pracodawcy i/lub
osobom zaangazowanym w dziatania zwigzane z bezpieczenstwem i ochrong zdrowia
w pracy:

- zidentyfikowanie zagrozeh zwigzanych z pracg oraz oszacowanie i wyznaczenie
dopuszczalnosci zwigzanego z nimi ryzyka zawodowego, a w nastepstwie zastosowanie
odpowiednich $rodkéw ochrony, z uwzglednieniem obowigzujgcych wymagan prawa,
sprawdzenie, czy stosowane obecnie srodki ochrony przed zagrozeniami w miejscu pracy sg
odpowiednie,

- ustalanie priorytetow w dziataniach zmierzajgcych do eliminowania lub ograniczania ryzyka
zawodowego, jezeli sg one potrzebne,

- wykazanie, zaréwno pracownikom i/lub ich przedstawicielom, jak i organom nadzoru i
kontroli, ze przeprowadzono identyfikacje zagrozen i zastosowano wiasciwe srodki ochrony,
eliminujgce i/lub ograniczajgce ryzyko zawodowe zwigzane z zagrozeniami,

- dokonanie odpowiedniego wyboru wyposazenia stanowisk pracy, materiatéw oraz organizacji
pracy dostosowanych do mozliwosci psychofizycznych pracownikéw,

- zapewnienie, ze stosowane srodki ochrony zbiorowej i indywidualnej, a takze zmiany
technologii oraz metod i organizacji pracy, podejmowane w celu ograniczenia ryzyka
zawodowego, stuzg poprawie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikow.

W praktyce ocena ryzyka zawodowego oznacza systematyczne identyfikowanie,
monitorowanie i badanie wszystkich aspektow pracy w celu okreslenia zwigzanych z nig
zagrozen, ktéore mogg spowodowaé wypadek przy pracy, chorobe lub zte samopoczucie
pracownika i stwierdzenia, czy zagrozenia te mogg by¢ wyeliminowane, a jezeli nie, to jakie
srodki ochrony powinny by¢ zastosowane w celu odpowiedniego ograniczenia wynikajgcego
z nich ryzyka zawodowego.

2. Zakres opracowania

Ocena ryzyka zawodowego zawarta w niniejszym opracowaniu dotyczy stanowiska pracy
zdalnej.

3. Terminologia

Bezpieczenstwo i higiena pracy - stan warunkow i organizacji pracy oraz zachowan
pracownikéw, zapewniajgcy wymagany poziom ochrony zdrowia i zycia przed zagrozeniami
wystepujgcymi w srodowisku pracy.

Identyfikacja zagrozenia - proces rozpoznania czy zagrozenie istnieje oraz okreslania jego
charakterystyk.

Miejsce pracy - miejsce wyznaczone przez pracodawce, do ktérego pracownik ma dostep w
zwigzku z wykonywaniem pracy.

Narazenie - podleganie oddziatywaniu czynnikédw niebezpiecznych, szkodliwych lub
ucigzliwych zwigzanych z wykonywaniem pracy.

Ocenaryzyka zawodowego - proces analizowania ryzyka i wyznaczania dopuszczalnosci.
Ryzyko - kombinacja prawdopodobienstwa wystgpienia zdarzenia zagrazajgcego oraz
ciezkosci urazu lub pogorszenia stanu zdrowia pracownikéw powodowanego tym zdarzeniem.
Ryzyko zawodowe - prawdopodobienstwo wystgpienia niepozgdanych zdarzen zwigzanych
z wykonywang pracg, powodujgcych straty, w szczegolnosci wystgpienia u pracownikow
niekorzystnych skutkéw zdrowotnych w wyniku zagrozeh zawodowych wystepujgcych w
srodowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy.



Stanowisko pracy - przestrzen pracy wraz z wyposazeniem w Srodki pracy i przedmioty
pracy, w ktérej pracownik lub zespot pracownikow wykonuje prace.

Stanowisko pracy niestacjonarne - stanowisko pracy o zmieniajgcej sie (w rozumieniu
geograficznym i/lub na terenie zakfadu pracy) lokalizacji miejsca wykonywania pracy.
Stanowisko pracy stacjonarne - stanowisko pracy o statej (zarébwno w rozumieniu
geograficznym, jak i na terenie zaktadu pracy) lokalizacji miejsca wykonywania pracy.
Zagrozenie - stan srodowiska pracy mogacy spowodowac wypadek lub chorobe.

Zdarzenie potencjalnie wypadkowe - niebezpieczne zdarzenie, zwigzane z wykonywang
pracg, podczas ktorego nie dochodzi do urazéw lub pogorszenia stanu zdrowia

4. Metoda oceny ryzyka zawodowego, wedtug ktorej dokonuje sie przedmiotowej
oceny

Metoda RISK SCORE jest jako$ciowa, wskaznikowg metodg oceny ryzyka, w ktorej okreslane
w definicji ryzyka prawdopodobienstwo skutkdw zdarzenia jest uszczegdtowione i
przedstawione przez dwa parametry ryzyka, tj. ekspozycie na zagrozenie i
prawdopodobienstwo wystgpienia zdarzenia.

W metodzie tej wartosciowanie ryzyka opisuje wyrazenie:
R=S*E*P
gdzie parametrami ryzyka R sa:
S - mozliwe skutki zdarzenia (straty spowodowane przez zdarzenie),
E - ekspozycja na zagrozenie,
P - prawdopodobienstwo wystapienia zdarzenia.
Szacowanie wartosci poszczegdélnych parametréw ryzyka przedstawiono ponizej.

S - skutki zdarzenia

Wartosé S Szacowanie straty Straty ludzkie Straty materialne
100 powazna katastrofa wiele ofiar $miertelnych > 30 min zt

15 bardzo duza jedna ofiara smiertelna 0,5-10 min zt

7 duza ciezkie uszkodzenia ciata 30-500 tys. zt

3 Srednia absencja 5-30 tys. zt

1 mata udzielenie pierwszej pomocy ponizej 5 tys. zt

E - ekspozycja na zagrozenie
Wartosé E Charakterystyka

10 stata

6 czesta (codzienna)

3 sporadyczna (raz na tydzien)
2 okazyjna (raz w miesigcu)

1 minimalna (kilka razy w roku)
0,5 znikoma (raz w roku)

P - prawdopodobienstwo wystapienia zdarzenia

Wartos¢ P Charakterystyka Szansa w % Prawdopodobienstwo
10 bardzo prawdopodobne 50 0,5 5*101

6 catkiem mozliwe 10 0,1 10?

3 praktycznie mozliwe 1 0,01 107

1 mato prawdopodobne, mozliwe 101 0,001 10

0,5 tylko sporadycznie mozliwe 102 0,0001 10+



0,2 mozliwe do pomyslenia 10 0,00001 10°
0,1 teoretycznie mozliwe 104 0,000001 106

Po okresleniu wskaznika ryzyka R, wartosciowanie ryzyka odbywa sie wedlug przyjetej w
metodzie skali.

R - ryzyko

Wartos¢ R  Kategoriaryzyka  Dziatanie zapobiegawcze

R<20 akceptowalne wskazana kontrola

20<R=s70 mate potrzebna kontrola

70 <R =200 istotne potrzebna poprawa

200 < R =400duze potrzebna natychmiastowa poprawa
R > 400 bardzo duze wskazane wstrzymanie pracy

5. Charakterystyka poszczegélnych stanowisk pracy, identyfikacja elementarnych
zagrozen, arkusz oceny ryzyka zawodowego oraz informacja o ryzyku zawodowym
na stanowisku pracy Praca zdalna

5.1. Informacja o ryzyku zawodowym

OGRANICZENIE RYZYKA ZAWODOWEGO

1. Profilaktyka medyczna

Badania lekarskie: aktualne l nieaktualne

Zgodnie z zaleceniem lekarza sprawujgcego opieke lekarska.

Wymagania zdrowotne dla stanowiska:

Okreslone przez lekarza, brak przeciwwskazan lekarskich do wykonywania pracy na stanowisku.

2. Profilaktyka organizacyjna

Wstepne X| TAK NIE
Szkolenie Okresowe X| TAK NIE
Doskonalgce X| TAK NIE




5.2.  Karta oceny ryzyka zawodowego

KARTA OCENY Lokalizacja stanowiska:

ryzyka zawodowego Praca catkowicie lub czesciowo
wykonywana w miejscu wskazanym
przez pracownika i kazdorazowo
uzgodnionym z pracodawcg, w tym pod
adresem zamieszkania pracownika w
szczegolnosci z wykorzystaniem
bezposredniego porozumienia na
odlegtosé.
Praca zdalna Metoda oceny ryzyka zawodowego:

na stanowisku pracy

Risk score

Charakterystyka stanowiska pracy:

Zadania:

- wykonywanie prac zwigzanych ze sporzgdzaniem dokumentacji administracyjno-biurowej
za pomocg komputera i urzgdzenh biurowych

- wykonywanie poleceh przetozonych

Opis stanowiska pracy:

- czynnosci zwigzane z pracg zdalng powinny by¢ wykonywane zgodnie z wymogami
zawartymi w opracowaniu "Zasady organizacji pracy zdalnej przy komputerze" CIOP

Obstugiwane na stanowisku urzadzenia:

- biurko

- krzesto komputerowe

- urzagdzenia biurowe: laptop, opcjonalnie monitor, drukarka

Wyposazenie dodatkowe (rekomendowane):

- oddzielna klawiatura

- oddzielny monitor ekranowy

- podnézek

- uchwyt na dokumenty

- wyposazenie dodatkowe

- apteczka pierwszej pomocy dostepna w miejscu pracy

Podstawowe czynnosci, sposob ich wykonywania:



- wykonywanie zadan zgodnie z zakresem obowigzkow
- prowadzenie i sporzgdzanie biezgcej dokumentacji

- obstuga komputera,

- wprowadzanie i przetwarzanie danych

- wspoétpraca z innymi pracownikami

- utrzymywanie porzadku na stanowisku pracy
Stosowane materiaty i surowce:

- nozyczki

- ZSzZywKi

- spinacze

Wymagane kwalifikacje i uprawnienia:

- znajomos¢ obstugi sprzetu komputerowego i pakietu MS Office
Odziez robocza nalezna na stanowisku:

- nie dotyczy

Srodki ochrony osobistej nalezne na stanowisku:

- nie dotyczy

Potozenie w strefie zagrozenia wybuchem:

- nie dotyczy

Prace wykonywane przez minimum dwie osoby:

- nie dotyczy

Zespot oceniajacy ryzyko zawodowe

Data oceny: 2023-03-07

Zespot oceniajacy: Imie i nazwisko Podpis
1. Przewodniczacy Jolanta Moc¢ko

2. Cztonek zespotu Janusz Brejt

3. Czlonek zespotu Dariusz Hetmanczyk

4. Cztonek zespotu Jarostaw Koziet

Zatwierdzam ocene

ryzyka zawodowego




5.3. Karta analizy ryzyka zawodowego
KARTA ANALIZY RYZYKA ZAWODOWEGO
Mozliwy
) skutek Zastosowane
Zrodto zagrozenia (uraz, Sposoby srodki Ryzyko
. o . . . Prawdopo- o ;
Lp. Zagrozenie — przy jakiej pracy | pogorszenie | Skutki | Ekspozycja . Ryzyko Zmniejszania ochrony po
. dobienstwo : - ..
wystepuje stanu ryzyka zbiorowej i redukcji
zdrowia, indywidualnej
choroba)
Czas pracy, presja | Brak mozliwosci Pogorszenie | Srednie | Czesta Praktycznie Mate R=54 Mozliwosé Przestrzeganie | Akcepto-
czasu wykonania stanu S=3 (codziennie) | mozliwe P=3 wykonywania wymogow walne
dziennych zadan w | zdrowia E=6 dziennych zadan w zawartych w
godzinach pracy choroba godzinach pracy bez | opracowaniu
bez wydiuzania wydtuzania czasu "Zasady
czasu pracy, brak pracy, uzgodnienie organizaciji
1 uzgodnienia harmonogramu pracy zdalnej
' harmonogramu czasu pracy z przy
czasu pracy z pracownikiem, liczba | komputerze"
pracownikiem, zadan powinna by¢
liczba zadan mozliwa do realizacji
uniemozliwia ich bez presji czasu
realizacje bez presiji
czasu
Gorace Wystepowanie na Poparzenia Srednie | Czesta Mato Akceptowalne | Stanowisko pracy Przestrzeganie | Akcepto-
powierzchnie i stanowisku pracy termiczne S=3 (codziennie) | prawdopodobne | R=18 wolne od goracych wymogow walne
przedmioty gorgcych E=6 , mozliwe P=1 powierzchni i/lub zawartych w
powierzchni i/lub przedmiotéw opracowaniu
2. przedmiotéw mogacych "Zasady
mogacych spowodowaé organizacji
spowodowaé oparzenia pracy zdalnej
oparzenia przy
komputerze"




Hatas Poziom hatasu w Pogorszenie | Srednie | Czesta Mato Akceptowalne | Nie przekraczanie Przestrzeganie | Akcepto-
pomieszczeniu stanu S=3 (codziennie) | prawdopodobne | R=18 poziomu hatasu 55 wymogow walne
przekracza 55 dB zdrowia E=6 , mozliwe P=1 dB, przy pracy zawartych w
koncepcyjnej poziom | opracowaniu
hatasu nie powinien "Zasady
przekracza¢ 36 dB organizacji
pracy zdalnej
przy
komputerze"
Komunikacja i Brak mozliwosci Pogorszenie | Srednie | Czesta Mato Akceptowalne | Mozliwo$¢ wymiany Przestrzeganie | Akcepto-
wspotpraca wymiany informacji | stanu S=3 (codziennie) | prawdopodobne | R=18 informacji w wymogow walne
w zespotach zdrowia, E=6 , mozliwe P=1 zespotach zawartych w
pracownikéw, brak | choroba pracownikow, opracowaniu
wystarczajgcego odpowiednie "Zasady
wsparcia ze strony wsparcie ze strony organizaciji
przetozonych przetozonych pracy zdalnej
przy
komputerze"
Mikroklimat Temperatura Pogorszenie | Srednie | Czesta Mato Akceptowalne | Temperatura w Przestrzeganie | Akcepto-
powietrza ponizej stanu S=3 (codziennie) | prawdopodobne | R=18 pomieszczeniu wymogow walne
18 stopni Celsjusza | zdrowia E=6 mozliwe P=1 powinna wynosi¢ od | zawartych w

lub powyzej 25
stopni Celsjusza,
wilgotnos¢
powietrza nie
miesci sie w
granicach 40 - 60%,
w przypadku
nawilzacza
powietrza brak
przeprowadzonej
dezynfekciji, brak
mozliwosci w
pomieszczeniu
pracy wymiany
powietrza na
Swieze (otwarcia
okna)

20 do 24 stopni
Celsjusza, wzgledna
wilgotnos¢ powietrza
W pomieszczeniu
powinna wynosi¢ 40 -
60 %, w przypadku
stosowania
nawilzacza powietrza
(klimatyzatora itp.)
powinna by¢
przeprowadzona jego
dezynfekcja, w
pomieszczeniu
powinna byé
mozliwo$é wymiany
powietrza na Swieze
(mozliwos¢ otwarcia
okna)

opracowaniu
"Zasady
organizacji
pracy zdalnej
przy
komputerze




Obcigzenie fizyczne
o charakterze
statycznym

Powierzchnia blatu
roboczego jest
niewystarczajgca
do ustawienia
sprzetu
komputerowego i
wykonywania pracy
biurowej, brak
odpowiedniego
krzesta
komputerowego
(brak mozliwosci
regulacji siedziska,
brak regulaciji
oparcia
umozliwiajgcego
jego wypukiej
czesci ustawienie
na wysokosci
odcinka kregostupa
ledZzwiowego, brak
regulacji kata
odchylenia oparcia
od pozycji
pionowej, brak
mozliwosci
przyjmowania
wygodnej i
wyprostowane;j
pozycji ciata
podczas pracy).
brak pod blatem
roboczym
wystarczajgco duzo
miejsca na nogi,
brak mozliwosci
podparcia stép w
przypadku, gdy
osoby nie siegajg

Pogorszenie
stanu
zdrowia

Srednie
S=3

Czesta
(codziennie)
E=6

Mato
prawdopodobne
, mozliwe P=1

Akceptowalne
R=18

Zapewnienie
powierzchni blatu
roboczego (biurka)
do ustawienia
sprzetu
komputerowego i
wykonywania pracy
biurowej (min.
wymiary: 100x80
cm), odpowiednie
krzesto komputerowe
(regulacja siedziska,
regulacja oparcia
umozliwiajgca
ustawienie jego
wypukitej czesci na
wysokosci odcinka
kregostupa
ledZzwiowego,
regulacja kata
odchylenia oparcia
od pozycji pionowej
w zakresie 5 stopni
do przodu i do 30
stopni do tytu,
mozliwos¢
przyjmowania
wygodnej i
wyprostowane;j
pozycji ciata podczas
pracy), pod blatem
roboczym
wystarczajgco duzo
miejsca na nogi,
mozliwo$¢ podparcia
stép w przypadku,
gdy osoby nie siegaja
stopami do podtogi,
mozliwo$¢ podparcia

Przestrzeganie
wymogow
zawartych w
opracowaniu
"Zasady
organizaciji
pracy zdalnej
przy
komputerze"

Akcepto-
walne




stopami do podtogi,
brak mozliwosci
podparcia
przedramion na
podiokietnikach lub
na blacie, brak
mozliwosci
swobodnego
odsuwania krzesta i
wygodnego
siadania/wstawania
, brak wyposazenia
komputera w
oddzielng
klawiature, brak
mozliwosci
umieszczenia
klawiatury na
wysokosci tokci,
brak mozliwosci
umieszczenia
ekranu monitora w
odlegtosci ok. 60
cm od oczu, brak
mozliwosci
umieszczenia
gornej krawedzi
monitora na
wysokosci oczu lub
lekko ponizej, nie
wyposazenie
komputera w
wygodng i
dopasowang do
wielko$ci reki
myszke
komputerowa,
obraz na monitorze
nieczytelny (brak

przedramion na
podiokietnikach lub
na blacie, mozliwos¢
swobodnego
odsuwania krzesta i
wygodnego
siadania/wstawania,
wyposazenia
komputera w
oddzielng klawiature,
umieszczenie
klawiatury na
wysokosci tokci,
umieszczenie ekranu
monitora w odlegtosci
ok. 60 cm od oczu,
umieszczenie gornej
krawedzi monitora na
wysokos$ci oczu lub
lekko ponizej,
wyposazenie
komputera w
wygodng i
dopasowang do
wielkosci reki myszke
komputerowg, obraz
na monitorze
czytelny (mozliwosc¢
odpowiedniego
ustawienia
rozdzielczoci i
kontrastu),
stosowanie przerw w
pracy siedzgcej




mozliwosci
odpowiedniego
ustawienia
rozdzielczoci i
kontrastu), nie
stosowanie przerw
w pracy siedzgcej

Oswietlenie Brak w Pogorszenie | Srednie | Czesta Mato Akceptowalne | Zastosowanie w Przestrzeganie | Akcepto-
pomieszczeniu stanu S=3 (codziennie) | prawdopodobne | R=18 pomieszczeniu wymogow walne
réwnomiernego zdrowia, E=6 , mozliwe P=1 réwnomiernego zawartych w
oswietlenia zmeczenie oswietlenia opracowaniu
naturalnego, naturalnego, "Zasady
natezenie natezenie oswietlenia | organizaciji
oswietlenia na na powierzchni blatu | pracy zdalnej
powierzchni blatu roboczego powinno przy
roboczego ponizej wynosi¢ min. 500 Ix, | komputerze"
500 lukséw (Ix), ekran monitora
brak mozliwosci powinien by¢ tak
takiego ustawienia ustawiony aby nie
ekranu monitora byto w nim
aby zapobiec odblaskow i odbi¢ od
odblaskom i innych zrédet Swiatta
odbiciom od innych
zrodet Swiatta
Poczucie izolaciji Brak dziatan w celu | Pogorszenie | Srednie | Czesta Mato Akceptowalne | Podjecie dziatan w Przestrzeganie | Akcepto-
spoteczne;j ograniczenia stanu S=3 (codziennie) | prawdopodobne | R=18 celu ograniczenia wymogow walne
poczucia izolaciji zdrowia E=6 , mozliwe P=1 poczucia izolaciji zawartych w
spoteczne;j spoteczne;j opracowaniu
"Zasady
organizaciji
pracy zdalnej
przy
komputerze"
Powierzchnia praca w urazy, Srednie | Czesta Mato Akceptowalne | wydzielenie Przestrzeganie | Akcepto-
pomieszczenia, pomieszczeniu nie pogorszenie | S=3 (codziennie) | prawdopodobne | R=18 stanowiska pracy wymogow walne
wydzielenie zapewniajgcym co stanu E=6 , mozliwe P=1 (np. przez zawartych w
stanowiska pracy najmniej 2 m2 zdrowia Zzapewnienie opracowaniu
wolnej powierzchni oddzielnego stotu i "Zasady
podtogi (niezajetej krzesta w czasie organizaciji




przez meble), brak
wydzielenia
stanowiska pracy
(np. przez
zapewnienie
oddzielnego stotu i
krzesta w czasie

pracy)

pracy), zapewnienie
CO najmniej 2 m2
wolnej powierzchni
podtogi (niezajetej
przez meble i
urzadzenia),
szerokosc przejsc i
doj$¢ co najmniej
0,75m

pracy zdalnej

przy
komputerze"

Prad elektryczny Uszkodzone Porazenie Bardzo | Czesta Tylko Mate R=45 Pomiary instalacji Przestrzeganie | Akcepto-
gniazdka prgdem duze (codziennie) | sporadycznie elektrycznej, sprawne | wymogéw walne
elektryczne i elektrycznym, | S=15 E=6 mozliwe P=0,5 gniazdka elektryczne | zawartych w
przediuzacze, Smieré i przedtuzacze, opracowaniu
10. uszkodzona nieuszkodzona "Zasady
izolacja przewodow izolacja przewodow organizaciji
elektrycznych elektrycznych pracy zdalnej
przy
komputerze"
Réwnowaga miedzy | Przy zlecaniu Pogorszenie | Srednie | Czesta Mato Akceptowalne | Przy zlecaniu zadan Przestrzeganie | Akcepto-
zyciem prywatnym zadan nie jest stanu S=3 (codziennie) | prawdopodobne | R=18 nalezy uwzglednia¢ wymogow walne
a zawodowym uwzgledniona zdrowia E=6 , mozliwe P=1 sytuacje rodzinng i zawartych w
sytuacja rodzinna i mieszkaniowa, prace | opracowaniu
mieszkaniowa, nalezy wykonywaé¢ w | "Zasady
wykonywanie pracy pomieszczeniu do organizacji
11. W pomieszczeniach tego pracy zdalnej
do tego nieprzeznaczonym przy
nieprzeznaczonych lub jego wydzielonej komputerze"
lub nie czesci (nie
wydzielonych wykorzystywane;j
przez innych
domownikéw)
Sprzet Pracownik nie Pogorszenie | Srednie | Czesta Mato Akceptowalne | Wyposazenie Przestrzeganie | Akcepto-
komputerowy i dysponuje stanu S=3 (codziennie) | prawdopodobne | R=18 pracownika w wymogow walne
tacza internetowe sprzetem zdrowia, E=6 , mozliwe P=1 odpowiedni sprzet zawartych w
12. komputerowym i choroba komputerowy i opracowaniu

oprogramowaniem
pozwalajgcym na
wiasciwe
wykonanie zadan,

oprogramowanie
pozwalajgce na
wiasciwe
wykonywanie zadan,

"Zasady
organizacji
pracy zdalnej
przy




brak zapoznania
pracownika z
programami
niezbednymi do
wykonywania pracy
zdalnej, facza
internetowe nie
umozliwiajg pracy z
Zzapewnieniem
ptynnosci transmisiji
i bezpieczenstwa
danych, brak
zapewnienia
wsparcia
informatycznego w
przypadku
problemoéw
technicznych

zapoznanie
pracownika z
programami
niezbednymi do
wykonywania pracy
zdalnej, zapewnienie
tgcza internetowego
umozliwiajgcego
ptynnos¢ transmisji i
bezpieczenstwo
danych, zapewnienie
wsparcia
informatycznego w
przypadku
problemoéw
technicznych

komputerze"

Zagrozenia W przypadku Pogorszenie | Srednie | Czesta Mato Akceptowalne | W przypadku Przestrzeganie | Akcepto-
elektromagnetyczne | uzywania stanu S=3 (codziennie) | prawdopodobne | R=18 uzywania komputera | wymogow walne
komputera zdrowia, E=6 , mozliwe P=1 przenosnego do zawartych w
przenosnego do choroba pracy zdalnej opracowaniu
pracy zdalnej brak umieszczenia go na "Zasady
umieszczenia go na blacie roboczym organizacji
blacie roboczym stanowiska pracy, w | pracy zdalnej
13. stanowiska pracy, przypadku przy
w przypadku wykorzystywania komputerze"
wykorzystywania tacznosci
tacznosci bezprzewodowej
bezprzewodowej umieszczenie routera
umieszczenie w odlegtosci co
routera w odlegtosci najmniej 50 cm od
mniejszej niz 50 cm pracownika
od pracownika
Sliska podtoga i/lub | Przeszkody na sttuczenia, Duze | Czesta Mato Mate R=42 Podtoga wolna od Przestrzeganie | Akcepto-
14 przeszkody na podtodze mogace ztamania S=7 (codziennie) | prawdopodobne przeszkéd mogacych | wymogow walne
. E=6

podtodze

spowodowaé
przewrécenie sie,
brak suchej podtogi

, mozliwe P=1

spowodowaé
przewrdcenie sie,
powierzchnia podtogi

zawartych w
opracowaniu
"Zasady




i/lub stwarzajgcej suchai nie organizaciji
zagrozenie stwarzajgca pracy zdalnej
poslizgniecia sie, zagrozenia przy
przewody poslizgniecia sie, komputerze"
elektryczne przewody elektryczne

stwarzajgce nie stwarzajgce

utrudnienie dla utrudnien dla

przechodzacych przechodzacych




6. Whnioski

Praca zdalna przy komputerze przy spetnieniu wszystkich zapiséw zawartych w kolumnie
"Sposoby zmniejszenia ryzyka" dla poszczegodlnych zidentyfikowanych zagrozen jest
bezpieczna.



7. Lista os6b pracujacych na stanowisku Praca zdalna

Lista os6b pracujgcych na stanowisku Praca zdalna - karta

Potwierdzam zapoznanie sie z wynikami oceny ryzyka zawodowego oraz ze srodkami
profilaktycznymi zmniejszajgcymi ryzyko:

L
g Imie i nazwisko Data Podpis







8. Oswiadczenie pracownika

Urzad Miasta Czeladz
41-250 Czeladz
ul. Katowicka 45

Dane Pracodawcy

INFORMACJA PRACODAWCY O RYZYKU ZAWODOWYM ZWIAZANYM Z PRACA W
ZAKLADZIE (ART. 226 KODEKSU PRACY)

Praca zdalna

OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze zostatem(am) zapoznany(a) z nastepujgcymi zagrozeniami wystepujgcymi
na moim stanowisku pracy:

Czas pracy, presja czasu

Gorgce powierzchnie i przedmioty

Hatas

Komunikacja i wspotpraca

Mikroklimat

Obcigzenie fizyczne o charakterze statycznym
Oswietlenie

Poczucie izolacji spotecznej

Powierzchnia pomieszczenia, wydzielenie stanowiska pracy
Prad elektryczny

Rownowaga miedzy zyciem prywatnym a zawodowym
Sprzet komputerowy i fgcza internetowe

Zagrozenia elektromagnetyczne

Sliska podfoga i/lub przeszkody na podtodze

Oswiadczam, ze zostatem(am) zapoznany(a) z ryzykiem zawodowym zwigzanym z
wykonywanymi czynnosciami na moim stanowisku pracy.

Jestem swiadomy(a), ze niestosowanie sie do zalecen w tym zakresie spowoduje wzrost
ryzyka zawodowego, tj. zwieksza prawdopodobienstwo zaistnienia wypadku czy choroby
zawodowe).

Nazwisko i imie pracownika:

Komorka organizacyjna:

data i podpis osoby upowaznionej data i podpis pracownika
do przyjecia oswiadczenia





