
SE-RM. 0002.8.2017

Przewodnicząca  Rady  Miejskiej  w  Czeladzi
ul. Katowicka 45;  41-250 Czeladź  

tel. (032) 76- 37-933;  Fax:032/76-33-694, 
  e-mail: przewodniczacyrm@um.czeladz.pl

_____________________________________________________________
Czeladź, dnia 24.05.2017 r. 

                                    
PORZĄDEK OBRAD 

XXXX SESJI RADY MIEJSKIEJ  W CZELADZI
zwołanej w trybie art. 20 ust. 19 ust 1  ustawy o samorządzie gminnym,

na dzień 7 czerwca  2017 r., godzina 17:00

1. Otwarcie obrad sesji i stwierdzenie  jej prawomocności.

2. Rozpatrzenie wniosków w sprawie zmiany porządku obrad.

Przyjęcie protokołów z poprzednich sesji 

3. Przyjęcie protokołu z sesji z dnia 26 kwietnia  2017 r.

4. Przyjęcie protokołu z sesji z dnia 5 maja  2017 r.

5. Przyjęcie protokołu końcowego komisji  Rewizyjnej  Rady Miejskiej z przeprowadzonej kontroli
Remontu budynku Urzędu Miasta 

Informacje Burmistrza dla Rady Miejskiej : 
6. (SE - Or. 0057.4.2017)

Informacja międzysesyjna za okres od 04.04.2017r. do 23.05.2017r. 
Temat Sesji  z planu pracy Rady Miejskiej

Temat Sesji  z planu pracy Rady Miejskiej

7.

Przyznanie Nagród Miasta 

Projekt Nr 62 
w sprawie przyznania Nagród Miasta Czeladź

Zespól ds. 
opiniowania 
wniosków 
kandydatów do 
przyznania Nagród
Miasta 

8. Realizacja Miejskiej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych na
lata 2016 – 2022 za 2016 rok 

Projekt  Nr 63
w sprawie przyjęcia raportu z realizacji Miejskiej Strategii Rozwiązywania
Problemów Społecznych dla Miasta Czeladź na lata 2016-2022 za rok
2016

Komisja Polityki 
Społecznej             
Zdrowia i 
Bezpieczeństwa

9. Sprawozdanie z realizacji  Gminnego Programu Wspierania Rodzina na
lata 2016 – 2018 za 2016 rok  
Projekt nr 64 
w sprawie przyjęcia rocznego sprawozdania z realizacji zadań z zakresu
wspierania rodziny w 2016 roku

Komisja Polityki 
Społecznej             
Zdrowia i 
Bezpieczeństwa

10. Sprawozdanie z programu współpracy z organizacjami pozarządowymi
oraz  podmiotami  prowadzącymi  działalność  pożytku  publicznego  
w zakresie zadań publicznych w roku 2016 

Komisja Polityki 
Społecznej             
Zdrowia i 
Bezpieczeństwa

OCENA WYKONANIA BUDŻETU ZA 2016 ROK – ABSOLUTORIUM
DLA BURMISTRZA ZA 2016 ROK

Komisja 
Finansowo-
Budżetowa

11 Rozpatrzenie  i  zatwierdzenie  sprawozdania  finansowego  wraz   ze
sprawozdaniem z wykonania budżetu Miasta za 2016 rok 

11.1 Przedstawienie sprawozdania z wykonania budżetu Miasta Czeladź za
2016  rok,  sprawozdania  finansowego  oraz  informacji  o  stanie  mienia
jednostki samorządu terytorialnego Miasta Czeladź za 2016 rok (ZB Nr
100/2017 z dnia 28 marca 2017r.) 
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11.2 Zapoznanie  Rady  z  opinią  Regionalnej  Izby  Obrachunkowej  
w  Katowicach  o  przedłożonym  przez  Burmistrza  Miasta  Czeladź
sprawozdaniu   z  wykonania  budżetu  za  2016  rok  (Uchwała  
Nr 4200/IV/59/2017 z dnia 3 kwietnia 2017 roku IV Składu Orzekającego
RIO w Katowicach 

11.3 Przedstawienie  informacji/opinii  komisji  Rady  dot.  rozpatrywanych
sprawozdań
a) Komisja Rewizyjna (opinia pozytywna) 
b) Komisja Finansowo–Budżetowa (opinia pozytywna) 

11.4 Dyskusja i wystąpienia radnych w ramach rozpatrzenia w/w sprawozdań

11.5 Projekt Nr 65
w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego wraz
ze sprawozdaniem z wykonania budżetu Miasta Czeladź za 2016 rok

12. Podjęcie  uchwały  w  sprawie  ABSOLUTORIUM  dla  Burmistrza  
z tytułu wykonania budżetu za 2016 rok 

12.1 Przedstawienie wniosku komisji Rewizyjnej o udzieleniu Absolutorium dla
Burmistrza Miasta Czeladź za 2016 rok (Uchwała Komisji  Rewizyjnej  
z dnia 17 maja 2017r.)  wraz z opinią Komisji  Rewizyjnej  o wykonaniu
budżetu Miasta  Czeladź  za  2016 rok (stanowiącą  załącznik  wniosku i
jednocześnie jego uzasadnienie)

12.2 Przedstawienie  opinii  Regionalnej  Izby  Obrachunkowej  w  Katowicach
dot. wniosku Komisji Rewizyjnej o udzielenie absolutorium Burmistrzowi
Miasta Czeladź (Uchwała Nr 4200/iv/100/2017 z dnia 19 maja 2017 roku
-  pozytywna  opinia  Komisji  Rewizyjnej  Rady  Miejskiej  w  Czeladzi  
w sprawie udzielenia Burmistrzowi Miasta absolutorium) 

12.3 Projekt Nr 66
w  sprawie  absolutorium  dla  Burmistrza  Miasta  z  tytułu  wykonania
budżetu za 2016 rok (zgodnie z wnioskiem komisji Rewizyjnej – udzielić
absolutorium) 

 Projekty uchwał do rozpatrzenia:

13. Projekt Nr  67
w sprawie zmian w Budżecie Miasta na 2017 rok 

Komisja 
Finansowo – 
Budżetowa 

14. Projekt Nr 68
w sprawie zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej Miasta Czeladź na
lata 2017-2030

Komisja 
Finansowo – 
Budżetowa  

15. Projekt nr 69
w sprawie dopuszczenia zapłaty podatków i opłat stanowiących dochody
budżetu Gminy Czeladź instrumentem płatniczym

Komisja 
Finansowo – 
Budżetowa  

16. Projekt Nr 70 
w sprawie: przyjęcia oceny zasobów pomocy społecznej za rok 2016.

Komisja Polityki 
Społecznej Zdrowi 
i Bezpieczeństwa  

17. Projekt Nr 71  

w sprawie sprzeciwu wobec zapowiadanych zmian praw samorządowego
w Polsce

18. Projekt nr 72 
w sprawie nadania nazwy drodze wewnętrznej 

Komisja Rozwoju i 
Polityki 
Przestrzennej 

19. Projekt Nr 73
w  sprawie podwyższenia  kapitału  zakładowego  Czeladzkiego
Towarzystwa  Budownictwa  Społecznego  Spółki  z  ograniczoną
odpowiedzialnością w Czeladzi

Komisja 
Finansowo – 
Budżetowa 
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20. Projekt nr 74 
w  sprawie  wyrażenia  zgody  na  sprzedaż  nieruchomości  oznaczonej
numerem działki 9 arkusz mapy 21 o powierzchni 412 m2 położonej przy
ulicy Jana Kilińskiego w Czeladzi 

Komisja Rozwoju i 
Polityki 
Przestrzennej 

21. Projekt nr 75 
w sprawie:  udzielenia przez Gminę Czeladź dotacji  na dofinansowanie
kosztów  prac  konserwatorskich,  restauratorskich  i  robót  budowlanych
polegających  na  odnowieniu  elewacji  zabytkowego  budynku
zlokalizowanego przy ul. Rynkowa 2 wraz z remontem wejścia od strony
ulicy Kaczej.

Komisja 
Finansowo – 
Budżetowa 

22. Projekt Nr 76
w sprawie  wyrażenia  zgody  na  przyjęcie  darowizny  nieruchomości  od
Skarbu Państwa

Komisja Rozwoju i 
Polityki 
Przestrzennej  

23. Projekt Nr 77
w sprawie zmiany nazwy ulic noszących znamiona komunizmu w mieście
Czeladź 

Komisja Rozwoju i 
Polityki 
Przestrzennej 

24. Projekt Nr 78 
w  sprawie  zmiany  nazw  noszących  znamiona  komunizmu  w  mieście
Czeladź 

Komisja Rozwoju i 
Polityki 
Przestrzennej

25. Projekt Nr 79
w sprawie zmiany nazw ulic noszących znamiona komunizmu w mieście
Czeladź 

Komisja Rozwoju i 
Polityki 
Przestrzennej

26. Interpelacje i wnioski radnych 

27. Korespondencja/informacje do wiadomości Rady

28. Zamkniecie obrad sesji. 

Przewodnicząca Rady Miejskiej 
w Czeladzi 

Jolanta Moćko 
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PROJEKT NR 62 

UCHWAŁA NR …………..              

RADY MIEJSKIEJ W CZELADZI 

z dnia kwietnia 2017 r.

w sprawie przyznania Nagród Miasta Czeladź  

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U z
2016 r. poz. 446.z póź. zm.) oraz Uchwały Nr  XXXII/431/2016  z dnia 19 grudnia 2016 r.  w sprawie
ustanowienia  Nagrody  Miasta  Czeladź  za  działania  w  zakresie  twórczości  artystycznej,
upowszechnianie lub ochronę kultury (Dz. U. Woj. Śląskiego z dnia 28 grudnia 2016r. poz.7099) 

Rada Miejska w Czeladzi  uchwala, co następuje:

§ 1.  Przyznać Nagrodę Miasta Czeladź :

1)

2)

3)

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia



Uzasadnienie: 

Rada  Miejska   podjęła  Uchwałę   Nr  XXXII/431/2016   z  dnia  16  grudnia  2016  r.  w  sprawie

ustanowienia  Nagrody  Miasta  Czeladź  za  działania  w  zakresie  twórczości  artystycznej,

upowszechnianie lub ochronę kultury.

Zgodnie z w/w uchwałą został powołany zespół  ds. opiniowania wniosków kandydatów  do przyznania

Nagród Miasta Czeladź  ( Uchwała Nr XXXIV/451/2017 z dnia 20 lutego 2017r.)  

Zgodnie z uchwałą  - Na Sesji Rady Miejskiej Zespół przedstawia sprawdzone i zaopiniowane wnioski o

przyznanie nagrody, oraz wnioskuje (rekomenduje) o przyznanie nagród określonym osobom co nie jest

dla Rady wiążące. Rada natomiast podejmuje uchwałę o przyznaniu takiej nagrody dla  nie więcej niż    trzech

osób w danym roku.



Projekt nr 63 

UCHWAŁA NR ….................. / 2017
RADY MIEJSKIEJ W CZELADZI

z dnia …………….......... 2016 r.

w  sprawie  przyjęcia  Raportu  z  realizacji  Miejskiej  Strategii Rozwiązywania  Problemów
Społecznych dla Miasta Czeladź na lata 2016-2022 za rok 2016 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2016 r.
poz. 446 tj. z późn. zm.) oraz art. 17 ust. 1 pkt 1 z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U.
z 2016 r., poz. 930 tj. z późn. zm.) oraz uchwały nr XXIII/309/2016 Rady Miejskiej w Czeladzi z dnia 17
marca  2016  r. w  sprawie  przyjęcia  do  realizacji  „Miejskiej  Strategii  Rozwiązywania  Problemów
Społecznych dla Miasta Czeladź na lata 2016 – 2022”, na wniosek Burmistrza Miasta Czeladź:

Rada Miejska w Czeladzi uchwala, co następuje:

§ 1
Przyjmuje Raport z realizacji  Miejskiej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych  dla Miasta
Czeladź na lata 2016-2022 za rok 2016, stanowiący załącznik do niniejszej uchwały. 

§ 2
Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Czeladź.

§ 3
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.



Załącznik 
do Uchwały Nr ….../ 2017
Rady Miejskiej w Czeladzi

z dnia …...............

Raport 
z realizacji 

Miejskiej Strategii
Rozwiązywania Problemów

Społecznych 
dla Miasta Czeladź 
na lata 2016-2022 

za rok 2016

Czeladź 2017



Miejska  Strategia  Rozwiązywania  Problemów  Społecznych  dla  Miasta  Czeladź  na  lata

2016-2022 została przyjęta uchwałą nr XXIII/309/2016 Rady Miejskiej w Czeladzi z dnia 17 marca

2016r. Strategia określa główne cele i kierunki działania polityki społecznej Miasta  podejmowane

w celu przezwyciężania problemów społecznych występujących i mogących pojawić się w Mieście

Czeladzi. Stanowi dokument bazowy, w odniesieniu do którego konstruowane są lokalne programy

profilaktyczne i naprawcze oraz projekty z zakresu polityki społecznej, realizowane przez Miasto,

we współpracy z innymi instytucjami i organizacjami pozarządowymi.

W procesie  planowania  strategicznego  niezbędnym  elementem  jest  monitoring,  który

pozwala  stwierdzić,  czy  wyznaczone  działania  zmierzają  w  słusznym  kierunku  i  przynoszą

zakładane zmiany. Polega on na systematycznym zbieraniu i analizowaniu informacji dotyczących

realizowanych bądź zrealizowanych już zadań, a jego celem jest zapewnienie zgodności wdrażania

zapisów strategicznych z wcześniejszymi założeniami.

W Miejskiej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych dla Miasta Czeladź na lata

2016-2022  przyjęto,  że  monitorowanie  stopnia  realizacji  celów  strategii  przez  Komitet

Monitorujący będzie się odbywać w okresach rocznych.  Komitet  samodzielnie,  po zasięgnięciu

opinii  Burmistrza  Miasta  Czeladź,  zdecyduje  o  liczbie  spotkań,  których  wymagać  będzie

monitoring i  przygotowanie raportu,  zapoznanie się z  wyjaśnieniami Kluczowych Realizatorów.

Jednak co  do zasady raport  z  monitoringu przekazywany jest  Burmistrzowi  do 31 marca  roku

następującego  po  roku,  który  podlega  monitorowaniu.  Burmistrz  publikuje  raport  w  trybie

umożliwiającym  zapoznanie  się  z  nim  wszystkim  interesariuszom,  a  w  szczególności

przedstawicielom instytucji i organizacji, które brały udział w przygotowaniu Strategii.

Monitorowanie  stanowi  formę  oceny  procesu  wdrażania  Strategii  Rozwiązywania

Problemów  Społecznych.  Punktem  odniesienia  jest  treść  samej  Strategii.  A ocena  polega  na

porównaniu już osiągniętych wartości wskaźników realizacji celów, w danym roku i narastająco od

początku  wdrażania,  z  treścią  celów.  W tym procesie  nie  oceniamy samych  celów,  przyjętych

kierunków  działań,  które  mają  służyć  ich  osiągnięciu.  W  niewielkim  stopniu  możliwe  jest

modyfikowanie systemu wskaźników – zwykle poprzez dołączenie dodatkowych, uszczegółowienie

już  przyjętych.  Nie  odnosimy  się  do  zasadności  przyjętych  celów,  ani  nie  porównujemy

osiągniętych  wyników  z  tymi,  które  osiągnęły  inne  miasta  realizujące  analogiczne  strategie  w

podobnych warunkach. 

Do każdego celu strategicznego przyporządkowano kluczowych realizatorów. Co do zasady,

to właśnie te instytucje dysponują danymi niezbędnymi do wyliczani poszczególnych wskaźników

lub w stosunkowo łatwy sposób mogą takie dane pozyskać. Tam, gdzie wskazano kilka podmiotów
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możliwa jest sytuacja, że dane są rozproszone pomiędzy te podmioty i konieczna jest dodatkowa

koordynacja i agregowania w celu wyliczania wartości poszczególnych wskaźników.

Strategia rozwiązywania problemów społecznych jest wyrazem zintegrowanego planowania

społecznego.  W  najbardziej  ogólnym  ujęciu  oznacza  sposób  osiągania  wyznaczonych  celów

poprzez sterowanie procesem rozwoju, integracji, polityki społecznej.

Można  stwierdzić,  że  strategia  pozwala  zaplanować  harmonijny  rozwój,  przygotować

konspekt  działań  zgodny  z  wcześniej  wypracowaną  wizją,  ze  szczególnym  podziałem  na

najważniejsze  obszary  oraz  ich  poszczególne  etapy  realizacji.  Jej  celem  jest  wypracowanie

sprawnego  i  efektywnego  programu  pomocy,  umożliwiającego  skuteczne  rozwiązywanie

problemów społecznych.

Strategia  określa  najważniejsze  działania,  które  należy  zrealizować,  aby  zapewnić

mieszkańcom danej gminy warunki sprzyjające rozwojowi społecznemu oraz wzrostowi poczucia

bezpieczeństwa w wymiarze społecznym.

Zmienność uwarunkowań zewnętrznych, występowanie sprzeczności,  a nawet konfliktów

interesów i dążeń różnych grup społecznych narzuca konieczność przyjęcia negocjacyjnej formuły

zarządzania  polityką  społeczną.  Jej  istotą  jest  dochodzenie  do  porozumienia  społecznego  przy

minimalizacji sytuacji konfliktowych. Jest to zatem formuła kształtowania strategii elastycznych,

otwartych i dynamicznych wobec przyszłości.

Źródłem  danych  niezbędnych  do  monitoringu  Miejskiej  Strategii  Rozwiązywania

Problemów Społecznych dla Miasta Czeladź na lata 2016-2022 za rok 2016 są wszystkie instytucje

zaangażowane w realizację działań Strategii, tj:

1. Urząd Miasta Czeladź Wydział Edukacji i Polityki Społecznej i Edukacji

2. Urząd Miasta Czeladź Wydział Promocji Miasta, Kultury i Współpracy z Zagranicą

3. Urząd Miasta Czeladź Wydział Rozwoju Miasta i Funduszy Zewnętrznych

4. Urząd Miasta Czeladź Wydział Gospodarki Nieruchomościami 

5. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Czeladzi

6. Szkoła Podstawowa nr 1 

7. Miejski Zespół Szkół w Czeladzi 

8. Szkoła Podstawowa nr 3

9. Szkoła Podstawowa nr 7

10. Gimnazjum nr 2

11. Gimnazjum nr 3

12. Zespół Szkół Specjalnych nr 6

13. Przedszkole nr 1 
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14. Przedszkole nr 4 

15. Przedszkole nr 5

16. Przedszkole nr 7

17. Przedszkole nr 9

18. Przedszkole nr 10

19. Przedszkole nr 11

20. Żłobek Miejski

21. ZBK Czeladź

22. MOSiR Czeladź

23. MZGK Czeladź

24. Miejska Biblioteka Publiczna

25. Galeria Elektrownia 

26. Muzeum Saturn

27. CTBS Czeladź

28. Straż Miejska Czeladź

29. Policja Czeladź

30. Sąd Rejonowy Będzin

31. DPS „Senior” Czeladź

32. ZIK Czeladź

33. PCPR Będzin

34. ŚDS „Ostoja”

35. Szpital Czeladź

36. Ośrodek Wspierania Dziecka i Rodziny

37. Powiatowy Zespół do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności

38. PUP Będzin

39. Poradnia Psychologiczno Pedagogiczna Czeladź

W  przedstawonych  poniżej  tabelach  znalazł  się  poziom  realizacji  poszczególnych

wskaźników po pierwszym roku obowiązywania Strategii.
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1. Cele strategiczne dla obszaru: pomoc i integracja społeczna

CEL GŁÓWNY: Rozwój systemu pomocy społecznej oraz oferowanych usług społecznych

CEL
KLUCZOWI

REALIZATORZY :

WSKAŹNIK
REALIZACJI

CELU
C.1 
rozwój form pomocy dla 
bezrobotnych mieszkańców 
miasta 

MOPS w Czeladzi, 
PUP w Będzinie,
jednostki ochrony zdrowia,
GKRPA,
organizacje pozarządowe

Liczba osób, które 
zrealizowały 
kontrakty socjalne i 
poprawiły swoją 
sytuację społeczną

48

Liczba osób 
usamodzielnionych 
poprzez podjęcie 
zatrudnienia i 
uzyskanie 
niezależności 
ekonomicznej 

 985

W 2016 roku z ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Będzinie z tytułu podjęcia zatrudnienia wyrejestrowano 4.425

osób, które stanowiły 47,22% odpływu z bezrobocia w roku biegłym. 

Wśród w/w osób wyłączonych z ewidencji PUP Będzin - 985 osób (22,26 %) dotyczyło osób z gminy Czeladź.

CEL
KLUCZOWI

REALIZATORZY :
WSKAŹNIK

REALIZACJI CELU
C.2 
redukowanie skali ubóstwa oraz zależności 
od systemu pomocy społecznej

MOPS w Czeladzi,
PUP w Będzinie,
organizacje 
pozarządowe

Liczba mieszkańców
żyjących w ubóstwie
(wg kryterium 
dochodowego)

794

Liczba mieszkańców
objętych projektami 
z zakresu włączenia 
społecznego, 
realizowanymi na 
terenie miasta

107

Liczba osób 
korzystających ze 
świadczeń pomocy 
społecznej na 1000 
mieszkańców

62

Liczba projektów 
socjalnych oraz osób
nimi objętych 

0
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CEL KLUCZOWI
REALIZATORZY :

WSKAŹNIK
REALIZACJI CELU

C.3
rozwój infrastruktury społecznej
w związku z procesem starzenia się 
społeczeństwa 

MOPS w Czeladzi,
Wydział Edukacji i 
Polityki Społecznej 
UM w Czeladzi, 
organizacje 
pozarządowe

Liczba godzin usług 
opiekuńczych 
realizowanych w 
miejscu zamieszkania

19.013

Liczba miejsc w 
ośrodkach wsparcia

0

Liczba osób obje tych 
pomocą w ośrodkach 
wsparcia 

0

Liczba wolontariuszy i 
godzin wparcia 
skierowanych do osób 
starszych 

23 osoby – 320 
godzin
Działanie te 
realizowane były
od sierpnia do 
grudnia 2016r w 
ramach 
realizowanego 
projektu „Senior 
pomoże” oraz 
3 osoby 
zaangażowane 
były podczas 
organizacji 
wycieczek dla 
czeladzkich 
seniorów

Liczba wolontariuszy i 
godzin pracy 
wolontarystycznej 
seniorów

Skład Rady 
Seniorów Miasta
Czeladź 
powołany  został
w dniu 17 maja 
2016r 
Zarządzeniem 
134/2016 
Burmistrza 
Miasta Czeladź- 
składa się z 9 
osób – 
wolontariuszy, 
którzy 
przepracowali 
około 60 godzin.

Ilość osób 
korzystających z karty 
seniora  

Na dzień 
31.12.2016r. 
wydanych 
zostało 1334 
karty. Do 
współpracy 
pozyskano 66 
Partnerów  

Ilość utworzonych, 
funkcjonujących 
klubów seniora oraz 
ilość osób objętych ich
wsparciem 

 2  Kluby 
Seniora - łącznie 
uczęszcza 50 
osób
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CEL
KLUCZOWI

REALIZATORZY :
WSKAŹNIK

REALIZACJI CELU

C.4
przeciwdziałanie marginalizacji 
oraz tworzenie warunków 
rozwoju i aktywności dla osób z 
niepełnosprawnością

MOPS w Czeladzi,
Wydział Edukacji i 
Polityki Społecznej 
UM w Czeladzi,
PUP w Będzinie, 
organizacje 
pozarządowe,
jednostki edukacyjne 

Ilość zrealizowanych
projektów socjalnych
na rzecz osób z 
niepełnosprawnością

7 w tym:
2 projekty realizowane 
przez Czeladzkie 
Stowarzyszenie Pomocy 
Osobom z 
Upośledzeniem Psycho-
Ruchowym, 
2 projekty realizowane 
przez Stowarzyszenie Na 
Rzecz Osób 
Niepełnosprawnych 
FAMILIA
2 projekty realizowane 
przez Polski Związek 
Niewidomych – Koło w 
Czeladzi,
1 projekt realizowany 
przez Stowarzyszenie 
„Bądź z Nami” 
z Będzina,  Czeladzkie 
Stowarzyszenie Pomocy 
Osobom 
z Upośledzeniem Psycho-
Ruchowym oraz 
Stowarzyszenie Na Rzecz
Osób Niepełnosprawnych
FAMILIA

Ilość osób objętych 
projektami 
socjalnymi oraz 
wsparciem przez 
poszczególnych 
partnerów 

111

Ilość osób 
uzyskujących 
wsparcie w zakresie 
rehabilitacji 
społecznej i 
zawodowej  

74

Liczba placówek dla 
osób 
niepełnosprawnych

1
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CEL
KLUCZOWI

REALIZATORZY :
WSKAŹNIK
REALIZACJI

CELU
C.5
wzmocnienie roli rodziny w wypełnieniu
funkcji opiekuńczo – wychowawczej

MOPS w Czeladzi,
Wydział Edukacji 
i Polityki Społecznej 
UM w Czeladzi,
jednostki edukacyjne

Ilość programów 
profilaktycznych, 
korekcyjnych i 
edukacyjnych 
wraz z liczbą osób
w nim 
uczestniczących 

8 programów –
497 uczestników

Ilość osób 
objętych 
poradnictwem 
specjalistycznym 

342

Ilość osób 
objętych 
psychoterapią 

0

Ilość osób 
objętych szkołą 
dla rodziców 

46

Ilość osób 
korzystających z 
karty dużej 
rodziny 

149

Ilość rodzin 
zastępczych z 
terenu miasta 
Czeladź

58

Ilość utworzonych
nowych miejsc w 
żłobkach 

16

Ilość miejsc w 
żłobkach na 1000 
mieszkańców

2,1

Od stycznia 2016r. w Czeladzi na rzecz rodzin w których jest co najmniej dwoje dzieci  realizowany jest program 
„Rodzinka 2+”. Do końca grudnia 2016r. Wydanych  zostało 1107 kart. Do Programu przystąpiło 41 Partnerów 
oferujących czeladzkim rodzinom różnego rodzaju ulgi i rabaty.  
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CEL
KLUCZOWI

REALIZATORZY :
WSKAŹNIK
REALIZACJI

CELU
C.6 
rozwój współpracy interdyscyplinarnej w 
obszarze przemocy domowej 

MOPS w Czeladzi,
Wydział Edukacji i 
Polityki Społecznej
UM w Czeladzi,
Ośrodek
Wspierania
Dziecka  i  Rodziny
w Będzinie  –  Filia
w Czeladzi

Liczba przypadków 
przemocy domowej 
(Niebieskie Karty) 

90

Liczba osób i rodzin 
objętych wsparciem 
grup roboczych

122

Liczba osób, które 
skorzystały z 
interwencji 
kryzysowej, terapii   
i poradnictwa w 
zakresie problemów 
uzależnień i 
przemocy. 

127

Liczba osób 
doświadczających 
przemocy objętych 
wsparciem Ośrodka 
Interwencji 
Kryzysowej

3

Ilość szkoleń dla 
kadry rozwiązującej 
problemy przemocy 
domowej 

14

Ilość osób 
korzystających z 
poradni uzależnień 
(uzależnionych, 
współuzależnionych,
DDA)

109

Ilość miejsc w 
mieszkaniach 
chronionych 

0

CEL
KLUCZOWI

REALIZATORZY :
WSKAŹNIK
REALIZACJI

CELU
C.7
przeciwdziałanie uzależnieniom i pomoc dla 
uzależnionych 

MOPS w Czeladzi,
Wydział Edukacji i 
Polityki Społecznej 
UM w Czeladzi,
Ośrodek Wspierania
Dziecka i Rodziny 
w Będzinie – Filia 
w Czeladzi,
PZZOZ w Będzinie 
Poradnia Terapii 
Uzależnienia od 
Alkoholu i 
Współuzależnienia 
w Czeladzi

Liczba osób i 
godzin poradnictwa 
specjalistycznego w 
zakresie problemów
alkoholowych 

411 

Ilość programów 
profilaktycznych i 
osób nimi objętych 

5 programów
49 osób
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Ośrodek Wspierania Dziecka i Rodziny w Będzinie – Filia w Czeladzi w roku 2016 w ramach realizacji Miejskiej
Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych  przeprowadził następujące zadania:

 Wsparcie i  pomoc psychologiczna (w tym także dla osób doświadczających  przemocy oraz z problemem
alkoholowym)

 Organizowanie zajęć  dla wychowanków placówki o charakterze prozdrowotnym (warsztaty „Jem kolorowo i
żyję zdrowo”, mecze piłki nożnej, turnieje tenisa stołowego, zajęcia na basenie odkrytym w Czeladzi,  udział
w zajęciach na kręgielni, Piknik rycerski)

 Współpraca z pedagogiem szkolnym, kuratorami, asystentami rodzinnymi i pracownikami socjalnymi MOPS
w Czeladzi

 Współpraca z Miejską Biblioteką Publiczną w Czeladzi – udział wychowanków w systematycznych lekcjach
bibliotecznych.

 Organizowanie  zajęć  o  charakterze  terapeutycznym dla  podopiecznych Ośrodka  –  warsztaty integracyjne:
„ABC emocji – sztuka porozumiewania”,  „W czasie deszczu dzieci się nudzą”.

 Organizowanie stałej, systematycznej pomocy edukacyjnej
 Organizowanie zajęć w czasie wakacji letnich i ferii zimowych  
 Umożliwianie podopiecznym OWDiR – Filii w Czeladzi udziału w kulturze (wyjazdy do kina, teatru)

CEL
KLUCZOWI

REALIZATORZY
:

WSKAŹNIK
REALIZACJI

CELU
C.8 
rozwój usług społecznych na rzecz 
rozwiązywania problemów bezdomności 

MOPS w Czeladzi Ilość osób 
bezdomnych w 
stosunku do 1000 
mieszkańców 

2

Ilość osób 
objętych 
poszczególnymi 
formami wsparcia 
(ogrzewalnia, 
łaźnia)

53 osoby zostało 
objętych 
wsparciem w 
postaci 
schronienia w 
domach i 
schroniskach dla 
bezdomnych

CEL KLUCZOWI
REALIZATORZY :

WSKAŹNIK
REALIZACJI CELU

C.9 
rozwój potencjału ośrodka pomocy
społecznej

MOPS w Czeladzi Liczba mieszkańców 
objętych projektami 
rozwoju społeczności 
lokalnych (PAL, OSL 
itp.)

0

Liczba pracowników 
socjalnych na 2000 
mieszkańców

1,34

Liczba osób objętych 
asystą rodzinną

66

Liczba osób 
otrzymujących 
poszczególne 
świadczenia i zasiłki 

963

Ilość osób objętych 
poszczególnymi usługami
społecznymi

1576
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2. Cele strategiczne dla obszaru: bezpieczeństwo publiczne

CEL GŁÓWNY:  Poprawa i wzmacnianie bezpieczeństwa publicznego w mieście 

CEL
KLUCZOWI

REALIZATORZY :
WSKAŹNIK

REALIZACJI CELU
C.1 
poprawa bezpieczeństwa w zagrożonych
dzielnicach

Urząd Miasta  w Czeladzi,
Straż Miejska w Czeladzi,
Policja 

Liczba patroli Policji
i Straży Miejskiej 

3918

Liczba interwencji 
Policji i Straży 
Miejskiej

6591

Liczba wykroczeń, 
dewastacji, 
kradzieży

4020

Liczba kontroli 
miejsc zagrożonych 
przestępczością

8552

Liczba zabezpieczeń 
imprez kulturalnych, 
sportowych, 
uroczystości 
kościelnych

196

Liczba kontroli 
prywatnych posesji   
(ustawa o 
utrzymaniu czystości
i porządku w 
gminach )

1241

Liczba odwiezionych
do Izby Wytrzeźwień

604

Liczba odwiezionych
osób nietrzeźwych 
do domu

88

Liczba odwiezionych
osób nietrzeźwych 
do jednostek Policji

16

Liczba odwiezionych
osób nietrzeźwych 
do podmiotów 
leczniczych

12

Liczba interwencji Policji – 3990
- interwencje domowe – 558
- interwencje policyjne – 2154
- interwencje dot. art 119 kw – 541
- interwencje dot. art 51 kw – 344
- interwencje dot. art 43 – 122
- interwencje dot. nietrzeźwych – 145
- interwencje inne – 126

Liczba wykroczeń (Policja) – 2692
- wykroczenia zakończone MKK – 991
- wykroczenia zakonczone pouczeniem – 1701
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CEL
KLUCZOWI

REALIZATORZY :
WSKAŹNIK
REALIZACJI

CELU
C.2
organizowanie sieci wsparcia dla młodzieży
zdemoralizowanej i zagrożonej 
przestępczością 

Wydział Edukacji i 
Polityki Społecznej 
UM w Czeladzi, 
MOPS w Czeladzi,  
placówki edukacyjne,
organizacje 
pozarządowe  

Liczba inicjatyw 
na rzecz 
środowisk 
zagrożonych

33
W 2016 roku UM 
zorganizował 
półkolonie pn. 
Harcerska Akcja 
Zima oraz 
Nieobozowa 
Akcja Lato.  
Uczestniczyło w 
nich  łącznie 480 
dzieci.
Oraz 3 inicjatywy 
zorganizowane 
przez ngo:
„ Ruch rzeźbi 
umysł sport, 
zabawa, 
wychowanie” , 
„ Jesteśmy otwarci
na świat”, 
„Przeżyj to sam – 
niezapomniana 
wycieczka 
sposobem na 
zmianę 
światopoglądu w 
drodze ku 
dorosłości”.

Liczba 
uczestników 
zajęć 
pozalekcyjnych 

1130

Ilość środków 
pozyskanych na 
zajęcia 
pozalekcyjne 

116.998,68
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CEL
KLUCZOWI

REALIZATORZY :
WSKAŹNIK
REALIZACJI

CELU
C.3 
wzrost świadomości społecznej w zakresie 
bezpieczeństwa
publicznego 

Urząd Miasta w 
Czeladzi,
MOPS w Czeladzi,
Straż Miejska w 
Czeladzi, 
Policja,
OSP,
Echo Czeladzi, 
prasa lokalna, 
Poradnia 
Psychologiczno – 
Pedagogiczna 
placówki edukacyjne
organizacje 
pozarządowe  

 

Liczba placówek 
w których 
prowadzono 
zajęcia

16
Zajęcia

przeprowadzono
we wszystkich 14

placówkach
oświatowych

( szkoły i
przedszkola) dla
których Miasto
jest organem

prowadzącym oraz
w Żłobku

Miejskim oraz
jednym

niepublicznym
przedszkolu.

Liczba uczniów 
uczestniczących 
w spotkaniach o  
tematyce w 
zakresie 
bezpieczeństwa 
publicznego

173

Liczba wizyt 
studyjnych w 
lokalnych 
firmach 

5

Liczba podjętych
inicjatyw

5
Wdrożona
Polityka

Bezpieczeństwa
dzieci, Procedura
Niebieskiej Karty
Szkolenie kadry
pedagogicznej.

Zdobycie
certyfikatu
„ Chronimy

Dzieci”
Liczba 
warsztatów i 
szkoleń

22
Warsztaty i
Szkolenia

pracowników,
współpraca ze

Stowarzyszeniem
Moc Wsparcia.
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CEL
KLUCZOWI

REALIZATORZY :
WSKAŹNIK
REALIZACJI

CELU
C.4 
integracja podmiotów działających 
na rzecz bezpieczeństwa publicznego

Urząd Miasta w Czeladzi, 
Straż Miejska w Czeladzi, 
Policja,
OSP

Liczba wspólnych 
inicjatyw w 
zakresie 
bezpieczeństwa 

45

Liczba spotkań 
dotyczących 
prewencji i 
diagnozy zagrożeń

38

Wspólne inicjatywy Straży Miejskiej i Policji:  

1.  Zabezpieczenie „Wielkiej Orkiestry Świątecznej Pomocy”.

2.  Zabezpieczenie procesji  „Orszak Trzech Króli”.

3. Akcja „ Bezpieczne Ferie 2016”.

4.   Akcja  „Bezpieczna  Szkoła”,  funkcjonariusze  straży miejskiej  i  policji    przeprowadzili  spotkania  z  dziećmi  i

młodzieżą szkolną, zgodnie z harmonogramem ustalonym z Dyrektorami szkół i przedszkoli.

5. Zapewnienie bezpieczeństwa podczas procesji „Droga Krzyżowa”.

6. Zabezpieczenie uroczystości poświęconych „Żołnierzom Wyklętym”.

7. Zabezpieczenie meczy  piłkarskich. 

8.  Zabezpieczenie Loterii  przy CH- M1.

9. Zabezpieczenie akcji „ Bezpieczna droga do szkoły”.

10. Zabezpieczenie akcji „Znicz”.

11.   Zabezpieczenie  akcji  „  Niechronieni  uczestnicy  ruchu  drogowego”  dotyczącej  problematyki  bezpieczeństwa

pieszych oraz kierujących rowerami i motorowerami.

12. Zabezpieczenie imprez kulturalnych i sportowych organizowanych na terenie miasta.

Ponadto wspólne uczestnictwo :

1. W debatach społecznych poświęconych tworzeniu mapy zagrożeń przestępczością na terenie Czeladzi.

2. W spotkaniach Zespołu Zadaniowego ds. koordynacji działań zewnętrznych, mających na celu analizowanie zdarzeń

zaistniałych  na  terenie  powiatu  będzińskiego,  mających  wpływ  na  stan  porządku  i  bezpieczeństwa  publicznego,

wskazanie obszarów zagrożonych, określenie zadań doraźnych i taktyki ich realizacji.  

3. W Szkoleniu „ Przeciwdziałanie zagrożeniom terrorystycznym w budynkach użyteczności publicznej.

4. objazdach dróg wraz z zarządcami terenów odnośnie prawidłowego oznakowania.

Ponadto na bieżąco:

 Organizowano  spotkania Komendantów Straży Miejskiej  i Komisariatu Policji w Czeladzi w celu dokonywania

oceny zagrożeń bezpieczeństwa ludzi oraz porządku publicznego a także dokonania analizy i konsultacji wspólnych

zadań.

Utrzymywany  jest  stały  kontakt  telefoniczny  pomiędzy Dyżurnym  Służby  Stałego  Dyżuru   Straży  Miejskiej  a

oficerem Dyżurnym Komisariatu Policji w Czeladzi.

Prowadzona jest wymiana informacji w zakresie obserwacji i rejestrowania przy użyciu środków technicznych obrazu

zdarzeń w miejscach publicznych poprzez utrwalenie i  przekazywanie do wykorzystania służbowego przez policję

nagrań  z monitoringu wizyjnego zdarzeń wymagających podjęcia czynności prawnych.
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Prowadzi się wzmożone działania prewencyjne w rejonie osiedli mieszkaniowych w celu zapobiegania wybrykom

chuligańskim przez osoby nietrzeźwe.

W godzinach wieczorowo-nocnych prowadzone są kontrole  parkingów osiedlowych, przy stacjach paliw oraz przy

centrum handlowym M1 w celu wyeliminowania kradzieży i włamań do samochodów.

Na podstawie analizy stanu bezpieczeństwa prowadzi się kontrole miejsc szczególnie zagrożonych rozbojami oraz

niszczeniem urządzeń użytku publicznego.

3. Cele strategiczne dla obszaru: rynek pracy i edukacja

CEL GŁÓWNY :  Wzmocnienie  potencjału  placówek  edukacyjnych   i  dostosowanie   ich  do

wymagań nowoczesnego rynku pracy 

CEL KLUCZOWI
REALIZATORZY :

WSKAŹNIK
REALIZACJI

CELU
C.1 
podniesienie jakości i innowacyjności 
kształcenia 

Wydział Edukacji i 
Polityki Społecznej UM 
w Czeladzi, 
placówki edukacyjne, 
Poradnia 
Psychologiczno-
Pedagogiczna, 
Rady Rodziców 

Średnia ocen z 
egzaminów 
końcowych

szkoły 
podstawowe:
j.polski - 67,4%
matem. - 50, 9%
j. ang. - 69,8%
gimnazja:
historia i WOS - 
55,9%
j.polski 0 68,9%
przedm.przyrodn. 
- 50,6%
matem. - 46,0%
j.ang. - 66,5%

Liczba dzieci z 
korzystających z 
programów 
indywidualnych

424

Liczba 
wdrożonych 
programów 
autorskich, 
projektów 
edukacyjnych 

34
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CEL KLUCZOWI
REALIZATORZY :

WSKAŹNIK
REALIZACJI CELU

C.2
stworzenie katalogu usług niezbędnych do 
prawidłowego rozwoju i wsparcia dzieci i 
młodzieży 

Wydział Edukacji i 
Polityki Społecznej
i Edukacji UM 
w Czeladzi,
placówki 
edukacyjne,
Poradnia 
Psychologiczno-
Pedagogiczna,
Rady Rodziców,
placówki 
doskonalenia 
nauczycieli,
Miejska Biblioteka 
Publiczna,
terapeuci, 
psychologowie 
 

Opracowanie 
diagnozy potrzeb 
uczniów 

1507

Liczba wspólnych 
inicjatyw nauczycieli 
i rodziców

69

Liczba spotkań 
promujących wiedzę 
zespołów 
interdyscyplinarnych

25

CEL
KLUCZOWI

REALIZATORZY
:

WSKAŹNIK
REALIZACJI

CELU
C.3 
pozyskiwanie specjalistycznej kadry 
(psychologowie i terapeuci) wspomagającej 
kadrę nauczycielską w pracy dydaktyczno-
wychowawczej 

Wydział Edukacji 
i Polityki 
Społecznej i 
Edukacji UM 
w Czeladzi,
placówki 
edukacyjne,
Poradnia 
Psychologiczno-
Pedagogiczna,
Miejska 
Biblioteka 
Publiczna,
placówki 
doskonalenia 
nauczycieli 

Liczba szkoleń dla
Rad 
Pedagogicznych

36

Liczba 
uczestników 
szkoleń 
prowadzonych 
przez specjalistów 

137

Liczba kontaktów 
pomiędzy 
szkołami a PPP

50

CEL
KLUCZOWI

REALIZATORZY
:

WSKAŹNIK
REALIZACJI

CELU
C.4 
zapewnienie odpowiedniej bazy lokalowej i 
wyposażenie placówek w pomoce 
dydaktyczne 

Urząd Miasta 
w Czeladzi, 
placówki 
edukacyjne

Kwoty pozyskane 
na wyposażenie 
placówek

475.426,08

Liczba placówek 
doposażonych i 
wyremontowanych 

3
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CEL
KLUCZOWI

REALIZATORZY
:

WSKAŹNIK
REALIZACJI

CELU
C.5 
stałe podnoszenie i doskonalenie 
umiejętności zawodowych nauczycieli 

Wydział Edukacji 
i Polityki 
Społecznej UM 
w Czeladzi,
placówki 
edukacyjne 

Liczba nauczycieli
i pedagogów 
uczestniczących w
szkoleniach 

216

Liczba 
uczestników 
studiów 
podyplomowych 

29

CEL
KLUCZOWI

REALIZATORZY
:

WSKAŹNIK
REALIZACJI

CELU
C.6 
pogłębienie współpracy placówek 
oświatowych ze środowiskiem lokalnym

Urząd Miasta 
w Czeladzi,  
placówki 
edukacyjne,  
Rady Rodziców, 
organizacje 
pozarządowe 
 

Liczba spotkań i 
zajęć 
przeprowadzonych
dla środowiska 
lokalnego

79

Liczba imprez 
środowiskowych

17

Liczba 
absolwentów 
obecnych na 
spotkaniach 
promujących 
lokalne gimnazja 

104

CEL
KLUCZOWI

REALIZATORZY
:

WSKAŹNIK
REALIZACJI

CELU
C.7 
stale podnoszenie poziomu bezpieczeństwa w
placówkach oświatowych 

Urząd Miasta 
w Czeladzi, 
Straż Miejska 
w Czeladzi,
Policja, 
Sąd Rejonowy 
w Będzinie,
placówki 
edukacyjne
 

Liczba 
uczestników 
spotkań 
dotyczących 
bieżących 
zagrożeń 

1845

Liczba placówek 
stale 
współpracujących 
z Policja, Strażą 
Miejską oraz 
kuratorami

 15  

W  związku  z  akcją  „Bezpieczna  szkoła”  funkcjonariusze  Straży  Miejskiej  i  Policji   w  Czeladzi

przeprowadzili spotkania z dziećmi i młodzieżą szkolną, zgodnie z harmonogramem ustalonym z Dyrektorami szkół  i

przedszkoli.  Podczas  spotkań  omawiano  zagrożenia  jakie  wystąpić  w  przedszkolu,  szkole,  domu  oraz  poza

wymienionymi miejscami oraz sposoby przeciwdziałania tym zagrożeniom.

W spotkaniach uczestniczyły dzieci przedszkolne, uczniowie szkoły podstawowej oraz  kadra nauczycielska.

Najmłodszym uczestnikom wręczono elementy odblaskowe celem zwiększenia bezpieczeństwa na drodze. 

 Straż Miejska współpracuje ze wszystkimi miejskimi placówkami oświatowymi.
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CEL GŁÓWNY : Stworzenie zintegrowanego systemu wsparcia dla osób bezrobotnych i 
zagrożonych utratą pracy 

CEL
KLUCZOWI

REALIZATORZY
:

WSKAŹNIK
REALIZACJI

CELU
C.1 
tworzenie przyjaznego klimatu 
inwestycyjnego dla potencjalnych i obecnych
przedsiębiorców pragnących tworzyć 
miejsca pracy w Czeladzi 

Urząd Miasta w 
Czeladzi,
PUP w Będzinie,
Organizacje 
Pracodawców, 
Agencje Rozwoju 
z terenu powiatu 
będzińskiego, 
lokalni 
przedsiębiorcy  

Liczba spotkań z 
pracodawcami

1

Liczba nowych 
miejsc pracy na 
lokalnym rynku

Brak danych

Liczba nowo 
powstałych firm

32

W dniu 11 maja 2016 Powiatowy Urząd Pracy w Będzinie zorganizował Powiatowe Targi Pracy, które odbyły

się  w  siedzibie  Urzędu.  Podczas  tego  wydarzenia  w  jednym miejscu  i  czasie  spotkali  się  pracodawcy,  instytucje

związane z rynkiem pracy, osoby poszukujące zatrudnienia oraz pracownicy urzędu pracy. 

Na  Targach  Pracy  obecni  byli  pracodawcy,  instytucje  związane  z rynkiem  pracy  oraz  osoby  bezrobotne

i poszukujące  pracy.  Przedstawione  zostały oferty  pracy  w kraju  i  za  granicą,  oferty  szkoleń  i  przekwalifikowań

zawodowych,  informacje  o  projektach  współfinansowanych  ze  środków  Europejskiego  Funduszu  Społecznego

dotyczących promocji  zatrudnienia  oraz form wsparcia realizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Będzinie.

Uczestnicy  mogli  wysłuchać  porad  specjalistów  –  dotyczących  publicznych  służb  zatrudnienia,  prawa  pracy,

ubezpieczeń społecznych, pozyskiwania środków z Funduszy UE.

Na Powiatowych Targach Pracy przedstawiono około 2000 stanowisk pracy. W Targach uczestniczyło około

1600 osób.

W 2016 roku Powiatowy Urząd Pracy w Będzinie wsparciem w ramach środków przyznawanych jednorazowo

na podjęcie działalności gospodarczej objął 141 osób bezrobotnych, w tym  32 osoby z gminy Czeladź.

Dofinansowanie podjęcia działalności gospodarczej – jest to forma wsparcia udzielana osobom bezrobotnym,

absolwentom integracji społecznej oraz absolwentom klubów integracji społecznej, którzy pragną rozpocząć własną

działalność gospodarczą.  Jest  to  również  forma promocji  samozatrudnienia jako alternatywnej  propozycji  wyjścia  

z bezrobocia. Wysokość wsparcia nie przekracza 6-krotnej wysokości przeciętnego wynagrodzenia.

CEL
KLUCZOWI

REALIZATORZY :
WSKAŹNIK
REALIZACJI

CELU
C.2 
wypracowanie partnerstwa na rzecz 
zatrudnienia w oparciu o wiedzę i 
doświadczenie kadr instytucji rynku pracy, 
samorządu lokalnego, MOPS i NGO 

Urząd Miasta 
w Czeladzi, 
PUP w Będzinie, 
MOPS w Czeladzi, 
związki i 
organizacje 
pracodawców, 
placówki 
edukacyjne,  
organizacje 
pozarządowe 

Liczba 
uczestników 
lokalnych 
partnerstw na 
rzecz 
zatrudnienia

5

Liczba 
uczestników 
spotkań 
dotyczących 
dobrych praktyk 
(aktywizacja 
społ.-zawodowa)

28
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        W 2016 roku Powiatowy Urząd Pracy w Będzinie kontynuował współpracę z Urzędem Miasta w Czeladzi oraz

Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Czeladzi w zakresie reintegracji społeczno-zawodowej osób bezrobotnych

poprzez  organizację  prac  społecznie  użytecznych.  Wymieniona  forma  aktywizacji  bezrobotnych  stanowi  istotny

element w powrocie do pełnienia ról społecznych i zawodowych osób bezrobotnych. Przedmiotowa współpraca służy

promowaniu zatrudnienia oraz kierowaniu pomocy do osób znajdujących się w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.

Organizacja Młodzieżowych Targów Pracy i Edukacji w dniu 21 marca 2016 roku przez Starostę Będzińskiego

oraz Powiatowy Urząd Pracy w Będzinie, w siedzibie Zespołu Szkół Ogólnokształcących  i Technicznych w Czeladzi

przy ulicy Grodzieckiej 29. Przedsięwzięcie stanowiło podsumowanie projektu pn.:  „Zintegrowany system informacji

 o instrumentach aktywizacji rynku pracy dla młodzieży Powiatu Będzińskiego” realizowanego przez PUP Będzin oraz

Starostwo Powiatowe w Będzinie w okresie od 11 stycznia do 18 marca 2016 roku.

      W czasie Targów uczniowie mogli zapoznać się z krajowymi i zagranicznymi ofertami pracy, z propozycjami

szkoleń  zawodowych,  mogli  również  skorzystać  z  porady indywidualnej  w  zakresie  doradztwa  zawodowego oraz

uzyskać informację o projektach współfinansowanych ze środków EFS. W Młodzieżowych Targach Pracy i Edukacji

wzięło  udział  28  zaproszonych firm i  instytucji,  w tym instytucje  wspierające  przedsiębiorczość  –  byli  to  przede

wszystkim  pracodawcy,  powiatowe  urzędy  pracy,  punkty  pośrednictwa  pracy,  Młodzieżowe  Centra  Kariery  OHP,

agencje zatrudnienia oraz Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach. Wśród wystawców znalazła się Regionalna Izba

Gospodarcza, która promowała między innymi ogólnopolski projekt „Wsparcie na starcie”. W Targach uczestniczyły

również 3 firmy zajmujące się organizacją szkoleń zawodowych. Ważnym elementem Młodzieżowych Targów Pracy i

Edukacji były oferty edukacyjne z trzech Uczelni Wyższych z naszego regionu. W czasie Młodzieżowych Targów Pracy

i Edukacji przedstawiono 1080 wolnych miejsc pracy, między innymi oferty pracy stałej, okresowej i sezonowej, jak

również poza granicami kraju. Według szacunków w Targach Pracy uczestniczyło około 700 osób, z czego ponad 70 %

stanowiła młodzież Powiatu Będzińskiego.

CEL
KLUCZOWI

REALIZATORZY
:

WSKAŹNIK
REALIZACJI

CELU
C.3
przygotowanie systemu wspierającego 
rodziców, młodzież i placówki edukacyjne w 
wyborze ścieżki kariery

PUP w Bedzinie, 
Poradnia 
Psychologiczno – 
Pedagogiczna,
placówki 
edukacyjne,
Rady Rodziców
Cech Rzemiosł, 
lokalni 
pracodawcy   

Liczba placówek 
edukacyjnych 
uczestniczących w
preorientacji 
zawodowej

2

Liczba uczniów 
uczestniczących w
spotkaniach o tej 
tematyce

68

Liczba wizyt 
studyjnych w 
lokalnych firmach 

0

    Powiatowy Urząd Pracy w Będzinie (Dział  Centrum Aktywizacji  Zawodowej) we współpracy ze Starostwem
Powiatowym w Będzinie (Wydział Inwestycji i Rozwoju oraz Wydział Oświaty i Rozwoju Społecznego) w okresie od 11
stycznia do 18 marca 2016 roku realizował projekt pn.: „Zintegrowany system informacji o instrumentach aktywizacji
rynku  pracy  dla  młodzieży  Powiatu  Będzińskiego”.  Przedmiotowy  projekt  realizowany  był  na  terenie  Powiatu
Będzińskiego,  przy  współudziale  szkół  ponadgimnazjalnych  funkcjonujących  na  obszarze  Powiatu  Będzińskiego.
Beneficjentami projektu byli uczniowie ostatnich klas wyżej wspomnianych szkół ponadgimnazjalnych.
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W okresie realizacji projektu w  szkołach ponadgimnazjalnych Powiatu Będzińskiego odbyły się spotkania z doradcami
zawodowymi Powiatowego Urzędu Pracy w Będzinie. W realizowanych spotkaniach wzięło udział 552 uczniów klas
programowo najwyższych z następujących szkół:

 I LO im. Mikołaja Kopernika w Będzinie - 107 uczniów;
 II LO im. Stanisława Wyspiańskiego w Będzinie – 66 uczniów;
 III LO im. Kamila Cypriana Norwida w Będzinie – 56 uczniów;
 LO im. Jana Pawła II w Siewierzu – 36 uczniów;
 Zespół Szkół Techniczno – Usługowych w Będzinie – 124 uczniów;
 Zespół Szkół Ogólnokształcących i Technicznych w Czeladzi – 68 uczniów;
 Zespół Szkół Ogólnokształcących i Technicznych w Wojkowicach – 67 uczniów;
 Powiatowe Centrum Kształcenia Ustawicznego i Praktycznego – 28 uczniów.

Celem przedmiotowych spotkań była aktywizacja zawodowa oraz doprowadzenie do osiągnięcia samodzielnej
pozycji  na  rynku  pracy  uczestniczącej  w  zajęciach  młodzieży  poprzez  przybliżenie  zakresu  działań  Starostwa
Powiatowego w Będzinie i  Powiatowego Urzędu Pracy w Będzinie.

W ramach prowadzonych spotkań młodzież pozyskała informacje na temat:

 Europejskiego  Projektu  EURODESK  i  korzyściach  płynących  z  możliwości  skorzystania   z  europejskiego
wolontariatu czy kształcenia za granicą oraz o działalności  Będzińskiego Inkubatora Przedsiębiorczości,

 lokalnego  rynku  pracy  oraz  zasad  i  korzyści  wynikających  z  udziału  w  poszczególnych  formach  wsparcia
realizowanych przez urzędy pracy. 

Powiatowy Urząd Pracy w Będzinie w okresie od 14  listopada do 16 grudnia ubiegłego roku ponownie przystąpił do
realizacji w/w projektu, którego nazwę zmieniono na „Absolwent”.

CEL
KLUCZOWI

REALIZATORZY :
WSKAŹNIK
REALIZACJI

CELU
C4. 
podejmowanie działań na rzecz 
przezwyciężania długotrwałego bezrobocia

PUP w Będzinie, 
MOPS w Czeladzi, 
Urząd Miasta 
w Czeladzi, 
organizacje 
pozarządowe, 
pracodawcy z terenu
Czeladzi, 

Liczba programów i
projektów 
wypracowanych na 
rzecz osób 
defaworyzowanych

4

Liczba praktyk i 
staży 
zorganizowanych w
lokalnych firmach 

107

Liczba NGO 
zaangażowanych w 
wsparcie 
bezrobotnych 

1

1. Realizacja  projektu  Aktywizacja  osób  młodych  pozostających  bez  pracy  w  powiecie  będzińskim  (II)
współfinansowanego przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, Oś Priorytetowa I
Osoby młode na rynku pracy, Działanie 1.1 Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku
pracy – projekty pozakonkursowe, Poddziałanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego
Programu  Operacyjnego  Wiedza  Edukacja  Rozwój  2014-2020. Okres  realizacji:  01.01.2016–  31.12.2016. Cel
główny projektu: Zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych do 29 roku życia pozostających bez pracy w
Powiecie  Będzińskim.  Wartość  projektu: 3.452.351,70  złotych,  w  tym  2.909.642,00 wkład  EFS.  Liczba  osób
bezrobotnych objętych wsparciem: 332 osoby do 29 roku życia, zarejestrowane w PUP Będzin, zakwalifikowane
do  I  lub  II  profilu  pomocy,  należące  do  tzw.  kategorii  NEET (tj.  osoba,  które  nie  pracuje,  nie  uczestniczy  
w kształceniu formalnym w trybie stacjonarnym oraz w ostatnich 4 tygodniach przed przystąpieniem do projektu
nie  uczestniczyła  w  pozaszkolnych  zajęciach  mających  na  celu  uzyskanie,  uzupełnienie  lub  doskonalenie
umiejętności  i  kwalifikacji  zawodowych lub ogólnych,  potrzebnych do wykonywania pracy,  finansowanych ze
środków  publicznych).  Wsparcie  dla  osób  młodych  do  29  roku  życia,  pozostających  bez  zatrudnienia  było
udzielane zgodnie ze standardami określonymi w Planie realizacji Gwarancji dla młodzieży w Polsce tzn. w ciągu
czterech miesięcy (dla osób do 25 roku życia okres liczony od dnia rejestracji w urzędzie pracy, dla osób powyżej
25  roku  życia  od  dnia  przystąpienia  do  projektu)  osobom  młodym  zapewniono  wysokiej  jakości  ofertę
zatrudnienia, dalszego kształcenia, przyuczenia do zawodu lub stażu.

Formy wsparcia przewidziane w ramach projektu:
1) Staże – 177 osób, w tym 17 osób objętych refundacją kosztów opieki nad dziećmi do 6 roku życia, dziećmi

niepełnosprawnymi do 7 roku życia lub osobami zależnymi;
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2) Środki przyznawane jednorazowo na podjęcie działalności gospodarczej, w tym pokrycie kosztów pomocy
prawnej, konsultacji i doradztwa związanych z podjęciem tej działalności – 92 osoby;

3) Bony szkoleniowe – 32 osoby.

2. Realizacja  projektu  Aktywizacja  osób  bezrobotnych  w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie
Pracy  w  Będzinie  (II)  współfinansowanego  przez  Unię  Europejską  ze  środków  Europejskiego  Funduszu
Społecznego, Oś Priorytetowa VII Regionalny rynek pracy, Działanie 7.2 Poprawa zdolności do zatrudnienia osób
poszukujących  pracy  i  pozostających  bez  zatrudnienia  –  projekty  pozakonkursowe  (dla  publicznych  służb
zatrudnienia) Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2014-2020.  Okres realizacji:
01.01.2016  –  31.12.2016. Cel  główny  projektu:  Zwiększenie  możliwości  zatrudnienia  osób  w  wieku  30+
pozostających  bez  pracy  zarejestrowanych  w  Powiatowym  Urzędzie  Pracy  w  Będzinie.  Wartość  projektu:
3.015.430,80 złotych, w tym 2.563.116,20 wkład EFS. Liczba osób bezrobotnych objętych wsparciem: 224 osoby
powyżej 30 roku życia, zarejestrowane w PUP Będzin, zakwalifikowane do I lub II profilu pomocy, należące co
najmniej  do  jednej  z wymienionych grup: osoby   powyżej  50  roku  życia,  kobiety,  osoby niepełnosprawne,  
długotrwale bezrobotne,  o niskich kwalifikacjach.

      Formy wsparcia przewidziane w ramach projektu:
1) Staże  –  116  osób,  w  tym  13  objętych   refundacją  kosztów  opieki  nad  dziećmi  do  

6 roku życia, dziećmi niepełnosprawnymi do 7 roku życia lub osobami zależnymi;
2) Prace interwencyjne – 10 osób;
3) Środki przyznawane jednorazowo na podjęcie działalności gospodarczej, w tym pokrycie kosztów pomocy

prawnej, konsultacji i doradztwa związanych z podjęciem tej działalności – 54 osoby;
4) Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy – 44 osoby.

3. Program wsparcia dla osób bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy – uzyskana kwota
504.300,00 złotych. Okres realizacji:  01.06.2016r. – 31.08.2017r.
Program skierowany do 87 osób bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy, określonych w art.
49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,  zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy 
w Będzinie, dla których ustalono II profil pomocy. 
Formy aktywizacji przewidziane w programie:
 Staż – forma wsparcia skierowana do 40 uczestników/uczestniczek programu,
 Szkolenia zawodowe – forma wsparcia skierowana do 30 uczestników/uczestniczek programu,
 Prace interwencyjne – forma wsparcia skierowana do 10 uczestników/uczestniczek programu,
 Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, który ukończył 50 rok życia –

forma wparcia skierowana do 7 uczestników/uczestniczek programu.

4. Program  realizacji  robót  publicznych  w  regionach  wysokiego  bezrobocia  –  uzyskana
 kwota  262.100,00  złotych.  Okres  realizacji:  01.07.2016r.  –  31.12.2016r.  Program  skierowany  do  30  osób
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Będzinie, dla których ustalono II profil pomocy.
Forma aktywizacji przewidziana w programie: zatrudnienie osób bezrobotnych w ramach robót publicznych przy
wykonywaniu  prac  organizowanych  przez  powiaty,  gminy,  organizacje  pozarządowe  statutowo  zajmujące  się
problematyką: ochrony środowiska, kultury, oświaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia
oraz pomocy społecznej, jak również spółki wodne i ich związki.

Ponadto Powiatowy Urząd Pracy w Będzinie współpracuje z organizacjami pozarządowymi w zakresie:
I. Promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy i zagrożonych zwolnieniem z pracy.
1.   Współdziałanie  w  zakresie  niesubsydiowanej  wymiany  informacji  o   możliwościach  uzyskania  zatrudnienia  
        i   szkolenia.
2.  Współpraca  w  zakresie  organizacji  stażu,  która  nie  wymaga  angażowania  środków  własnych  organizacji
pozarządowej.
3.  Finansowanie  kosztów szkolenia,  tj.  uprzednio  uzgodnionej  należności  przysługującej  instytucji  szkoleniowej, 
kosztów ubezpieczenia od  następstw  nieszczęśliwych wypadków oraz kosztów przejazdu uczestników na zajęcia. 
II. Promocji i organizacji wolontariatu.
1.  Propagowanie  idei  odbywania  wolontariatu  w  organizacjach  pozarządowych  wśród  osób  bezrobotnych  
i poszukujących pracy.

W 2016 roku Powiatowy Urząd Pracy w Będzinie zawarł umowę o zorganizowanie stażu dla 2 osób bezrobotnych
z 1  organizacją  pozarządową funkcjonującą na terenie gminy Czeladź.
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CEL KLUCZOWI
REALIZATORZY :

WSKAŹNIK
REALIZACJI

CELU
C.5 
zastosowanie instrumentów na rzecz 
redukcji społeczno- psychologicznych i 
ekonomicznych skutków bezrobocia 

Urząd Miasta w Czeladzi,
PUP w Będzinie, 
MOPS w Czeladzi, 
placówki edukacyjne,
organizacje pozarządowe,
lokalni pracodawcy  

Liczba spotkań 
promujących 
ekonomię 
społeczną 

1

Liczba osób 
uczestniczących 
w formach 
subsydiowanych

12

Liczba  
aktywizowanych 
długotrwale 
bezrobotnych 

162

Ilość programów 
specjalnych 
realizowanych z 
PUP

1

Powiatowy Urząd Pracy w Będzinie realizuje zadania z zakresu promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia
oraz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych i poszukujących pracy. Informacja o usługach i instrumentach rynku
pracy  świadczonych  przez  Powiatowy  Urząd  Pracy  zamieszczona  jest  na  stronie  internetowej  PUP  –
http://bedzin.praca.gov.pl na  tablicach  ogłoszeń  oraz  w  broszurach  tematycznych.  Ponadto  w  PUP  funkcjonuje
stanowisko  ds.  informacji  oraz  odrębne  linie  telefoniczne  obsługujące  stanowiska  realizujące  poszczególne  usługi
 i instrumenty rynku pracy (32 267 30 03 wew. 105 - oferty pracy krajowe i zagraniczne; 32 267 30 03 wew. 213 -
dotacje  na  rozpoczęcie  własnej  działalności  gospodarczej;  32 267  30  03  wew.  207  -  środki  na  wyposażenie  lub
doposażenie stanowiska pracy dla osób bezrobotnych ; 32 267 30 03 wew. 103 - poradnictwo zawodowe; 32 267 30 03
wew. 109 – szkolenia; 32 267 30 03 wew. 115 - staże ).

Jednocześnie  Powiatowy Urząd Pracy w Będzinie realizuje projekt „Zielona Linia - Centrum Informacyjno
Konsultacyjne Służb Zatrudnienia”, współfinansowany przez Europejski Fundusz Społeczny w ramach PO KL. Celem
projektu Zielona Linia jest polepszenie dostępności do usług urzędów pracy oraz modernizacja tych usług – tak aby
każdy  mógł  szybo  i  sprawnie  uzyskać  do  nich  dostęp   z  wykorzystaniem  technicznych  środków  komunikacji.
Konsultanci  Zielonej  Linii  udzielają  informacji,  głównie  na  temat  usług  rynku  pracy,  świadczeń  oraz  wsparcia
oferowanego  przez  powiatowe  urzędy  pracy,  jak  również  na  temat  zagadnień  Ustawy  o  promocji  zatrudnienia  
i  instytucjach  rynku  pracy  oraz  podstawowych  zagadnień  z  kodeksu  pracy.  Na  stronie  internetowej
www.zielonalinia.gov.pl  lub wybierając numer 19524, można uzyskać informacje dotyczące aktualnych ofert pracy
(krajowych  i  zagranicznych),  uprawnień  na  rynku  pracy,  dofinansowania  działalności  gospodarczej,  możliwości
szkoleń, instrumentów rynku pracy, rekrutacji pracowników, baz teleadresowych powiatowych urzędów pracy, agencji
zatrudnienia itp.

Ponadto w 2016 roku  Powiatowy Urząd Pracy w Będzinie finansował zadania określone w art. 69a ust. 2 i art. 69b
ustawy  o  promocji  zatrudnienia  i  instytucjach  rynku  pracy,  to  jest  działania  na  rzecz  kształcenia  ustawicznego
pracowników i pracodawców w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
W 2016 roku 46 pracodawców otrzymało środki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, w tym 9 z gminy Czeladź.
Krajowy  Fundusz  Szkoleniowy  stanowi  wydzieloną  cześć  Funduszu  Pracy,  przeznaczoną  na  dofinansowanie
kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców, podejmowanego z inicjatywy lub za zgodą pracodawcy. Celem
utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujące z powodu kompetencji nieadekwatnych
do wymagań dynamicznie zmieniającej się gospodarki. Zwiększenie inwestycji w potencjał kadrowy służy poprawie
zarówno pozycji firm jak i samych pracowników na konkurencyjnym rynku pracy.
Środki KFS otrzymane z powiatowego urzędu pracy pracodawca może przeznaczyć  na: 
 określenie potrzeb firmy w zakresie kształcenia ustawicznego, które ma być dofinansowane, 
 kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą, 
 egzaminy umożliwiające uzyskanie dyplomów potwierdzających nabycie umiejętności, kwalifikacji lub uprawnień

zawodowych, 
 badania  lekarskie  i  psychologiczne  wymagane  do  podjęcia  kształcenia  lub  pracy  zawodowej  po  ukończonym

kształceniu, 
 ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym kształceniem. 
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Ze  względu  na  duże  zainteresowanie  pracodawców  wsparciem  w  ramach  Krajowego  Funduszu  Szkoleniowego
Powiatowy Urząd Pracy w Będzinie w 2016r. wystąpił o dodatkowe środki stanowiące rezerwę KFS na finansowanie
działań związanych z kształceniem ustawicznym pracowników zgodnych z ustalonymi priorytetami, tj. na: 

a) kształcenie  ustawiczne  w  branżach/zawodach,  gdzie  pracodawcy  oferują  miejsca  pracy  i  jednocześnie
zgłaszają trudności z zatrudnianiem pracowników,

b) kształcenie ustawiczne w branży transportowej w zawodach: kierowcy samochodów ciężarowych i ciągników
siodłowych, maszyniści kolejowi, oraz w branży usług opiekuńczych,

c) kształcenie ustawiczne w branżach/przedsiębiorstwach restrukturyzowanych,  np. w branży górnictwa 
węglowego, w celu utrzymania zatrudnienia,

d) kształcenie ustawiczne osób niepełnosprawnych w celu utrzymania zatrudnienia.

4. Cele strategiczne dla obszaru: Aktywność społeczna, kulturalna i sportowa mieszkańców  

Cel główny: Stworzenie warunków do rozwijania aktywności  społecznej, kulturalnej i sportowej 
mieszkańców Czeladzi

CEL KLUCZOWI REALIZATORZY : WSKAŹNIK
REALIZACJI

CELU
CS.1. 
podtrzymanie 
sprzyjającego klimatu w 
mieście dla dalszego 
rozwoju istniejących 
organizacji społecznych 
realizujących zadania 
pożytku publicznego w 
Mieście

Burmistrz Miasta Czeladź,
Urząd Miasta w Czeladzi,
jednostki organizacyjne Miasta, 
organizacje pozarządowe

Liczba dokumentów
konsultowanych z 
GRDDP i 
organizacjami 
pozarządowymi

6

Liczba spotkań z 
organizacjami, w 
których 
uczestniczyli 
przedstawiciele 
urzędu miejskiego

3
podczas których 
dokumenty 
konsultowane:
-Gminny 
Program 
Wspierania 
Rodziny na lata 
2016-2018
- projekt Strategii
Rozwoju Miasta 
Czeladź na lata 
2016-2023 
- Program 
współpracy 
Miasta Czeladź 
z organizacjami 
pozarządowymi 
oraz podmiotami 
prowadzącymi 
działalność 
pożytku 
publicznego 
w zakresie 
realizacji zadań 
publicznych na 
rok 2017
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Liczba szkoleń z 
pozyskiwania 
środków ze źródeł 
zewnętrznych oraz 
innych szkoleń 
tematycznych

5
Szkolenia w 
dniach 
10.02.2016r. oraz
6.04.2016r. 
obejmowały 
swym zakresem 
zasady 
aplikowania i 
pisania 
wniosków o 
środki z różnych 
źródeł. Jedno ze 
szkoleń 
dedykowane było
pozyskiwaniem 
środków i 
pisaniem 
wniosków do  
konkursu 
MR,PiPS 
„ASOS”.
Trzy inne 
szkolenia 
dotyczyły spraw  
formalno-
prawnych 
działania ngo, 
zasad 
uproszczonej 
księgowości oraz
wymogów 
formalno 
-prawnych 
dotyczących ngo.
W lutym 2016r. 
zorganizowano  
cykl bezpłatnych 
konsultacji i 
doradztwa dla 
ngo.   Wszystkim
ngo z terenu 
czeladzi 
stworzono 
możliwość 
udziału w 10 
spotkaniach 
konsutacyjno-
doradczych.

Liczba pozyskanych
przez organizacje 
grantów z źródeł 
innych niż budżet 
Miasta

brak danych 

Liczba projektów 
partnerskich – 
międzysektorowych

0
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Liczba organizacji, 
które ubiegają się o 
dotację z miasta w 
otwartych 
konkursach

23

Liczba organizacji, 
które ubiegają się o 
mały grant

17

Liczba organizacji, 
z którymi Miasto 
współpracuje w 
inny sposób, niż 
poprzez udzielenie 
dotacji na realizację
zadania

31
Współpraca dot. 
m.in.: 
- organizacji 
szkoleń, spotkań 
m.in. dot. 
nowelizacji 
ustawy o 
działalności 
pożytku 
publicznego i o 
wolontariacie,  
- wzajemnego 
informowania się
o planowanych 
kierunkach 
działalności 
Miasta Czeladź,
- udzielania 
informacji o 
istnieniu innych 
źródeł 
finansowania, 
zwłaszcza 
pochodzących z 
innych źródeł 
publicznych, 
sektora 
prywatnego, 
funduszy 
celowych i 
prywatnych 
fundacji,
- wspierania akcji
promującej 
przekazywanie 
1% podatku 
dochodowego od 
osób fizycznych 
organizacjom 
pożytku 
publicznego,
- popularyzacji 
działalności 
organizacji 
pozarządowych 
na stronie 
internetowej 
Miasta Czeladź 
oraz w 
miesięczniku 
Echo Czeladzi
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CEL KLUCZOWI
REALIZATORZY 

:

WSKAŹNIK
REALIZACJI

CELU
CS. 2. 
przyciąganie nowych organizacji do 
Czeladzi oraz zachęcanie mieszkańców do 
samoorganizacji wokół problemów, potrzeb 
społecznych

Wydział Edukacji i
Polityki 
Społecznej UM w 
Czeladzi,
pozostałe wydziały
UM w Czeladzi,
jednostki 
organizacyjne 
Miasta,
organizacje 
pozarządowe

Liczba organizacji 
z siedzibą poza 
Czeladzią, które 
prowadzą 
działania na 
terenie Miasta

5
- Centrum Sportu i
Rekreacji 
AGATSU
- Stowarzyszenie 
Moc Wsparcia
- Stowarzyszenie 
Twórczych 
Umysłów
- Stowarzyszeni
Instytut
Współpracy i
Partnerstwa
Lokalnego
- Stowarzyszenie 
Inicjatyw 
Społecznych 

Liczba nowych 
organizacji 
działających w 
Czeladzi

4
- Stowarzyszenie 
Moc Wsparcia
- Stowarzyszenie 
Twórczych 
Umysłów
-  Instytut
Współpracy i
Partnerstwa
Lokalnego
- Stowarzyszenie 
Inicjatyw 
Społecznych 

Ilość 
udostępnionych 
lokali na 
działalność 
społeczną

28

CEL KLUCZOWI
REALIZATORZY :

WSKAŹNIK
REALIZACJI

CELU
CS.3. 
współpraca z grupami nieformalnymi i 
rozwój wolontariatu

Rada Miejska 
w Czeladzi, 
Burmistrz Miasta 
Czeladź, 
Urząd Miasta 
w Czeladzi,
organizacje 
pozarządowe 

Liczba projektów 
zgłaszanych do 
budżetu 
partycypacyjnego

16

Odsetek 
mieszkańców, 
którzy biorą udział 
w głosowaniu na 
projekty w budżecie
partycypacyjnym

6,26%
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Liczba uczestników
szkoleń z 
przygotowania 
wniosków do 
konkursów o małe 
granty 
adresowanych do 
grup nieformalnych 
i nowopowstałych 
organizacji oraz 
liczba wniosków o 
inicjatywę lokalną

0

CEL KLUCZOWI REALIZATORZY : WSKAŹNIK
REALIZACJI

CELU
CS.4. 
zwiększenie dostępu 
mieszkańców do 
wartościowej oferty 
kulturalnej

Rada Miejska w Czeladzi,
Burmistrz Miasta Czeladź,
Urząd Miasta w Czeladzi,
Miejska Biblioteka Publiczna,
Galeria Elektrownia,
Muzeum Saturn,
jednostki organizacyjne Miasta 
organizacje pozarządowe, 
grupy nieformalne skupione 
wokół Biblioteki,
organizatorzy kultury

Liczba nowych 
pozycji 
książkowych 
dostępnych dla 
czytelników w 
Miejskiej 
Bibliotece

* książki:
4.278 (z zakupu 
2.650)

*audiobooki:
95 (z zakupu 32)

Wskaźnik 
czytelnictwa

19,14%

Liczba 
odwiedzających 
Galerię 
Elektrownia

15099

Liczba wydarzeń 
kulturalnych w 
Elektrowni

94

Liczba koncertów 
muzycznych

8

Liczba wydarzeń z 
obszaru filmu i 
teatru w mieście w 
ciągu roku

7

Liczba imprez 
plenerowych 
zorganizowanych 
w mieście

39

Wielkość alokacji 
budżetu 
partycypacyjnego 
na projekty 
kulturalne

0

Liczba 
instytucji/organizat
orów kultury i z 
innych miast 
oferujących swoje 
usługi na 
preferencyjnych 
warunkach 
mieszkańcom 
Czeladzi.
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Liczba osób 
objętych 
wsparciem 
socjalnym 
służącym 
pełniejszemu 
uczestnictwo w 
kulturze (np. 
bonem na kulturę)

0

Liczba wydarzeń, 
w wyniku 
współpracy co 
najmniej dwóch 
różnych 
organizatorów 
kultury

42

Liczba 
organizowanych 
wydarzeń 
historyczno-
kulturalnych

72

* Liczba czytelników zarejestrowanych:
ogółem - 5.994 
w tym do lat 15: 1.589 

* liczba odwiedzin w ciągu roku: 98.695 (w tym: wypożyczalnie - 70.422; czytelnie - 28.273) 
* liczba wypożyczonych książek: 160.893 (w tym wypożyczone na zewnątrz: 154.280; udostępnione na miejscu: 6.613)
*liczba udostępnionej prasy: 21.318 egzemplarzy 
* liczba udzielonych informacji: 5.634 
* liczba osób korzystających z Internetu: 7.475
W ramach aktywności  społecznej  i  kulturalnej  mieszkańców,  a zwłaszcza czytelników Biblioteki  (ze  szczególnym
zwróceniem uwagi na Sekcję Teatralną powstałą w ramach Dyskusyjnego Klubu Książki, który działa w Bibliotece od
10 lat),  nawiązano współpracę z Teatrem Zagłębia  w Sosnowcu i Pałacem Kultury Zagłębia w Dąbrowie Górniczej.
Obydwie  instytucje  informują  o  swoich  wydarzeniach  oraz  oferują  bilety  w  okazyjnych,  zniżkowych  cenach  dla
seniorów bądź grup zorganizowanych.

CEL KLUCZOWI REALIZATORZY :
WSKAŹNIK

REALIZACJI CELU
CS.5. 
stwarzanie warunków do 
aktywności mieszkańców 
miasta w obszarze sportu i
rekreacji

MOSiR w Czeladzi, 
Wydział Edukacji i Polityki 
Społecznej UM w Czeladzi,
Wydział Gospodarki 
Nieruchomościami UM w Czeladzi,
Wydział Promocji Miasta, Kultury i 
Współpracy z Zagranicą UM w 
Czeladzi, 
Miejski Zarząd Gospodarki 
Komunalnej w Czeladzi,
Szkoła Podstawowa Nr 7

Liczba obiektów, w 
których przeprowadzono 
remont/modernizację

0

Liczba kilometrów 
nowopowstałych/
zmodernizowanych 
ścieżek rowerowych

0

Liczba utworzonych 
siłowni na świeżym 
powietrzu

3

Liczba organizacji 
pozarządowych 
współpracujących z 
Miastem w realizacji 
zadań z obszaru sportu i 
rekreacji

5

Liczba użytkowników 
przenośnego lodowiska

7.000

MZGK w 2016 roku wykonało 3 siłownie zewnętrzne. Jedna siłownia została wykonana pod nazwą: Roboty w
zakresie placów zabaw znajdujących się na terenie miasta Czeladź realizowanych w ramach Budżetu Obywatelskiego –
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Strefa aktywności rodzinnej Osiedle Nowotki przy ul. Waryńskiego w Czeladzi. Drugie zadanie to: Roboty w zakresie
placów  zabaw  znajdujących  się  na  terenie  miasta  Czeladź  realizowanych  w  ramach  Budżetu  Obywatelskiego  –
Rozszerzenie placu zabaw o strefę aktywności  rodzinnej w parku Jordan przy ul. Katowickiej. Trzecie zadanie to:
Zadanie inwestycyjne pn. Plac Piłsudskiego – zagospodarowanie terenów zielonych z elementami małej architektury w
Czeladzi na osiedlu 35-cio Lecia PRL.

5. Cele strategiczne dla obszaru: zdrowie, seniorzy, osoby z niepełnosprawnością  

CEL GŁÓWNY : I. Podejmowanie działań zwiększających poziom świadomości społecznej w

zakresie ochrony zdrowia 

CEL KLUCZOWI REALIZATORZY
:

WSKAŹNIK
REALIZACJI

CELU
C.1 
podniesienie poziomu wiedzy 
mieszkańców Czeladzi o 
miejscach realizacji świadczeń 
zdrowotnych 

Wydział Promocji Miasta, 
Kultury i Współpracy z 
Zagranicą UM w Czeladzi,
Wydział Edukacji i Polityki 
Społecznej UM w Czeladzi,
PZZOZ w Będzinie-Szpital w 
Czeladzi

Krótszy okres 
oczekiwania na 
wizytę u 
specjalisty

1 miesiąc

Liczba osób 
posiadających 
informację o 
usługach 
zdrowotnych

350

Liczba wejść na 
zakładkę 
informacyjną na 
stronie UM

Brak danych

CEL
KLUCZOWI REALIZATORZY : WSKAŹNIK

REALIZACJI
CELU

C.2 
zwiększenie świadomości 
mieszkańców Czeladzi w 
zakresie ich stanu zdrowia 

Wydział Promocji Miasta, Kultury i
Współpracy z Zagranicą UM w 
Czeladzi,
Wydział Edukacji i Polityki 
Społecznej UM w Czeladzi,
placówki edukacyjne,
orgamozacje pozarządowe

Liczba akcji 
promujących 
zdrowie

5

Liczba spotkań i 
eventów dla 
różnych grup 
mieszkańców 

12
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CEL
KLUCZOWI

REALIZATORZY 
:

WSKAŹNIK
REALIZACJI

CELU
C.3
podejmowanie szeroko zakrojonych działań 
na rzecz kreowania „zdrowego stylu życia”  

Urząd Miasta w 
Czeladzi, 
placówki 
edukacyjne, 
kluby sportowe, 
MOPS w Czeladzi,
organizacje 
pozarządowe  

Liczba inicjatyw z 
zakresu edukacji 
prozdrowotnej

90

Liczba wydarzeń 
promujących 
zdrowy tryb życia 

154
Międzypokolenio
wy Marsz Nordic 
Walking,
- Czeladzki 
Turniej Rad 
Seniorów w bule,

oraz innych 5
wydarzeń
mających
charakter
wydarzeń
sportowo-

rekreacyjnych +
40 imprez

rekreacyjno-
sportowych

organizowanych
przez Miejski

Szkolny Związek
Sportowy

Cel główny II: Wspieranie lokalnych placówek ochrony zdrowia

CEL
KLUCZOWI REALIZATORZY : WSKAŹNIK

REALIZACJI
CELU

C.1 
pomoc w doposażeniu 
placówek ochrony zdrowia 

Urząd Miasta w Czeladzi,
Starostwo Powiatowe w Będzinie,
Placówki ochrony zdrowia z terenu 
miasta  

Pozyskanie 
środków 
finansowych na 
zakup sprzętu 

Brak danych

Doposażenie 
placówek  
medycznych

W nawiązaniu do 
uchwały  nr 
XXXII/420/16       
z dnia 19 grudnia 
2016 w sprawie : 
Wieloletniej 
Prognozy 
Finansowej Miasta
Czeladź  
planowane 
wydatki na 
doposażenie 
służby zdrowia 
ujęte zostały w 
latach:
2017 – 60 000,00
(doposażenie w 
sprzęt medyczny –
Izby Przyjęć)
2018 – 60 000,00
2019 – 60 000,00
2020 – 60 000,00
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CEL
KLUCZOWI

REALIZATORZY 
:

WSKAŹNIK
REALIZACJI

CELU
C.2 
podniesienie jakości i dostępności usług 
medycznych na rzecz osób starszych 

Urząd Miasta w 
Czeladzi, 
PZZOZ w 
Będzinie-Szpital 
w Czeladzi
MOPS w Czeladzi,
specjaliści w 
zakresie geriatrii  

Liczba osób 
starszych 
korzystających z 
pakietu usług 
medycznych 

387

Liczba miejsc 
opieki i pielęgnacji

30

Liczba 
uczestników 
szkoleń z zakresu 
pracy z seniorami 

3

CEL GŁÓWNY III: Stworzenie systemu wsparcia i aktywizacji osób starszych 

CEL
KLUCZOWI REALIZATORZY : WSKAŹNIK

REALIZACJI CELU
C.1 
edukacja o 
starości 

Wydział Edukacji i Polityki Społecznej UM w 
Czeladzi,
MOPS w Czeladzi, 
PZZOZ w Będzinie-Szpital w Czeladzi,
placówki edukacyjne

Liczba programów 
informacyjnych do 
seniorów i ich 
otoczenia

0

Liczba programów 
społ. na rzecz 
solidarności 
międzypokoleniowej
oraz liczba seniorów 
uczestniczących w 
budowaniu oferty dla
swojego  środowiska 

1 program
20 osób

CEL KLUCZOWI REALIZATORZY : WSKAŹNIK
REALIZACJI

CELU
C.2 
aktywizowanie 
osób starszych w
środowisku 
lokalnym

Wydział Edukacji i Polityki Społecznej UM w 
Czeladzi,
MOPS w Czeladzi, 
Klub Seniora, 
Miejska Biblioteka Publiczna,
Uniwersytet III wieku,
organizacje pozarządowe, 
kluby i towarzystwa sportowe, 

Liczba seniorów 
uczestniczących w
budowaniu oferty 
dla swojego  
środowiska

280

Liczba seniorów 
uczestniczących w
zajęciach  
sportowo-
rekreacyjnych

1802

Liczba lokali-
miejsc integracji 
środowiskowej 
seniorów 

5

Misją  naszego  Uniwersytetu  Trzeciego  Wieku (UTW) w Czeladzi  jest  aktywizacja  społeczna  czeladzkich
seniorów. Realizujemy to, również w roku 2016, przez angażowanie seniorów w wypracowanie oferty tematycznej dla
słuchaczy  czeladzkiego UTW.  Cała społeczność UTW ma możliwość wpływania na kształtowanie oferty kulturalno-
turystycznej. Wymiana propozycji następuje zazwyczaj na spotkaniach wykładowych, ale również w trakcie spotkań
nieformalnych.  Następnie  propozycje  te  są  zbierane,  omawiane  i  przedstawiane  na  spotkaniach  wybranych
przedstawicieli  UTW,  członków  Samorządu  Słuchaczy  z   Dyrektorem  Miejskiej  Biblioteki  Publicznej  Bożeną
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Podgórską  i  koordynatorem UTW Elżbietą  Bazańską-  Wolską.   Wypracowanie  oferty tematycznej  dla  środowiska
słuchaczu UTW Czeladź ma miejsce na kilku etapach:
-  planowanie  oferty  dla  słuchaczy  UTW,  konsultacje  z  przedstawicielami  społeczności  UTW  oraz  Samorządem
Słuchaczy UTW (przedstawienie propozycji tematycznych zgłaszanych im przez słuchaczy UTW),
-  bieżąca  analiza  nowych  potrzeb,  modyfikowanie  aktualnych  ofert  zgodnie  z  propozycjami  zgłaszanymi  przez
słuchaczy w ramach ewaluacji okresowej oferty tematycznej, w trakcie trwania roku akademickiego,
-  ewaluacja  końcowa-  podsumowanie  stopnia  realizacji  i  satysfakcji  bieżącej  oferty  edukacyjnej,  wyciagnięcie
wniosków do przygotowania nowej oferty tematycznej skierowanej do słuchaczy UTW.

Celem Uniwersytetu Trzeciego Wieku (UTW) w Czeladzi jest również propagowanie zdrowego trybu życia
wśród czeladzkich seniorów.  W związku z tym została stworzona dla słuchaczy UTW Czeladź oferta zajęć sportowych.
W roku 2016 seniorzy czeladzkiego UTW mieli możliwość uczestniczyć w zajęcia gimnastyki kondycyjnej, zajęciach
na  basenie,  zajęciach  z  rehabilitantem,  kursie  tańca,  w  zajęciach  jogi  śmiechu.  Zajęcia  proponowane  słuchaczom
Uniwersytetu  Trzeciego  Wieku  w Czeladzi  miały  charakter  sportowo-rekreacyjny,  pomagały w utrzymaniu  dobrej
kondycji  zarówno  psychicznej  (specyfika  zajęć  jogi  śmiechu),  jak  i  fizycznej  naszych  seniorów  oraz  wspierały
podejmowanie zdrowych i aktywnych zachowań.

W Bibliotece Głównej organizowano spotkania związane z profilaktyką zdrowotną w ramach cyklu  Ziołowe
ABC. Odbywały się również spotkania z podróżnikami, wieczory poetyckie i autorskie oraz cieszące się niezmienną
popularnością warsztaty rękodzieła. Filia 1 MBP zaproponowała Planszówki w Bibliotece, czyli spotkania przy herbacie
i grach towarzyskich.

Nawiązano współpracę z Domem Pomocy Społecznej Senior oferując pensjonariuszom letni  kurs  podstaw
obsługi komputera. Tradycją stały się poniedziałkowe spotkania i wspólne słuchanie audiobooków oraz spotkania pod
hasłem Palcem po mapie, prezentujące w ciekawy sposób wybrane państwa europejskie.

Filia  2  MBP we  współpracy  z  Klubem  Wrzos  MOPS  przedstawiała  seniorom  najciekawsze  propozycje
książkowe oraz zapraszała na warsztaty Jogi śmiechu i wspólną zabawę przy Andrzejkowych wróżbach.
Ponadto  placówki  biblioteczne  na  życzenie  mniej  sprawnych  seniorów  aktywizowały  usługę  Książka  na  telefon.
Natomiast odwiedzającym  Bibliotekę  seniorom zawsze  chętnie  służyliśmy radą  i  pomocą  przy wyborze  ciekawej
lektury.

CEL GŁÓWNY IV: Tworzenie warunków do pełnego uczestnictwa w życiu społecznym i 
zawodowym osób z niepełnosprawnością 

CEL
KLUCZOWI

REALIZATORZY :
WSKAŹNIK
REALIZACJI

CELU
C.1 
inicjowanie działań usprawniających 
i włączających osoby z 
niepełnosprawnością do społeczności 
lokalnej 

Wydział Edukacji i Polityki 
Społecznej UM w Czeladzi,
MOPS w Czeladzi,
PCPR w Będzinie,
PUP w Będzinie,
PFRON,
placówki edukacyjne,
placówki medyczne,
organizacje pozarządowe

Liczba organizacji 
działających na 
rzecz osób 
niepełnosprawnych

4

Liczba osób 
niepełnosprawnych 
korzystających ze 
zorganizowanych 
środowiskowych 
form wsparcia 

27

Liczba 
wolontariuszy 
działających na 
rzecz osób 
niepełnosprawnych

40 

Liczba osób 
korzystających z 
usług 
specjalistycznych 
dla osób 
niepełnosprawnych 
i ich rodzin

141
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CEL
KLUCZOWI REALIZATORZY : WSKAŹNIK

REALIZACJI
CELU

C.2 
wsparcie  osób z 
niepełnosprawnością
w aktywizacji zawodowej

PCPR w Będzinie, 
PUP w Będzinie, 
MOPS w Czeladzi, 
Wydział Edukacji i Polityki Społecznej 
UM w Czeladzi,
organizacje pozarządowe

Liczba instytucji  
współpracujących 
w tworzeniu 
systemu wsparcia 
na rynku pracy dla 
osób 
niepełnosprawnych

5

Liczba 
pracodawców 
poinformowanych 
o korzyściach 
wynikających  z  
zatrudnienia osób 
niepełnosprawnych

16

Ze środków PFRON w ramach dofinansowania sport,  kultura,  rekreacja i  turystyka  w 2016r.  Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie  zawarło  6 umów na łączną kwotę 20.663 zł.  Umowy te zostały zawarte z  3  Stowarzyszeniami
działającymi na rzecz osób niepełnosprawnych na terenie Miasta Czeladź tj.:

- Polski Związek Niewidomych Czeladź,
- Stowrzyszenie na rzecz Osób Niepełnopsrawnych „Familia”,
- Czeladzkie Stowarzyszenie Pomocy Osobom z Upośledzeniem Psycho-Ruchowym.

Przedmiotem dofinansowania były spotkania integracyjne oraz wycieczki turystyczno-krajoznawcze, które pełnią 
ważną rolę w procesie rehabilitacji osób niepełnosprawnych. Działania takie pozwalają osobom niepełnopsrawnym 
przyśpieszyć proces integracji społecznej oraz zwiększają ich aktywność. Wypłacono również dofinansowanie ze 
środków PFRON do 14-dniowych turnusów rehabilitacyjnych dla 37 niepełnosprawnych mieszkańców Czeladzi.
W 2016r. usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze świadczone w ŚDS „Ostoja” w Czeladzi zostały 
przyznane 60 osobom, w tym 27 mieszkańcom Czeladzi.
Powiatowy Program Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych na lata 2016-2020 przyjęty został Uchwałą nr 
XVIII/187/2016 Rady Powiatu Będzińskiego z dnia 28 kwietnia 2016r. Głównym celem Programu jest tworzenie 
warunków do rehabilitacji społecznej i zawodowej osób niepełnosprawnych oraz przeciwdziałanie ich wykluczeniu 
społecznemu. W ramach rehabilitacji społecznej wypłacono dofinansowanie do:

- likwidacji barier architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu się dla 12 osób niepełnosprawnych,
- zakupu sprzetu rehabilitacyjnego, przedmiotów ortopedycznych i środków pomocniczych dla 26 osób.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Będzinie realizuje projekt pn.” Inwestycja w człowieka środkiem do 
osiągnięcia efektów społecznych”. W ramach projektu w 2016r. wsparcie skierowane było do 181 osób, w tym 10 
niepełnosprawnych mieszkańców Miasta Czeladź, będących uczestnikami Warsztatów Terapii Zajęciowej w Będzinie. 
Projekt poprzez użycie określonych instrumentów aktywnej integracji zakłada zasosowanie następujących form 
wsparcia:

- indywidualne oraz grupowe poradnictwo z doradcą zawodowym,
- trening kompetencji i umiejętności społecznych,
- kursy i szkolenia zawodowe zgodne z preferencjami uczestników.
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6. Cele strategiczne dla obszaru: jakość życia

Cel główny: Poprawa   jakości życia  poprzez  stworzenie warunków do mieszkania, pracy i 
wypoczynku i rozwój infrastruktury przyjaznej mieszkańcom 

CEL
KLUCZOWI REALIZATORZY : WSKAŹNIK 

RELIZACJI 
CELU 

CS. 1. 
wzmocnienie 
komunalnych 
zasobów 
mieszkaniowych

Wydział Gospodarki Nieruchomościami UM w
Czeladzi,
Wydział Promocji Miasta, Kultury i 
Współpracy z Zagranicą UM w Czeladzi, 
Wydział Spraw Obywatelskich,
Zakład Budynków Komunalnych w Czeladzi,
CTBS 

Powierzchnia 
działek 
przygotowanych/s
przedanych pod 
rozwój 
budownictwa 
indywidualnego i 
wielorodzinnego

29.231 m2

Liczba lokali 
socjalnych

222

Liczba mieszkań 
komunalnych

1993

Liczba lokali z 
zasobu 
komunalnego, w 
których 
podniesiono 
standard, w tym 
liczba lokali, które
podłączono do 
instalacji 
centralnego 
ogrzewania

174

Liczba budynków 
poddanych 
termomodenizacji

13

Liczba 
mieszkańców 
miasta

31.318

Liczba nowych 
mieszkańców 
miasta

578
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CEL KLUCZOWI REALIZATORZY : WSKAŹNIK
RELIZACJI CELU

CS.2. 
poprawa sytuacji 
komunikacyjnej i
jakości 
transportu 
publicznego w 
mieście

Wydział Gospodarki Nieruchomościami UM w
Czeladzi,
Wydział Promocji Miasta, Kultury i 
Współpracy z Zagranicą UM w Czeladzi
Miejski Zarząd Gospodarki Komunalnej w 
Czeladzi we współpracy z innymi 
właścicielami dróg,
KZK GOP,
Zakład Budynków Komunalnych w Czeladzi,
CTBS,
MOSiR w Czeladzi

Liczba miejsc 
parkingowych w 
mieście, w tym 
miejsc 
parkingowych przy 
siedzibach instytucji
publicznych

41

Liczba nowych 
połączeń 
autobusowych w 
mieście

1

Liczba modernizacji
prowadząca do 
usuwania barier 
architektonicznych

Brak danych

Liczba kilometrów 
zmodernizowanych 
lub wybudowanych 
ścieżek rowerowych
w mieście

800 m2

- MZGK w roku 2016 wykonało 41 miejsc postojowych przy Kolegium Służb Społecznych w Czeladzi w zadaniu pod
nazwą „budowa miejsc postojowych przy ul. 17 lipca w Czeladzi.”

 Współpraca ze Starostwem Powiatowym w Będzinie w sprawie remontu drogi powiatowej - ulicy Nowopogońskiej w
Czeladzi

- Poprawiono obrócone, przekrzywione znaki drogowe – 119 szt. Uzupełniono brakujące znaki drogowe – 34 szt.,
naprawiono  2  szt.  starych  wiat  przystankowych.  Zakupiono  i  zamontowano  6  szt.  nowych,  przeszklonych  wiat
przystankowych. Pomalowano 600 m2 oznakowania poziomego dróg gminnych.

- ułożono kostkę integracyjną (informującą osoby niewidome oraz słabo widzące o zbliżaniu się do krawędzi jezdni)
przy przejściu dla pieszychna skrzyżowaniu ulicy 27-go Stycznia i Skorupki,
- ułożono kostkę integracyjną przy przejściu dla pieszych na skrzyżowaniu ulicy Kombatantów i Szpitalnej,
- ułożono kostkę integracyjną przy przejściu dla pieszych na ulicy Armii Krajowej,
- zmodernizowano podjazd dla wózków przy schodach w rejonie skrzyżowania ulicy Kombatantów i Szpitalnej,
- zmodernizowano podjazd dla wózków przy schodach na ulicy Armii Krajowej,
- wykonano wysepkę przystankową ułatwiającą wsiadanie do BUS-ów na chodniku przy ulicy Wyspiańskiego,
- wykonano wysepkę przystankową ułatwiającą wsiadanie do autobusów na ulicy Francuskiej.
- wykonano w roku 2016 naprawę nawierzchni 800 m2 ścieżek rowerowych za pomocą kruszywa drogowego.

CEL
KLUCZOWI REALIZATORZY : WSKAŹNIK

RELIZACJI
CELU

CS. 3. 
wzmocnienie 
komunalnych 
zasobów 
mieszkaniowych

Wydział Gospodarki Nieruchomościami UM
w Czeladzi,
Zakład Budynków Komunalnych w 
Czeladzi,
Miejski Zarząd Gospodarki Komunalnej w 
Czeladzi,
CTBS

Liczba kilometrów
alejek parkowych

0

Liczba nowo 
zainstalowanych/o
dnowionych 
obiektów 
rekreacyjnych 
(place zabaw, 
siłownie 
zewnętrzne ect.)

5
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Liczba miejsc 
objętych 
monitoringiem 
wizyjnym

1

CEL KLUCZOWI REALIZATORZY : WSKAŹNIK
RELIZACJI CELU

CS. 4. 
dbałość o 
przestrzeń 
wspólną i 
infrastrukturę
publiczną 
miasta

Wydział Gospodarki Nieruchomościami 
UM w Czeladzi,
Miejski Zarząd Gospodarki Komunalnej 
w Czeladzi,
Zakład Budynków Komunalnych w 
Czeladzi,
Straż Miejska w Czeladzi, 
Policja

Liczba skarg na 
nieregularnie koszone 
trawniki, przepełnione 
kosze na śmieci,  

0

Liczba kilometrów 
alejek parkowych

0

Liczba nowo 
zainstalowanych/odno
wionych obiektów 
rekreacyjnych (place 
zabaw, siłownie 
zewnętrzne ect.)

3 strefy aktywności
fizycznej, 2 place

zabaw

Liczba kamer w 
monitoringu miejskim

13

W 2016 r. monitoring miejski został rozbudowany o 5 kamer ( 3 kamery stałe,  2 kamery obrotowe). 

Obecnie monitoring miejski liczy 13 kamer ( 10 kamer  obrotowych , 3 kamery stałe).

- Wymieniono kamerę analogową obrotową na ul. Nowopogońskiej  227 na kamerę IP.

- Wymieniono kamerę analogową obrotową ul. Rynek 6 na kamerę IP.

- Zamontowano kamerę obrotową IP na ul. Rynek 28.

- Zamontowano 3 kamery stałe IP na budynku „ Kopalni Kultury” do obserwacji Placu Viannya.

- Przeniesiono kamerę analogową z ul. Rynek 6 na budynek Hotelu „MOSiR” ul. Sportowa 7.

- Zakupiono 2 nowe 40 calowe monitory do centrum monitorowania ( zamiast starych zużytych technicznie ).

 W 2016 roku Miejski Zarząd Gospodarki Komunalnej nie otrzymał żadnej skargi dotyczącej nieregularnego koszenia
trawników i przepełnionych koszy na śmieci.

- MZGK w roku 2016 nie podejmowało działań w zakresie budowy alejek w parkach.

MZGK w roku 2016 wykonało następujące prace w zakresie budowy placów zabaw i siłowni zewnętrznych:
-  Roboty w zakresie  placów zabaw znajdujących  się  na terenie miasta Czeladź  realizowanych w ramach Budżetu
Obywatelskiego – Strefa aktywności rodzinnej Osiedle Nowotki przy ul. Waryńskiego w Czeladzi
- Roboty w zakresie placów zabaw znajdujących się na terenie miasta Czeladź realizowanych w ramach Budżetu 
Obywatelskiego – Rozszerzenie placu zabaw o strefę aktywności rodzinnej w Parku Jordan przy ul. Katowickiej
- Zadanie inwestycyjne pn. Plac Piłsudskiego – zagospodarowanie terenów zielonych z elementami małej architektury
w Czeladzi na osiedlu 35-Lecia
-Roboty w zakresie  placów zabaw znajdujących  się  na  terenie  miasta  Czeladź  realizowanych  w ramach  Budżetu
Obywatelskiego – Budowa placu zabaw przy ul. Krakowskiej i Lwowskiej w Czeladzi
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7. Cele strategiczne dla obszaru: zarządzanie publiczne i współpraca międzysektorowa

CEL GŁÓWNY: Wzmocnienie i rozwój współpracy międzysektorowej na gruncie rozwiązywania 
problemów społecznych 

CEL KLUCZOWI REALIZATORZY : WSKAŹNIK
RELIZACJI

CELU
C.1 
współpraca 
instytucji 
społecznych w 
obszarze 
rozwoju 
społeczno – 
gospodarczego 

MOPS w Czeladzi,
Wydział Gospodarki Nieruchomościami UM w 
Czeladzi,
Wydział Edukacji i Polityki Społecznej UM w 
Czeladzi
PUP w Będzinie

Liczba projektów 
z zakresu 
reintegracji 
społeczno – 
zawodowej

0

Liczba 
zarejestrowanych 
podmiotów 
gospodarczych

32

Liczba nowych 
podmiotów 
gospodarczych 

165

Liczba powstałych
podmiotów 
ekonomii 
społecznej 

Brak danych

Liczba osób 
objętych 
wsparciem 
Centrum Usług 
Społecznych 

0

CEL
KLUCZOWI REALIZATORZY : WSKAŹNIK

RELIZACJI
CELU

C.2 
rozwój 
systemu 
pomocy 
społecznej w
oparciu o 
współpracę 
z lokalnymi 
partnerami 

Wydział Edukacji i Polityki Społecznej UM w 
Czeladzi,
MOPS w Czeladzi 

Liczba zadań 
powierzonych do 
realizacji 
organizacjom 
pozarządowym

35

Liczba 
zarejestrowanych i
działających 
organizacji 
pozarządowych 

68

Liczba wniosków i
projektów 
aplikujących na 
rozwiązywanie 
problemów 
społecznych

0

Liczba 
zrealizowanych 
projektów i osób 
nimi objętych 

0
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CEL KLUCZOWI REALIZATORZY : WSKAŹNIK
RELIZACJI

CELU
C.3 
rozwój usług 
społecznych  
dla 
mieszkańców

Wydział Edukacji i Polityki Społecznej UM w 
Czeladzi,
Wydział Promocji Miasta, Kultury i Współpracy z 
Zagranicą UM w Czeladzi,
MOPS w Czeladzi,
Straż Miejska w Czeladzi,
Policja,
organizacje pozarządowe

Liczba 
uczestników akcji 
edukacyjnych  

Brak danych

Liczba środowisk 
objętych edukacją 
w obszarze 
przeciwdziałania 
przemocy 

210

Liczba artykułów 
tematycznych w 
Echu Czeladzi 

39

Liczba spotkań 
edukacyjnych 
prowadzonych 
przez Policję i 
Straż Miejską 

Brak danych

Liczba postów, 
notek, informacji 
tematycznych 

4

Liczba szkoleń i 
spotkań –
procedura 
Niebieskiej karty

36

CEL KLUCZOWI REALIZATORZY : WSAKŹNIK
RELIZACJI

CELU
C.4  
rozwój 
współpracy 
pomiędzy 
instytucjami dla 
zapewnienia 
rozwoju 
społecznego

Samorząd miasta, 
placówki edukacyjne 

Ilość i rodzaj 
działań w zakresie
rozwoju 
społecznego 

Brak danych

ilość projektów i 
ich wartość 
służących 
zaspakajaniu 
potrzeb 
społecznych

2 projekty:  
409.767,08
Projekt 
Wiesz=Rozumiesz
=Reagujesz.  
Dofinansowanie 
funkcjonowania 
miejsc w Żłobku 
Miejskim oraz 
przebudowa 
budynku Żłobka 
Miejskiego w celu
utworzenia  24 
nowych miejsc. 
Wszystkie środki

pozyskano w
ramach

konkursów
ogłoszonych przez

Ministerstwo
Rodziny, Pracy i

Polityki
Społecznej.
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CEL KLUCZOWI REALIZATORZY : WSAKŹNIK
RELIZACJI

CELU
C.5 

rozwój 

społeczeństwa 

obywatelskiego oraz 

więzi pomiędzy 

mieszańcami a 

samorządem 

Wydział Edukacji i Polityki Społecznej UM
w Czeladzi

Ilość spotkań 
przedstawicieli 
samorządu z 
mieszkańcami 
oraz liczba osób 
uczestniczących w
tych działaniach 

4

Ilość badań 
społecznych i 
analiz w zakresie 
parametrów 
społecznych i 
identyfikacji 
potrzeb 
mieszkańców.

2

Ilość środków 
przeznaczanych na
realizację działań 
służących 
rozwiązywaniu 
problemów 
społecznych 
realizowanych 
przez lokalne 
organizacje 
pozarządowe.

180.000
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Podsumowanie.

Podsumowując rok 2016, pierwszy po przyjęciu dokumentu, realizacji Miejskiej Strategii

Rozwiązywania Problemów Społecznych dla Miasta Czeladzi należy stwierdzić, że realizowanych

było wiele ważnych zadań i podjęto wiele różnych nowych inicjatyw. Nie pozwoliły one na pełne

rozwiązanie wszystkich problemów, ale przybliżyły one realizację celu głównego wyznaczonego w

strategii czyli:  Dynamiczny i zrównoważony rozwój społeczno-gospodarczy zapewniający wzrost

jakości życia mieszkańców Czeladzi oraz spójność wspólnoty lokalnej. Dlatego też w kolejnych

latach  nadal  będą  realizowane  cele  strategiczne  polegające  na  zabezpieczeniu  podstawowych

potrzeb bytowych, pomocy o charakterze finansowym, rzeczowym, usługowym, rozwijaniu form

pomocy pozamaterialnych np. poradnictwa, wsparcia prawnego i  psychologicznego, aktywizację

społeczną,  aktywizację  osób  bezrobotnych  poprzez  prace  interwencyjne,  prace  społecznie

użyteczne, wyrównywaniu szans osób niepełnosprawnych  oraz edukacji dzieci i młodzieży. Aby

temu  sprostać  nadal  będzie  podejmowana  współpraca  z  podmiotami  powołanymi  do  realizacji

strategii a realizacja będzie dostosowywana do aktualnych potrzeb.

Analiza informacji przekazanych przez instytucje i organizacje zaangażowane w realizację

Miejskiej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych dla Miasta Czeladź pozwala uznać, że

Czeladź posiada duży potencjał podmiotów życia społecznego, które wykorzystują własne zasoby i

możliwości  materialne  oraz  personalne  niezbędne  do  rozwiązywania  problemów społecznych  i

osiągnięcia celów strategicznych przyjętych w ramach Strategii.
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Projekt Nr 64
UCHWAŁA NR .............

RADY MIEJSKIEJ W CZELADZI

z dnia .......................... 2017 r.

w sprawie: przyjęcia rocznego sprawozdania z realizacji zadań z zakresu wspierania rodziny
w 2016 roku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r.o samorządzie gminnym (Dz.U. z
2016 r. poz. 446 tj. z późn. zm.), art. 179 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastępczej (Dz.U. z 2017 poz. 697 tj. z późn. zm.) oraz  Uchwały nr XXV/342/2016
Rady  Miejskiej  w  Czeladzi z  dnia  19  maja  2016  r. w  sprawie  przyjęcia  Gminnego  Programu
Wspierania Rodziny na lata 2016 – 2018, na wniosek Burmistrza Miasta Czeladź:

Rada Miejska w Czeladzi uchwala, co następuje:

§ 1.  Przyjmuje się roczne sprawozdanie z realizacji zadań z zakresu wspierania rodziny za 2016 r.
stanowiące załącznik do niniejszej uchwały.

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Czeladź.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.



Uzasadnienie

 Rada Miejska w Czeladzi uchwałą nr XXV/342/2016 z dnia 19 maja 2016 r. przyjęła Gminny
Programu Wspierania Rodziny na lata 2016 – 2018.

Zgodnie  z  art.  179  ust.  1  ustawy  z  dnia  9  czerwca  2011r.  o  wspieraniu  rodziny
i systemie pieczy zastępczej (Dz.U. z 2017 poz. 697 tj. z późn. zm.)  Burmistrz  składa
radzie gminy roczne sprawozdanie z realizacji  zadań z zakresu wspierania rodziny oraz
przedstawia potrzeby związane z realizacją zadań. 

W  związku  z  powyższym  zachodzi  konieczność  podjęcia  uchwały  w  sprawie  przyjęcia
rocznego sprawozdania z realizacji zadań z zakresu wspierania rodziny w 2016r.



Załącznik nr 1

DO UCHWAŁY NR .....................
RADY MIEJSKIEJ W CZELADZI

z dnia ...... .........2017 r.

SPRAWOZDANIE

Z REALIZACJI ZADAŃ 
Z ZAKRESU 

WSPIERANIA RODZINY

Czeladź, marzec 2017r.



I. WPROWADZENIE

Zgodnie z Ustawą o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz.U.2013, poz. 135 ze zm.),  do
zadań  własnych  gminy należy  opracowanie  i  realizacja  3  letnich  gminnych  programów wspierania
rodziny.  W  preambule  tej  ustawy  wskazano,  że  celem działań  jest  wsparcie  rodzin  doświadczających
trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo wychowawczych oraz stworzenie możliwości powrotu dziecka
umieszczonego w pieczy zastępczej do rodziny biologicznej.

Rada  Miejska  w  Czeladzi  Uchwałą  Nr  XXV/342/2016  z  dnia  19.05.2016r.  dotyczącą  Gminnego
Programu Wspierania Rodziny, zatwierdziła do realizacji Gminny Program Wspierania Rodziny na lata
2016-2018. Jednostką odpowiedzialną za koordynację zadań związanych ze wspieraniem rodziny na
terenie Czeladzi, jest Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej (MOPS). 

Zgodnie  z  zapisami  pkt.  9  w-w  Programu  MOPS   składa  Radzie  Gminy  roczne  sprawozdanie
z realizacji zadań z zakresu wspierania rodziny.

Celem głównym Gminnego  Programu Wspierania  Rodziny na lata  2016 – 2018 jest  wspieranie  rodzin
przeżywających trudności w prawidłowym wypełnianiu funkcji opiekuńczo - wychowawczej, prowadzące
do przywrócenia zdolności prawidłowego funkcjonowania, poprzez następujące cele szczegółowe:

1. Wspieranie rodziny w jej prawidłowym funkcjonowaniu.

2. Zabezpieczenie  potrzeb  bytowych  dzieci  i  rodzin.  Poprawa  funkcjonowania  rodziny
w sferze socjalno-bytowej

3. Podnoszenie umiejętności i kompetencji wychowawczych rodziców.

4. Zapewnienie infrastruktury i dostępności usług w zakresie opieki i poradnictwa specjalistycznego

II. SPRAWOZDANIE Z DZIAŁAŃ

W 2016 r.  Miejski  Ośrodek Pomocy Społecznej  w Czeladzi,  w ramach  Gminnego Programu Wspierania
Rodziny,  szczególną  uwagą  objął  rodziny  z dziećmi,  które  doświadczały  trudności  w samodzielnym
wprowadzaniu rozwiązań w ciężkiej sytuacji życiowej.

Wzmocnienie kompetencji psycho-społecznych rodzin nieradzących sobie z trudami rodzicielstwa lub opieki
nad dziećmi,  promocja  pozytywnych  wzorców rodzicielskich oraz zmniejszanie  obszarów marginalizacji
rodzin w różnych sferach życia, to przykładowe obszary działań MOPS w Czeladzi.

1) Wdrażanie i rozwój asystentury rodzinnej. 

W strukturach MOPS w roku 2016 zatrudnionych było 4 asystentów rodziny, w tym: na umowę o pracę 1
osoba; w ramach umów cywilno-prawnych 3 osoby. 

Ponadto w grudniu 2016r. przygotowano oferty naboru dla kolejnych dwóch asystentów (etat i pół etatu) na
okres  od  01.01.2017  do  31.08.2018r.  Zatrudnienie  asystentów  jest  finansowane  w ramach  projektu
realizowanego  przez  MOPS   pt. „Edukacja  Ludzi  SZukających  Kompetencji  -  "ELUSZEK".  Program
wsparcia rodzicielstwa” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata
2014-2020 (Europejski Fundusz Społeczny) dla osi priorytetowej: IX. Włączenie społeczne dla działania:
9.2. Dostępne i efektywne usługi społeczne i zdrowotne dla poddziałania: 9.2.5. Rozwój usług społecznych –
konkurs. 
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Każdy z asystentów rodziny współpracował  z 10-13 rodzinami.  W 2016 roku współpracę z  asystentami
podjęło łącznie 66 rodzin Rodziny współpracujące z asystentem opiekowały się bezpośrednio lub pośrednio
121 dziećmi w wieku do 18 roku życia.

Do głównych zadań asystenta rodziny należało:

 opracowanie i realizacja planu pracy z rodziną;

 prowadzenie dokumentacji dotyczącej pracy z rodziną;

 udzielanie  pomocy  rodzinom  w poprawie  ich  sytuacji  życiowej  i w zdobywaniu  umiejętności
prawidłowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

 udzielanie  pomocy  rodzinom  w rozwiązywaniu  problemów  socjalnych,  psychologicznych,
wychowawczych;

 motywowanie  członków  rodziny  do  podnoszenia  kwalifikacji  zawodowych  oraz  pomoc
w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowej;

 prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodziców i dzieci;

 dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny (nie rzadziej, niż co pół roku);

 monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakończeniu pracy z rodziną;

 sporządzanie na wniosek sądu opinii o rodzinie i jej członkach;

 współpraca z podmiotami działającymi na rzecz rodziny;

 podejmowanie działań interwencyjnych i zaradczych w sytuacji  zagrożenia bezpieczeństwa dzieci
i rodziny.

W roku 2016 zakończono współpracę z 8 rodzinami, z tego w 4 rodzinach zrealizowano cele i osiągnięto
efekty, a w 4 rodzinach zakończono współpracę z powodu braku gotowości do zmiany i nie zrealizowano
zaplanowanych celów. 

Poniższa tabela przedstawia wybrane zagadnienia dotyczące asystenta rodziny za rok 2016.

Tabela nr 1. Zestawienie liczby rodzin objętych wsparciem asystenta rodziny w 2016 roku

Liczba rodzin, które korzystały z usług
asystenta rodziny.

Ogółem 66

W
 ty

m
 

Zobowiązane przez Sąd 6

Liczba rodzin objęta wsparciem asystenta
rodziny.

Do 3 miesięcy 7

Powyżej 3 do 12 miesięcy 13

Powyżej roku 46

Liczba rodzin, z którymi asystent rodziny
zakończył współpracę.

Ogółem 8

W
 ty

m

Ze względu na osiągnięte cele 4

Ze względu na zaprzestanie współpracy 4

Źródło: opracowanie własne na podstawie sprawozdań asystentów rodziny za rok 2016.

Asystenci rodziny w roku 2016 w zależności od potrzeb uczestniczyli  w zespołach omawiających pracę z
rodziną oraz w grupach roboczych dot. problematyki przemocy w rodzinie. W skład zespołu zespołów i grup
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roboczych  oprócz  asystenta  rodziny  wchodził  pracownik  socjalny,  kurator  społeczny  lub  zawodowy,
pedagog szkolny. 

Celem  asystentów  w  ramach  współpracy  z  rodzinami  było  zminimalizowanie  obszarów  dysfunkcji,
zredukowanie niewydolności rodzin we wcześniej zdiagnozowanych sferach życia, w takim celu i w takim
stopniu, by przygotować rodziny do rozwiązywania problemów we własnym zakresie lub przy niewielkim
wsparciu ze strony pracowników różnych instytucji. Innymi słowy, celem wielopłaszczyznowych strategii
podejmowanych  przez  asystentów  rodzin  było  wzmocnienie  kompetencyjne  rodzin,  by  podejmowały
samodzielne próby radzenia sobie z różnymi sytuacjami życiowymi.

W  obszarze  problemów  opiekuńczo-wychowawczych  podjęte  działania  zorientowane  były  na:  pomoc
dzieciom w odrabianiu lekcji,  edukację w zakresie organizowania dzieciom czasu wolnego, modelowania
sytuacji  wychowawczych,  prowadzenia  zabaw  edukacyjnych  itp.  Deficyty  w obszarze  prawidłowego
prowadzenia  domu  (prowadzenia  gospodarstwa  domowego)  były  uzupełniane  poprzez  naukę
gospodarowania budżetem, umiejętności sprzątania, dbania o dom i higienę. Asystenci pomagali rodzinom
również  w sprawach  formalno-prawnych poprzez  towarzyszenie  w sądzie,  w uregulowaniu  spraw
urzędowych, w przygotowaniu i wypełnieniu pism urzędowych. Angażowali się również w poprawę sytuacji
zdrowotnej rodzin poprzez edukację zdrowotną, motywowanie do podjęcia leczenia, w tym umawianie wizyt
lekarskich i towarzyszenie rodzinom podczas wizyt lekarskich.

2) ELUSZEK - projekt współfinansowany ze środków zewnętrznych 

Zespół ds. Pozyskiwania Funduszy Zewnętrznych Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Czeladzi od
września  2016r.  od  sierpnia  2018r.  realizuje  projekt  pt.  „Edukacja  Ludzi  SZukających  Kompetencji  -
"ELUSZEK".  Program  wsparcia  rodzicielstwa” w  ramach Regionalnego  Programu  Operacyjnego
Województwa  Śląskiego  na  lata  2014-2020  (Europejski  Fundusz  Społeczny)  dla  osi  priorytetowej:  IX.
Włączenie społeczne dla działania: 9.2. Dostępne i efektywne usługi społeczne i zdrowotne dla poddziałania:
9.2.5. Rozwój usług społecznych – konkurs. 

Kluczową intencją  projektu  jest  upowszechnienie  wiedzy oraz rozwijanie  umiejętności  wychowawczych
rodziców w zakresie tworzenia i modyfikowania czynników ochronnych w kontakcie z dzieckiem. Główne
obszary działań obejmują: poszerzenie wiedzy  zwiększenie umiejętności rodziców w zakresie sposobów
budowania bezpiecznej relacji  i interakcji  z dziećmi,  w tym czynników warunkujących właściwy rozwój
emocjonalny  dzieci.  Założone  cele  będą  realizowane  poprzez  organizację  tematycznych  warsztatów
kompetencji  wychowawczych,  organizację  spotkań  edukacyjnych  dla  rodziców i  dzieci  oraz  treningów
wspomagających jakość wczesnego przywiązania. W ramach działań projektowych realizowane są:

 treningi kompetencji rodzicielskich

 spotkania grupy wsparcia

 poradnictwo specjalistyczne: logopedyczne, psychologiczne, prawne

 mediacje rodzinne

 treningi relacji przywiązaniowej

 wyjazdy terapeutyczno – integracyjne dla rodzin z dziećmi

Grupę docelową w projekcie stanowią rodziny z dziećmi, które doświadczają różnych trudności w pełnieniu
ról rodzicielskich z terenu Miasta Czeladź. Zaplanowano objąć wsparciem łącznie 110 osób.

Do pierwszej edycji projektu (styczeń-czerwiec 2017) zostało zakwalifikowanych 35 osób.
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3) Wspieranie rodzin doświadczających przemocy w rodzinie

Zespół Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie funkcjonuje na podstawie Uchwały Nr
V/40/2011 Rady Miejskiej  w Czeladzi  z dnia  3 lutego 2011 r.  z  późn.  zm.  w sprawie trybu  i  sposobu
powoływania i odwoływania członków zespołu interdyscyplinarnego oraz szczegółowych warunków jego
funkcjonowania.  Obsługę  organizacyjno-techniczną  Zespołowi  zapewnia  Zespół  ds.  Przeciwdziałania
Przemocy w Rodzinie MOPS. 

Na terenie Czeladzi funkcjonuje Zespół Interdyscyplinarny  ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie,
powołany Zarządzeniem Burmistrza Miasta Czeladź   nr  207/2016 z dnia 29 czerwca 2016 r.,  w którym
określony jest skład osobowy Zespołu oraz rodzaj instytucji reprezentowanych przez poszczególne osoby.

Zespół Interdyscyplinarny ds. Rozwiązywania Przemocy w Rodzinie -  to zespół osób delegowany ze
środowisk  profesjonalnych  do  koordynacji,  standaryzacji,  analiz  i  rozwiązywania  lokalnych  problemów
przemocy  w  rodzinie.  Zespół  Interdyscyplinarny  stanowią  przedstawiciele  służb  miejskich,  instytucji  i
organizacji  działających  w  obszarze  wsparcia  społecznego.  Działania  Zespołu  zmierzają  do  poprawy
sposobów udzielania pomocy osobom doświadczającym przemocy i  ich najbliższemu otoczeniu poprzez
kreowanie lokalnej polityki wobec problemu i wypracowania procedur oraz standardów.

Grupa Robocza, to zespół osób- przedstawicieli: jednostek organizacyjnych pomocy społecznej, gminnej
komisji  rozwiązywania  problemów alkoholowych,  Policji,  oświaty,  ochrony zdrowia,  powoływana  przez
Zespół Interdyscyplinarny, w indywidualnych przypadkach, w celu rozwiązywania problemów związanych z
wystąpieniem przemocy w rodzinie.

W skład Grupy Roboczej mogą wchodzić także kuratorzy sądowi oraz przedstawiciele innych podmiotów,
specjaliści  w dziedzinie  przeciwdziałania  przemocy  w rodzinie.  Członkowie  Grup  roboczych  wykonują
zadania  w  ramach  obowiązków służbowych  lub  zawodowych  lub  na  podstawie  porozumień.  Udział  w
pracach Grupy Roboczej jest nieodpłatny.

Procedura „Niebieskie Karty”- to procedura stosowana przez Policję, Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej
(MOPS),  Gminną  Komisję  Rozwiązywania  Problemów  Alkoholowych,  służbę  zdrowia,  oświatę  w celu
lepszej ochrony osób, które stały się ofiarą przemocy domowej. Wszczęcie procedury następuje poprzez
wypełnienie formularza „ Niebieska Karta - A”.

Formularz „Niebieska Karta” stanowi dokument, w którym zawarte są informacje dotyczące sytuacji osoby
dotkniętej przemocą w rodzinie, jej rodziny, a także możliwe działania, do realizacji których zobligowani
będą przedstawiciele podmiotów realizujących procedurę.

Do grudnia 2016 roku pomocą objęte były  122 rodziny dotknięte przemocą w rodzinie, łącznie  332 osób,
w tym 88 dzieci. 

Do Zespołu Interdyscyplinarnego w roku 2016 wpłynęło 90 zgłoszeń dotyczących występowania przemocy
w rodzinie.  Wypełniono 122  załączniki  Niebieska  Karta  -  A,  powołano  81 grupy  robocze,  w których
uczestniczyło  48 osób,  co do których istnieje podejrzenie,  że są dotknięte przemocą w rodzinie oraz  52
osoby, co  do  których  istnieje  podejrzenie,  że  stosują  przemoc  w rodzinie.  Ze  statystyk  wynika,  że
w większości  osobami  podejrzanymi  o stosowanie  przemocy są  mężczyźni  -  79 natomiast  liczba  kobiet
wynosi 11. 

Ponadto  w roku  2016  Policja  wszczęła  69  Procedury  NK–A,  pracownicy  Miejskiego  Ośrodka  Pomocy
Społecznej  wypełnili  18  druków NK–A,  GKRPA sporządziło 0 NK-A,  pracownicy oświaty wszczęli  3
procedury natomiast pracownicy służby zdrowia 0.
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4) Wsparcie dla rodzin wielodzietnych

Jednym z priorytetowych programów, który ma wesprzeć rodzinę w wypełnianiu jej funkcji, poprawić jakość
życia  jej członków i zwiększyć szanse rozwojowe dzieci  jest  realizowany od 2015r.  Program Pomocy dla
Rodzin Wielodzietnych „Rodzinka 2 +”, przyjęty Uchwałą Nr  Nr XI/175/2015 Rady Miejskiej w Czeladzi
z dnia 28 maja 2015r.

Program ten jest jednym z elementów polityki prorodzinnej prowadzonej przez Miasto Czeladź. Wdrożenie
go daje możliwość wsparcia czeladzkich rodzin, również przez lokalnych przedsiębiorców. Uruchomienie
Programu  tworzy  podwaliny  dla  szeregu  innych  przedsięwzięć  gminnych, których  odbiorcami  będą
czeladzkie  rodziny.  Podejmowane  działania  lokalne  będą  wpływać  na  tworzenie  pozytywnej  atmosfery
poszanowania i akceptacji wartości rodziny. 

Celami Programu są: budowanie przychylnego klimatu wśród lokalnej społeczności dla czeladzkich rodzin,
kształtowanie pozytywnych postaw społecznych,  eliminowanie negatywnych stereotypów i propagowanie
pomocniczości  wśród  mieszkańców  Czeladzi  oraz  odciążenie  domowych  budżetów  rodzin  objętych
programem. 

Każda  czeladzka  rodzina  posiadająca  kartę  Rodzinka  2+  będzie  mogła  korzystać  z  wielu  ulg,  rabatów
oferowanych przez Partnerów programu. Do udziału w programie pozyskiwani będą sukcesywnie Partnerzy
zewnętrzni (podmioty gospodarcze, organizacje społeczne), aby poszerzać i urozmaicać pakiet ulg, które w
rezultacie  odciążą  ich  budżety  domowe,  zachęcą  do  korzystania  z  dóbr  oferowanych  przez  Miasto,
zaktywizują i zintegrują poprzez udział w organizowanych wspólnie wydarzeniach miejskich.

Założenia i cele Programu wysoce wpisują się w cele gminnego programu wspierania rodziny na lata 2016-
2018.

W 2016 roku do Programu przystąpiło 1107 nowych rodzin.

W 2014 roku podpisano 41 porozumień z prywatnymi oferentami, którzy zapewniają dla Rodzin 2+ ulgi na
zakup swoich produktów i usług.

5) Wspieranie i rozwój poradnictwa specjalistycznego i form rozwojowych dla rodzin.

a) Bezpieczna więź - fundament na całe życie (09.09.-14.11.2016)

Zakładanym celem realizacji zadania było zwiększenie wiedzy oraz wzrost umiejętności rodziców dzieci w
wieku 0-5 lat w zakresie wspierania rozwoju psychicznego dziecka. 

Dzięki realizacji projektu nastąpiło rozszerzenie oferty wsparcia kierowanej dla rodziców dzieci do 5r.ż. na
terenie Czeladzi, zwiększyło się zaangażowania lokalnej społeczności i środowiska specjalistów w pomoc
młodym rodzicom.

Wśród  rodziców  biorących  udział  w  projekcie  wzrosła  wiedza  i  podniosły  się  umiejętności  z  zakresu
sposobów  kształtowania  bezpiecznej  więzi  z  dzieckiem  oraz  nastąpił  wzrost  ich  umiejętności
wychowawczych (wyniki z ankiet ewaluacyjnych, wywiadów).

Cele projektu zostały osiągnięte poprzez następujące działania:

KREATYWNA  KRAINA  POMPONA.  Zajęcia  dla  rodziców  i  dzieci  (1-3  lat).  Zajęcia  miały  na  celu
wzmocnienie więzi między dzieckiem i rodzicem i był przeznaczone wyłącznie dla rodziców i ich dzieci. W
zajęciach wzięło udział łącznie 9 rodziców, zrealizowano 30 godzin zajęć. 

Grupa psychoedukacyjna dla rodziców małych dzieci z zakresu budowania kontaktu z dzieckiem w oparciu
analizę  i  pogłębienie  rozumienia  więzi  i  interakcji  między  opiekunem  a  dzieckiem  oraz  rozwijania
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umiejętności odzwierciedlania i regulowania emocji małych dzieci. Zrealizowano 30 godzin zajęć, liczba
uczestników: 9.

WYKŁADY otwarte w zakresie budowania więzi z dziećmi, miały charakter promocyjny i ogólnodostępny
dla mieszkańców. Zrealizowano 20 godzin wykładów, w zajęciach udział wzięło 21 rodziców.

CYKL WARSZTATÓW DLA RODZICÓW małych  dzieci  (1-5 lat).  Czas  trwania  cyklu:  18 godzin (6
spotkań 3-godzinnych). Liczba osób uczestniczących w warsztatach: 34.

Rodzicom w trakcie  trwania  warsztatów zostały  rozdane  materiały  edukacyjne  dotyczące  bezpiecznego
wychowania  dzieci.  Materiały  zostały  też  rozdysponowane  wśród  rodziców  dzieci  uczęszczających  do
przedszkoli na terenie miasta.

Łącznie we wszystkich działaniach projektu dział wzięły 72 osoby.

b) Kraina Świetlików - szkolenia dla przedstawicieli oświaty (29.04. -15.06.2016)

W ramach  realizacji  projektu  został  przeprowadzony cykl  szkoleniowy dotyczący ochrony dzieci  przed
krzywdzeniem/wykorzystaniem  seksualnym,  który  umożliwił  podniesienie  kompetencji  w  tym  zakresie
osobom mającym w swojej pracy kontakt z małymi dziećmi. Cykl szkoleniowy składał się z dwóch części
tematycznych. 

Część I profilaktyka, została zrealizowana w wymiarze 40 godzin dla każdej z grup (łącznie 80godzin dla
obu grup).  Treści szkolenia dotyczyły doskonalenia kompetencji profilaktycznych w sytuacjach przemocy
seksualnej. Uczestnikom zostały dostarczone gotowe narzędzia profilaktyczne - scenariusze zajęć do pracy z
dziećmi i rodzicami. W tej części uczestnicy zostali przygotowani do samodzielnego prowadzenia spotkań
dla rodziców i tworzenia programów profilaktycznych. Ilość uczestników: 31.

Część II superwizja, została zrealizowana w wymiarze 20 godzin. Każde spotkanie superwizyjne trwało 2
godziny i  dotyczyło analizy wdrażanych samodzielnie programów w placówkach. Liczba uczestników: 10.

Poprzez realizację projektu nastąpił  wzrost kompetencji w obszarze działań profilaktycznych w zakresie
przeciwdziałania  wykorzystaniu  seksualnemu/krzywdzeniu  dzieci  wśród  nauczycieli  wychowania
wczesnoszkolnego, pedagogów i psychologów szkolonych z terenu miasta Czeladź, którzy wzięli udział w
cyklu szkoleniowym. Nauczyciele biorący udział w projekcie zostali przygotowani do prowadzenia zajęć
profilaktycznych z dziećmi i rodzicami dotyczących krzywdzenia dzieci/wykorzystywania seksualnego.

c) Centrum  Profilaktyki  i  Psychoterapii  Więzi  -  Punkt  konsultacyjno-interwencyjny  dla
dzieci i ich rodziców (01.02.-23.12.2016).

Projekt pod nazwą „Centrum Profilaktyki i Psychoterapii Więzi – Punkt konsultacyjno-interwencyjny dla
dzieci i ich rodziców” zakładał zrealizowanie 180 godzin konsultacji psychologicznych (w tym diagnozy
opartej  na  relacji)  i/lub  interwencji  kryzysowej  dla  dzieci,  młodzieży  oraz  ich  rodziców/opiekunów.
Wsparciem  objętych  miało  zostać  50  osób,  w  tym  25  dzieci  i  25  dorosłych  (rodziców/opiekunów
współpracujących ze specjalistą). 

Łącznie zrealizowano 180 godzin konsultacji psychologicznych i terapeutycznych dla  52 beneficjentów - 21
dzieci i  31 osób dorosłych. 

Jednym  z  istotnych  założeń   projektu  było  nawiązanie  współpracy z  instytucjami  pomocy  społecznej  i
oświaty w zakresie wsparcia dziecka i jego rodziny. Zakładane cele projektu zostały osiągnięte. Realizowane
działania przyczyniły się do osiągnięcia zasadniczego celu projektu –  zabezpieczenia dzieci  i  młodzieży
przed dalszym krzywdzeniem i wtórną wiktymizacją poprzez udostępnienie bezpłatnej pomocy w ramach
Centrum Profilaktyki i Psychoterapii Więzi.

Poprzez  działania  projektu  na  terenie  Miasta  została  rozszerzona  oferta  wsparcia  psychologicznego  i
terapeutycznego  (konsultacje  indywidualne,  rodzinne)  kierowana  do  dzieci  krzywdzonych  i  ich
rodziców/opiekunów. W ramach projektu zostało zrealizowanych 180 godzin konsultacji psychologicznych
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oraz konsultacji  terapeutycznych  dla  dzieci  i  młodzieży oraz osób dorosłych  (rodziców/opiekunów tych
dzieci).  Wsparciem zostało  objętych  21  dzieci  potrzebujących  pomocy.  Tym  samym  liczba  dzieci  oraz
dorosłych, korzystających z działań pomocowych w Centrum przekroczyła tą zakładaną w Projekcie. 

Wstępne  konsultacje  obejmowały:  jedno  spotkanie  służące  ogólnemu  rozeznaniu  problemu  i  określenie
kierunku pracy – dziecko/dzieci  i/lub rodzice;  1-2 spotkań  służących  zebraniu szczegółowego wywiadu
rozwojowego dziecka w obszarach funkcjonowania emocjonalnego, społecznego i poznawczego; zebranie
wywiadu strukturalnego od rodziców/rodzica dziecka w celu oceny dojrzałości opiekunów i ich wpływu na
sytuację psychologiczną dziecka; ustalenie celów pracy.  Do pomocy kwalifikowane były dzieci i dorośli,
uczestniczący  w  sytuacji  krzywdzenia  –  przemoc  fizyczna,  przemoc  psychiczna,  przemoc  seksualna,
zaniedbania, niedostępność emocjonalna rodziców, ich niska dojrzałość i brak odpowiednich kompetencji
wychowawczych. Czynniki te zostały uznane za szczególnie wpływające na rozwój emocjonalny dzieci i
wystąpienie,  któregokolwiek  z  nich,  przy  jednoczesnym  uznaniu  występowania  psychopatologicznych
objawów u dziecka, bądź rodzica decydowało o zakwalifikowaniu do pomocy. 

d) Kampania  społeczna  na  terenie  Miasta  Czeladź  przeciwko  krzywdzeniu  dzieci:
WIESZ=ROZUMIESZ=REAGUJESZ (01.08.-23.12.2016)

W  okresie  od  01.08  do  23.12.2016r.  została  zaprojektowana  i  wdrożona  kampania  informacyjna,
w  ramach  której  zostały  wykorzystane  różne  mechanizmy  komunikacji:  prasa,  Internet,  kampania
outdoorowa. 

Został zrealizowany jeden event promocyjny angażujący społeczność lokalną, w którym wzięło udział około
40 osób;  na  portalu  społecznościowym (facebook)  systematycznie  publikowano materiały kampanii  (15
artykułów oraz 10 banerów); wśród mieszkańców rozdystrybuowano broszury i ulotki dotyczące kampanii
(1.000  szt.  ulotek  i  broszur);  wyeksponowano  billbordy kampanii  (6  na  tablicach  billbordowych,  2  na
tablicah  LED;  2  napinane  na  ramie,  26  plakatów  w  wiatach  przystankowych);  na  terenie  miasta
rozmieszczono  200  sztuk  plakatów;   zrealizowano  cztery  filmy  promocyjne  kampanii;  informacja  o
kampanii została nagłośniona w lokalnych i regionalnych radiostacjach.

Zrealizowano następujące działania  zwiększające dostęp do oferty wsparcia z zakresu zapobiegania 
powielaniu złych wzorców rodzinnych: 

 zrealizowano 20 godzin zajęć dla rodziców i dzieci (1-3 lat) mających na celu wzmocnienie więzi 
między dzieckiem i rodzicem. Rodzice w ramach zajęć dowiedzieli się jak poprzez kontakt z 
dzieckiem i wspólną zabawę budować bezpieczną więź - czynnik chroniący przed krzywdzeniem 
dzieci;

 zrealizowano 6 godzin spotkań rozwojowo-warsztatowych z zakresu profilaktyki okołoporodowej 
przeznaczonych dla rodziców spodziewających się dzieci. W trakcie spotkań przyszli rodzice mieli 
możliwość poznać podstawy teorii przywiązania i roli więzi;

 zrealizowano cykl warsztatów dla rodziców małych dzieci z zakresu odpowiedzialnego 
rodzicielstwa w wymiarze 36 godzin. W czasie trwania warsztatów rodzice mieli  zagwarantowaną 
opieka nad dziećmi;

 zrealizowano jedną edycję grupy psychoedukacyjnej z elementami oddziaływań terapeutycznych dla
rodziców mających trudności w kontrolowaniu emocji, w tym stosujących mechanizmy przemocowe
wobec dzieci w wymiarze 40 godzin. W ramach zajęć rodzice z grupy ryzyka nauczyli się 
konstruktywnego reagowania w sytuacjach kryzysowych -  grożących użyciem przemocy wobec 
dzieci (uderzenie, szarpanie, policzkowanie etc.)
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Poniższe tabele przedstawiają osiągnięte wskaźniki dla zadań zrealizowanych w ramach gminnego programu wspierania rodziny w  2016 roku.
 
Tabela nr 2. Zapobieganie powstawaniu sytuacji kryzysowych wymagających interwencji oraz rozwiązywanie już istniejących 

Cel 2: Zapobieganie powstawaniu sytuacji kryzysowych wymagających interwencji oraz rozwiązywanie już istniejących

L.p. Rodzaj podjętych zadań Wskaźniki

Okres realizacji

2016 Podmiot realizacji

1.
Pomoc w integracji rodziny/organizowanie spotkań, warsztatów

zapobiegających izolacji, pikników rodzinnych Liczba zrealizowanych działań 3 MOPS

2.
Podnoszenie umiejętności opiekuńczo-wychowawczych rodziców oraz

podnoszenie świadomości w zakresie planowania i funkcjonowania rodziny

Liczba warsztatów/szkoleń podnoszących
kompetencje opiekuńczo wychowawcze

12

MOPS, NGO
Liczba osób objętych

warsztatami/szkoleniami
31

3.
Pomoc rodzinie w opiece i wychowaniu dzieci przez działalność Zespołu ds.
wspierania opiekuńczo-wychowawczego rodziny oraz Ośrodka Wspierania

Dziecka i Rodziny w Będzinie Filia Czeladź
Liczba dzieci objętych wsparciem 40 MOPS

4.
Zapewnienie opieki rodzinom przezywającym trudności w wypełnianiu

funkcji opiekuńczo-wychowawczych przez asystenta rodziny

Liczba asystentów pracujących na rzecz
rodzin

4

MOPS

Liczba rodzin, którym przyznano pomoc
asystenta rodziny

66

5. Praca edukacyjno-terapeutyczna z rodzicami, którym czasowo ograniczono
władzę rodzicielską poprzez umieszczenie dziecka w pieczy zastępczej 

Liczba rodzin objętych wsparciem 66 MOPS

9



6. Pomoc w nauce szkolnej dzieciom objętym wsparciem asystenta rodziny Liczba dzieci, które uzyskały pomoc 15 MOPS

 7.
Współpraca z przedstawicielami instytucji wspierających w celu

wypracowania wspólnych działań profilaktycznych
Liczba spotkań z przedstawicielami

poszczególnych instytucji 
7 MOPS

Źródło: opracowanie własne na podstawie sprawozdań.

Tabela nr 3. Zabezpieczenie podstawowych potrzeb bytowych dziecka.
Cel 2: Zabezpieczenie potrzeb bytowych dziecka i rodziny. Poprawa funkcjonowania rodziny w sferze socjalno-bytowej

L.p. Rodzaj podjętych zadań Wskaźniki
Okres realizacji

2016
Podmiot

realizujący

1. Zapewnienie pomocy materialnej i rzeczowej ubogim rodzinom Liczba rodzin i dzieci objętych pomocą MOPS

2. Objęcie rodzin pomocą w postaci dożywiania Liczba dzieci korzystających z dożywiania MOPS

3.
Organizacja wypoczynku dla dzieci i młodzieży pochodzących z rodzin
wymagających wsparcia (kolonie, obozy sojoterapeutyczne, akcja lato,

akcja zima)

Liczba dzieci, która wzięła udział w
wypoczynku

MOPS 

Źródło: opracowanie własne na podstawie sprawozdań.
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Tabela nr 4. Podnoszenie umiejętności i kompetencji wychowawczych rodziców
Cel 3: Podnoszenie umiejętności i kompetencji wychowawczych rodziców

L.p. Rodzaj podjętych zadań Wskaźniki
Okres realizacji 

Podmiot realizacji
2016

1.
Systematyczna praca asystentów z rodzinami
wymagającymi wsparcia w pełnieniu funkcji

opiekuńczo-wychowawczej

Liczba podpisanych kontraktów/planów
pracy

66 MOPS

2.
Organizowanie spotkań podnoszących kompetencje

wychowawcze rodziców

Liczba warsztatów/szkoleń podnoszących
kompetencje opiekuńczo wychowawcze 12

MOPS, NGO
Liczba osób objętych

warsztatami/szkoleniami
31

3. Umożliwienie dostępu do poradnictwa
specjalistycznego

Liczba osób (rodziców i dzieci), którym
udzielono poradnictwa psychologicznego

52 MOPS

4.
Wspieranie rodzicielstwa - realizacja rządowego

programu dla rodzin wielodzietnych - Karta Dużej
Rodziny oraz Miejskiego Programu Rodzina 2+

Liczba wydanych kart 1107 UM, MOPS

Źródło: opracowanie własne na podstawie sprawozdań.
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SPRAWOZDANIE Z PROGRAMU WSPÓŁPRACY Z ORGANIZACJAMI

POZARZĄDOWYMI ORAZ PODMIOTAMI PROWADZĄCYMI DZIAŁALNOŚĆ POŻYTKU

PUBLICZNEGO W ZAKRESIE ZADAŃ PUBLICZNYCH W ROKU 2016

 

Czeladź, maj 2017 r.



DOTACJE NA REALIZACJĘ ZADAŃ PUBLICZNYCH
Zgodnie  z  Programem  współpracy  z  organizacjami  pozarządowymi  oraz  podmiotami
prowadzącymi  działalność  pożytku  publicznego  w  zakresie  zadań  publicznych  Miasto
Czeladź zrealizowało w roku 2016 następujące zadania:
 
I. Przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom społecznym
Kwota  w  budżecie  Miasta  Czeladź  w  roku  2016  na  realizację  zadania  publicznego
pt. Przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom społecznym wynosiła 180 000,00 zł.
 
DOTACJE UDZIELONE NA PODSTAWIE OTWARTYCH KONKURSÓW OFERT:

1. Stowarzyszenie  Pomocy  Rodzinie  „Jestem  z  Tobą” dotacja  w  wysokości
15  210,00  zł  na  realizację  zadania:   Wsparcie  psychopedagogiczne  rodzin
dysfunkcyjnych, zagrożonych wykluczeniem społecznym

2. Stowarzyszenie  Pomocy  Rodzinie  „Jestem  z  Tobą” dotacja  w  wysokości
37 510,00 zł na realizację zadania:  Telefon Zaufania

3. Stowarzyszenie  Klub  Abstynenta  „Metamorfoza”  w  Czeladzi dotacja
w  wysokości  12  720,00  zł na  realizację  zadania:  Organizacja  pomocy
rehabilitacyjnej i psychologicznej dla członków Klubu Abstynenta „Metamorfoza”

4. Czeladzkie  Stowarzyszenie  Pomocy  Osobom  z  Upośledzeniem  Psycho-
Ruchowym dotacja  w  wysokości  16  400,00  zł na  realizację  zadania:  Ośrodek
Wsparcia Rodziny

5. Miejski  Szkolny  Związek  Sportowy dotacja  w  wysokości  51  140,00  zł
na realizację zadania: Ruch rzeźbi umysł: sport, zabawa, wychowanie

6. Stowarzyszenie  Rodziców  Uczniów  Gimnazjum  Nr  3  w  Czeladź  dotacja
w wysokości 13 230,00 zł na realizację zadania: Jesteśmy otwarci na świat

7. Stowarzyszenie Moc Wsparcia  dotacja w wysokości  15 500,00 zł  na realizację
zadania:  Centrum  Profilaktyki  i  Psychoterapii  Więzi:  Punkt  konsultacyjno-
interwencyjny dla dzieci i ich rodziców

DOTACJE PRZYZNANE W TRYBIE MAŁYCH GRANTÓW:
1. Klub Sportowy Górnik Piaski mały grant w wysokości  5 020,00 zł  na realizację

zadania: Aktywne  formy  spędzania  czasu  na  sportowych  zajęciach
ogólnorozwojowych i zajęciach z piłki nożnej sposobem na profilaktykę zdrowotną,
przeciwdziałanie uzależnieniom oraz patologiom społecznym – sportowy styl życia
sposobem na bezpieczeństwo i zdrowie

2. Stowarzyszenie Moc Wsparcia mały grant w wysokości 6 500,00 zł na realizację
zadania: Kraina Świetlików – szkolenia dla przedstawicieli oświaty

3. Stowarzyszenie  Rodziców  Uczniów  Gimnazjum  nr  3  im.  Polskiej  Macierzy
Szkolnej w Czeladzi  mały grant w wysokości  2 200,00 zł  na realizację zadania:
Przeżyj to sam – niezapomniana wycieczka sposobem na zmianę światopoglądu w
drodze ku dorosłości

4. Czeladzkie  Stowarzyszenie  Pomocy  Osobom  z  Upośledzeniem  Psycho-
Ruchowym mały grant w wysokości  3 456,00 zł  na realizację zadania: Wrocław
wycieczka profilaktyczno-socjoterapeutyczna – Rodzinne wsparcie

OTWARTY KONKURS OFERT

Stowarzyszenie  Pomocy  Rodzinie  „Jestem  z  Tobą” z  siedzibą  w  Czeladzi
ul. Dziekana 5E otrzymało dotację z budżetu Miasta Czeladź w wysokości 15 210,00 zł na
realizację  zadania:  Wsparcie  psychopedagogiczne  rodzin  dysfunkcyjnych,  zagrożonych
wykluczeniem społecznym.



Zadanie polegało na:
• udzieleniu pomocy psychopedagogicznej, terapeutycznej, logopedycznej dzieciom

i  młodzieży  z  rodzin  dysfunkcyjnych  w  formie  terapii  indywidualnej  dla  dzieci
z  problemami  emocjonalnymi  pochodzącymi  z  rodzin  dysfunkcyjnych  poprzez
wyrównywanie szans edukacyjnych tych dzieci.

• wsparciu rodziców mających trudności wychowawcze, zagrożonych uzależnieniami,
patologią oraz wykluczeniem społecznym poprzez:
 organizowanie grupy warsztatowej pn. „Szkoła dla rodziców”.
 prowadzenie  Grupy  Wsparcia  dla  rodziców  z  trudnościami  w  pełnieniu  roli

wychowawczej
 spotkania terapeutyczne dla rodzin, zagrożonych zjawiskiem patologii  rodziny,

z mocno zaburzonymi relacjami.
W roku 2016 z terapii grupowej skorzystało 7 dzieci z klas I – III, terapią pedagogiczną
indywidualną objęto 5 dzieci, z terapii neurologopedycznej skorzystało 3 dzieci (2 osoby
z  zaburzeniami  centralnego  przetwarzania  słuchowego  i  1  dziecko  z  zaburzeniami
neurorozwojowymi), 2 rodziny objęto terapią rodzin, 14 rodziców uczęszczało na grupę
wsparcia,  15  rodziców brało  udział  w  zajęciach  warsztatowo-treningowych  „Szkoła  dla
rodziców”  natomiast  6  nastolatków  skorzystało  z  indywidualnej  terapii  dla  dzieci
z problemami społeczno-emocjonalnymi.
Dotację celową przeznaczono na:

1. terapię grupową w tym:
2. wynagrodzenie pedagoga 
3. wynagrodzenie logopedy 
4. terapię indywidualną pedagogiczną 
5. terapię indywidualną neurolopedagogiczną 
6. terapię rodzin 
7. grupę wsparcia dla rodziców z trudnościami wychowawczymi w tym:
8. wynagrodzenie dla dwóch psychologów 
9. zajęcia warsztatowo-treningowe „Szkoła dla rodziców” w tym:
10.wynagrodzenie dla dwóch psychologów 
11. terapię indywidualną dla dzieci z problemami społeczno-emocjonalnymi 
12.wynagrodzenie dla księgowej.

Stowarzyszenie  Pomocy  Rodzinie  „Jestem  z  Tobą”  z  siedzibą  w  Czeladzi
ul. Dziekana 5E otrzymało dotację z budżetu Miasta Czeladź w wysokości 37 510,00 zł na
realizację zadania:  Telefon Zaufania.
Prowadzenie Telefonu Zaufania miało na celu świadczenie pomocy osobom borykającym
się  z  problemami,  które  nie  wiedzą  gdzie  się  zgłosić  po  pomoc  i  taką  informację
otrzymywały  od  osób  dyżurujących  w  Telefonie  Zaufania,  przy  czym  nadal  mogły
pozostawać anonimowe.
Telefon funkcjonował 7 dni w tygodniu po 5 godzin dziennie:

• Poniedziałek 15.00-20.00
• Wtorek 11.00-16.00
• Środa 15.00-20.00
• Czwartek 11.00-16.00
• Piątek 15.00-20.00
• Sobota 15.00-20.00
• Niedziela 15.00-20.00

Porad udzielały osoby będące członkami Polskiego Towarzystwa Pomocy Telefonicznej,
które korzystają z fachowej prasy i szkoleń.



W ramach zadania zapewniono 1705 godzin funkcjonowania Telefonu Zaufania dla osób
potrzebujących pomocy, przeprowadzono 781 rozmów wspierająco - motywujących, porad
i informacji.
Dotację celową przeznaczono na:

1. wynagrodzenia dla osób dyżurujących w Telefonie Zaufania.

Stowarzyszenie  Klub  Abstynenta  „Metamorfoza”  z  siedzibą  w  Czeladzi
ul. 11 Listopada 8 otrzymało dotację z budżetu Miasta Czeladź w wysokości  12 720,00 zł
na realizację zadania: Organizacja pomocy rehabilitacyjnej i psychologicznej dla członków
Klubu Abstynenta „Metamorfoza”.
Zadanie miało na celu udzielanie pomocy psychologicznej dla członków Klubu Abstynenta
„Metamorfoza”.  Spotkania  z  psychologiem odbywały się  raz  w tygodniu  po 3  godziny.
Łącznie w roku 2016 odbyło się 46 spotkań co daje 138 godzin pomocy psychologicznej.
W spotkaniach z  psychologiem uczestniczyło  około  18  osób. Ponadto w lipcu 2016 r.
dofinansowano koszty związane z organizacją obozu rehabilitacyjnego dla 18 klubowiczów
(mieszkańców Czeladzi) w gospodarstwie agroturystycznym w Ponikwie pow. Długopole
Zdrój.  Podczas  obozu  klubowicze  mogli  wymieniać  swoje  doświadczenia,  wspólnie
przebywać z osobami, które mają ten sam problem oraz jeszcze bardziej zintegrować się
ze sobą. Obóz zmotywował grupę do dalszego utrzymywania trzeźwości.
Dotację celową przeznaczono na:

1. wynagrodzenie dla psychologa
2. organizację obozu – noclegi.

Czeladzkie Stowarzyszenie Pomocy Osobom z Upośledzeniem Psycho-Ruchowym
z  siedzibą  w  Czeladzi  ul.  Norwida  11  otrzymało  dotację  z  budżetu  Miasta  Czeladź
w wysokości 16 400,00 zł na realizację zadania: Ośrodek Wsparcia Rodziny.
W  ramach  tego  zadania  rodziny  osób  niepełnosprawnych  otrzymały  wsparcie
i profesjonalną pomoc prawną (40 godzin) i psychologiczną (40 godzin). Udzielane były
porady z zakresu rehabilitacji, leczenia i opieki nad osobami niepełnosprawnymi. Ponadto
zapewniono   organizację zajęć ogólno-usprawniających dla podopiecznych w tym m.in.
zajęcia  na  basenie  (40  godzin)  oraz  zajęcia  fitness  (120  godzin).  Przez  cały  rok
w  siedzibie  stowarzyszenia  odbywały  się  zajęcia  terapii  zajęciowej  (120  godzin).
W grudniu 2016 r. zorganizowano Mikołaja, podczas którego podopieczni Stowarzyszenia
otrzymali paczki oraz zaprezentowali swoje prace, które  wykonywane były przez cały rok
w  Stowarzyszeniu.  W roku  2016  z  działalności  oferowanej  w  ramach  tego  zadania
skorzystało  około  80  środowisk  rodzinnych  z  terenu  Będzina,  Czeladzi,  Sosnowca
o niskim statusie materialnym. Realizacja zadania przyczyniła się do wyzwolenia większej
aktywności społecznej  i zaradności życiowej środowiska osób niepełnosprawnych,
poprawę relacji interpersonalnych członków rodzin dysfunkcyjnych, rozwoju
zainteresowań,  podopieczni  nabrali wiary we własne możliwości, poprawili  swój stan
zdrowia i kondycję psychiczną. Dzięki zadaniu zabezpieczano czas wolny podopiecznych
jak również ich rodzin.
Dotację celową przeznaczono na:

1. organizację Mikołaja
2. zakup materiałów do terapii zajęciowej
3. wynagrodzenie dla prawnika 
4. wynagrodzenie dla psychologa 
5. wynagrodzenie dla ratownika na zajęciach na basenie 
6. wynagrodzenie dla instruktora terapii zajęciowej 
7. wynagrodzenie dla instruktora zajęć fitness. 



Miejski  Szkolny  Związek  Sportowy  z  siedzibą  w  Czeladzi  ul.  Sportowa  2  otrzymał
dotację z budżetu Miasta Czeladź w wysokości 51 140,00 zł na realizację zadania: Ruch
rzeźbi umysł: sport, zabawa, wychowanie.
Zadanie miało na celu prowadzenie profilaktycznych zajęć sportowych oraz organizowanie
imprez sportowo-rekreacyjnych o charakterze profilaktycznym.
Zajęcia prowadzone były z różnych dyscyplin sportu takich jak: piłka nożna, koszykówka,
siatkówka, piłka ręczna, tenis stołowy, lekka atletyka, badminton, gry i zabawy sportowe,
szachy.  Zajęcia  te  miały  walory wychowawcze  oraz  zdrowotne  poprzez wprowadzenie
elementów ćwiczeń zapobiegających wadom postawy. Oferta zajęć sportowych była formą
zagospodarowania czasu wolnego w sposób aktywny i bezpieczny dla dzieci i młodzieży,
przeciwdziałając  negatywnym  zachowaniom  młodzieży.  Zajęcia  były  doskonałą  formą
kształtowania  postaw  prospołecznych.  Organizowane  zajęcia  odbywały  się
systematycznie, a dostęp do nich był powszechny. Z zajęć skorzystały dzieci i młodzież
pochodząca z różnych środowisk rodzinnych, w tym z rodzin ubogich i trudnych, często
patologicznych  /rozbite  rodziny,  zagrożenie  alkoholizmem,  agresją/.  Zajęcia  służyły
integracji  społecznej.  W  zajęciach  uczestniczyło  około  470  uczniów  z  czeladzkich
placówek  oświatowych  (szkoły  podstawowe  i  gimnazja).  Zajęcia  odbywały  się  na
obiektach szkolnych lub miejskich, a prowadzone były przez doświadczonych nauczycieli
posiadających  uprawnienia  instruktorskie  i  sportowe  z  różnych  dyscyplin  sportowych.
Łącznie w roku 2016 zrealizowano 1320 godzin zajęć pozalekcyjnych.
Ponadto  w  ramach  tego  zadania  uczniowie  z  czeladzkich  szkół  uczestniczyli
w  organizowanych  imprezach  sportowo-rekreacyjnych  o  charakterze  profilaktycznym
w tym m.in.:

• Mistrzostwa Czeladzi w pływaniu
• Mistrzostwa  Czeladzi  w  badmintonie  drużynowym  dziewcząt  i  chłopców  szkół

podstawowych i gimnazjalnych
• Mistrzostwa  Czeladzi  w  siatkówce  dziewcząt  i  chłopców  szkół  podstawowych

i gimnazjalnych
• Mistrzostwa  Czeladzi  w czwórboju  lekkoatletycznym dziewcząt  i  chłopców szkół

podstawowych
• Mistrzostwa  Czeladzi  w  siatkówce  plażowej  dziewcząt  i  chłopców  szkół

gimnazjalnych
• Mistrzostwa Czeladzi w LA drużynowej dziewcząt i chłopców szkół gimnazjalnych
• Mistrzostwa  Czeladzi  w  orientacji  sportowej  dziewcząt  i  chłopców  szkół

podstawowych
• Biegi przełajowe im. Edwarda Maczugi
• II Olimpiada LA im. Henryka Grabowskiego
• V Grand Prix Czeladzi w badmintonie szkół podstawowych, gimnazjalnych, średnich

oraz dorosłych
• VI  Grand  Prix  Czeladzi  w  badmintonie  szkół  podstawowych,  gimnazjalnych,

średnich oraz dorosłych
• Mistrzostwa Czeladzi w unihokeju dziewcząt i chłopców szkół podstawowych
• Mistrzostwa  powiatowe  w  mini  siatkówce  dziewcząt  szkół  podstawowych

o Puchar Śląskiego Kuratora Oświaty
• Mistrzostwa  powiatowe  w  mini  koszykówce  chłopców  szkół  podstawowych

o Puchar Śląskiego Kuratora Oświaty
• Mistrzostwa  powiatowe  w  tenisie  stołowym  dziewcząt  i  chłopców  szkół

podstawowych o Puchar Śląskiego Kuratora Oświaty,
• XIX Memoriał im. Józefa Pawełczyka
• Miejskie zawody w mini piłkę nożną szkół podstawowych
• Mistrzostwa Czeladzi szkół gimnazjalnych w piłkę nożną chłopców  
• Sztafetowe  biegi  przełajowe  dziewcząt  i  chłopców  szkół  podstawowych



i gimnazjalnych
• Szachy szkół podstawowych (drużynowe)
• Mistrzostwa Czeladzi w szachach dziewcząt i chłopców szkół gimnazjalnych
• Mistrzostwa Czeladzi w unihokeju dziewcząt i chłopców szkół podstawowych
• Mistrzostwa Czeladzi w unihokeju dziewcząt i chłopców szkół gimnazjalnych
• Mistrzostwa Czeladzi w koszykówce dziewcząt i chłopców szkół podstawowych
• Mistrzostwa Czeladzi w piłce ręcznej dziewcząt i chłopców szkół podstawowych
• Mistrzostwa Czeladzi w koszykówce dziewcząt i chłopców szkół gimnazjalnych
• VII  Grand  Prix  Czeladzi  w  badmintonie  szkół  podstawowych,  gimnazjalnych,

średnich oraz dorosłych
• Mistrzostwa Czeladzi w piłce ręcznej chłopców szkół podstawowych
• VIII  Grand  Prix  Czeladzi  w  badmintonie  szkół  podstawowych,  gimnazjalnych,

średnich oraz dorosłych.
Dla uczestników imprez sportowo-rekreacyjnych zakupiono puchary i  medale natomiast
dla  uczestników  finałów  wojewódzkich  zakupiono  koszulki  sportowe.  Podczas  imprez
promowany  był  zdrowy  styl  życia  bez  nałogów,  dzięki  imprezom  uczestnicy  nabywali
umiejętności współdziałania w grupie, kształtowali swoje poczucie odpowiedzialności za
bezpieczeństwo swoje i innych, kształtowali swoją odporność na sytuacje stresowe oraz
rozładowywali  negatywne  emocje.  W  imprezach  sportowo-rekreacyjnych  udział  wzięło
około 2000 dzieci, młodzieży i dorosłych mieszkańców Czeladzi.
Dotację celową przeznaczono na:

1. sędziowanie i opiekę medyczną
2. zakup nagród
3. prowadzenie profilaktycznych zajęć sportowych
4. ubezpieczenie uczestników zajęć
5. obsługę administracyjną zadania
6. zakup materiałów biurowych
7. zakup sprzętu sportowego.

Stowarzyszenie  Rodziców  Uczniów  Gimnazjum  Nr  3  im.  Polskiej  Macierzy
Szkolnej  w Czeladzi  z siedzibą w Czeladzi ul. Lwowska 2  otrzymało dotację z budżetu
Miasta Czeladź  w wysokości  13 230,00 zł na realizację zadania: Jesteśmy otwarci  na
świat.
W  ramach  zadania  realizowano  520  godzin  zajęć  pozalekcyjnych  dla  220  uczniów
Gimnazjum Nr 3 w Czeladzi. Zajęcia prowadzone były z języka angielskiego (240 godzin
dydaktycznych), języka niemieckiego (60 godzin dydaktycznych), informatyki (120 godzin
dydaktycznych),  nauki  pływania  (40  godzin  dydaktycznych),  siatkówki  (30   godzin
dydaktycznych)  i  koszykówki  (30  godzin  dydaktycznych).  Z  zajęć  korzystali  uczniowie
pochodzący z różnych środowisk rodzinnych, borykających się z takimi problemami jak:
nadużywanie  alkoholu,  rodziny  niepełne  (rozbite),  bezrobocie  czy  niewydolność
wychowawcza.  Dzięki  pogadankom  przeprowadzanym  podczas  zajęć  pozalekcyjnych
nauczyciele uświadamiali uczniom jakie zagrożenia wynikają z różnego typu uzależnień
oraz w jaki sposób można się przed nimi uchronić. Zajęcia pozalekcyjne, które odbywały
się  w  godzinach  popołudniowych  zapewniały  uczniom atrakcyjny  i  bezpieczny sposób
spędzania  ich  czasu  wolnego.  Kształtowały  w  nich  wytrwałość,  pracowitość  oraz
determinację.
Dotację celową przeznaczono na:

1. wynagrodzenie dla nauczycieli j. angielskiego
2. wynagrodzenie dla nauczyciela j. niemieckiego
3. wynagrodzenie dla nauczycieli informatyki
4. wynagrodzenie dla nauczycieli wychowania fizycznego.



Stowarzyszenie Moc Wsparcia z siedzibą w Sosnowcu przy ul. Kościuszki 5 otrzymało
dotację  z  budżetu  Miasta  Czeladź  w  wysokości 15  500,00  zł na  realizację  zadania:
Centrum Profilaktyki  i  Psychoterapii Więzi: Punkt konsultacyjno-interwencyjny dla dzieci
i ich rodziców.
Celem  zadania  było  przede  wszystkim  zabezpieczenie  dziecka  przed  dalszym
doświadczaniem przemocy ze strony bliskich i doświadczaniem innych sytuacji trudnych
w  rodzinie,  poprzez  udzielanie  specjalistycznego  wsparcia.  Dzięki  realizacji  zadania
zorganizowano:

• wsparcie  psychologiczne  (konsultacje  indywidualne,  rodzinne)  i  interwencyjne
w sytuacji przemocy w rodzinie wobec dzieci i młodzieży,

• złagodzenie  u  dzieci  i  młodzieży  zgłaszających  się  po  pomoc  negatywnych
skutków związanych z doświadczaniem przemocy w rodzinie.

Działania projektu kierowane były do dzieci  i  młodzieży w wieku od 0 do 17 lat,  które
doświadczały przemocy w  rodzinie.  W związku  z  systemowym rozumieniem problemu
przemocy w rodzinie oferta była kierowana do rodzin  znajdujących się w sytuacji trudnej,
kryzysowej,  w szczególności  do rodziców rekrutujących się z  grupy ryzyka stosowania
przemocy  wobec  dzieci  (np.  z  powodu  uzależnień,  dotychczasowych  doświadczeń
z przemocą). Zadanie realizowane było na terenie w Czeladzi przy ul. Zwycięstwa 6, gdzie
wykorzystywane były dwa pomieszczenia, w tym jedno przystosowane do pracy z dziećmi.
Centrum Profilaktyki  i  Psychoterapii  Więzi  udzielało  wsparcia  w  następujących  dniach
i godzinach:
wtorki od 17.00 – 19.00
środy od 14.00 – 19.00
piątki od 16.00 – 19.00
soboty od 9.00 – 15.00
W  sytuacjach  konieczności  przyjęcia  większej  ilości  osób  godziny  Centrum  były
wydłużane. Terminy spotkań/konsultacji były ustalane telefonicznie.
W  ramach  realizacji  tego  zadania  przeprowadzono  180  godzin  wsparcia  (konsultacji
psychologicznych,  interwencji  kryzysowej)  dla 52 odbiorców – 21 dzieci  i  31 dorosłych
(rodziców/opiekunów).
Dotację celową przeznaczono na:

1. wynagrodzenie dla terapeuty 
2. wynagrodzenie dla psychologa, terapeuty 
3. wynagrodzenie dla księgowej.

MAŁE GRANTY 

Klub  Sportowy Górnik  Piaski  z  siedzibą  w  Czeladzi  przy  ul.  Mickiewicza otrzymało
dotację  („mały grant”)  w wysokości 5 020,00 zł  na realizację  zadania:  Aktywne formy
spędzania czasu na sportowych zajęciach ogólnorozwojowych i zajęciach z piłki nożnej
sposobem  na  profilaktykę  zdrowotną,  przeciwdziałanie  uzależnieniom  oraz  patologiom
społecznym – sportowy styl życia sposobem na bezpieczeństwo i zdrowie.
Zadanie realizowane było od 18 kwietnia do 5 lipca 2016 r. Główną ideą zadania było
zachęcenie  dzieci  do  uprawiania  sportu  tym  samym  dbając  o  profilaktykę  zdrowotną.
W zajęciach uczestniczyło 320 dzieci z czeladzkich przedszkoli. Zajęcia prowadzone były
przez dwóch trenerów Klubu Sportowego Górnik Piaski, zrealizowano 160 godzin zajęć.
Zajęcia prowadzone były z dziedziny piłki nożnej i miały one charakter ogólnorozwojowy.
Dotację celową („mały grant”) przeznaczono na:

1. wynagrodzenie dla dwóch trenerów za zajęcia ogólnorozwojowe (piłka nożna) 
2. zakup sprzętu sportowego
3. wynagrodzenie dla księgowej.



Stowarzyszenie Moc Wsparcia z siedzibą w Sosnowcu przy ul. Kościuszki 5 otrzymało
dotację („mały grant”) w wysokości 6 500,00 zł na realizację zadania: Kraina Świetlików –
szkolenia dla przedstawicieli oświaty.
Zadanie  realizowane  było  od  29  kwietnia  do  15  czerwca  2016  r.  Głównym  celem
projektu było podniesienie kompetencji  w obszarze działań profilaktycznych w zakresie
przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu/krzywdzeniu dzieci. Zadanie kierowane było
do  nauczycieli  wychowania  wczesnoszkolnego,  pedagogów i  psychologów szkolonych
z terenu miasta Czeladź. W ramach zadania przeprowadzono cykl szkoleniowy składający
się  z  dwóch  części  tematycznych.  Część  pierwsza  zrealizowana  została  w  wymiarze
80 godzin szkolenia i dotyczyła doskonalenia kompetencji profilaktycznych w sytuacjach
przemocy seksualnej. Uczestnicy otrzymali gotowe narzędzia profilaktyczne - scenariusze
zajęć  do  pracy  z  dziećmi  i  rodzicami.  W  tej  części  uczestnicy  zostali  przygotowani
do  samodzielnego  prowadzenia  spotkań  dla  rodziców  i  tworzenia  programów
profilaktycznych.  Część  druga  w  wymiarze  20  godzin  i  dotyczyła  analizy  wdrażanych
samodzielnie  programów w placówkach.  Dzięki  realizacji  tego  zadania  przeszkolonych
zostało 31 nauczycieli.
Dotację celową („mały grant”) przeznaczono na:

1. wynagrodzenie za prowadzenie warsztatów dla nauczycieli 
2. wynagrodzenie za prowadzenie superwizji dla nauczycieli 
3. wynagrodzenie dla grafika za opracowanie materiałów promocyjnych i 

merytorycznych
4. zakup materiałów edukacyjnych dla specjalistów.

Stowarzyszenie  Rodziców  Uczniów  Gimnazjum  Nr  3  im.  Polskiej  Macierzy
Szkolnej w Czeladzi z siedzibą w Czeladzi ul. Lwowska 2 otrzymało dotację („mały grant”)
w wysokości 2 200,00 zł na realizację zadania: Przeżyj to sam – niezapomniana wyciecz-
ka sposobem na zmianę światopoglądu w drodze ku dorosłości.
Zadanie  realizowane  było  od  29  kwietnia  do  29  lipca  2016  r.  Głównym  celem
zadania była organizacji wycieczki dla 19 uczniów Gimnazjum Nr 3w Czeladzi. Realizacją
zadania  objęto  grupę  dzieci  pochodzących  z  rodzin  dysfunkcyjnych,  niewydolnych
wychowawczo, z rodzin ubogich, rozbitych i obarczonych niepełnosprawnością. Ponadto
zadanie  miało  na  celu  wyposażenie  uczniów  w  wiedzę  i  umiejętności  niezbędne
do  dokonywania  właściwych  wyborów  w  życiu,  umożliwiających  dobre  samopoczucie
i właściwe relacje z innymi ludźmi. Dzięki zadaniu młodzież uświadomiła sobie jak można
w sposób kreatywny i bezpieczny (bez stosowania używek) spędzać swój czas wolny.
Dotację celową („mały grant”) przeznaczono na:

1. pokrycie kosztów wynajęcia autokaru.

Czeladzkie  Stowarzyszenie  Pomocy  Osobom  z  Upośledzeniem  Psycho-
Ruchowym siedzibą  w  Czeladzi  ul.  Norwida  11  otrzymało  dotację  („mały  grant”)
w  wysokości  3  456,00  zł na  realizację  zadania:   Wrocław  wycieczka  profilaktyczno-
socjoterapeutyczna – Rodzinne wsparcie.
Zadanie  realizowane  było  od  18  sierpnia  do  16  września  2016  r.  Zadanie  polegało
na  organizacji  dla  podopiecznych  Stowarzyszenia  wraz  z  ich  opiekunami   trzydniowej
wycieczki  do Wrocławia, w terminie od 25 do 27 sierpnia 2016 r.  W wycieczce udział
wzięły  54  osoby.  W  ramach  wycieczki  zorganizowano  2  spotkania  (warsztaty)
z psychologiem. Dzięki zadaniu wskazano alternatywne formy spędzania czasu wolnego,
promowano  pozytywne,  dobre  wzorce  życia  rodzinnego.  Kształtowano  umiejętności
dialogu, komunikacji interpersonalnej.
Dotację celową („mały grant”) przeznaczono na:

1. pokrycie kosztów transportu.



II.  Pomoc  społeczna,  w  tym  pomoc  rodzinom  i  osobom  w  trudnej
sytuacji życiowej oraz wyrównywania szans tych rodzin i osób
Kwota  w  budżecie  Miasta  Czeladź  w  roku  2016  na  realizację  zadania  publicznego
pt.  Pomoc społeczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz
wyrównywania szans tych rodzin i osób wynosiła 64 000,00 zł.

DOTACJE UDZIELONE NA PODSTAWIE OTWARTYCH KONKURSÓW OFERT:
1. Stowarzyszenie Moc Wsparcia dotacja w wysokości  64 000,00 zł  na realizację

zadania:  Przeprowadzenie  kampanii  społecznej  na  terenie  Miasta  Czeladź
przeciwko krzywdzeniu dzieci: WIESZ=ROZUMIESZ=REAGUJESZ

OTWARTY KONKURS OFERT

Stowarzyszenie Moc Wsparcia z siedzibą w Sosnowcu przy ul. Kościuszki 5 otrzymało
dotację  z  budżetu  Miasta  Czeladź  w  wysokości 64  000,00  zł na  realizację
zadania:  Przeprowadzenie  kampanii  społecznej  na  terenie  Miasta  Czeladź  przeciwko
krzywdzeniu dzieci: WIESZ=ROZUMIESZ=REAGUJESZ.
Zadanie  miało  na  celu  organizację  kampanii  medialnej  na  terenie  Miasta  Czeladź.
Kampania odbywała się pod hasłem: „A gdyby dzieci mogły wybierać rodziców – czy ty
byś  nim  został?”.  Głównymi  adresatami  zadania  byli  rodzice  małych  dzieci  i  rodzice
spodziewający  się  dziecka.  Oprócz  szerokiej  oferty  warsztatów,  wykładów oraz  zajęć,
połączonych  ze  wspólną  zabawą  z  dziećmi,  rodzice  mogli  zobaczyć  inspirujące
i  skłaniające  do  refleksji  bilbordy,  plakaty,  ulotki,  spoty  stanowiące  istotny  element
kampanii medialnej. Główną ideą kampanii było wyobrażenie tego, co by się stało, gdyby
dzieci  wcieliły  się  w  rolę  profesjonalnych  rekruterów,  którzy  przeprowadzają  rozmowy
kwalifikacyjne na stanowisko… rodzica. Odbiorcy kampanii  mieli  okazję zastanowić się
między innymi nad tym, jak mogą być postrzegani przez własne dzieci, przez pryzmat ich
potrzeb i oczekiwań. W ramach zadania zrealizowano jeden event promocyjny angażujący
społeczność  lokalną.  W  evencie  udział  wzięło  około  40  osób;  na  portalu
społecznościowym  (facebook)  systematycznie  publikowano  materiały  kampanii
(15 artykułów oraz 10 banerów); wśród mieszkańców rozdystrybuowano broszury i ulotki
dotyczące  kampanii  (1.000  szt.  ulotek  i  broszur);  wyeksponowano  billbordy  kampanii
(6  na tablicach billbordowych,  2 na tablicach LED; 2 napinane na ramie,  26 plakatów
w  wiatach  przystankowych);  na  terenie  miasta  Czeladź  rozmieszczono  200  sztuk
plakatów;  zrealizowano cztery filmy promocyjne kampanii; informacja  o kampanii została
nagłośniona w lokalnych i regionalnych radiostacjach. Ponadto w ramach zadania zwięk-
szony został dostęp do oferty wsparcia z zakresu zapobiegania powielaniu złych wzorców
rodzinnych:

• zrealizowano  20  godzin  zajęć  dla  rodziców i  dzieci  (1-3  lat)  mających  na  celu
wzmocnienie  więzi  między  dzieckiem  i  rodzicem.  Rodzice  w  ramach  zajęć
dowiedzieli  się  jak  poprzez  kontakt  z  dzieckiem  i  wspólną  zabawę  budować
bezpieczną więź - czynnik chroniący przed krzywdzeniem dzieci;

• zrealizowano  6  godzin  spotkań  rozwojowo-warsztatowych  z  zakresu  profilaktyki
okołoporodowej  przeznaczonych  dla  rodziców  spodziewających  się  dzieci.
W  trakcie  spotkań  przyszli  rodzice  mieli  możliwość  poznać  podstawy  teorii
przywiązania i roli więzi;

• zrealizowano  cykl  warsztatów  dla  rodziców  małych  dzieci  z  zakresu
odpowiedzialnego  rodzicielstwa  w  wymiarze  36  godzin.  W  czasie  trwania
warsztatów rodzice mieli  zagwarantowaną opieka nad dziećmi;

• zrealizowano  jedną  edycję  grupy  psychoedukacyjnej  z  elementami  oddziaływań
terapeutycznych dla rodziców mających trudności w kontrolowaniu emocji, w tym



stosujących  mechanizmy  przemocowe  wobec  dzieci  w  wymiarze  40  godzin.
W ramach zajęć rodzice z grupy ryzyka nauczyli się konstruktywnego reagowania
w  sytuacjach  kryzysowych  -   grożących  użyciem  przemocy  wobec  dzieci
(uderzenie, szarpanie, policzkowanie etc.).

Dotację celową przeznaczono na:
1. przygotowanie kampanii część koncepcyjna i wizualno-graficzna
2. wynagrodzenie za prowadzenie warsztatów dla rodziców 
3. wynagrodzenie za opiekę nad dziećmi w trakcie trwania warsztatów 
4. zakup kredek i papieru do zabaw w trakcie opieki nad dziećmi
5. wynagrodzenie za prowadzenie spotkań z zakresu profilaktyki więzi 
6. wynagrodzenie za prowadzenie spotkań w ramach profilaktyki okołoporodowej 
7. wynagrodzenie za prowadzenie grupy psychoedukacyjnej dla rodziców 
8. wynagrodzenie dla kadry merytorycznej realizującej kampanię
9. realizację kampanii medialnej i informacyjnej
10.wynagrodzenie dla księgowej projektu
11. wynagrodzenie dla obsługi administracyjnej
12.zakup materiałów edukacyjnych kampanii (plakaty, ulotki, broszury).

III. Edukacja, oświata i wychowanie
Kwota  w  budżecie  Miasta  Czeladź  w  roku  2016  na  realizację  zadania  publicznego
pt. Edukacja, oświata i wychowanie wynosiła 35 000,00 zł.

DOTACJE UDZIELONE NA PODSTAWIE OTWARTYCH KONKURSÓW OFERT:
1. Stowarzyszenie  Pomocy  Rodzinie  „Jestem  z  Tobą” dotacja  w  wysokości

20 400,00 zł na realizację zadania:   Psychoedukacja wspieraniem wychowawczej
i edukacyjnej funkcji rodziny i szkoły

2. Stowarzyszenie Czeladź Jest Fajna dotacja w wysokości 2 100,00 zł na realizację
zadania: Konkurs Wiedzy Obywatelskiej dla uczniów szkół gimnazjalnych

DOTACJE PRZYZNANE W TRYBIE MAŁYCH GRANTÓW:
1. Stowarzyszenie Moc Wsparcia mały grant w wysokości 6 000,00 zł na realizację

zadania: Bezpieczna więź – fundament na całe życie

OTWARTY KONKURS OFERT

Stowarzyszenie  Pomocy  Rodzinie  „Jestem  z  Tobą”  z  siedzibą  w  Czeladzi
ul. Dziekana 5E  otrzymało dotację z budżetu Miasta Czeladź w wysokości 20 400,00 zł
na realizację zadania: Psychoedukacja wspieraniem wychowawczej i edukacyjnej funkcji
rodziny i szkoły.
Zadanie  miało  na  celu  wsparcie  rodziców  i  nauczycieli  w  ich  roli  edukacyjno  -
wychowawczej oraz wsparcie dzieci z trudnościami edukacyjnymi, w tym ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi. Dzięki realizacji zadania zapewniono:

• 168 godzin konsultacji indywidualnych dla rodziców i nauczycieli,
• 20 godzin zajęć warsztatowych pn. „Szkoła dla rodziców”, w których uczestniczyło

9 rodziców,
• 5 spotkań psychoedukacyjnych dla rodziców i nauczycieli z czeladzkich placówek

oświatowych,
• 32 diagnozy psychopedagogiczne dla dzieci z trudnościami szkolnymi i gotowością

szkolną,
• 20 diagnoz psychologicznych dot. gotowości szkolnej dla dzieci ze specyficznymi

trudnościami w nauce, poradnictwo dla rodziców i nauczycieli,
• 70  godzin  terapii  pedagogicznej,  terapeutycznej  indywidualnej  dla  19  dzieci



z trudnościami w uczeniu się,
• 40 godzin zajęć terapii logopedycznej dla 11 dzieci.

Dotację celową przeznaczono na:
1. konsultacje psychologiczne 
2. wynagrodzenie za przeprowadzenie prelekcji dla rodziców i nauczycieli 
3. wynagrodzenie za przeprowadzenie zajęć warsztatowo-treningowych pn.  „Szkoła

dla rodziców” 
4. wynagrodzenie dla psychologa za diagnozę psychologiczną gotowości szkolnej lub

dzieci  z  trudnościami  w  nauce  ze  wskazaniami  do  pracy  w  domu  i  terapii
pedagogicznej 

5. wynagrodzenie dla pedagoga za diagnozę pedagogiczną dla dzieci  z   trudności
w  uczeniu  się  w  tym  specyficznych  trudności  lub  gotowości  szkolnej  ze
wskazaniami 

6. wynagrodzenie za zajęcia pedagogiczne, terapeutyczne dla dzieci z trudnościami
w uczeniu się 

7. wynagrodzenie za zajęcia logopedyczne dla dzieci z wadami wymowy 
8. wynagrodzenie dla księgowej.

Stowarzyszenie Czeladź Jest Fajna  z siedzibą w Czeladzi przy ul.  Waryńskiego 26/3
otrzymało  dotację  z  budżetu  Miasta  Czeladź w  wysokości 2  100,00  zł  na  realizację
zadania: Konkurs Wiedzy Obywatelskiej dla uczniów szkół gimnazjalnych.
Zadanie  realizowane  było  od  1  lutego  do  30  czerwca  2016  r.  Celem  zadania  było
zorganizowanie  i  przeprowadzenie  Konkursu  Wiedzy  Obywatelskiej  dla  uczniów  szkół
gimnazjalnych. Konkurs podzielono na dwa etapy: pierwszy etap – szkolny, który został
przeprowadzony 4 marca 2016 r. w 3 czeladzkich Gimnazjach. W kwietniu 2016 r. odbył
się  drugi  etap  konkursu  tj.  Finał,  podczas  którego  rywalizowała  ze  sobą  9  uczniów
(po  3  z  każdego  Gimnazjum).  Dla  3  laureatów  (zwycięzców  finału)  zorganizowano
wycieczkę  do  Warszawy  połączoną  ze  zwiedzaniem  Sejmu  RP.  Zadanie  to  pozwoliło
ukształtować  wśród  uczniów  takie  wartości  demokratyczne  jak:  wolność,  tolerancja,
aktywność obywatelska oraz patriotyzm.
Dotację celową przeznaczono na:

1. pokrycie kosztów transportu do Warszawy 
2. zakup nagród rzeczowych dla finalistów 
3. pokrycie kosztów za przewodnika po Warszawie
4. wynagrodzenie dla obsługi administracyjno-księgowej.

MAŁY GRANT

Stowarzyszenie Moc Wsparcia z siedzibą w Sosnowcu przy ul. Kościuszki 5 otrzymało
dotację  („mały grant”) w wysokości 6 000,00 zł na realizację zadania: Bezpieczna więź –
fundament na całe życie.
Zadanie realizowane było od 3 września do 14 listopada 2016 r. Głównym celem zadania
było  zwiększenie  skuteczności  działań  w obszarze  udzielania  wsparcia  rodzicom i  ich
dzieciom poprzez poszerzenie wiedzy i wzrost umiejętności rodziców dzieci w wieku 0-5
lat w zakresie wspierania bezpiecznej relacji z dziećmi. W ramach zadania zorganizowano
spotkania, szkolenia oraz warsztaty m.in.:

• Rodzic – eksperyment pod kontrolą – cykl spotkań dla rodziców spodziewających
się  dziecka,  wprowadzający  ich  w  niezwykły  świat  potrzeb  ich  nienarodzonej
jeszcze  pociechy.  Zrealizowano  20  godzin  wykładów,  w  których  uczestniczyło
21 rodziców.

• Kreatywną  Krainę  Pompona  –  cykl  spotkań  dla  rodziców  i  ich  dzieci  w  wieku
od 1-3 lat, których celem było wzmacnianie więzi rodzica z dzieckiem. W zajęciach



wzięło udział 9 rodziców, zrealizowano 30 godzin zajęć.
• Laboratorium  Rodzica  –  tematyczne  spotkania  warsztatowo-rozwojowe  dla

rodziców dzieci  w wieku 1-5 lat,  podczas których porozmawiano o trudnościach
i radościach rodzicielstwa. W 6 spotkaniach 3-godzinnych udział wzięły 34 osoby.

Dotację celową („mały grant”) przeznaczono na:
1. zapewnienie cateringu suchego dla rodziców w trakcie warsztatów
2. opracowanie części wizualno-graficznej (promocja projektu)
3. wynagrodzenie za prowadzenie spotkań w ramach Kreatywnej krainy Pompona 
4. wynagrodzenie za prowadzenie grupy psychoedukacyjnej 
5. wynagrodzenie za wykłady dla rodziców.

IV. Ochrona dóbr kultury i dziedzictwa narodowego
Kwota  w  budżecie  Miasta  Czeladź  roku  2016  na  realizację  zadania  publicznego
pt. Ochrona dóbr kultury i dziedzictwa narodowego wynosiła 85 000,00 zł.
 
DOTACJE UDZIELONE NA PODSTAWIE OTWARTYCH KONKURSÓW OFERT:

1. Polski  Związek  Emerytów,  Rencistów  i  Inwalidów  Zarząd  Oddziału
Rejonowego dotacja w wysokości  4 350,00 zł na realizację zadania: Działalność
zespołu muzyczno - wokalnego Orfeusz w Czeladzi

2. Stowarzyszenie  Inicjatyw  Kulturalnych dotacja  w  wysokości  17   600,00  zł
na realizację zadania: Działalność Górniczej Orkiestry Dętej

3. Stowarzyszenie  Miłośników  Czeladzi dotacja  w  wysokości  2  700,00  zł
na realizację zadania: Wydawnictwo: „Czeladzka starówka w dawnej fotografii”

4. Stowarzyszenie  Miłośników  Czeladzi dotacja  w  wysokości  3  420,00  zł
na realizację zadania: Wydawnictwo: „Zeszyty Czeladzkie 20/2016”

5. Stowarzyszenie  na  Rzecz  Osób  Niepełnosprawnych  „FAMILIA” dotacja
w wysokości 2 150,00 zł na realizację zadania: VI Czeladzkie spotkanie plenerowe
osób niepełnosprawnych

6. Towarzystwo Powszechne Czeladź dotacja w wysokości 5 400,00 zł na realizację
zadania: „Saturn – poprzemysłowe dziedzictwo Czeladzi”

7. Stowarzyszenie  Czeladź  Jest  Fajna  dotacja  w  wysokości  16  600,00  zł na
realizację zadania: Wycieczki dla osób po 60 roku życia

DOTACJE PRZYZNANE W TRYBIE MAŁYCH GRANTÓW:
1. Stowarzyszenie  Czeladź  Jest  Fajna mały  grant  w  wysokości  9 702,00  zł

na realizację zadania: Wycieczki dla osób po 60 roku życia 
2. Stowarzyszenie  Inicjatyw  Kulturalnych mały grant  w  wysokości  10  000,00  zł

na realizację zadania: Organizacja Industriady 2016
3. Stowarzyszenie  Inicjatyw  Kulturalnych mały  grant  w  wysokości  9 953,00  zł

na realizację zadania: Prowadzenie Zespołu Tanecznego Misz-Masz 
4. Stowarzyszenie  Na  Rzecz  Osób  Niepełnosprawnych  FAMILIA mały  grant

w  wysokości  2 840,00  zł na  realizację  zadania:  Śladami  naszych  przodków  –
wycieczka do Poznania i okolic

OTWARTY KONKURS OFERT

Polski  Związek  Emerytów,  Rencistów  i  Inwalidów  Zarząd  Oddziału  Rejonowego
z siedzibą w Czeladzi przy ul.  Szpitalnej 5a otrzymało dotację z budżetu Miasta Czeladź
w  wysokości 4  350,00  zł  na  realizację  zadania:  Działalność  zespołu  muzyczno  -
wokalnego Orfeusz w Czeladzi.
Zadanie miało na celu organizowanie prób oraz koncertów zespołu muzyczno - wokalnego
„Orfeusz” w Czeladzi. Zespół koncertował podczas uroczystości miejskich, popularyzując



amatorską twórczość artystyczną. W roku 2016 zorganizowano następujące koncerty:
• marzec 2016 r. - otwarcie sezonu i Dzień Kobiet
• maj 2016 r. - Dzień Matki
• czerwiec 2016 r. - Dni Czeladzi
• wrzesień 2016 r. - pożegnanie lata (Dzień Seniora)
• listopad 2016 r. - Święto Niepodległości
• grudzień 2016 r. - kolędy i pastorałki

Zespół  składał  się  z  19  członków.  Na  koncerty  organizowane w Spółdzielczym Domu
Kultury ODEON i  w Domu Pomocy Społecznej  SENIOR w Czeladzi  przybywało około
180 osób.
Dotację celową przeznaczono na:

1. honorarium dla instruktora zespołu 
2. wydruk plakatów
3. wydruk zaproszeń.

Stowarzyszenie  Inicjatyw  Kulturalnych  siedzibą  w  Czeladzi  przy  ul.  11  Listopada  8
otrzymało dotację  z  budżetu Miasta Czeladź w wysokości 17  600,00 zł na realizację
zadania: Działalność Górniczej Orkiestry Dętej.
W ramach zadania Stowarzyszenie zapewniło organizację koncertów Górniczej Orkiestry
Dętej  podczas  uroczystości  miejskich  oraz  Świąt  Narodowych.  Dzięki  dofinansowaniu
zadania przeprowadzone zostały 3 koncerty, które odbyły się z okazji:

• Święta Narodowego 3 maja
• Industriady 2016 – święta Szlaku Zabytków Techniki
• Święta Narodowego 11 listopada.

Koncerty odbywały się przy udziale 22 członków orkiestry.
Dotację celową przeznaczono na:

1. przygotowanie i wykonanie koncertów.

Stowarzyszenie  Miłośników  Czeladzi  siedzibą  w  Czeladzi  przy  ul.  Katowickiej  42
otrzymało  dotację  z  budżetu  Miasta  Czeladź  w  wysokości 2  700,00  zł na  realizację
zadania: Wydawnictwo: „Czeladzka starówka w dawnej fotografii”.
Celem zadania była popularyzacja wiedzy o Czeladzi, o jej przeszłości i dniu dzisiejszym,
budowanie  więzi  między  mieszkańcami  poprzez  przybliżanie  wspólnych,  wieloletnich
działań Stowarzyszenia i  jego dorobku, a tym samym propagowanie idei stowarzyszeń
regionalnych,  ich  roli  w  umacnianiu  tożsamości  regionalnej  i  lokalnej.  Dzięki  realizacji
zadania  wznowiono  zestaw  28  zdjęć  „Czeladzka  starówka  w  dawnej  fotografii”
przedstawiających  czeladzki  Rynek  i  jego  najbliższą  okolicę  w  okresie  od  początku
XX  wieku  do  poły  lat  70-tych  ubiegłego  stulecia.  Zestaw  zdjęć  wydano  w  nakładzie
150 egzemplarzy.
Dotację celową przeznaczono na:

1. druk zestawu.

Stowarzyszenie Miłośników Czeladzi siedzibą w Czeladzi przy ul. 1 Maja 27 otrzymało
dotację  z  budżetu  Miasta  Czeladź w  wysokości 3  420,00  zł na  realizację  zadania:
Wydawnictwo: „Zeszyty Czeladzkie 20/2016”.
Wydawnictwo pt. Zeszyty Czeladzkie numer 20/2016 miało na celu popularyzację wiedzy
o  Czeladzi.  Zeszyt  poświęcony  był  najnowszej  historii  Czeladzi  i  40-leciu  powstania
Towarzystwa  Przyjaźni  Polsko-Francuskiej  w  Auby  oraz  trwającej  do  dziś  wymiany
młodzieżowej. Na promocję „Zeszytu”, która odbyła się w ramach uroczystych obchodów
40-lecia powstania Towarzystwa Przyjaźni Polsko-Francuskiej w Czeladzi tj. 17 czerwca
2016 r. przybyło 91 osób. Wydawnictwo o nakładzie 180 szt. egzemplarzy rozdane zostało
m.in.  wszystkim uczestnikom spotkania,  młodzieży czeladzkich szkół.  Ponadto Zeszyty



przekazano do placówek Miejskiej Biblioteki Publicznej w Czeladzi, czeladzkich bibliotek
szkolnych,  do  bibliotek publicznych Zagłębia Dąbrowskiego,  do Towarzystwa Przyjaźni
Polsko-Francuskiej  w Auby i  tamtejszej  Mediateki,  do Zarządu Głównego Towarzystwa
Przyjaźni  Polsko-Francuskiej  w  Warszawie  oraz  jako  egzemplarze  obowiązkowe
do Biblioteki Narodowej w Warszawie, Biblioteki Jagiellońskiej w Krakowie.
Dotację celową przeznaczono na:

1. druk zeszytu.

Stowarzyszenie na Rzecz Osób Niepełnosprawnych „FAMILIA”  siedzibą w Czeladzi
przy  ul.  Sikorskiego  5 otrzymało  dotację  z  budżetu  Miasta  Czeladź w  wysokości
2  150,00  zł  na  realizację  zadania:  VI  Czeladzkie  spotkanie  plenerowe  osób
niepełnosprawnych.
Stowarzyszenie przy realizacji tego zadania zrealizowało następujące cele:

• integracja środowiska osób niepełnosprawnych
• stworzenie  szansy  na  wykazanie  się  uzdolnionych  plastycznie  osób

niepełnosprawnych
• zwiększenie technicznych możliwości osób biorących udział w projekcie
• prezentacja twórczości osób niepełnosprawnych szerszemu gronu społeczeństwa
• propagowanie walorów miasta Czeladzi.

Dzięki  realizacji  zadania  14  września  2016  r.  zorganizowano  spotkanie  plenerowe
pt. VI Czeladzkie spotkania plenerowe osób niepełnosprawnych. Po raz kolejny spotkania
objęły  swoim  zasięgiem  grupę  uzdolnionych  plastycznie  osób  niepełnosprawnych
(24 osoby) z terenu powiatu będzińskiego i Zagłębia (Zespół Szkół Specjalnych z Czeladzi
i  Będzina,  Warsztaty  Terapii  Zajęciowej  z  Będzina-Łagiszy,  Środowiskowy  Dom
Samopomocy z Czeladzi i Sosnowca, Warsztaty Terapii Zajęciowej z Dąbrowy Górniczej).
Realizacja  tego  zadania  była  okazją  do  bezpośredniego  kontaktu  ze  sztuką,
a prezentowane prace były szansą na przybliżenie twórczości osób niepełnosprawnych
szerokiemu  gronu  odbiorców.  Ponadto  w  ramach  zadania  organizowano  warsztaty
plastyczne pt. „Kurs radosnego malowania” prowadzone przez opiekuna artystycznego –
p. Krzysztofa Zięcika. Wernisaż powstałych prac odbył się 5 października 2016 r. w filii nr 4
Miejskiej Biblioteki Publicznej.
Dotację celową przeznaczono na:

1. zakup kompletu materiałów plastycznych (w tym m.in. farby, kredki, gumki, ołówki, 
blok, pędzle, podobrazia, palety)

2. zakup sztalug przenośnych.

Towarzystwo Powszechne Czeladź siedzibą w Czeladzi przy ul. Bytomskiej 47 otrzymało
dotację z budżetu Miasta Czeladź w wysokości 5 400,00 zł na realizację zadania: „Saturn
– poprzemysłowe dziedzictwo Czeladzi”.
Zadanie miało na celu upowszechnianie wiedzy o historii Czeladzi, popularyzację wiedzy
na temat kopalni i osiedla robotniczego „Saturn” oraz ukazanie ponadczasowego piękna
architektonicznego  kopalni  i  osiedli  robotniczych  w  województwie  śląskim.  Zadanie
polegało na: 

• organizacji w dniu 21 czerwca 2016 r. spaceru edukacyjnego z przewodnikiem po
osiedlu robotniczym i kopalni Saturn, prowadzonego przez historyka, 

• organizacji  w  okresie  od  18  listopada  do  15  grudnia  wystawy  prezentującej
35 współczesnych fotografii kopalni oraz osiedla robotniczego 

• wydaniu  publikacji  300  szt.  egzemplarzy  książki  pt.  „Kopalnia  i  osiedle
robotniczeStaurn. Historia, architektura, ludzie”. Na promocję wydawnictwa, która
odbyła się 2 grudnia 2016 r. przybyło 78 osób.

Dotację celową przeznaczono na:
1. wykonanie dokumentacji fotograficznej



2. skład książki
3. druk publikacji
4. wywołanie fotografii wielkoformatowej na wystawę.

Stowarzyszenie  Czeladź  Jest  Fajna  siedzibą  w  Czeladzi  przy  ul.  Waryńskiego  26/3
otrzymało  dotację  z  budżetu  Miasta  Czeladź w  wysokości 16  600,00  zł  na  realizację
zadania: Wycieczki dla osób po 60 roku życia.
Zadanie miało na celu poszerzenie wiedzy na temat zwiedzanych miast,  kształtowanie
wrażeń  estetycznych  poprzez  architekturę  i  zabytki  ale  także  pobudzenie  wrażliwości
seniorów na sztukę teatralną. Realizacja zadania trwała od 1 lipca do 30 listopada 2016 r.
W ramach zadania zorganizowano pięć wycieczek dla czeladzkich seniorów.

• 21 lipca 2016 r. wycieczka do Wrocławia. Podczas wycieczki uczestnicy zwiedzili
m.in. ogród zoologiczny oraz Afrykarium.

• 27 sierpnia 2016 r.  wycieczka do Krakowa.  Uczestnicy wycieczki  zwiedzili  m.in.
Wawel, Kościół Mariacki, Rynek Starego Miasta oraz nowość w Królewskim Mieście
- Podziemia Rynku.

• 27 września 2016 r. wycieczka do Pszczyny i Goczałkowic. W programie wycieczki
znalazły  się  takie  punkty  jak:  zwiedzanie  ogrodów  pokazowych,  zamku
w Pszczynie, żubrowiska, starego skansenu.

• 15  października  2016  r.  wycieczka  do  Brennej.  Uczestnicy  wycieczki  zwiedzili
Muzeum Chleba,  gdzie  samodzielnie  mogli  wypiec  swój  chleb  oraz  ubić  masło.
Po krótkiej lekcji seniorzy miło spędzili czas przy ognisku.

• 17  listopada  2016  r.  wycieczka  do  Teatru  Rozrywki  w  Chorzowie.  Czeladzcy
seniorzy obejrzeli spektakl pt. „Jesus Christ Superstar”.

Z powyższych wycieczek skorzystało 243 czeladzkich seniorów.
Dotację celową przeznaczono na:

1. koszty  związane  z  wycieczką  do  Wrocławia  tj.  transport,  bilety  wstępu,  obiad,
ubezpieczenie, parking 

2. koszty związane z wycieczką do Krakowa tj. transport, przewodnik, bilety wstępu,
obiad, ubezpieczenie, parking 

3. koszty związane z wycieczką do Pszczyny i Goczałkowic tj. transport, przewodnicy,
bilety wstępu, obiad, ubezpieczenie, parking 

4. koszty związane z wycieczką do Brennej tj. transport, bilety wstępu, ubezpieczenie,
parking 

5. koszty  związane  z  wycieczką  do  wycieczką  do  Teatru  Rozrywki  w  Chorzowie
tj. transport, bilety wstępu, ubezpieczenie, parking 

6. obsługę finansowo-księgową
7. zakup drukarki.

MAŁE GRANTY 
 
Stowarzyszenie  Czeladź  Jest  Fajna  siedzibą  w  Czeladzi  przy  ul.  Waryńskiego  26/3
otrzymało dotację („mały grant”) w wysokości 9 702,00 zł na realizację zadania: Wycieczki
dla osób po 60 roku życia.
Dzięki  realizacji  tego  zadania  czeladzcy  seniorzy  mogli  poszerzyć  swoje  kulturalne
horyzonty,  stali  się  bardziej  aktywni,  podziwiali  zabytki  oraz  krajobrazy.  Zadanie
realizowane było od 1 kwietnia do 29 czerwca 2016 r. W ramach zadania zorganizowano
trzy wycieczki:

• 9  kwietnia  2016  r.  zorganizowano  wycieczkę  do  Żywca.  Uczestnicy  wycieczki
zwiedzili  m.in. Zamek, Muzeum Miejskie,  Katedrę Narodzenia Najświętszej Maryi
Panny,  żywiecki Rynek, Ratusz oraz Park z Domkiem Chińskim.

• 8  maja  br.  czeladzcy  seniorzy  wyruszyli  do  Narodowej  Orkiestry  Symfonicznej



Polskiego  Radia  w  Katowicach  na  koncert  Chóru  Polskiego  Radia
w  towarzystwie  Warszawskiej  grupy  Callonet  oraz  znanego  Polskiego  aktora
Radosława Krzyżowskiego.

• 18 czerwca br. odbyła się kolejna wycieczka dla osób po 60 roku życia. Tym razem
uczestnicy  zwiedzali  Wrocław.  Podczas  wycieczki  seniorzy  zwiedzili:  Panoramę
Racławicką,  stare  miasto,  Halę  Stulecia,  gdzie  zobaczyli  pokaz  słynnych
wrocławskich  fontann  oraz  ogrodów  japońskich.  Na  zakończenie  wycieczki
czeladzcy seniorzy zwiedzili Centrum Poznawcze Hali Stulecia.

Z powyższych wycieczek skorzystało 144 czeladzkich seniorów.
Dotację celową („mały grant”) przeznaczono na:

1. koszty związane z wycieczką do Żywca tj. transport, bilety wstępu, przejazd kolejką
na Górę Żar, przewodnik, obiad, ubezpieczenie

2. koszty  związane  z  wycieczką  do  Narodowej  Orkiestry  Symfonicznej  Polskiego
Radia w Katowicach tj. transport, bilety wstępu, ubezpieczenie

3. koszty związane z wycieczką do Wrocławia  tj. transport, bilety wstępu, przewodnik,
obiad, ubezpieczenie

4. obsługę administracyjno-księgową. 

Stowarzyszenie  Inicjatyw  Kulturalnych  siedzibą  w  Czeladzi  przy  ul.  11  Listopada  8
otrzymało  dotację  („mały  grant”)  w  wysokości 10  000,00  zł  na  realizację  zadania:
Organizacja Industriady 2016.
Zadanie realizowane było od 15 maja do 10 sierpnia 2016 r. Celem zadania było przede
wszystkim rozwój turystyki regionalnej poprzez uczestnictwo w Szlaku Zabytków Techniki
Województwa  Śląskiego oraz przywracanie funkcji  użytkowych  zabytkowi   architektury
przemysłowej  i  ponowne  wpisanie  go w tkankę miejską Czeladzi. 11 czerwca 2016 r.
organizowano  w  Galerii  Sztuki  Współczesnej  Elektrownia  Święto  Szklaków  Zabytków
Techniki Industriada 2016 r. W ramach tych obchodów zorganizowano m.in.:

• warsztaty plastyczne dla dzieci „Orkiestry dętej czar” – udział 50 dzieci
• kolportaż  Jednodniówki  „Legenda  czeladzkiej  ziemi  obiecanej”  –  wydana

w nakładzie 1000 szt.
• przegląd Górniczych Orkiestr Dętych – wystąpiło 210 muzyków
• wystawa wielkoformatowej fotografii „Legendarne postacie czeladzkiego górnictwa”

wraz z fabularyzowanym oprowadzaniem – wydrukowano 26 historycznych zdjęć
• wystawa fotografii  „Osiedla Patronackie - świadkowie świetności zagłębiowskiego

przemysłu” – wydrukowano 48 zdjęć
• wycieczki  z  przewodnikiem  po  zabytkowych  robotniczych  osiedlach

mieszkaniowych pozostałych po kopalniach Saturn i Czeladź – udział 50 osób
• Fabularna gra industrialna w osiedlu robotniczym i  Elektrowni  „Sekret  Czarnego

minerału” – udział 60 osób
• Spektakl Teatru Ulicznego „Piknik u Scheiblera”
• Wystawa w ramach Art Naif Festiwal – Ilustracja Hiszpańska.

W Industriadzie uczestniczyło 850 osób.
Dotację celową („mały grant”) przeznaczono na:

1. organizację wystawy „Legendarne postacie czeladzkiego górnictwa” w tym:
a) opracowanie graficzne zdjęć 
b) wydruk wielkoformatowych fotogramów oraz montaż na płytach PCV 
c) przygotowanie fabularyzowanego scenariusza oprowadzania po wystawie 

2. organizację  wystawy  „Osiedla  Patronackie  –  świadkowie  świetności
zagłębiowskiego przemysłu” w tym: 
a) opracowanie graficzne zdjęć oraz wydruk fotogramów 

3. organizację wycieczek w tym:
a) przewodnik 



b) wynajem busa 
4. organizację spektaklu Teatru Ulicznego „Piknik u Scheiblera” 
5. organizację warsztatów plastycznych dla dzieci w tym:

a) zakup materiałów plastycznych do warsztatów 
6. przygotowanie i druk Jednodniówki „Legenda czeladzkiej ziemi obiecanej” w tym:

a) wydruk 
7. organizację Fabularnej Plenerowej gry industrialnej. 

Stowarzyszenie  Inicjatyw  Kulturalnych  siedzibą  w  Czeladzi  przy  ul.  11  Listopada  8
otrzymało  dotację  („mały  grant”)  w  wysokości 9  953,00  zł  na  realizację  zadania:
Prowadzenie Zespołu Tanecznego Misz Masz.
Zadanie  realizowane  jest  od  21  września  do  16  grudnia  2016  r.  i  miało  na  celu
opracowanie  elementów  układów  choreograficznych  oraz  prowadzenie  treningów  dla
pięciu grup wiekowych Zespołu Tanecznego Misz-Masz. W zespole tańczyło 80 tancerek
i tancerzy. Zajęcia prowadzone były dwa razy w tygodniu na terenie Miejskiego Zespołu
Szkół  w Czeladzi.  Ponadto podczas realizacji  zadania oprócz treningów organizowane
były  wyjazdy  na  festiwale  taneczne  m.in.:  Ogólnopolski  Festiwal  Tańca  w  Rybniku,
Lublińcu, Krakowie. Zespół wziął udział w czeladzkich SENIORALIACH oraz w Koncercie
Charytatywnym dla Kacperka w Miejskim Ośrodku Sportu i Rekreacji w Czeladzi. 
Dotację celową („mały grant”) przeznaczono na:

1. wynagrodzenie za prowadzenie zajęć treningowych
2. zakup kostiumów dla tancerzy 
3. pokrycie kosztów przejazdu na festiwale taneczne 
4. wynagrodzenie za prowadzenie księgowości. 

Stowarzyszenie na Rzecz Osób Niepełnosprawnych „FAMILIA”  siedzibą w Czeladzi
przy  ul.  Sikorskiego  5 otrzymało  dotację  („mały  grant”)  w  wysokości 2  840,00  zł na
realizację zadania: Śladami naszych przodków – wycieczka do Poznania i okolic.
W terminie od 2 do 4 września 2016 r. zorganizowano trzydniową wycieczkę dla osób
niepełnosprawnych wraz z ich opiekunami należącymi do Stowarzyszenia na Rzecz Osób
Niepełnosprawnych  „FAMILIA”.  W  wycieczce  udział  wzięło  50  osób.  W  programie
wycieczki grupa zwiedziła m.in. zabytki Poznania, Pałac w Gołuchowie i Rogolinie, Zamek
w Brzegu  oraz  Katedrę  w  Trzebnicy.  Dzięki  realizacji  zadania  uczestnicy  mieli  okazję
poznać korzenie Polskiego Państwa, tradycji oraz dorobku polskiej kultury. Ponadto osoby
niepełnosprawne  pokonywały  własne  słabości  w  tym  fizyczne  możliwości  skutkujące
wzrostem poczucia własnej wartości.
Dotację celową („mały grant”) przeznaczono na:

1. pokrycie kosztów transportu. 

V. Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej
Kwota  w  budżecie  Miasta  Czeladź  roku  2016  na  realizację  zadania  publicznego
pt. Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej wynosiła 300 000,00 zł.

DOTACJE UDZIELONE NA PODSTAWIE OTWARTYCH KONKURSÓW OFERT:
1. Centrum  Sportu  i  Rekreacji  AGATSU dotacja  w  wysokości  3  050,00  zł

na  realizację  zadania:  Dziecięca  Akademia  Sportu  –  czyli  prowadzenie  zajęć
sportowo-rekreacyjnych z elementami kick-boxingu dla dzieci z miasta Czeladź

2. Miejski Czeladzki Klub Sportowy dotacja w wysokości 96 600,00 zł na realizację
zadania: Wspieranie i Upowszechnianie kultury fizycznej

3. Stowarzyszenie  Rodziców  Uczniów  Gimnazjum  Nr  3  w  Czeladzi dotacja
w  wysokości  665,00  zł  na  realizację  zadania:  Międzyszkolny  Dzień  Sportu
w Gimnazjum na Piaskach



4. Czeladzki  Klub  Sportowy dotacja  w  wysokości   72  600,00  zł na  realizację
zadania:  Usportowienie  dzieci,  młodzieży  i  seniorów  oraz  przygotowanie
zawodników do rywalizacji sportowej

5. Klub Sportowy Górnik Piaski dotacja w wysokości  112 085,00 zł na realizację
zadania: Usportowienie piłkarzy w celu przygotowania ich do rywalizacji sportowej
oraz organizacja imprez sportowo-rekreacyjnych dla dzieci i młodzieży

DOTACJE PRZYZNANE W TRYBIE MAŁYCH GRANTÓW:
1. Centrum  Sportu  i  Rekreacji  AGATSU mały  grant  w  wysokości  2  000,00  zł

na realizację  zadania:   Letnia  Akademia Sportu:  czyli  wyjazd dzieci  i  młodzieży
ze szkół czeladzkich na obóz rekreacyjno-sportowy promujący zdrowy styl życia.

2. Czeladzki  Klub  Sportowy  mały  grant  w  wysokości  2  300,00  zł na  realizację
zadania: Majówka z CKS Czeladź.

3. Miejski  Czeladzki  Klub  Sportowy mały  grant  w  wysokości  9  350,00  zł
na realizację zadania: Trenowanie i rozgrywki ligowe III Ligi Koszykówki Mężczyzn.

4. Czeladzki  Klub  Sportowy mały  grant  w  wysokości  2  300,00  zł na  realizację
zadania: VII Turniej Gwiazdkowy

OTWARTY KONKURS OFERT

Centrum Sportu i Rekreacji AGATSU  siedzibą w Będzinie przy ul.  Sączewskiego 11/8
otrzymało  dotację  z  budżetu  Miasta  Czeladź w  wysokości 3  050,00  zł
na realizację zadania: Dziecięca Akademia Sportu – czyli  prowadzenie zajęć sportowo-
rekreacyjnych z elementami kick-boxingu dla dzieci z miasta Czeladź.
W ramach zadania Klub prowadził treningi z dziedziny kickboxingu. Zajęcia odbywały się
w  Miejskim  Ośrodku  Sportu  i  Rekreacji  w  Czeladzi  2  razy  w  tygodniu  w  3  grupach
wiekowych:

• grupa dziecięca do 12 roku życia
• grupa starsza początkująca
• grupa starsza zaawansowana.

W roku 2016 r. łącznie przeprowadzono 286 godzin treningowych. W zajęciach średnio
udział brało w grupach dziecięcych ok. 50 osób, w grupie starszej ok. 30 osób z czego
ponad 60% zawodników było mieszkańcami Czeladzi. 
Zajęcia  w  Czeladzkiej  sekcji  bickboxingu  prowadzone  były  przez  wykwalifikowanego
trenera.
Dotację celową przeznaczono na:
1. zakup sprzętu sportowego

a) packi na stojaku 
b) ochraniacz piszczeli 
c) ochraniacz stopy 
d) kask piankowy 
e) suspensor 
f) ochraniacz szczęki. 

Miejski  Czeladzki  Klub Sportowy  siedzibą  w Czeladzi  przy ul.  Sportowej  2 otrzymał
dotację  z  budżetu  Miasta  Czeladź w  wysokości 96  600,00  zł na  realizację  zadania:
Wspieranie i Upowszechnianie kultury fizycznej.
Zadanie  miało  na  celu  wytyczanie  ścieżek  aktywności  sportowej  dzieci,  młodzieży
i dorosłych. W roku  2016 w  strukturach Klubu działały 3 sekcje sportowe:
•  piłka koszykowa chłopców 
•  piłka siatkowa dziewcząt 
•  tenis stołowy



Dzięki realizacji zadania:
• organizowano  szkolenia  dzieci  i  młodzieży  z  predyspozycjami  do  wybranej

dyscypliny sportowej tj. koszykówka – chłopcy, siatkówka dziewczęta, tenis stołowy
chłopcy i dziewczęta. Szkolenia organizowane były w Hali MOSiR oraz na salach
gimnastycznych czeladzkich placówek oświatowych.

• organizowano  udział  w  rozgrywkach  ligowych  (koszykówka,  siatkówka,  tenis
stołowy)

• organizowano imprezy sportowo-rekreacyjne 
• współorganizowano imprezy sportowe.

W zajęciach organizowanych przez Miejski Czeladzki Klub Sportowy udział  brało
ok. 170 osób. Zajęcia prowadzone były przez wykwalifikowaną kadrę – 6 trenerów II klasy
koszykówki i siatkówki oraz 7 instruktorów. W rozgrywkach ligowych udział brało 15 drużyn
w następujących  dyscyplinach:  koszykówka  chłopców (III  liga,  juniorzy starsi,  juniorzy,
kadeci,  młodzicy starsi,  młodzicy młodsi,  mini  koszykówka rocznik  2006 i  młodsi,  mini
koszykówka  –  rocznik  2005  i  młodsi),  siatkówka  dziewcząt  (kadetki,  młodziczki  I,
młodziczki II, mini siatkówka – dwójki, trójki, czwórki), tenis stołowy (IV liga).
Koszykówka chłopców:

• III  liga drużyna uczestniczyła  w rozgrywkach sezonu 2016/2017.  Drużyna zajęła
6 miejsce w tabeli,

• juniorzy  starsi  na  koniec  sezonu  ligowego  2015/2016  drużyna  zajęła
7 miejsce,

• juniorzy  na  koniec  sezonu  ligowego  2015/2016  drużyna  zajęła  11  miejsce
na 13 startujących zespołów,

• kadeci  na  koniec  sezonu  ligowego   2015/2016  drużyna  zajęła  25  miejsce
na 27 startujących zespołów,

• młodzicy  młodsi  na  koniec  sezonu  ligowego  2015/2016  drużyna  zajęła
10 miejsce na 16 startujących zespołów,

• mini  koszykówka rocznik 2004 i  młodsi  na koniec  sezonu ligowego  2015/2016
drużyna zajęła 10 miejsce  na 10 startujących zespołów,

• mini  koszykówka rocznik 2005 i  młodsi  na koniec  sezonu ligowego  2015/2016
drużyna zajęła 4 miejsce  na 20 startujących zespołów.

Siatkówka dziewcząt:
• Mini siatkówka drużyny 4 i 3 i 2 na koniec  rozgrywek  ligowych  sezonu 2015/2016

zajęły następujące miejsca:
-  czwórki  na  64  startujące  drużyny  najlepsza  drużyna  MCKS  Czeladź  zajęła
5 miejsce w województwie śląskim,
-  trójki  na  97  startujących  zespołów  najlepsza  drużyna  zajęła  24  miejsce
w województwie śląskim,
- dwójki najlepsza drużyna zajęła 8 miejsce w Mistrzostwach Polski.

• Kadetki  na  koniec  sezonu  ligowego  2015/2016  drużyna  zajęła  4  miejsce
w swojej grupie,

• Młodziczki I na koniec sezonu ligowego  2015/2016 drużyna zajęła 29 miejsce  na
54 startujących zespołów.

• Młodziczki II na koniec sezonu ligowego 2015/2016 drużyna zajęła 49 miejsce na
54 startujących zespołów.

Tenis stołowy IV liga:  
• Drużyna  na  koniec  sezonu  ligowego  2015/2016   zajęła  3  miejsce  na

11 startujących drużyn. 
W roku 2016 Miejski Czeladzki Klub Sportowy był organizatorem i  współorganizatorem
następujących imprez sportowo – rekreacyjnych:

• 17 styczeń 2016 – Grand Prix w Badmintonie
• 24 styczeń 2016 – Amatorski Turniej Siatkówki



• 9-12 luty 2016 – Festiwal Siatkówki Dziewcząt – Czeladź 2016
• 5 marca 2016 – Mistrzostwa Czeladzi w Narciarstwie Alpejskim
• 12 marca 2016 – Mistrzostwa Czeladzi w Kręglach
• 13 marca 2016 – Grand Prix w Badmintonie 
• 17 kwietnia  2016 -Grand Prix w Badmintonie 
• 18  czerwca 2016 – Amatorski Turniej Siatkówki
• 27 listopad 2016 – Andrzejkowy Turniej w Piłce Siatkowej
• 27 listopad 2016 – Grand Prix w Badmintonie

Ogółem w imprezach  organizowanych  i  współorganizowanych  przez  Miejski  Czeladzki
Klub Sportowy udział wzięło ok. 1000 uczestników.
Dotację celową przeznaczono na:

1. wynagrodzenia dla trenerów 
2. opłaty startowe 
3. opłaty delegacji sędziowskich 
4. opiekę medyczną w tym medykamenty, badania zawodników, odżywki 
5. pokrycie kosztów transportu zawodników 
6. zawarcie polisy NNW 
7. zakup wody mineralnej 
8. imprezy sportowe 
9. zakup sprzętu sportowego 
10.obsługę administracyjną 
11. obsługę księgową 
12.zakup plakatów, dyplomów, druków, foto, protokołów zawodów.

Stowarzyszenie  Rodziców  Uczniów  Gimnazjum  Nr  3  im.  Polskiej  Macierzy
Szkolnej  w Czeladzi  z siedzibą w Czeladzi ul. Lwowska 2  otrzymało dotację z budżetu
Miasta Czeladź w wysokości 665,00 zł na realizację zadania: Międzyszkolny Dzień Sportu
w Gimnazjum na Piaskach.
Zadanie  realizowane  było  od  4  maja  do  18  czerwca  2016  r.  Celem  zadania  było
przeprowadzenie międzyszkolnych rozgrywek sportowych w tym m.in. zawody pływackie,
turniej piłki nożnej, zawody strzeleckie oraz sprawnościowy tor przeszkód. W obchodach
Międzyszkolnego  Dnia  Sportu  udział  wzięło  110  uczniów  z  czeladzkich  placówek
oświatowych.
Dotację celową przeznaczono na:

1. zakup zimnych napoi 
2. zakup nagród (słodycze i medale). 

Czeladzki  Klub  Sportowy  z  siedzibą  w  Czeladzi  ul.  Sportowej  2  otrzymał  dotację
z budżetu Miasta Czeladź w wysokości 72 600,00 zł na realizację zadania: Usportowienie
dzieci, młodzieży i seniorów oraz przygotowanie zawodników do rywalizacji sportowej.
Zadanie polegało na organizacji szkoleń - treningów i udziale w rozrywkach drużyn piłki
nożnej.  W roku 2016 Czeladzki Klub Sportowy posiadał następujące drużyny piłkarskie:

• drużyna seniorów
• drużyna juniorów
• drużyna młodzików młodszych
• drużyna orlików
• drużyna żaków
• drużyna skrzatów
• drużyna maluchów

Treningi  prowadzone  były  na  obiektach  Miejskiego  Ośrodka  Sportu  i  Rekreacji  (hala
sportowa,  boisko  ze  sztuczną  nawierzchnią  przy  Stadionie  Miejskim  im.  Pawełczyka),
na boisku Orlik przy Szkole Podstawowej  Nr 3 w Czeladzi.  Ponadto Klub organizował



wiele turniejów i imprez sportowych takich jak: Letni Turniej KLIMAINSTAL CUP, Puchar
Prezesa CKS, Memoriał  Waldemara Trybulca, Turniej  im. Jerzego Łaty,  Akcja Lato dla
dzieci.  W  styczniu  2016  r.  rozpoczęto  przygotowania  do  sezonu.  Seniorzy  i  juniorzy
rozpoczęli treningi i sparingi. Grupy młodzieżowe skrzaty 2008 „zielone” i 2009 „białe”, żaki
2006-2007, młodzik młodszy 2003-2006, maluchy 2010 i młodsi brały udział w turniejach
halowych w Żywcu, Szopienicach, Siemianowicach Śląskich, Katowicach, Siewierzu oraz
Sosnowcu.  Grupa  „Młodziki”  rocznik  2004-2006  wygrała  turniej  o  Puchar  Prezydenta
Sosnowca, a także turniej  organizowany w Siemianowicach Śląskich. W marcu 2016 r.
rozpoczęły się rozgrywki ligowe, ruszyła runda rewanżowa sezonu 2015/2016 Seniorzy A
klasa Podokręg Sosnowiec, która na koniec sezonu tzn. w czerwcu zajęła 5 miejsce oraz
rozgrywki  młodzieżowe,  grupa  młodzik  młodszy  2003-2006  w  grupie  D2  Podokręg
Sosnowiec,  która  na zakończenie  sezonu tj.  w  czerwcu uplasowała  się  na  7  miejscu.
W okresie wakacyjnym klub był organizatorem akcji  „Lato z CKS-em”. W ramach akcji
prowadzone  były  otwarte  treningi  dla  wszystkich  chętnych  uczestników  w  rocznikach
2003-2010 i młodsi, organizowano zajęcia ruchowe i zabawy z piłką oraz liczne konkursy
dla  najmłodszych.  We  wrześniu  2016  r.  drużyna  seniorów,  juniorów  oraz  młodzików
rozpoczęły  rozgrywki  ligowe.  Po  rundzie  jesiennej  seniorzy  zajęli  3  miejsce  w  tabeli,
drużyna juniorów zajęła 4 miejsce w IV lidze podokręgu Sosnowiec, natomiast młodzicy
znaleźli  się  na  6  miejscu  w  tabeli.  Podsumowując  rok  2016  klub  posiadał  9  grup
szkoleniowych,  w  tym  3  rozgrywkowe.  Szkolenia  i  treningi  prowadzone  były  przez
wykwalifikowanych  trenerów.  W  czasie  treningów,  sparingów  i  meczów,  w  każdym
miesiącu udział brało pomiędzy 160 a 180 zawodników. Stan zawodników na 31.12.2016 r.
to 193 osoby.
Dotację celową przeznaczono na:

1. wynagrodzenia dla trenerów 
2. ubezpieczenie zawodników 
3. opłaty sędziów (mecze ligowe) 
4. opłaty startowe i regulaminowe 
5. zakup sprzętu sportowego 
6. zakup wody mineralnej i napoi 
7. pokrycie kosztów transportu 
8. zakup medykamentów
9. badania lekarskie 
10.wynagrodzenie dla księgowego
11. obsługę administracyjną 
12.promocję – druki, plakaty, dyplomy itd.
13.zakup pucharów, medali, statuetek. 

Klub Sportowy Górnik Piaski  z siedzibą w Czeladzi  ul.  Mickiewicza  otrzymał dotację
z budżetu Miasta Czeladź w wysokości 112 085,00 zł na realizację zadania: Usportowienie
piłkarzy  w  celu  przygotowania  ich  do  rywalizacji  sportowej  oraz  organizacja  imprez
sportowo-rekreacyjnych dla dzieci i młodzieży.
Głównym celem zadania było upowszechnianie kultury fizycznej wśród dzieci i młodzieży
oraz  osób  dorosłych  z  naciskiem  na  piłkę  nożną.  Zadanie  polegało  na  prowadzeniu
treningów, organizacji imprez i turniejów sportowych. Klub Sportowy Górnik Piaski w roku
2016 posiadał następujące drużyny piłkarskie:

• Seniorzy – 22 zawodników,
• Młodziki (rocznik 2005/06) – 24 zawodników,
• Żaki (2008/09) – 12 zawodników,
• Skrzaty (2010 i młodsi) – 32 zawodników.

Zajęcia  treningowe  dla  wszystkich  drużyn  prowadzone  były  na  obiektach  Miejskiego
Ośrodka  Sportu  i  Rekreacji  (hala  sportowa,  boisko  ze  sztuczną  nawierzchnią  przy



Stadionie Miejskim im. Pawełczyka,  Stadion Miejski  na ul.  Mickiewicza),  w Gimnazjum
Nr 3 w Czeladzi oraz w Szkole Podstawowej Nr 7 w Czeladzi. Klub w roku 2016 prowadził
następujące grupy rozgrywkowe:

• seniorzy – drużyna seniorów uczestniczy w rozgrywkach ligowych w IV lidze piłki
nożnej. W sezonie 2015/16, który zakończył się w czerwcu 2016 r., klub uplasował
się  na  12  miejscu,  co  pozwoliło  w  sezonie  2016/17  kontynuować  rozgrywki
na poziomie IV ligi. Na chwilę obecną KS Górnik Piaski plasuje się na 10 pozycji. 

• młodzicy –  Akademia Górnika Piaski w sezonie 2016 brała udział w rozgrywkach
młodzików młodszych IV ligi podokręgu Sosnowiec Śląskiego Związku Piłki Nożnej.
Rozgrywki zakończyła na 8 pozycji na 11 startujących drużyn.

Akademia Górnika Piaski posiada także liczną drużynę żaków i skrzatów, która z uwagi
na swój wiek nie bierze udziału w rozgrywkach, a uczestniczy w turniejach i sparingach.
Łącznie w roku 2016 Klub Sportowy Górnik Piaski posiadał około 90 zawodników.
Dotację celową przeznaczono na:

1. wynagrodzenia dla trenerów
2. zabezpieczenie meczy 
3. wynagrodzenie dla masażysty 
4. ubezpieczenie zawodników 
5. opłaty sędziów 
6. opłaty startowe, regulaminowe, licencje 
7. zakup sprzętu sportowego i strojów sportowych 
8. zakup wody mineralnej i napoi 
9. pokrycie kosztów transportu 
10.wynagrodzenie dla księgowej 
11. wynagrodzenie dla pracownika technicznego
12.promocja, druki, foto.

MAŁE GRANTY

Centrum Sportu i Rekreacji AGATSU  siedzibą w Będzinie przy ul.  Sączewskiego 11/8
otrzymało dotację („mały grant”) w wysokości 2 000,00 zł na realizację zadania:  Letnia
Akademia  Sportu:  czyli  wyjazd  dzieci  i  młodzieży  ze  szkół  czeladzkich  na  obóz
rekreacyjno-sportowy promujący zdrowy styl życia.
W  terminie  od  30   lipca  do  13  sierpnia  br.  zorganizowany  został  obóz  rekreacyjno-
sportowy w Międzywodziu. Na obóz wyjechało 10 dzieci (mieszkańców Czeladzi), które
uczęszczały  na  zajęcia  kickboxingu  w  Hali  MOSiR.  Dzięki  realizacji  zadania
upowszechniano kulturę fizyczną i sport wśród dzieci i młodzieży, promowano zdrowy tryb
życia oraz integrowano środowisko dzieci i młodzieży uprawiającej sport i kickboxing. 
Dotację celową („mały grant”) przeznaczono na:

1. dofinansowanie kosztów zakwaterowania wraz z wyżywieniem.

Czeladzki  Klub Sportowy  siedzibą  w Czeladzi  przy ul.  Sportowej  2 otrzymał  dotację
(„mały grant”) w wysokości 2 300,00 zł na realizację zadania: Majówka z CKS Czeladź.
Zadanie polegało na organizacji w dniu 3 maja 2016 r. na stadionie przy ul. Sportowej 2.
Była  to  otwarta,  całodniowa  impreza  dla  mieszkańców  Czeladzi.  Podczas  imprezy
zorganizowano m.in. gry i zabawy dla dzieci, mecz pomiędzy dziećmi uczęszczającymi do
Klubu a Oldboy CKS Czeladź, Festiwal Ciasta. 3 maja stadion odwiedziło około 500 osób.
Dzięki zadaniu popularyzowano sport i idee zdrowego stylu życia, atrakcyjnie spędzono
czas wolny oraz integrowano lokalne środowisko. 
Dotację celową („mały grant”) przeznaczono na:

1. wynagrodzenie dla osób prowadzących gry i zabawy
2. zakup wody mineralnej i napoi



3. zakup artykułów spożywczych, gastronomia
4. zakup naczyń jednorazowych
5. obsługę administracyjną i księgową
6. promocję – plakaty
7. zakup nagród indywidualnych
8. zakup medali, pucharów i dyplomów.

Miejski  Czeladzki  Klub Sportowy  siedzibą  w Czeladzi  przy ul.  Sportowej  2 otrzymał
dotację  („mały  grant”)  w  wysokości 9  350,00  zł  na  realizację  zadania:  Trenowanie
i rozgrywki ligowe III Ligi Koszykówki Mężczyzn.
Zadanie realizowane było od 26 września do 20 grudnia 2016 r. Zadanie miało na celu
prowadzenie szkoleń – treningów oraz udział w rozgrywkach III Ligi Koszykówki Mężczyzn
z rocznika 2000 i  starsi.  W zadaniu  udział  brało  17 zawodników koszykówki.  Treningi
odbywały się 3 razy  tygodniu na Hali MOSiR w Czeladzi. Zajęcia treningowe prowadzone
były  przez  instruktora  koszyków.  Dzięki  realizowanemu  zadaniu  doskonalone  były
umiejętności zawodników koszykówki.
Dotację celową („mały grant”) przeznaczono na:

1. wynagrodzenie dla trenera
2. opiekę medyczną
3. opłaty startowe
4. delegacje sędziowskie
5. badania zawodników
6. zakup wody mineralnej
7. pokrycie kosztów transportu

Czeladzki  Klub Sportowy  siedzibą  w Czeladzi  przy ul.  Sportowej  2 otrzymał  dotację
(„mały grant”) w wysokości 1 300,00 zł na realizację zadania: VII Turniej Gwiazdkowy.
Zadanie polegało na  zorganizowaniu kolejnego Turnieju Gwiazdkowego. Impreza odbyła
się  10  grudnia 2016 r.  w Miejskim Ośrodku Sportu  i  Rekreacji  w Czeladzi,  miała  ona
charakter otwarty. Podczas Turnieju 12 amatorskich drużyn piłki nożnej rywalizowało ze
sobą w piłce nożnej halowej. Podczas imprezy oprócz rywalizacji sportowej w piłkę nożną
halową  zorganizowano  mecz  pokazowy,  w  którym  wystąpili  znani  zawodnicy,  trenerzy
i  lokalni  politycy.  Poza  rozgrywkami  w  piłce  nożnej  halowej  zorganizowano  występy
artystyczne, licytacje oraz gry i zabawy dla dzieci. Głównym celem imprezy była zbiórka
pieniędzy na rzecz chorego Kacperka z Czeladzi, z przeprowadzonych licytacji uzbierano
kwotę  24  100,00  zł,  którą  przekazano  na  leczenie  chorego  dziecka.  Dzięki  imprezie
integrowano  lokalne  środowisko,  rozpowszechniano  kulturę  fizyczną  oraz  aktywnie
spędzano czas wolny. 
Dotację celową („mały grant”) przeznaczono na:

1. opłatę sędziów
2. zakup pucharów, medali, statuetek i dyplomów
3. zakup nagród.

 
INNE FORMY WSPÓŁRACY

 
1. Współpraca pozafinansowa:
Miasto  Czeladź  współpracuje  również  pozafinansowo  z  organizacjami  pozarządowymi.
Jest to współpraca merytoryczna, do której można zaliczyć m.in.:

• wzajemne  informowanie  się  o  planowanych  kierunkach  działalności  Miasta
Czeladź,

• konsultowanie  z  organizacjami  pozarządowymi  projektów  aktów  normatywnych
w dziedzinach dotyczących działalności statutowej tych organizacji,



• konsultowanie  projektów  aktów  normatywnych  dotyczących  sfery  pożytku
publicznego z Czeladzką Radą Działalności Pożytku Publicznego,

• doradztwo  i  udzielanie  organizacjom  pomocy  merytorycznej  w  przygotowaniu
projektów i pisaniu wniosków,

• udzielanie  informacji  o  istnieniu  innych  źródeł  finansowania,  zwłaszcza
pochodzących z innych źródeł publicznych, sektora prywatnego, funduszy celowych
i prywatnych fundacji,

• wspieranie  akcji  promującej  przekazywanie  1% podatku  dochodowego  od  osób
fizycznych organizacjom pożytku publicznego,

• organizacja wspólnych konferencji i seminariów,
• wspólne  rozpoznawanie  potrzeb  i  wspólne  planowanie  działań  służących

zaspokojeniu tych potrzeb,
• wzajemne  wykorzystywanie  wiedzy  profesjonalistów  pracujących

w administracji publicznej i organizacjach,
• prowadzenie bazy danych o organizacjach pozarządowych realizujących zadania

publiczne,
• udostępnianie  wykazu  organizacji  pozarządowych  na  stronach  internetowych

organów administracji publicznej,
• inicjowanie  lub  organizowanie  szkoleń  podnoszących  jakość  pracy  organizacji

pozarządowych  w  sferze  zadań  publicznych,  poszerzających  umiejętności
zarządzania organizacją,

• popularyzacja  działalności  organizacji  pozarządowych  na  stronie  internetowej
Miasta Czeladź oraz w miesięczniku Echo Czeladzi.

2. Stypendia i nagrody sportowe
Na podstawie  Uchwały Rady Miejskiej  w Czeladzi  Nr  VI/59/2011 z  dnia  24.02.2011 r.
w  sprawie  określenia  zasad,  trybu  przyznawania  i  pozbawiania  stypendiów  i  nagród
sportowych oraz ich rodzaju i wysokości za osiągnięte wyniki sportowe przyznawane są
stypendia i nagrody sportowe.
W  roku  2016  Burmistrz  Miasta  Czeladź  na  podstawie  Zarządzeń  przyznał  stypendia
i nagrody sportowe:
Stypendia sportowe:

• Miejski Czeladzki Klub Sportowy (IV liga tenisa stołowego) kwota: 4 500,00 zł
• Klub Sportowy „Górnik Piaski” (IV liga piłki nożnej) kwota: 60 164,00 zł

Nagrody sportowe:
• Kamil  Kowalewski  zawodnik  Okręgu  Polskiego  Związku  Wędkarskiego

w Katowicach (dyscyplina: wędkarstwo spławikowe) kwota: 400,00 zł.
• Magda Oborska zawodniczka Klubu Szachowego „HETMAN” (dyscyplina: szachy)

kwota: 600,00 zł.
• Kacper  Kaczor  zawodnik  Górniczego  Klubu  Sportowego  „Czarni”  Bytom

(dyscyplina: judo) kwota: 700,00 zł.
• Agata Batko zawodniczka Centrum Sportu i Rekreacji w Dąbrowie Górniczej (lekka

atletyka – biegi) kwota: 300,00 zł

3. Zgodnie z Uchwałą Nr XXXI/383/2008 Rady Miejskiej w Czeladzi z dnia 31 stycznia
2008  r.  w  sprawie przyjęcia  zasad  udostępniania  obiektów  i  urządzeń  użyteczności
publicznej oraz terenów będących w administrowaniu jednostek organizacyjnych Gminy
Czeladź  w  roku  2016 nieodpłatnie  udostępniano  siedziby  m.in.  takim  organizacjom
pozarządowym jak:  
Siedziba przy ul. Szpitalnej 5

• Związek Kombatantów RP i Byłych Więźniów Politycznych – Koło nr 1
• Polski Związek Niewidomych Okręg Śląski Koło w Czeladzi



• Polski Związek Emerytów, Rencistów i Inwalidów – Oddział Rejonowy
• Towarzystwo Przyjaźni Polsko-Francuskiej

Siedziba w placówkach oświatowych (spotkania)
• Polski Związek Filatelistów – Młodzieżowe Koło im. Czesława Słani (SP1)
• Miejski Środowiskowy Klub Sportowy “Omega Czeladź” (MZS)
• Stowarzyszenie Przyjaźni Polsko-Ukraińskiej "Zustrić" (MZS)
• Stowarzyszenie Rodziców Uczniów Gimnazjum Nr 3 im. Polskiej Macierzy Szkolnej

w Czeladzi (G3)
Siedziba przy ul. 11-go Listopada 8

• Klub Abstynenta “Metamorfoza”
• Stowarzyszenie Inicjatyw Kulturalnych

Siedziba przy ul. Sportowej 2
• Miejski Czeladzi Klub Sportowy
• Czeladzki Klub Sportowy
• Miejski Szkolny Związek Sportowy
• Polska Federacja Ornitologiczna PZHK i PE – Oddział w Czeladzi
• Zagłębiowskie Koło Pszczelarzy – oddział w Czeladzi
• Terenowa Ognisko Towarzystwa Krzewienia Kultury Fizycznej “Saturn”

Siedziba przy ul. Mickiewicza
• Klub Sportowy “Górnik Piaski”

Siedziba przy ul. Norwida 11
• Czeladzkie Stowarzyszenie Pomocy Osobom z Upośledzeniem Psycho-Ruchowym

(umowa użyczenia).

ZADANIA WYKONYWANE WSPÓLNIE Z ORGANIZACJAMI POZARZĄDOWYMI:
1. Zakupiono  koszulki  oraz  zapewniono  transport  uczestnikom  na  XIII  Powiatową
Olimpiadę  Osób  Niepełnosprawnych  „INTEGRACJA  2016”.  Olimpiada  odbyła  się
w  dniu  30  września  2016  r.  w  Będzinie-Łagiszy  –  organizatorem  Olimpiady  były:
Stowarzyszenie  Na  Rzecz  Osób  Niepełnosprawnych  FAMILIA,   Czeladzkie
Stowarzyszenie  Pomocy  Osobom  z  Upośledzeniem  Psycho-Ruchowym  oraz
Stowarzyszenie „Bądź z Nami” w Będzinie.
2. Sfinansowano cykl szkoleń z orientacji przestrzennej, czynności dnia codziennego, oraz
warsztaty psychologiczne dla członków Polskiego Związku Niewidomych Okręg Śląski
Koło w Czeladzi.
3. współpracując ze Związkiem Harcerstwa Polskiego – Krąg Seniorów:

• sfinansowano  wypoczynek  dla  czeladzkich  dzieci  w  ramach  „Nieobozowej  Akcji
Letniej” oraz podczas „Harcerskiej Akcji Zima” 

• sfinansowano zakup upominków dla laureatów turnieju tenisa stołowego z okazji
Dnia Dziecka

• zakupiono paczki dla dzieci z gromad zuchowych oraz harcerzy młodszych z okazji
Mikołaja. 

4. Dla  podopiecznych  uczęszczających  do  Zgromadzenia  Sióstr  Karmelitanek
Dzieciątka Jezus

• zakupiono artykuły spożywcze oraz środki czystości dla dzieci uczęszczających na
zajęcia  opiekuńczo-wychowawcze  prowadzone  przez  Zgromadzenie  Sióstr
Karmelitanek Dzieciątka Jezus

• sfinansowano pobyt, podczas  ferii  zimowych,  w Wiśle dla  7 podopiecznych
Zgromadzenia Sióstr Karmelitanek Dzieciątka Jezus w terminie od 15 do 19 lutego
2016 r.

• zakupiono paczki (artykuły sportowe i zabawki) z okazji Świąt Bożego Narodzenia
dla  dzieci  uczęszczających  na  zajęcia  opiekuńczo-wychowawcze  prowadzone
przez Zgromadzenie Sióstr Karmelitanek Dzieciątka Jezus.



5. Zakupiono  nagrody  (art.  spożywcze)  dla  dzieci  i  młodzieży  uczestniczących
w imprezie sportowo – rekreacyjnej o charakterze profilaktycznym (zawody wędkarskie)
organizowanej przez Polski Związek Wędkarski – Zarząd Koła Nr 6 w Czeladzi z okazji
Dnia Dziecka.
6. Zakupiono książki stanowiące nagrody dla laureatów „XXV Ogólnopolskiego Przeglądu
Abstynenckiej  Twórczości  Artystycznej  Zamczysko  2016”  –  Trzeźwościowe
Stowarzyszenie Kulturalno-Turystyczne w Katowicach.
7. Pokryto koszty transportu (pociąg) dla  członków  Polskiego Związku Filatelistów –
Młodzieżowego Koła im. Czesława Słani prowadzonego przy Szkole Podstawowej Nr 1
w  Czeladzi  na  54.  Ogólnopolski  Młodzieżowy  Konkurs  Filatelistyczny,  który  odbył  się
w Krzeszowie w dniach 26-29 maja 2016 r.

 

Przedstawiony powyżej materiał został opracowany na podstawie sprawozdań końcowych
złożonych przez organizacje pozarządowe, które otrzymały dotację w roku 2016.



Projekt Nr 65

UCHWAŁA NR …………..              

RADY MIEJSKIEJ W CZELADZI 

z dnia     czerwca 2017 r.

w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego wraz ze sprawozdaniem z
wykonania budżetu Miasta Czeladź za 2016 rok 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 4  ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z
2016r. poz.446) oraz art. 270 ust. 4  ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (t.j. Dz.
U. z 2016r. poz. 1870) 

Rada Miejska w Czeladzi  uchwala, co następuje:

§ 1. Zatwierdza się sprawozdanie finansowe Miasta Czeladź za 2016 rok wraz ze sprawozdaniem z 
wykonania budżetu Miasta Czeladź za 2016 rok (zawierające informację o stanie mienia komunalnego
Miasta Czeladź za 2016 rok) 

§ 2. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia 



Uzasadnienie do projektu uchwały 

w sprawie  rozpatrzenia i  zatwierdzenia sprawozdania finansowego wraz ze sprawozdaniem z

wykonania budżetu Miasta Czeladź za 2016 rok

Zgodnie z art. 270 ust. 4  ustawy o finansach publicznych – organ stanowiący jednostki samorządu

terytorialnego  rozpatruje  i  zatwierdza  sprawozdanie  finansowe  jednostki  samorządu terytorialnego

wraz ze sprawozdaniem z wykonania budżetu, w terminie do dnia 30 czerwca roku następnego po

roku budżetowym. 



PROJEKT NR 66 

UCHWAŁA NR …………..              

RADY MIEJSKIEJ W CZELADZI 

z dnia     czerwca 2017 r.

w sprawie absolutorium dla Burmistrza z tytułu wykonania budżetu za 2016 rok   

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 4  ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (t. j. Dz. U. z
2016r. poz.446 z późn. zm.) i art. 271 ust 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych
(t. j. Dz. U. z 2016r. poz. 1870  z późna. zm.) 

Rada Miejska w Czeladzi  uchwala, co następuje:

§ 1.  Rada Miejska postanawia udzielić Burmistrzowi Miasta Czeladź absolutorium z tytułu wykonania 
budżetu za 2016 r. po zapoznaniu się z: 

1) Sprawozdaniem z wykonania budżetu Miasta Czeladź za 2016r. wraz z informacją o stanie
mienia  jednostki  samorządu  terytorialnego  –  Miasta  Czeladź  za  2016  rok  (Zarządzenie
Burmistrza Nr 100/2017 z dnia 28 marca 2017r.) 

2) Opinią  Regionalnej  Izby  Obrachunkowej  w  Katowicach  o  przedłożonym  przez  Burmistrza
sprawozdaniu z wykonania budżetu Gminy Czeladź za 2016 rok (Uchwała Nr 4200/IV/59/2017
z dnia 3 kwietnia 2017r. IV składu Orzekającego RIO w Katowicach) 

3) Sprawozdaniem Finansowym jednostki samorządu terytorialnego – Miasta Czeladź za 2016r. 

4) Wnioskiem Komisji  Rewizyjnej  z  dnia  17  maja  2017r.  w  sprawie  udzielenia  absolutorium
Burmistrzowi  z tytułu wykonania budżetu Miasta Czeladź za 2016 rok oraz opinią Komisji
Rewizyjnej dotyczącą  wykonania budżetu za 2016 rok (stanowiącej załącznik do wniosku i
jednocześnie jego uzasadnienie) 

5) Opinią Regionalnej Izby Obrachunkowej o wniosku Komisji Rewizyjnej w sprawie udzielenia
absolutorium Burmistrzowi z tytułu wykonania budżetu Miasta Czeladź za 2016r. 

§ 2. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia 



Uzasadnienie do projektu uchwały 

w sprawie absolutorium dala Burmistrza z tytułu wykonania budżetu za 2016 rok 

Zgodnie  z  art.  28a ustawy o samorządzie  gminnym  przed podjęciem uchwały  w sprawie

udzielenia wójtowi absolutorium rada gminy zapoznaje się z wnioskiem i opinią o których

mowa w art. 18a ust. 3 

Uosg  Art. 18a ust.3. Komisja rewizyjna opiniuje wykonanie budżetu gminy i występuje z wnioskiem do rady
gminy w sprawie udzielenia lub nieudzielania absolutorium wójtowi. Wniosek w sprawie absolutorium podlega
zaopiniowaniu przez regionalną izbę obrachunkową.

Uchwałę  w  sprawie  absolutorium  rada  gminy  podejmuje  bezwzględną  większością głosów

ustawowego składu rady gminy 

Zgodnie z art. 271 ustawy o finansach publicznych – nie później niż do 30 czerwca następującego

po roku budżetowym, organ stanowiący jednostki  samorządu terytorialnego podejmuje uchwałę  w

sprawie absolutorium dla zarządu po zapoznaniu się z: 

1. sprawozdaniem z wykonania budżetu jednostki samorządu terytorialnego;

2. sprawozdaniem finansowym;

3. opinią z badania sprawozdania finansowego, o którym mowa w art. 268;

4. opinią regionalnej izby obrachunkowej, o której mowa w art. 270 ust 2;

5. informacja o stanie mienia jednostki samorządu terytorialnego;

6. stanowiskiem komisji rewizyjnej.

Organ  stanowiący  jednostki  samorządu  terytorialnego  może  żądać  przedłożenia  przez  zarząd

jednostki  samorządu  terytorialnego  dodatkowych  wyjaśnień  odnoszących  się  do  dokumentów  o

których mowa w ust. 1 pkt. 1 i 2 



PROJEKT Nr 67
UCHWAŁA NR /2017

RADY MIEJSKIEJ W CZELADZI
z dnia 7 czerwca 2017 r.

w sprawie  zmian w budżecie miasta na 2017 rok

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt. 4, i art. 51 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku  o samorządzie gminnym ( tekst
jednolity Dz. U . z 2016 roku, poz.446, z późniejszymi zmianami), art. 211, 212, 214, 217, 218, 219, 222 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 roku  o finansach  publicznych  (tekst  jednolity Dz.  U. Nr z 2016 r.,  poz.  1870, z
późniejszymi zmianami)  oraz uchwały nr XXXII/419/2016 Rady Miejskiej w Czeladzi z dnia 19 grudnia 2016
roku w sprawie uchwalenia budżetu miasta Czeladź na 2017 rok

Rada Miejska w Czeladzi, uchwala:

§ 1. Zmiany w planie dochodów, określone załącznikiem nr 1 do niniejszej uchwały,  w tym:

1 Zwiększenie planu dochodów bieżących budżetu miasta – o kwotę 183 626,53 zł, w tym:

a) dochody bieżące – 183 626,53 zł,

2 Zmniejszenie planu dochodów bieżących budżetu miasta – o kwotę 303 726,00 zł, w tym:

a) dochody bieżące – 303 726,00 zł,

3    Plan dochodów po zmianach wynosi 144 505 950,23 zł:, w tym: 

a)  dochody bieżące: 116 577 708,94 zł
b)  dochody majątkowe:  27 928 241,29 zł,

§ 2. Zmiany w planie wydatków, określone załącznikiem nr 2 do niniejszej uchwały,  w tym:

1. Zwiększenie planu wydatków bieżących i majątkowych budżetu miasta – o kwotę 351 565,04 zł,
w tym:

a) wydatki bieżące – 339 065,04 zł,
b) wydatki majątkowe – 12 500,00  zł.

2. Zmniejszenie planu wydatków bieżących budżetu miasta – o kwotę 63 000,00 zł, w tym:

a) wydatki bieżące – 63 000,00 zł.

         2.  Plan wydatków po zmianach wynosi 156 179 011,28  zł:, w tym: 
a)  wydatki bieżące: 118 149 139,33 zł
b)  wydatki majątkowe:  38 029 871,95 zł.

§ 3. Zmianę zapisów  § 4 uchwały XXXII/419/2016 z dnia 19 grudnia 2016 roku, który otrzymuje brzmienie:
„§ 4.1 Różnica między dochodami i wydatkami budżetu w kwocie  11 673 061,05 zł, stanowi niedobór
budżetu, który pokryty zostanie:

-  przychodami z emisji papierów wartościowych (obligacje komunalne) 8 054 837,66 zł, 
-  przychodami z tytułu pożyczki 544 238,00 zł
-  wolnymi środkami 3 073 985,39 zł .

2. Ustala się przychody i rozchody budżetu:
- rozchody budżetu w łącznej kwocie 4 545 162,34 zł 
- przychody budżetu w łącznej kwocie 16 218 223,39 zł,

1



3. Ustala się limit zobowiązań z tytułu:
-  kredytu zaciąganego w 2017 roku w wysokości 2 000 000,00 zł, na  sfinansowanie przejściowego

deficytu budżetu.
- emitowanych papierów wartościowych (obligacji komunalnych) w wysokości 7 600 000,00 zł, w tym

na pokrycie planowanego deficytu budżetu miasta w 2017 roku w wysokości 3 054 837,66 zł, oraz
na spłatę wcześniej zaciągniętych zobowiązań w wysokości 4 545 162,34 zł.

- pożyczki w wysokości 544 238,00 zł zaciąganej na pokrycie planowanego deficytu budżetu w 2017
roku.

4.  Ustala  się  maksymalną  kwotę  wydatków  na  udzielone  poręczenia  i  gwarancje  w  wysokości
24 973,00 zł.”

§ 4. Uchwala się Zestawienie planowanych kwot dotacji udzielanych z budżetu Miasta Czeladź w 2017 roku
jak w załączniku nr 4 do niniejszej uchwały.

§ 5. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta

§ 6. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
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UZASADNIENIE DO UCHWAŁY:

ZMIANY W PLANIE DOCHODÓW

§ 1 pkt. 1 Zwiększenie planu dochodów bieżących o kwotę 183 626,53 zł, w:

1. dział 600, rozdział 60004 o kwotę 179 561,49 zł,  (dochody bieżące) rozliczenie wpłat członkowskich

przekazanych do KZK GOP za 2016 rok (dodatkowe dochody)

2. dział 926, rozdział 92604 o kwotę 4 065,04 zł (dochody bieżące) w związku z dodatkowymi dochodami

pozyskanymi przez MOSiR  (dodatkowe dochody)

§ 1 pkt. 2 Zmniejszenie planu dochodów bieżących o kwotę 303 726,00 zł, w:

1. dział 801, rozdział 80104 o kwotę 303 726,00 zł, (dochody bieżące) zgodnie z decyzja Wojewody

Śląskiego  FBI.3111.47.6.2017  z  dnia  16  marca  2017  roku  ustalającą  plan  dotacji  w  zakresie

wychowania przedszkolnego nr 2017 rok

ZMIANY W PLANIE WYDATKÓW

§ 2 pkt. 1 Zwiększenie planu wydatków bieżących i majątkowych o kwotę 351 565,04 zł,

w:

1. dział 801, rozdział 80101 o kwotę 12 500,00 zł, (wydatki majątkowe) z przeznaczeniem na wykonanie

przyłącza energii elektrycznej dla potrzeb znajdującego się na terenie szkoły 7 lodowiska (wolne środki)

2. dział 801, rozdział 80104 o kwotę 272 000,00 zł, (wydatki bieżące) z przeznaczeniem na dotację celową

dla niepublicznych przedszkoli działających na terenie Czeladzi (wolne środki)

3. dział 854, rozdział 85412 o kwotę 63 000,00 zł, (wydatki bieżące) z przeznaczeniem na sfinansowanie

obozów sportowych organizowanych przez MZS (przeniesienie między działami)

4. dział 926, rozdział 92604 o kwotę 4 065,04 zł, (wydatki bieżące) z przeznaczeniem na zakup nagród

konkursowych MOSiR (dodatkowe dochody)

§ 2 pkt. 2 Zmniejszenie planu wydatków bieżących o kwotę 63 000,00 zł, w:

1.  dział  600,  rozdział  60004  o  kwotę  63 000,00  zł  (wydatki  bieżące)  rozliczenie  wpłat  członkowskich

przekazanych do KZK GOP za 2016 rok 

ZMIANY W PLANIE PRZYCHODÓW

Zwiększa się plan przychodów - wolne środki o kwotę 408 664,51 zł, pozostających z rozliczenia roku 2016.

3



Załącznik nr 1

do uchwały nr /2017

Rady Miejskiej w Czeladzi 

z dnia 7 czerwca 2017 roku

ZESTAWIENIE ZMIAN W DOCHODACH BUDŻETU GMINY CZELADŹ NA 2017 ROK
Dział Treść Zwiększenia Zmniejszenia

Zmiany ogółem
Dochody bieżące

600 Transport i łączność
Wpływy z różnych dochodów

801 Oświata i wychowanie 0,00

0,00
926 Kultura fizyczna 0,00

Wpływy z usług 0,00

183 626,53 303 726,00
183 626,53 303 726,00
179 561,49 303 726,00
179 561,49 303 726,00

303 726,00

Dotacje celowe otrzymane z budżetu 
państwa na realizację własnych 
zadań bieżących gmin (związków 
gmin, związków powiatowo-
gminnych) 303 726,00

4 065,04
4 065,04



Załącznik nr 2 do uchwały nr /2017

Rady Miejskiej w Czeladzi 

z dnia 7 czerwca 2017 roku

ZESTAWIENIE ZMIAN W WYDATKACH BUDŻETU GMINY CZELADŹ NA 2017 ROK
Dział Rozdział Treść Zwiększenia Zmniejszenia

ZMIANY OGÓŁEM

Wydatki bieżące ogółem 0,00
Wydatki majątkowe ogółem

600 Transport i łączność 0,00
60004 Lokalny transport zbiorowy 0,00

Wydatki bieżące, w tym na: 0,00

0,00

wydatki związane z realizacja zadan statutowych 0,00
801 Oświata i wychowanie 0,00

80101 Szkoły podstawowe 0,00

Wydatki majatkowe, w tym na: 0,00
inwestycje i zakupy inwestycyjne 0,00

80104 Przedszkola 0,00

Wydatki bieżące, w tym na: 0,00
dotacje na zadania bieżące 0,00

854 Edukacyjna opieka wychowawcza 0,00

85412 0,00

Wydatki bieżące, w tym na: 0,00

0,00

wydatki związane z realizacja zadan statutowych 0,00
926 kultura fizyczna 0,00

92604 Instytucje kultury fizycznej 0,00

Wydatki bieżące, w tym na: 0,00

0,00

wydatki związane z realizacja zadan statutowych 0,00

351 565,04 63 000,00

339 065,04
12 500,00 63 000,00

63 000,00
63 000,00

63 000,00

Wydatki jednostek budżetowych, w 
szczególności na: 63 000,00

63 000,00
284 500,00
12 500,00

12 500,00
12 500,00

272 000,00

272 000,00
272 000,00

63 000,00

Kolonie i obozy oraz inne formy wypoczynku 
dzieci i młodzieży szkolnej, a także szkolenia 

młodziezy 63 000,00

63 000,00

Wydatki jednostek budżetowych, w 
szczególności na: 63 000,00

63 000,00
4 065,04

4 065,04

4 065,04

Wydatki jednostek budżetowych, w 
szczególności na: 4 065,04

4 065,04



PRZYCHODY I ROZCHODY BUDŻETU MIASTA CZELADŹ NA 2017 ROK

Lp. Treść

1 2 3 4
1. DOCHODY

DOCHODY BIEŻĄCE
DOCHODY MAJĄTKOWE

2. WYDATKI
WYDATKI BIEŻĄCE 

WYDATKI MAJĄTKOWE
3. WYNIK BUDŻETU

PRZYCHODY OGÓŁEM
1. Kredyty § 952
2. Pożyczki § 952

3. § 903 0,00

4. Spłaty pożyczek udzielonych § 951 0,00
5. Prywatyzacja majątku jst § 944 0,00
6. Nadwyżka budżetu z lat ubiegłych § 957 0,00
7. Papiery wartościowe (obligacje) § 931
8. Inne źródła (wolne środki) § 950

ROZCHODY OGÓŁEM
1. Spłaty kredytów § 992
2. Spłaty pożyczek § 992

3. § 963

4. Udzielone pożyczki § 991 0,00
5. Lokaty § 994 0,00
6. Wykup papierów wartościowych (obligacji) § 982 0,00
7. Rozchody z tytułu innych rozliczeń § 995 0,00

0,00

Załącznik  nr 3 do 
uchwały nr /2017 Rady 
Miejskiej w Czeladzi z 
dnia 7 czerwca 2017 roku

Klasyfikacja
§

Kwota
2017 r.

144 505 950,23
116 577 708,94
27 928 241,29

156 179 011,28
118 149 139,33
38 029 871,95

-11 673 061,05
16 218 223,39

544 238,00
Pożyczki na finansowanie zadań realizowanych
z udziałem środków pochodzących z budżetu UE

12 600 000,00
3 073 985,39
4 545 162,34
2 444 141,50

Spłaty pożyczek otrzymanych na finansowanie 
zadań realizowanych z udziałem środków 
pochodzących z budżetu UE

2 101 020,84



Lp. Dział Rozdział Nazwa zadania Kwota dotacji

podmiotowa celowa

I. Jednostki sektora finansów publicznych

1. 600 60095

0,00 600,00

2. 700 70001

0,00

3. 754 75404

0,00

4. 801 80104

0,00

5. 801 80110

0,00

6. 851 85154

0,00

7. 851 85195

0,00

Załącznik nr 4 do uchwały nr /2017 Rady 
Miejskiej w Czeladzi z dnia  7 czerwca 2017 

roku

ZESTAWIENIE PLANOWANYCH KWOT DOTACJI UDZIELANYCH 
Z BUDŻETU MIASTA CZELADŹ W 2017 ROKU

Dotacja celowa na zadania 
realizowane na podstawie 
porozumień między 
jednostkami samorządu 
terytorialnego - Rozwój 
społeczeństwa 
informacyjnego

Dotacje celowe z budżetu 
na finansowanie lub 
dofinansowanie kosztów 
realizacji inwestycji i 
zakupów inwestycyjnych 
zakładów budżetowych

3 100 000,00

Wpłaty jednostek na 
państwowy fundusz celowy 
na finansowanie lub 
dofinansowanie zadań 
inwestycyjnych 30 000,00

Dotacja celowa przekazana 
gminie na zadania bieżace 
realizowane na podstawie 
porozumień (umów) między 
jednostkami samorządu 
terytorialnego 300 000,00

Dotacja celowa na zadania 
realizowane na podstawie 
porozumień między 
jednostkami samorządu 
terytorialnego - dotacje na 
dofinansowanie nauczania 
religii 8 400,00

Dotacja celowa z budżetu 
dla pozostałych jednostek 
zaliczanych do sektora 
finansów publicznych

50 000,00

Dotacje celowe otrzymane z 
budżetu na finansowanie 
lub dofinansowanie kosztów 
realizacji inwestycji i 
zakupów inwestycyjnych 
innych jednostek sektora 
finansów publicznych 60 000,00



8. 921 92116

0,00

9. 921 92118

0,00

10. 921 92195

0,00

Razem

II. Jednostki spoza sektora finansów publicznych

1. 754 75412

0,00

2. 801 80104

0,00

3. 851 85154

0,00

4. 854 85495

0,00

Dotacja podmiotowa z 
budżetu dla samorządowej 
instytucji kultury - Miejska 
Biblioteka Publiczna 2 848 008,00

Dotacja podmiotowa z 
budżetu dla samorządowej 
instytucji kultury - Muzeum 
Saturn 1 330 000,00

Dotacje celowe z budżetu 
na finansowanie lub 
dofinansowanie kosztów 
realizacji inwestycji i 
zakupów inwestycyjnych 
zakładów budżetowych

1 600 000,00

4 178 008,00 5 149 000,00

Dotacje celowe z budżetu 
jst udzielone w trybie art. 
221 uofp. na finansowanie 
lub dofinansowanie zadań 
zleconych do realizacji 
organizacjom prowadzącym 
działalność pożytku 
publicznego - OSP 72 000,00

Dotacja podmiotowa z 
budżetu dla niepublicznej 
jednostki systemu oświaty 532 000,00

Dotacje celowe z budżetu 
jst udzielone w trybie art.. 
221 uofp. na finansowanie 
lub dofinansowanie zadań 
zleconych do realizacji 
organizacjom prowadzącym 
działalność pożytku 
publicznego - 
Przeciwdziałanie 
patologiom społecznym 150 000,00

Dotacje celowe z budżetu 
jednostki samorządu 
terytorialnego, udzielone w 
trybie art.. 221 ustawy, na 
finansowanie lub 
dofinansowanie zadań 
zleconych do realizacji 
organizacjom prowadzącym 
działalność pozytku 
publicznego

30 000,00



5. 852 85205

0,00

6. 852 85295

0,00

7. 900 90005

0,00

8. 921 92105

0,00

9. 921 92120

0,00

Dotacje celowe z budżetu 
jednostki samorządu 
terytorialnego, udzielone w 
trybie art.. 221 ustawy, na 
finansowanie lub 
dofinansowanie zadań 
zleconych do realizacji 
organizacjom prowadzącym 
działalność pozytku 
publicznego

79 000,00

Dotacje celowe z budżetu 
jednostki samorządu 
terytorialnego, udzielone w 
trybie art.. 221 ustawy, na 
finansowanie lub 
dofinansowanie zadań 
zleconych do realizacji 
organizacjom prowadzącym 
działalność pozytku 
publicznego

19 760,00

Dotacje celowe z budżetu 
na finansowanie lub 
dofinansowanie kosztów 
realizacji inwestycji i 
zakupów inwestycyjnych 
jednostek niezaliczanych do 
sektora finansów 
publicznych

168 000,00

Dotacje celowe z budżetu 
jst udzielone w trybie art.. 
221 uofp. na finansowanie 
lub dofinansowanie zadań 
zleconych do realizacji 
organizacjom prowadzącym 
działalność pożytku 
publicznego - Ochrona dóbr 
i tradycji lokalnej 85 000,00

Dotacje celowe z budżetu 
na finansowanie lub 
dofinansowanie prac 
remontowych i 
konserwatorskich obiektów 
zabytkowych przekazane 
jednostkom niezaliczanych 
do sektora finansów 
publicznych

180 000,00



10. 926 92695

0,00

Razem

OGÓŁEM DOTACJE

Dotacje celowe z budżetu 
jst udzielone w trybie art.. 
221 uofp. na finansowanie 
lub dofinansowanie zadań 
zleconych do realizacji 
organizacjom prowadzącym 
działalność pożytku 
publicznego - 
Upowszechnianie kultury 
fizycznej i sporu 300 000,00

532 000,00 1 083 760,00

4 710 008,00 6 232 760,00

10 942 768,00



PROJEKT NR 68
UCHWAŁA NR  /2017

RADY MIEJSKIEJ W CZELADZI
z dnia 7 czerwca 2017 roku

w sprawie: zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej Miasta Czeladź na lata 2017 – 2030

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym ( tekst
jednolity Dz. U . z 2016 roku, poz.446, z późniejszymi zmianami) oraz art. 226, 227, 228, 229,i art. 230
ust. 1 i 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 1870 z
późniejszymi zmianami) 

Rada Miejska w Czeladzi, uchwala:

§ 1. W uchwale XXXII/420/2016 Rady Miejskiej w Czeladzi z dnia 19 grudnia 2016 roku w sprawie
Wieloletniej  Prognozy Finansowej  Miasta Czeladź na lata 2017 – 2030 dokonać zmian w sposób
określony w załączniku do niniejszej uchwały.

§ 2. Przyjmuje się objaśnienia dla wartości przyjętych w § 1

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Czeladź

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia



OBJAŚNIENIA DO WIELOLETNIEJ PROGNOZY FINANSOWEJ

W Wieloletniej Prognozie Finansowej dokonano zmian wynikających z uchwały w sprawie zmian w

budżecie  na 2017 rok.  Po dokonanych  zmianach plan dochodów na  dzień 7  czerwca 2017 roku

zamknął  się  kwotą  144 505 950,23  zł,  plan  wydatków  156 179 011,28  zł,  plan  przychodów

16 218 223,39 zł, plan rozchodów  4 545 162,34 zł. 

W wykazie przedsięwzięć dokonano zmiany nazwy  dla następującego przedsięwzięcia:

1.1.2.7  „Postindustrialne  Centrum  Dziedzictwa  Górnictwa  Węglowego  w  zagłębiu  wraz  z

zagospodarowaniem terenu”

Zgodnie  z  art.  229  ustawy  o  finansach  publicznych  wartości  przyjęte  w  Wieloletniej  Prognozie

Finansowej i budżecie jednostki samorządu terytorialnego są zgodne co najmniej w zakresie wyniku

budżetu  i  związanych  z  nim  kwot  przychodów  i  rozchodów  oraz  długu  jednostki  samorządu

terytorialnego.

Zaproponowane zmiany nie powodują zachwiania spełnienia wskaźnika spłaty zadłużenia o którym

mowa w art. 243 ustawy o finansach publicznych.



Strona 1

Zalacznik nr 1

Wieloletnia Prognoza Finansowa
1)

Wyszczególnienie Dochody ogółem
Dochody bieżące

 z podatku od 
nieruchomości

  z subwencji  
ogólnej

1 1.1 1.1.3.1 1.1.4

z tego:

w tym:w tym:

  dochody z tytułu  
udziału we 

wpływach z podatku  
dochodowego od  
osób prawnych

  Dochody 
majątkowe

1.1.2 1.1.5Lp

Formuła [1.1]+[1.2]

  dochody z tytułu  
udziału we 

wpływach z podatku  
dochodowego od  
osób fizycznych

1.1.1

  z tytułu dotacji i  
środków 

przeznaczonych  
na cele bieżące

1.2

podatki i opłaty

1.1.3

w tym:

  ze sprzedaży  
majątku

1.2.1 1.2.2

  z tytułu dotacji  
oraz środków 

przeznaczonych  
na inwestycje

3)

x
x x

x

2017 144 505 950,23 116 577 708,94 20 805 340,53 16 574 521,001 600 000,00 27 928 241,2930 903 249,00 22 405 741,1029 346 494,53 14 444 467,29 13 452 881,00

2018 147 750 618,94 119 041 000,00 21 533 000,00 17 108 000,001 700 000,00 28 709 618,9431 999 000,00 22 227 666,7130 374 000,00 12 479 618,94 16 230 000,00

2019 155 606 998,21 122 613 000,00 22 287 000,00 17 621 000,001 800 000,00 32 993 998,2133 120 000,00 22 342 590,0031 437 000,00 8 993 998,21 24 000 000,00

2020 151 970 042,01 126 292 000,00 23 067 000,00 18 150 000,001 900 000,00 25 678 042,0134 279 000,00 22 900 000,0032 537 000,00 6 578 042,01 19 100 000,00

2021 132 467 000,00 130 081 000,00 0,00 0,000,00 2 386 000,000,00 0,000,00 1 636 000,00 750 000,00

2022 133 333 000,00 133 333 000,00 0,00 0,000,00 0,000,00 0,000,00 0,00 0,00

2023 136 667 000,00 136 667 000,00 0,00 0,000,00 0,000,00 0,000,00 0,00 0,00

2024 140 084 000,00 140 084 000,00 0,00 0,000,00 0,000,00 0,000,00 0,00 0,00

2025 143 586 000,00 143 586 000,00 0,00 0,000,00 0,000,00 0,000,00 0,00 0,00

2026 147 176 000,00 147 176 000,00 0,00 0,000,00 0,000,00 0,000,00 0,00 0,00

2027 150 856 000,00 150 856 000,00 0,00 0,000,00 0,000,00 0,000,00 0,00 0,00

2028 155 080 000,00 155 080 000,00 0,00 0,000,00 0,000,00 0,000,00 0,00 0,00

2029 159 732 000,00 159 732 000,00 0,00 0,000,00 0,000,00 0,000,00 0,00 0,00

2030 162 927 000,00 162 927 000,00 0,00 0,000,00 0,000,00 0,000,00 0,00 0,00

1) Wzór może być stosowany także w układzie pionowym, w którym poszczególne pozycje są przedstawione w kolumnach, a lata w wierszach.
2) Zgodnie z art. 227 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z póź. zm.) zwanej dalej „ustawą”, wieloletnia prognoza finansowa obejmuje okres roku budżetowego oraz co najmniej trzech  
kolejnych lat. W sytuacji dłuższego  okresu prognozowania finansowego wzór stosuje się także dla lat  wykraczających poza minimalny (4 letni) okres prognozy, wynikający z art. 227 ustawy.
3) W pozycji wykazuje się kwoty wszystkich podatków i opłat pobieranych przez jednostki samorządu terytorialnego, a nie tylko podatków i opłat lokalnych.     



Strona 2

Wyszczególnienie

Formuła

Lp

Wydatki ogółem

2

[2.1] + [2.2]

Wydatki bieżące

2.1 2.1.1

z tytułu poręczeń i  
gwarancji

z tego:

gwarancje i  
poręczenia  
podlegające  

wyłączeniu z limitu  
spłaty zobowiązań,  
o którym mowa w  
art. 243 ustawy  

2.1.1.1 2.1.2

   na spłatę przejętych 
zobowiązań samodzielnego  
publicznego zakładu opieki  

zdrowotnej  
przekształconego na  

zasadach określonych w  
przepisach  o działalności  
leczniczej, w wysokości w  

jakiej nie podlegają 
sfinansowaniu dotacją z  

budżetu państwa

  wydatki na obsługę  
długu

2.1.3 2.1.3.1

odsetki i dyskonto  
określone w art. 243  

ust. 1 ustawy 

Wydatki majątkowe

2.2

w tym:

w tym:

w tym:
odsetki i dyskonto 

podlegające wyłączeniu  
z limitu spłaty 

zobowiązań, o którym 
mowa w art. 243  

ustawy, w terminie nie  
dłuższym niż 90 dni po  
zakończeniu programu,  
projektu lub zadania i  

otrzymaniu refundacji z  
tych środków (bez  

odsetek i dyskonta od  
zobowiązań na wkład  

krajowy) 

2.1.3.1.1 2.1.3.1.2

odsetki i dyskonto 
podlegające wyłączeniu  

z limitu spłaty 
zobowiązań, o którym 

mowa w art. 243  
ustawy, z tytułu 

zobowiązań  
zaciągniętych na wkład  

krajowy

w tym:

4)

x
x

x

x

x

x

x

x

x

2017 156 179 011,28 118 149 139,33 24 973,00 0,00 0,00 900 000,00 38 029 871,95945 200,00 0,00 0,00

2018 143 489 000,00 116 729 000,00 24 973,00 0,00 0,00 1 055 000,00 26 760 000,001 055 000,00 0,00 0,00

2019 151 886 000,00 117 896 000,00 1 947,00 0,00 x 940 000,00 33 990 000,00940 000,00 0,00 0,00

2020 148 964 000,00 120 254 000,00 0,00 0,00 x 835 000,00 28 710 000,00835 000,00 0,00 0,00

2021 130 385 667,00 123 260 000,00 0,00 0,00 x 770 000,00 7 125 667,00770 000,00 0,00 0,00

2022 130 983 008,00 126 958 000,00 0,00 0,00 x 858 000,00 4 025 008,00858 000,00 0,00 0,00

2023 133 917 008,00 130 767 000,00 0,00 0,00 x 650 000,00 3 150 008,00650 000,00 0,00 0,00

2024 137 234 008,00 134 690 000,00 0,00 0,00 x 565 000,00 2 544 008,00565 000,00 0,00 0,00

2025 140 536 008,00 138 731 000,00 0,00 0,00 x 483 000,00 1 805 008,00483 000,00 0,00 0,00

2026 144 126 008,00 142 199 000,00 0,00 0,00 x 395 000,00 1 927 008,00395 000,00 0,00 0,00

2027 147 506 008,00 145 754 000,00 0,00 0,00 x 310 000,00 1 752 008,00310 000,00 0,00 0,00

2028 151 730 008,00 149 398 000,00 0,00 0,00 x 211 000,00 2 332 008,00211 000,00 0,00 0,00

2029 156 181 896,00 153 133 000,00 0,00 0,00 x 114 000,00 3 048 896,00114 000,00 0,00 0,00

2030 162 527 000,00 157 727 000,00 0,00 0,00 x 15 000,00 4 800 000,0015 000,00 0,00 0,00

4) W pozycji wykazuje się kwoty dla lat budżetowych 2013-2018.
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4.3.1 4.4 4.4.1

na pokrycie  
deficytu 
budżetu

Inne przychody  
niezwiązane z  
zaciągnięciem  

długu

na pokrycie 
deficytu 
budżetu

Formuła

Lp

na pokrycie  
deficytu 
budżetu

  Kredyty,  
pożyczki, emisja  

papierów 
wartościowych

w tym:

4.2.1 4.3

Przychody 
budżetu

 Nadwyżka 
budżetowa z lat  

ubiegłych

na pokrycie  
deficytu 
budżetu

 Wolne środki, o 
których mowa w  
art. 217 ust.2 pkt  

6 ustawy

w tym:

z tego:

4

[4.1] + [4.2] + [4.3]  
+ [4.4]

4.1 4.1.1 4.2

w tym: w tym:

Wynik budżetu

3

[1] -[2]

x
x

x
x x x x x 5) x x

2017 16 218 223,39 0,00 3 073 985,39 13 144 238,00 8 599 075,66 0,00 0,000,00 3 073 985,39-11 673 061,05

2018 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,004 261 618,94

2019 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,003 720 998,21

2020 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,003 006 042,01

2021 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,002 081 333,00

2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,002 349 992,00

2023 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,002 749 992,00

2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,002 849 992,00

2025 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,003 049 992,00

2026 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,003 049 992,00

2027 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,003 349 992,00

2028 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,003 349 992,00

2029 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,003 550 104,00

2030 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00400 000,00

5) W pozycji wykazuje się w szczególności  kwoty przychodów z tytułu prywatyzacji majątku oraz spłaty pożyczek udzielonych ze środków jednostki.
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Spłaty rat  
kapitałowych 

kredytów i pożyczek  
oraz wykup 
papierów 

wartościowych

w tym łączna kwota  
przypadających na  

dany rok kwot  
ustawowych  

wyłączeń z limitu  
spłaty zobowiązań,  
o którym mowa w  
art. 243 ustawy

5.1 5.1.1

z tego:

kwota 
przypadających na  

dany rok kwot  
ustawowych  

wyłączeń 
określonych w art.  
243 ust. 3 ustawy

5.1.1.1

Formuła
[5.1.1.1] + [5.1.1.2]  

+ [5.1.1.3]

Lp

 Inne rozchody 
niezwiązane ze  

spłatą długu

5.2

w tym:

Rozchody 
budżetu

5

[5.1] + [5.2]

z tego:

kwota 
przypadających na  

dany rok kwot  
ustawowych  

wyłączeń 
określonych w art.  
243 ust. 3a ustawy

5.1.1.2

kwota 
przypadających na  

dany rok kwot  
ustawowych  

wyłączeń innych niż  
określone w art. 243  

ustawy

5.1.1.3

x

x

x x x 6) x

2017 4 545 162,34 0,00 0,004 545 162,34 0,000,00 0,00

2018 4 261 618,94 0,00 0,004 261 618,94 0,000,00 0,00

2019 3 720 998,21 0,00 0,003 720 998,21 0,000,00 0,00

2020 3 006 042,01 0,00 0,003 006 042,01 0,000,00 0,00

2021 2 081 333,00 0,00 0,002 081 333,00 0,000,00 0,00

2022 2 349 992,00 0,00 0,002 349 992,00 0,000,00 0,00

2023 2 749 992,00 0,00 0,002 749 992,00 0,000,00 0,00

2024 2 849 992,00 0,00 0,002 849 992,00 0,000,00 0,00

2025 3 049 992,00 0,00 0,003 049 992,00 0,000,00 0,00

2026 3 049 992,00 0,00 0,003 049 992,00 0,000,00 0,00

2027 3 349 992,00 0,00 0,003 349 992,00 0,000,00 0,00

2028 3 349 992,00 0,00 0,003 349 992,00 0,000,00 0,00

2029 3 550 104,00 0,00 0,003 550 104,00 0,000,00 0,00

2030 400 000,00 0,00 0,00400 000,00 0,000,00 0,00

6) W pozycji wykazuje się w szczególności wyłączenia wynikające z art. 36 ustawy z dnia 7 grudnia 2012 r. o zmianie niektórych ustaw w związku z realizacją ustawy budżetowej (Dz.U. poz. 1456 oraz z 2013 r. poz. 1199) oraz kwoty wykupu  
obligacji przychodowych.  
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Lp

Formuła

Kwota długu

6 7

Kwota zobowiązań  
wynikających z  
przejęcia przez  

jednostkę samorządu  
terytorialnego  

zobowiązań po  
likwidowanych i  

przekształcanych  
jednostkach 

zaliczanych do  
sektora  finansów  

publicznych

Relacja zrównoważenia wydatków bieżących, o  
której mowa w art. 242 ustawy

Różnica między  
dochodami 
bieżącymi a   
wydatkami 
bieżącymi

Różnica między  
dochodami 
bieżącymi,  

skorygowanymi o  
środki     a 
wydatkami 
bieżącymi,  

pomniejszonymi  
o wydatki

8.28.1

[1.1] - [2.1] [1.1] + [4.1] + [4.2] - ([2.1] - [2.1.2])

x

7)

8)

37 770 040,16 0,002017 -1 571 430,39 1 502 555,00

33 508 421,22 0,002018 2 312 000,00 2 312 000,00

29 787 423,01 0,002019 4 717 000,00 4 717 000,00

26 781 381,00 0,002020 6 038 000,00 6 038 000,00

24 700 048,00 0,002021 6 821 000,00 6 821 000,00

22 350 056,00 0,002022 6 375 000,00 6 375 000,00

19 600 064,00 0,002023 5 900 000,00 5 900 000,00

16 750 072,00 0,002024 5 394 000,00 5 394 000,00

13 700 080,00 0,002025 4 855 000,00 4 855 000,00

10 650 088,00 0,002026 4 977 000,00 4 977 000,00

7 300 096,00 0,002027 5 102 000,00 5 102 000,00

3 950 104,00 0,002028 5 682 000,00 5 682 000,00

400 000,00 0,002029 6 599 000,00 6 599 000,00

0,00 0,002030 5 200 000,00 5 200 000,00

7) Skorygowanie o środki określone w przepisach dotyczy w szczególności powiększenia o nadwyżkę budżetową z lat ubiegłych, zgodnie z art. 242 ustawy.
8) Pomniejszenie wydatków bieżących, zgodnie z art. 36 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 7 grudnia 2012 r. o zmianie niektórych ustaw w związku z realizacją ustawy budżetowej, dotyczy lat 2013-2015.
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Kwota zobowiązań  
związku 

współtworzonego przez  
jednostkę samorządu  

terytorialnego 
przypadających do 

spłaty w danym roku  
budżetowym, 

podlegająca doliczeniu  
zgodnie z art. 244 

ustawy

9.3

Wskaźnik planowanej  
łącznej kwoty spłaty  
zobowiązań, o której  

mowa w art. 243 ust. 1  
ustawy do dochodów,  

po uwzględnieniu  
zobowiązań związku  

współtworzonego przez  
jednostkę samorządu  
terytorialnego oraz po 

uwzględnieniu 
ustawowych wyłączeń  

przypadających na 
dany rok

9.4

Wskaźnik dochodów 
bieżących 

powiększonych o 
dochody ze sprzedaży  

majątku oraz 
pomniejszonych o 

wydatki bieżące, do 
dochodów budżetu,  
ustalony dla danego 

roku (wskaźnik 
jednoroczny) 

9.5

Formuła

Lp
(([1.1] - [15.1.1])+[1.2.1] -  
([2.1]-[2.1.2]-[15.2]))/ ([1]-

[15.1.1])

(([2.1.1]-[2.1.1.1]) + ([2.1.3.1]-[2.1.3.1.1]-
[2.1.3.1.2])+([5.1]-[5.1.1])+[9.5]) /([1]-

[15.1.1])

Wskaźnik planowanej  
łącznej kwoty spłaty  
zobowiązań, o której  

mowa w art. 243 ust. 1  
ustawy do dochodów,  

bez uwzględnienia  
zobowiązań związku  

współtworzonego przez  
jednostkę samorządu  
terytorialnego  i bez 

uwzględniania 
ustawowych wyłączeń  

przypadających na 
dany rok.

9.1

([2.1.1.] + [2.1.3.1] + 
[5.1] ) / [1]

Wskaźnik spłaty zobowiązań

Wskaźnik planowanej  
łącznej kwoty spłaty  

zobowiązań, o której mowa  
w art. 243 ust. 1 ustawy do  

dochodów, bez  
uwzględnienia zobowiązań  
związku współtworzonego  

przez jednostkę samorządu  
terytorialnego, po 

uwzględnieniu ustawowych  
wyłączeń przypadających na  

dany rok

9.2
(([2.1.1] - [2.1.1.1])

 + ([2.1.3.1] - [2.1.3.1.1] - [2.1.3.1.2])  
+ ([5.1] - [5.1.1]) )  

/ ([1] - [15.1.1])

Dopuszczalny wskaźnik  
spłaty zobowiązań  

określony w art. 243  
ustawy, po 

uwzględnieniu 
ustawowych 
wyłączeń,  

obliczony w oparciu o 
plan 3 kwartału roku  

poprzedzającego 
pierwszy rok prognozy  
(wskaźnik ustalony w  

oparciu o średnią  
arytmetyczną z 3 
poprzednich lat)

9.6

średnia z trzech 
poprzednich lat [9.5]

średnia z trzech 
poprzednich lat [9.5]

9.6.1

Dopuszczalny wskaźnik  
spłaty zobowiązań  

określony w art. 243 
ustawy, po 

uwzględnieniu 
ustawowych wyłączeń,  
obliczony w oparciu o 

wykonanie roku 
poprzedzającego 

pierwszy rok prognozy  
(wskaźnik ustalony w 

oparciu o średnią 
arytmetyczną z 3 
poprzednich lat)

Informacja o spełnieniu  
wskaźnika spłaty  

zobowiązań 
określonego w art. 243  

ustawy, po 
uwzględnieniu 

zobowiązań związku  
współtworzonego przez  
jednostkę samorządu  
terytorialnego oraz po 

uwzględnieniu 
ustawowych wyłączeń,  
obliczonego w oparciu  

o plan 3 kwartałów roku  
poprzedzającego rok  

budżetowy

Informacja o spełnieniu 
wskaźnika spłaty  

zobowiązań 
określonego w art. 243  

ustawy, po 
uwzględnieniu 

zobowiązań związku  
współtworzonego przez  
jednostkę samorządu  
terytorialnego oraz po 

uwzględnieniu 
ustawowych wyłączeń,  
obliczonego w oparciu 

o wykonanie roku 
poprzedzającego rok  

budżetowy

9.7 9.7.1

[9.6] – [9.4] [9.6.1] – [9.4]

x

x
x

x

x

x

9)

x

x x

2017 8,91% 8,21% 9,53%3,79% 3,79% 0,00 3,79% TAK TAK

2018 10,01% 9,13% 10,44%3,62% 3,62% 0,00 3,62% TAK TAK

2019 8,81% 8,71% 10,03%3,00% 3,00% 0,00 3,00% TAK TAK

2020 8,30% 9,24% 9,24%2,53% 2,53% 0,00 2,53% TAK TAK

2021 6,38% 9,04% 9,04%2,15% 2,15% 0,00 2,15% TAK TAK

2022 4,78% 7,83% 7,83%2,41% 2,41% 0,00 2,41% TAK TAK

2023 4,32% 6,49% 6,49%2,49% 2,49% 0,00 2,49% TAK TAK

2024 3,85% 5,16% 5,16%2,44% 2,44% 0,00 2,44% TAK TAK

2025 3,38% 4,32% 4,32%2,46% 2,46% 0,00 2,46% TAK TAK

2026 3,38% 3,85% 3,85%2,34% 2,34% 0,00 2,34% TAK TAK

2027 3,38% 3,54% 3,54%2,43% 2,43% 0,00 2,43% TAK TAK

2028 3,66% 3,38% 3,38%2,30% 2,30% 0,00 2,30% TAK TAK

2029 4,13% 3,47% 3,47%2,29% 2,29% 0,00 2,29% TAK TAK

2030 3,19% 3,72% 3,72%0,25% 0,25% 0,00 0,25% TAK TAK

9) W pozycji wykazuje się w szczególności wyłączenia wynikające z art.  36 ustawy z dnia 7 grudnia 2012 r. o zmianie niektórych ustaw w związku z realizacją ustawy budżetowej oraz wyłączenia związane z emisją obligacji przychodowych.  
Identyczne wyłączenia dotyczą pozycji 9.6.1.
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Przeznaczenie  
prognozowanej  

nadwyżki  
budżetowej

Spłaty kredytów,  
pożyczek i wykup  

papierów 
wartościowych  

10 10.1 11.1 11.2 11.3.1 11.3.2

Wydatki bieżące na  
wynagrodzenia i  
składki od nich 

naliczane

Wydatki związane z  
funkcjonowaniem  
organów jednostki  

samorządu 
terytorialnego  

bieżące majątkowe

Formuła

Lp

Informacje uzupełniające o wybranych rodzajach wydatków budżetowych

Wydatki objęte  
limitem, o którym  
mowa w art. 226  

ust. 3 pkt 4 ustawy

11.3

[11.3.1] + [11.3.2]

11.4

Wydatki 
inwestycyjne  

kontynuowane

Nowe wydatki  
inwestycyjne

11.5

Wydatki majątkowe  
w formie dotacji  

11.6

z tego:

w tym na:

10)

11)

12)
13)

2017 0,00 10 204 742,00 33 734 600,21 32 724 192,000,00 32 313 192,0044 383 209,29 1 010 408,21 5 716 679,95 5 428 000,00
2018 4 261 618,94 9 739 000,00 26 781 200,83 26 360 000,004 125 380,94 26 360 000,0044 744 000,00 421 200,83 400 000,00 11 760 000,00
2019 3 720 998,21 9 836 000,00 33 550 000,00 33 490 000,003 584 998,21 33 490 000,0045 192 000,00 60 000,00 500 000,00 7 200 000,00
2020 3 006 042,01 9 934 000,00 28 270 000,00 28 210 000,002 870 042,01 28 210 000,0045 644 000,00 60 000,00 500 000,00 7 800 000,00
2021 2 081 333,00 0,00 6 590 000,00 6 530 000,001 945 333,00 6 530 000,000,00 60 000,00 500 000,00 0,00
2022 2 349 992,00 0,00 2 300 000,00 2 300 000,002 349 992,00 2 300 000,000,00 0,00 600 000,00 0,00
2023 2 749 992,00 0,00 0,00 0,002 749 992,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00
2024 2 849 992,00 0,00 0,00 0,002 849 992,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00
2025 3 049 992,00 0,00 0,00 0,003 049 992,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00
2026 3 049 992,00 0,00 0,00 0,003 049 992,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00
2027 3 349 992,00 0,00 0,00 0,003 349 992,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00
2028 3 349 992,00 0,00 0,00 0,003 349 992,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00
2029 3 550 104,00 0,00 0,00 0,003 550 104,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00
2030 400 000,00 0,00 0,00 0,00400 000,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00

10) Przeznaczenie nadwyżki budżetowej, inne niż spłaty kredytów, pożyczek i wykup papierów wartościowych, wymaga określenia w objaśnieniach do wieloletniej prognozy finansowej.
11) W pozycji wykazuje się kwoty wydatków w ramach zadań własnych klasyfikowanych w dziale 750- Administracja publiczna w rozdziałach właściwych dla organów i urzędów jednostki samorządu terytorialnego    
    (rozdziały od 75017 do 75023).  
12) W pozycji wykazuje się wartość inwestycji rozpoczętych co najmniej w poprzednim roku budżetowym, którego dotyczy kolumna.
13) W pozycji wykazuje się wartość nowych inwestycji, które planuje się rozpocząć w roku, którego dotyczy kolumna.
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 Dochody bieżące   
na programy,  

projekty lub zadania  
finansowane z  

udziałem środków, o  
których mowa w art.  

5 ust. 1 pkt 2 i 3  
ustawy

środki określone w  
art. 5 ust. 1 pkt 2  

ustawy

12.1 12.1.1 12.1.1.1 12.2 12.2.1 12.2.1.1

środki określone w  
art. 5 ust. 1 pkt 2  

ustawy wynikające  
wyłącznie z   

zawartych umów na  
realizację programu,  

projektu lub 
zadania

 Dochody 
majątkowe  na 

programy, projekty  
lub zadania  

finansowane z  
udziałem środków, o  
których mowa w art.  

5 ust. 1 pkt 2 i 3  
ustawy

środki określone w  
art. 5 ust. 1 pkt 2  

ustawy

środki określone w  
art. 5 ust. 1 pkt 2  

ustawy wynikające  
wyłącznie z  

zawartych umów na  
realizację programu,  
projektu lub zadania

 Wydatki bieżące na  
programy, projekty  

lub zadania 
finansowane z  

udziałem środków, o  
których mowa w art.  

5 ust. 1 pkt 2 i 3  
ustawy

12.3

finansowane 
środkami 

określonymi w art. 5  
ust. 1 pkt 2 ustawy  

12.3.1

Formuła

Lp

Finansowanie programów, projektów lub zadań realizowanych z udziałem środków, o których mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy

  Wydatki bieżące na  
realizację programu,  
projektu lub zadania  
wynikające wyłącznie  
z zawartych umów z  

podmiotem 
dysponującym  

środkami, o których  
mowa w art. 5 ust. 1  

pkt 2 ustawy 

12.3.2

w tym:

w tym: w tym:

w tym: w tym:

14)

2017 435 693,75 435 693,75 13 342 881,00 13 342 881,00435 693,75 0,00 904 408,24 904 408,24 904 408,24

2018 323 166,71 323 166,71 16 230 000,00 16 230 000,00323 166,71 0,00 421 200,83 421 200,83 421 200,83

2019 0,00 0,00 14 000 000,00 14 000 000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2020 0,00 0,00 8 350 000,00 8 350 000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2021 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2022 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2023 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2024 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2025 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2026 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2027 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2028 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2029 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2030 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

14) W pozycji 12.1.1.1,  12.2.1.1, 12.3.2, 12.4.2., 12.5.1,  12.6.1, 12.7.1 oraz 12.8.1. wykazuje się wyłącznie kwoty wynikające z umów na realizację programu, projektu lub zadania zawartych na dzień uchwalenia prognozy, a  
nieplanowanych do zawarcia w okresie prognozy.   
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Wyszczególnienie

 Wydatki majątkowe  
na programy,  

projekty lub zadania  
finansowane z  

udziałem środków, o  
których mowa w art.  

5 ust. 1 pkt 2 i 3  
ustawy

finansowane 
środkami 

określonymi w art. 5  
ust. 1 pkt 2 ustawy

12.4 12.4.1 12.4.2

  Wydatki majątkowe  
na realizację  

programu, projektu  
lub zadania  

wynikające wyłącznie  
z zawartych umów z  

podmiotem 
dysponującym  

środkami, o których  
mowa w art. 5 ust. 1  

pkt 2 ustawy 

Formuła

Lp

w tym: Wydatki na wkład  
krajowy w związku z  
umową na realizację  
programu, projektu  

lub zadania  
finansowanego z  

udziałem środków, o  
których mowa w art. 5  

ust. 1 pkt 2 ustawy  
bez względu na  

stopień finansowania  
tymi środkami  

w związku z już  
zawartą umową na  

realizację programu,  
projektu lub zadania  

w tym: Wydatki na wkład  
krajowy w związku z  
zawartą po dniu 1  
stycznia 2013 r.  

umową na realizację  
programu, projektu  

lub zadania  
finansowanego w co  

najmniej 60% 
środkami, o których  
mowa w art. 5 ust. 1  

pkt 2 ustawy

w tym:

w związku z już  
zawartą umową na  

realizację programu,  
projektu lub zadania

Przychody z tytułu kredytów,  
pożyczek, emisji papierów 

wartościowych powstające w  
związku z umową na realizację  
programu, projektu lub zadania  

finansowanego z udziałem  
środków, o których mowa w art.  

5 ust. 1 pkt 2 ustawy bez  
względu na stopień  

finansowania tymi środkami  

w związku z już  
zawartą umową na  

realizację programu,  
projektu lub zadania

w tym:

12.5 12.5.1 12.6 12.6.1 12.7 12.7.1

15)

2017 25 452 460,36 0,0025 452 460,36 12 109 579,36 0,00 4 510 920,36 0,00 0,00 0,00

2018 24 650 000,00 0,0024 650 000,00 8 420 000,00 0,00 8 420 000,00 0,00 0,00 0,00

2019 19 700 000,00 0,0019 700 000,00 5 700 000,00 0,00 5 700 000,00 0,00 0,00 0,00

2020 12 450 000,00 0,0012 450 000,00 4 100 000,00 0,00 4 100 000,00 0,00 0,00 0,00

2021 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2022 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2023 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2024 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2025 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2026 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2027 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2028 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2029 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2030 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

15) Przez program, projekt lub zadanie finansowane w co najmniej 60% środkami, o których mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy, należy rozumieć także taki program, projekt lub zadanie przynoszące  dochód, dla których poziom  
finansowania ze środków, o których mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy, ustala się po odliczeniu zdyskontowanego dochodu obliczanego zgodnie z przepisami Unii Europejskiej dotyczącymi takiego programu, projektu lub zadania.
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Kwoty dotyczące przejęcia i spłaty zobowiązań po samodzielnych publicznych zakładach opieki zdrowotnej oraz pokrycia ujemnego wyniku

 Kwota zobowiązań  
wynikających z  
przejęcia przez  

jednostkę 
samorządu 

terytorialnego  
zobowiązań po  
likwidowanych i  

przekształcanych  
samodzielnych  

zakładach opieki  
zdrowotnej

 Dochody 
budżetowe z tytułu  
dotacji celowej z  

budżetu państwa, o  
której mowa w art.  
196 ustawy z  dnia  
15 kwietnia 2011 r.   

o działalności  
leczniczej (Dz. U. z  
2013 r. poz. 217, z  

późn. zm.)

 Wysokość 
zobowiązań  

podlegających  
umorzeniu, o którym  

mowa w art. 190  
ustawy o 

działalności  
leczniczej

 Wydatki na spłatę  
przejętych 

zobowiązań  
samodzielnego  

publicznego zakładu  
opieki zdrowotnej  
przekształconego  

na zasadach  
określonych w  
przepisach  o  
działalności  
leczniczej

 Wydatki na spłatę  
przejętych 

zobowiązań  
samodzielnego  

publicznego zakładu  
opieki zdrowotnej  
likwidowanego na  

zasadach 
określonych w  
przepisach  o  
działalności  
leczniczej

 Wydatki na spłatę  
zobowiązań  

samodzielnego  
publicznego zakładu  

opieki zdrowotnej  
przejętych do końca  

2011 r. na 
podstawie 

przepisów o 
zakładach opieki  

zdrowotnej

 Wydatki bieżące na  
pokrycie ujemnego  
wyniku finansowego  

samodzielnego  
publicznego zakładu  

opieki zdrowotnej

13.713.613.513.413.313.213.1

Przychody z tytułu kredytów,  
pożyczek, emisji papierów 

wartościowych powstające w  
związku z zawartą po dniu 1  
stycznia 2013 r. umową na  

realizację programu, projektu  
lub zadania finansowanego w  
co najmniej 60% środkami, o  
których mowa w art. 5 ust. 1  

pkt 2 ustawy 

w związku z już  
zawartą umową na  

realizację programu,  
projektu lub zadania

w tym:

12.8 12.8.1

Wyszczególnienie

Lp

Formuła

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,002017 0,000,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,002018 0,000,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,002019 0,000,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,002020 0,000,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,002021 0,000,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,002022 0,000,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,002023 0,000,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,002024 0,000,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,002025 0,000,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,002026 0,000,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,002027 0,000,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,002028 0,000,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,002029 0,000,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,002030 0,000,00



Strona 11

Wyszczególnienie

 Spłaty rat  
kapitałowych oraz  
wykup papierów  
wartościowych, o  

których mowa w pkt.  
5.1., wynikające  

wyłącznie z tytułu  
zobowiązań już  
zaciągniętych

 Kwota długu,  
którego planowana  
spłata dokona się z  

wydatków 
budżetu

14.1 14.2 14.3 14.3.1 14.3.2 14.3.3

 Wydatki 
zmniejszające  

dług

spłata zobowiązań  
wymagalnych z lat  

poprzednich, innych  
niż w poz. 14.3.3

  związane z  
umowami 

zaliczanymi do  
tytułów dłużnych  
wliczanych do  

państwowego długu  
publicznego

  wypłaty z tytułu  
wymagalnych  

poręczeń i  
gwarancji

Wynik operacji  
niekasowych  

wpływających na  
kwotę długu ( m.in.  
umorzenia, różnice  

kursowe)

14.4

Formuła

Lp

Dane uzupełniające o długu i jego spłacie

w tym:

x

x

x

x

x

x
x

2017 4 545 162,34 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00

2018 4 125 380,94 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00

2019 3 584 998,21 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00

2020 2 870 042,01 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00

2021 1 945 333,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00

2022 1 749 992,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00

2023 1 749 992,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00

2024 1 849 992,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00

2025 2 049 992,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00

2026 2 049 992,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00

2027 2 349 992,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00

2028 2 349 992,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00

2029 2 949 999,48 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00

2030 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00

16) Pozycje sekcji 15 są wykazywane wyłącznie przez jednostki samorządu terytorialnego emitujące obligacje przychodowe.

*  Informacja o spełnieniu wskaźnika spłaty zobowiązań określonego w art. 243 ustawy po uwzględnieniu zobowiązań związku współtworzonego przez jednostkę samorządu terytorialnego, oraz po uwzględnieniu ustawowych  
wyłączeń zostanie automatycznie wygenerowana przez aplikację wskazaną przez Ministra Finansów, o której mowa w § 4 ust. 1 rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 10 stycznia 2013 r. w sprawie wieloletniej prognozy  
finansowej jednostki samorządu terytorialnego (Dz U poz 86, z późn zm ). Automatyczne wyliczenia danych na podstawie wartości historycznych i prognozowanych przez jednostkę samorządu terytorialnego dotyczą w  
szczególności także poz. 9.6.-9.6.1 i pozycji z sekcji nr 16.  
** Należy wskazać jedną z następujących podstaw prawnych: art. 240a ust. 4 / art. 240a ust. 8 / art. 240b ustawy  określającą procedurę jaką objęta jest jednostka samorządu terytorialnego.
x - pozycje oznaczone symbolem „x” sporządza się na okres, na który zaciągnięto oraz planuje się zaciągnąć zobowiązania dłużne (prognoza kwoty długu).  Okres ten nie podlega wydłużeniu w sytuacji planowania wydatków z  
tytułu niewymagalnych poręczeń i gwarancji. W przypadku planowania wydatków z tytułu niewymagalnych poręczeń i gwarancji w okresie dłuższym niż okres, na który zaciągnięto oraz planuje się zaciągnąć zobowiązania dłużne,  
informację o wydatkach z tytułu niewymagalnych poręczeń i gwarancji, wykraczających poza wspomniany okres, należy zamieścić w objaśnieniach do wieloletniej prognozy finansowej. W przypadku, gdy kwoty wydatków  
wynikające z limitów wydatków na przedsięwzięcia wykraczają poza okres prognozy kwoty długu to pozycje oznaczone symbolem „x” sporządza się do ostatniego roku, na który ustalono limit wydatków na realizację przedsięwzięć  

17) Pozycje sekcji 16 wykazują wyłącznie jednostki objęte procedurą wynikającą z art. 240a lub art. 240b ustawy
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kwoty w 
zł

Wykaz przedsięwzięć do WPF

Nazwa i celL.p.
Jednostka 

odpowiedzialna lub 
koordynująca od do

Łączne nakłady 
finansowe

Okres 
realizacji Limit 2017 Limit 2018 Limit 2019 Limit 2020 Limit 2021

Wydatki na przedsięwzięcia-ogółem (1.1+1.2+1.3)1 142 023 062,13 33 734 600,21 26 781 200,83 33 550 000,00 28 270 000,00 6 590 000,00

- wydatki bieżące1.a 2 002 284,38 1 010 408,21 421 200,83 60 000,00 60 000,00 60 000,00

- wydatki majątkowe1.b 140 020 777,75 32 724 192,00 26 360 000,00 33 490 000,00 28 210 000,00 6 530 000,00

Wydatki na programy, projekty lub zadania związane z programami  
realizowanymi z udziałem środków, o których mowa w art.5 ust.1 pkt 2 i 3  
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009.r. o finansach publicznych (Dz.U.Nr 157,  
poz.1240,z późn.zm.), z tego:

1.1 85 686 491,68 25 541 464,21 25 011 200,83 19 700 000,00 12 450 000,00 0,00

- wydatki bieżące1.1.1 1 656 284,38 904 408,21 361 200,83 0,00 0,00 0,00

Baza produkcji mistrzów1.1.1.1 Gimnazjum 3 2016 2018 294 664,45 111 319,51 46 765,27 0,00 0,00 0,00

ELUSZEK - Program wsparcia  
rodzicielstwa

1.1.1.2 MOPS 2016 2018 373 116,44 241 418,31 114 223,13 0,00 0,00 0,00

ERASMUS+ "We are our future"1.1.1.3 Miejski Zespół Szkół 2016 2018 80 661,15 66 044,00 10 907,15 0,00 0,00 0,00

Rozwińmy skrzydła1.1.1.4 Szkoła 1 2016 2018 341 505,05 152 974,54 84 661,41 0,00 0,00 0,00

Stymulacja zmysłów szansą dla lepszego  
rozwoju dziecka

1.1.1.5 Szkoła 3 2016 2018 329 431,30 138 479,98 66 609,75 0,00 0,00 0,00

Uczący się nauczyciel dobrze uczy1.1.1.6 Miejski Zespół Szkół 2016 2017 154 607,87 149 907,87 0,00 0,00 0,00 0,00

Teraz Ty! Czeladzki Klub Integracji  
Społecznej -  

1.1.1.7 MOPS 2017 2018 82 298,12 44 264,00 38 034,12 0,00 0,00 0,00

- wydatki majątkowe1.1.2 84 030 207,30 24 637 056,00 24 650 000,00 19 700 000,00 12 450 000,00 0,00
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Limit 2022 Limit 2023
Limit 

zobowiązań

2 300 000,00 0,00 124 584 180,04

0,00 0,00 1 611 609,04

2 300 000,00 0,00 122 972 571,00

0,00 0,00 76 061 044,04

0,00 0,00 1 265 609,04

0,00 0,00 158 084,78

0,00 0,00 355 641,44

0,00 0,00 76 951,15

0,00 0,00 237 635,95

0,00 0,00 205 089,73

0,00 0,00 149 907,87

0,00 0,00 82 298,12

0,00 0,00 74 795 435,00
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Nazwa i celL.p.
Jednostka 

odpowiedzialna lub 
koordynująca od do

Łączne nakłady 
finansowe

Okres 
realizacji Limit 2017 Limit 2018 Limit 2019 Limit 2020 Limit 2021

Adaptacja i rozbudowa zabytkowej  
kamienicy Rynek 22 w Czeladzi na  
Centrum Aktywności Lokalnej

1.1.2.1 ZBK 2016 2018 5 847 255,99 2 700 000,00 3 000 000,00 0,00 0,00 0,00

Aktywizacja gospodarcza terenu byłej  
KWK Saturn - budowa ul.Scheiblera i  
ul.Biedermana (etap 2) wraz z  
uzbrojeniem terenu (brownfield)

1.1.2.2 MZGK 2016 2018 6 575 380,00 4 245 000,00 2 200 000,00 0,00 0,00 0,00

Niskoenergetyczne budynki użyteczności  
publicznej - Czeladź (UM Czeladź) -  
Termomodernizacja budynku urzędu

1.1.2.3 Urząd Miasta Czeladź 2015 2017 8 559 187,11 7 598 659,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Niskoenergetyczne budynki użyteczności  
publicznej - Termomodernizacja budynku  
Żłobka Miejskiego - Termomodernizacja  
budynku

1.1.2.4 Żłobek 2015 2017 1 128 449,53 8 610,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Niskoenergetyczne miasta - Czeladź -  
Zmniejszenie zużycia energii

1.1.2.5 Urząd Miasta Czeladź 2015 2017 960 093,00 923 093,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Nowe funkcje społeczno-gospodarcze  
dla zabytkowej kopalni Saturn w Czeladzi  
- CUSAL Saturn

1.1.2.6 ZBK 2016 2018 3 850 582,11 1 600 000,00 2 200 000,00 0,00 0,00 0,00

Postindustrialne Centrum Dziedzictwa  
Górnictwa Węglowego w Zagłębiu wraz z  
zagospodarowaniem terenu -  

1.1.2.7 ZBK 2016 2020 21 900 000,00 400 000,00 6 500 000,00 7 200 000,00 7 800 000,00 0,00

Waloryzacja przyrodnicza starorzecza w  
Parku Grabek wraz z ukształtowaniem  
krajobrazu i strefy przyrodniczej oraz  
infrastrukturą towarzyszącą

1.1.2.8 MZGK 2016 2018 6 719 653,56 4 611 694,00 2 000 000,00 0,00 0,00 0,00

Modernizacja sysytemu oświetlenia  
ulicznego na wybranych ulicach gminy  
Czeladź

1.1.2.10 MZGK 2016 2017 1 889 606,00 1 850 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Zintegrowane punkty przesiadkowe ATR  
w centrum miasta wraz z  
przedsięwzięciami towarzyszącymi

1.1.2.11 Urząd Miasta Czeladź 2016 2020 26 600 000,00 700 000,00 8 750 000,00 12 500 000,00 4 650 000,00 0,00

Wydatki na programy, projekty lub zadania związane z umowami  
partnerstwa publiczno-prywatnego, z tego:

1.2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

- wydatki bieżące1.2.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

- wydatki majątkowe1.2.2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Limit 2022 Limit 2023
Limit 

zobowiązań

0,00 0,00 5 700 000,00

0,00 0,00 6 445 000,00

0,00 0,00 1 670 131,00

0,00 0,00 8 610,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 3 800 000,00

0,00 0,00 22 310 000,00

0,00 0,00 6 611 694,00

0,00 0,00 1 850 000,00

0,00 0,00 26 400 000,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
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Nazwa i celL.p.
Jednostka 

odpowiedzialna lub 
koordynująca od do

Łączne nakłady 
finansowe

Okres 
realizacji Limit 2017 Limit 2018 Limit 2019 Limit 2020 Limit 2021

Wydatki na programy, projekty lub zadania pozostałe (inne niż wymienione  
w pkt 1.1 i 1.2),z tego

1.3 56 336 570,45 8 193 136,00 1 770 000,00 13 850 000,00 15 820 000,00 6 590 000,00

- wydatki bieżące1.3.1 346 000,00 106 000,00 60 000,00 60 000,00 60 000,00 60 000,00

Dosprzętowienie Miejskiego Zarządu  
Gospodarki Komunalnej

1.3.1.1 MZGK 2017 2021 346 000,00 106 000,00 60 000,00 60 000,00 60 000,00 60 000,00

- wydatki majątkowe1.3.2 55 990 570,45 8 087 136,00 1 710 000,00 13 790 000,00 15 760 000,00 6 530 000,00

"Prochownia" - park zabaw1.3.2.1 MZGK 2016 2017 1 547 000,00 1 500 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Basen odkryty1.3.2.2 MOSiR 2016 2020 2 011 417,00 0,00 0,00 800 000,00 1 200 000,00 0,00

Budowa parkingów1.3.2.3 MZGK 2015 2022 1 077 191,24 300 000,00 100 000,00 0,00 100 000,00 100 000,00

Dofinansowanie służby zdrowia1.3.2.4 Urząd Miasta Czeladź 2016 2020 240 000,00 60 000,00 60 000,00 60 000,00 60 000,00 0,00

Doposażenie szkół i przedszkoli1.3.2.5 Urząd Miasta Czeladź 2016 2021 544 248,84 50 000,00 100 000,00 100 000,00 100 000,00 100 000,00

Dosprzętowienie MZGK1.3.2.6 MZGK 2015 2019 940 274,50 93 000,00 0,00 300 000,00 0,00 0,00

Modernizacja Domu Ludowego1.3.2.8 ZBK 2018 2021 4 100 000,00 0,00 0,00 100 000,00 1 000 000,00 3 000 000,00

Monitoring miasta1.3.2.10 Urząd Miasta Czeladź 2016 2018 356 627,97 150 000,00 150 000,00 0,00 0,00 0,00

Plac Piłsudskiego1.3.2.11 MZGK 2016 2017 1 059 298,99 500 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Place zabaw oraz mała architektura1.3.2.12 MZGK 2015 2019 678 553,82 100 000,00 100 000,00 100 000,00 0,00 0,00
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Limit 2022 Limit 2023
Limit 

zobowiązań

2 300 000,00 0,00 48 523 136,00

0,00 0,00 346 000,00

0,00 0,00 346 000,00

2 300 000,00 0,00 48 177 136,00

0,00 0,00 1 500 000,00

0,00 0,00 2 000 000,00

100 000,00 0,00 700 000,00

0,00 0,00 240 000,00

0,00 0,00 450 000,00

0,00 0,00 393 000,00

0,00 0,00 4 100 000,00

0,00 0,00 300 000,00

0,00 0,00 500 000,00

0,00 0,00 300 000,00
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Nazwa i celL.p.
Jednostka 

odpowiedzialna lub 
koordynująca od do

Łączne nakłady 
finansowe

Okres 
realizacji Limit 2017 Limit 2018 Limit 2019 Limit 2020 Limit 2021

Przebudowa budynku użyteczności  
publicznej z dostosowaniem do potrzeb  
Centrum Społeczno Kulturalnego wraz z  
jego termomodernizacją oraz budową  
miejsc postojowych - etap I przebudowa  
z termomodernizacją budynku  
użyteczności publicznej - część I

1.3.2.13 ZBK 2015 2017 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Przetok1.3.2.14 Urząd Miasta Czeladź 2016 2021 2 000 000,00 0,00 0,00 0,00 1 000 000,00 1 000 000,00

Remont placu przed "Traffic" oraz ul.  
Francuskiej

1.3.2.15 MZGK 2015 2017 879 845,38 130 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Remonty i budowa chodników1.3.2.16 MZGK 2015 2021 1 214 304,07 300 000,00 200 000,00 100 000,00 100 000,00 100 000,00

Remont stadionu Górnika -1.3.2.17 MOSiR 2015 2017 554 097,00 551 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Remonty i budowa dróg1.3.2.18 MZGK 2013 2022 9 649 129,52 1 600 000,00 700 000,00 1 000 000,00 1 000 000,00 1 000 000,00

Uzbrojenie terenów pod budownictwo1.3.2.19 MZGK 2015 2022 24 520 214,13 100 000,00 100 000,00 11 000 000,00 11 000 000,00 1 000 000,00

Zakup nieruchomości1.3.2.20 Urząd Miasta Czeladź 2015 2022 4 498 367,99 2 623 136,00 200 000,00 200 000,00 200 000,00 200 000,00

Zakupy dla Policji1.3.2.21 Urząd Miasta Czeladź 2015 2021 120 000,00 30 000,00 0,00 30 000,00 0,00 30 000,00
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Limit 2022 Limit 2023
Limit 

zobowiązań

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 2 000 000,00

0,00 0,00 130 000,00

0,00 0,00 800 000,00

0,00 0,00 551 000,00

1 000 000,00 0,00 6 300 000,00

1 000 000,00 0,00 24 200 000,00

200 000,00 0,00 3 623 136,00

0,00 0,00 90 000,00



Projekt

z dnia  23 maja 2017 r.
Zatwierdzony przez .........................

UCHWAŁA NR ....................
RADY MIEJSKIEJ W CZELADZI

z dnia 23 maja 2017 r.

w sprawie dopuszczenia zapłaty podatków i opłat stanowiących dochody budżetu Gminy Czeladź 
instrumentem płatniczym

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity 
Dz. U. z 2016r. poz. 446 z późn. zm.) oraz art. 61a § 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. Ordynacja podatkowa 
(tekst jednolity Dz. U. z 2017r. poz. 201 z późn. zm.)

Rada Miejska w Czeladzi uchwala co następuje:

§ 1. Dopuszcza się zapłatę podatków i opłat stanowiących dochód budżetu Gminy Czeladź za pomocą 
innego instrumentu płatniczego, w tym instrumentu płatniczego, na którym przechowywany jest pieniądz 
elektroniczny.

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Czeladź.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Śląskiego.

Id: 9D46C508-F0CD-4657-AF86-CF8943A45B51. Projekt Strona 1



UZASADNIENIE

Zgodnie z treścią art. 61a § 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. Ordynacja podatkowa, Rada Miejska

w drodze uchwały dopuszcza zapłatę podatków i opłat stanowiących dochody budżetu gminy za pomocą

innego instrumentu płatniczego, w tym instrumentu płatniczego, na którym przechowywany jest pieniądz

elektroniczny.

Wprowadzenie możliwości regulowania należności gminy w kasie urzędu za pomocą instrumentu

płatniczego jakim jest karta płatnicza, stanowić będzie dla podatników udogodnienie i niewątpliwie

podniesie standard obsługi mieszkańców.

Id: 9D46C508-F0CD-4657-AF86-CF8943A45B51. Projekt Strona 1



                                                                                                                                     
                                                                                                                 Projekt Nr 70 

Uchwała Nr  …................./2017
Rady Miejskiej w Czeladzi

z dnia …....... 2017

w sprawie: przyjęcia oceny zasobów pomocy społecznej za rok 2016.

Na podstawie art. 18. ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz.
U. z 2016r.,  poz.  446 z późniejszymi zmianami) w związku z art.  16 a ustawy z dnia 12 marca 2004r.
o pomocy społecznej (tekst jednolity Dz. U. z 2016r., poz. 930 z późniejszymi zmianami)

Rada Miejska w Czeladzi uchwala:

§ 1. Przyjmuje się przedłożoną przez Burmistrza Miasta Czeladź ocenę zasobów pomocy społecznej            
w oparciu o analizę lokalnej sytuacji społecznej i demograficznej, w brzmieniu określonym w załączniku do 
niniejszej uchwały.

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Czeladź.

§ 3. Uchwała wchodzi z dniem podjęcia.



    

    
Miejski Ośrodek Pomocy

Społecznej w Czeladzi
       

       

       

 Ocena zasobów pomocy społecznej  

 za rok 2016 dla gminy Czeladź
       

       

       

       

    Autorzy:

    

Aneta Jóźwin- Rybska
Tomasz Karcz
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1. Wprowadzenie

Zgodnie zatem z art. 16a ustawy o pomocy społecznej gmina jest zobligowana do przygotowania corocznej oceny zasobów pomocy społecznej. Zawarte w niej informacje
dotyczą osób i rodzin korzystających z pomocy społecznej oraz obejmują swym zasięgiem szerokie spektrum infrastruktury polityki społecznej w Gminie, a sporządzona ocena
wraz z rekomendacjami stanowi podstawę do planowania budżetu na 2017 rok. Ocena Zasobów Pomocy Społecznej obrazuje obecny stan potrzeb i problemów społecznych
z jakimi mamy do czynienia w naszym mieście oraz wymiar istniejących zasobów. Głównym źródłem zasilenia jest Centralna Aplikacja Statystyczna, gromadząca dane
sprawozdawcze z niemal każdego poziomu organizacyjnego pomocy społecznej. 

Zaprezentowane dane wykraczają znacznie poza obszar pomocy społecznej, lecz ocena niektórych problemów związanych ze zjawiskiem wykluczenia społecznego nie
będzie właściwa bez oceny lokalnej sytuacji na rynku pracy, dostępnego zasobu lokali socjalnych, czy też lokalnych możliwości dostępu do różnych form aktywizacyjnych. 
Przedstawione dane ukazują lokalna sytuację demograficzną Czeladzi oraz niezbędne do rozwiązania kwestie społeczne. Do powyższych zagadnień należy wspieranie
osób i rodzin z dziećmi w wysiłkach zmierzających do zaspokojenia niezbędnych potrzeb życiowych oraz umożliwienie tym rodzinom przezwyciężanie trudnych sytuacji
życiowych,których oni sami nie są w stanie przezwyciężyć. Istotne znaczenie mają także kwestie związane z polityką rynku pracy, polityką mieszkaniową, ochroną zdrowia
oraz oświaty. 

Analiza danych w obszarze pomocy społecznej wskazuje na nakładanie się na siebie wielu różnych problemów społecznych występujących w rodzinach, które objęte są
pomocą MOPS. Na stopień zaspokajania istniejących potrzeb i rozwiązywania problemów społecznych mają istotny wpływ zamierzenia i działania realizowane również przez
inne podmioty polityki społecznej, usytuowane zarówno na szczeblu lokalnym jak i ponadlokalnym. Planując realizację zadań z zakresu pomocy społecznej należałoby skupić
się na grupach osób, których dotyczą powyższe problemy, należy zatem tworzyć warunki umożliwiające aktywne uczestnictwo w życiu społecznym i zawodowym. Dobre
efekty w pomocy społecznej są w dużej mierze współzależne od wyników podejmowanych działań we wszystkich obszarach polityki społecznej. 
iejski Ośrodek Pomocy Społecznej oprócz zadań wynikających z ustawy o pomocy społecznej, która jest filarem działań MOPS, realizuje także zadania z zakresu ustaw o: 

pomocy społecznej, 
świadczeniach rodzinnych, 
pomocy osobom uprawnionym do alimentów, 
ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów, 
pomocy państwa w wychowywaniu dzieci, 
dodatkach mieszkaniowych, 
prawo energetyczne (dodatek energetyczny), 
systemie oświaty (pomoc materialna dla uczniów), 
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, 
przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, 
wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi, 
świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych 
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 
Karcie Dużej Rodziny, 
finansach publicznych, 

dodatkowo 

koordynuje realizację prac społecznie użytecznych w gminie, 
koordynuje działania Zespołu Interdyscyplinarnego ds przeciwdziałania przemocy, 
uczestniczy w pracach Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, 
uczestniczy w pracach Komisji Mieszkaniowej, 
realizuje przewozy osób niepełnosprawnych do Środowiskowych Domów Samopomocy, 

Powyższe opracowanie zostało sporządzone w oparciu o dane będące w posiadaniu MOPS oraz dane, które sporządziły inne współpracujące z MOPS jednostki
organizacyjne gminy i powiatu, są nimi Zarząd Budynków Komunalnych w Czeladzi, Dom Pomocy Społecznej „Senior” w Czeladzi, Powiatowy Urząd Pracy w Będzinie oraz
Urząd Miasta. 
Prognozę na rok 2017 sporządzono w oparciu o potrzeby z zakresu pomocy społecznej miasta Czeladź. Wszelkie działania podejmowane przez Miejski Ośrodek Pomocy
Społecznej w Czeladzi są zgodne z celami Miejskiej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w Czeladzi na lata 2016-2022. 
Dane z przeprowadzonej analizy zasobów pomocy społecznej z uwzględnieniem 2016r. wskazują, iż pomimo nieznacznego spadku liczby mieszkańców gminy, w dalszym
ciągu na wysokim poziomie utrzymuje się liczba osób długotrwale korzystających z pomocy MOPS. Dominującymi problemami społecznymi w gminie są: bezrobocie, ubóstwo,
niepełnosprawność, długotrwała choroba, bezdomność oraz bezradność w sprawach opiekuńczo-wychowawczych. 
W obliczu starzenia się społeczeństwa i wydłużania długości życia, coraz więcej osób wymaga pomocy w formie usług opiekuńczych lub umieszczenia w domach pomocy
społecznej.W związku ze zwiększającą się liczbą rodzin wieloproblemowych rośnie zapotrzebowanie na świadczenia w formie poradnictwa specjalistycznego oraz asystenta
rodziny. 

2. Dane o sytuacji demograficznej i społecznej

DEMOGRAFIA: 

Gmina Miejska Czeladź jest jedną z gmin powiatu będzińskiego w województwie śląskim. Graniczy z miastami: Będzin, Sosnowiec, Katowice oraz Siemianowice 

Śląskie. Miasto położone jest w Zagłębiu Dąbrowskim nad rzeką Brynicą, na obrzeżach Górnośląskiego Okręgu Przemysłowego i jest najstarszym miastem powiatu 

będzińskiego oraz całego Zagłębia Dąbrowskiego. Zajmuje powierzchnię 16,5 km2 i posiada 30 736 mieszkańców. 

Z uwagi na rozbieżności w danych dotyczących wskazanej liczby mieszkańców gminy Czeladź w 2016 roku w tabeli wprowadzonej przez MPiPS wiersz od 1- 9, a rzeczywistą
liczbą mieszkańców (stan na 31.12.2016r.) oraz brakiem możliwości uaktualnienia danych wskazujemy, że właściwe dane dotyczące demografii przedstawiają 

się następująco: 

Rok oceny (rok 2016): 

mieszkańcy w osobach (ogółem) 30736 

Kobiety: 16320 

w tym: 

w wieku 0-17 lat- 2213 

w wieku 18-59 lat- 9011 

w wieku 60 lat i więcej- 5096 
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Mężczyźni: 14416 

w tym: 

w wieku 0-17 lat- 2389 

w wieku 18-64 lat- 9842 

w wieku 65 lat i więcej- 2185 

DANE O SYTUACJI DEMOGRAFICZNEJ i SPOŁECZNEJ
(stan na 31.XII)

Lata poprzednie PROGNOZA*

WYSZCZEGÓLNIENIE
Rok 2014 Rok 2015

Rok oceny
Rok po ocenie Dwa lata

po ocenie

MIESZKAŃCY (w osobach)

Ogółem 1 31 625 32 666 32 395 32 395 32 395

KOBIETY

Ogółem 2 16 735 17 113 16 973 16 973 16 973

Wiek 0-17 3 2 256 2 304 2 281 2 281 2 281

Wiek 18-59 4 9 643 9 637 9 358 9 358 9 358

Wiek 60 lat i więcej 5 4 836 5 172 5 334 5 334 5 334

MĘŻCZYŹNI

Ogółem 6 14 890 15 553 15 422 15 422 15 422

Wiek 0-17 7 2 449 2 540 2 530 2 530 2 530

Wiek 18-64 8 10 385 10 744 10 561 10 561 10 561

Wiek 65 lat i więcej 9 2 056 2 269 2 331 2 331 2 331

RYNEK PRACY

Bezrobotni ogółem 10 1 695 1 500 1 244 1 244 1 244

Bezrobotni długotrwale ogółem 11 1 074 938 782 782 782

Bezrobotni ogółem z prawem do
zasiłku 12 154 158 112 112 112

INFRASTRUKTURA SPOŁECZNA

Liczba mieszkań komunalnych w
zasobie gminy 13 2 033 2 027 1 998 1 998 1 998

Liczba wniosków złożonych na
mieszkanie komunalne z zasobów
gminy

14 81 128 105 105 105

w tym z wiersza 13:
Liczba mieszkań socjalnych (lokali) 15 217 219 222 222 222

Liczba oczekujących na mieszkanie
socjalne 16 156 86 195 195 195

Liczba wyroków eksmisyjnych bez
wskazania lokalu socjalnego 17 20 21 7 7 7

Liczba żłobków (żłobki, kluby
dziecięce, oddziały żłobkowe w
przedszkolach)

18 1 1 1 1 1

Liczba opiekunów dziennych do
dzieci 19 0 0 0 0 0

Liczba miejsc w żłobkach (żłobki,
kluby dziecięce, oddziały żłobkowe
w przedszkolach)

20 48 48 48 88 88

Liczba dzieci, którym nie przyznano
miejsc w żłobku (żłobek, klub
dziecięcy, oddziały żłobkowe w
przedszkolach)

21 54 30 61 64 64
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Lata poprzednie PROGNOZA*

WYSZCZEGÓLNIENIE
Rok 2014 Rok 2015

Rok oceny
Rok po ocenie Dwa lata

po ocenie

Powody nie przyznania miejsca w żłobku

brak wolnych miejsc 22

Liczba przedszkoli (przedszkola
wraz z oddziałami przedszkolnymi
przy szkołach)

23 7 7 7 7 7

Liczba miejsc w przedszkolach
(przedszkola wraz z oddziałami
przedszkolnymi przy szkołach)

24 880 815 905 905 905

Liczba dzieci, którym nie przyznano
miejsc w przedszkolu wg złożonych
wniosków

25 0 0 0 0 0

Powody nie przyznania miejsca w przedszkolu

Liczba świetlic i klubów dla dzieci i
młodzieży - ogółem 26 10 9 8 8 8

Z tego: (wiersze "Przyszkolne" i "Pozaszkolne")

Przyszkolne 27 7 7 7 7 7

Pozaszkolne 28 3 2 1 1 1

Liczba klubów i innych miejsc
spotkań dla seniorów 29 1 2 2 2 3

Liczba hospicjów 30 0 0 0 0 0

Liczba ośrodków dla cudzoziemców 31 X X X X X

* Wielkość prognozy nie dotyczy wartości przyrostu lub spadku. W przypadku braku możliwości oszacowania wielkości liczbowych dla prognozy należy wpisać liczby
odpowiadające danym z kolumny "Rok oceny".

3. Dane o korzystających z pomocy i wsparcia

DANE O KORZYSTAJĄCYCH Z POMOCY i WSPARCIA 
(w całym okresie sprawozdawczym)

Lata poprzednie
WYSZCZEGÓLNIENIE

Rok 2014 Rok 2015
Rok oceny Prognoza rok

po ocenie

OSOBY I RODZINY, KTÓRYM UDZIELONO POMOCY i WSPARCIA

Liczba osób 1 1 966 1 865 1 667 1 667

OSOBY I RODZINY, KTÓRYM PRZYZNANO ŚWIADCZENIE

Liczba osób 2 1 895 1 788 1 587 1 587

W tym: osoby długotrwale
korzystające 3 361 361 327 327

Wiek 0-17 4 521 505 425 425

Wiek produkcyjny * 5 1 173 1 091 989 989

Wiek poprodukcyjny ** 6 201 193 173 173

Liczba rodzin 7 1 099 1 045 963 963

Liczba osób w rodzinach 8 2 297 2 151 1 915 1 915

w tym: KOBIETY (z wierszy 2-6)

Ogółem 9 929 896 788 788

W tym: osoby długotrwale
korzystające 10 159 164 138 138

Wiek 0-17 11 246 257 212 212

Wiek 18-59 12 540 514 458 458
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Lata poprzednie
WYSZCZEGÓLNIENIE

Rok 2014 Rok 2015
Rok oceny Prognoza rok

po ocenie

Wiek 60 lat i więcej 13 143 125 118 118

w tym: MĘŻCZYŹNI (z wierszy 2-6)

Ogółem 14 966 893 799 799

W tym: osoby długotrwale
korzystające 15 202 197 189 189

Wiek 0-17 16 275 248 213 213

Wiek 18-64 17 633 577 531 531

Wiek 65 lat i więcej 18 58 68 55 55

OSOBY I RODZINY, KTÓRYM PRZYZNANO ŚWIADCZENIE PIENIĘŻNE

Liczba osób ogółem 19 1 349 1 286 1 089 1 089

Liczba rodzin 20 944 911 833 833

Liczba osób w rodzinach 21 1 975 1 886 1 650 1 650

OSOBY I RODZINY, KTÓRYM PRZYZNANO ŚWIADCZENIE NIEPIENIĘŻNE

Liczba osób ogółem 22 1 019 953 876 876

Liczba rodzin 23 701 675 627 627

Liczba osób w rodzinach 24 1 617 1 511 1 359 1 359

OSOBY I RODZINY, Z KTÓRYMI PRZEPROWADZONO WYWIAD ŚRODOWISKOWY

Liczba osób ogółem 25 1 244 1 195 1 109 1 109

Liczba rodzin 26 1 174 1 147 1 071 1 071

Liczba osób w rodzinach 27 2 379 2 363 2 105 2 105

POWODY UDZIELENIA POMOCY I WSPARCIA

UBÓSTWO

Liczba rodzin 28 456 457 406 406

Liczba osób w rodzinach 29 957 955 794 794

BEZROBOCIE

Liczba rodzin 30 696 654 578 578

Liczba osób w rodzinach 31 1 651 1 551 1 287 1 287

NIEPEŁNOSPRAWNOŚĆ

Liczba rodzin 32 300 283 255 255

Liczba osób w rodzinach 33 528 499 456 456

DŁUGOTRWAŁA LUB CIĘŻKA CHOROBA

Liczba rodzin 34 359 354 329 329

Liczba osób w rodzinach 35 659 651 559 559

BEZRADNOŚĆ W SPRAWACH OPIEKUŃCZO-WYCHOWAWCZYCH

Liczba rodzin 36 147 138 130 130

Liczba osób w rodzinach 37 511 478 433 433

ALKOHOLIZM

Liczba rodzin 38 84 78 68 68

Liczba osób w rodzinach 39 145 135 103 103

NARKOMANIA

Liczba rodzin 40 2 3 4 4

Liczba osób w rodzinach 41 4 3 4 4
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Lata poprzednie
WYSZCZEGÓLNIENIE

Rok 2014 Rok 2015
Rok oceny Prognoza rok

po ocenie

POTRZEBA OCHRONY MACIERZYŃSTWA

Liczba rodzin 42 29 29 24 24

W TYM: WIELODZIETNOŚĆ

Liczba rodzin 43 3 5 7 7

BEZDOMNOŚĆ

Liczba rodzin 44 56 60 60 60

Liczba osób w rodzinach 45 66 71 70 70

TRUDNOŚCI W PRZYSTOSOWANIU DO ŻYCIA PO ZWOLNIENIU Z ZAKŁADU KARNEGO

Liczba rodzin 46 33 27 22 22

Liczba osób w rodzinach 47 59 43 30 30

ZDARZENIA LOSOWE

Liczba rodzin 48 1 1 0 0

Liczba osób w rodzinach 49 2 1 0 0

KLĘSKI ŻYWIOŁOWE I EKOLOGICZNE

Liczba osób 50 0 0 0 0

SIEROCTWO

Liczba rodzin 51 0 0 0 0

Liczba osób w rodzinach 52 0 0 0 0

PRZEMOC W RODZINIE

Liczba rodzin 53 8 10 8 8

Liczba osób w rodzinach 54 21 22 19 19

OCHRONA OFIAR HANDLU LUDŹMI

Liczba rodzin 55 0 0 0 0

USŁUGI POMOCY SPOŁECZNEJ

USŁUGI OPIEKUŃCZE OGÓŁEM

Liczba osób 56 115 110 99 99

Liczba świadczeń 57 20 005 17 350 19 013 19 013

Kwota świadczeń w złotych 58 243 394 317 249 372 538 372 538

W TYM: SPECJALISTYCZNE (wiersze 59 - 61)

Liczba osób 59 0 1 11 11

Liczba świadczeń 60 0 200 1 184 1 184

Kwota świadczeń w złotych 61 0 12 000 29 600 29 600

SPECJALISTYCZNE USŁUGI DLA OSÓB Z ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI

Liczba osób 62 14 10 14 14

Liczba świadczeń 63 815 424 1 409 1 409

Kwota świadczeń w złotych 64 10 051 8 750 35 225 35 225

PORADNICTWO SPECJALISTYCZNE

Liczba rodzin 65 379 391 459 459

Liczba osób w rodzinach 66 893 819 985 985

PRACA SOCJALNA

Liczba rodzin 67 1 760 1 598 1 576 1 576
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Lata poprzednie
WYSZCZEGÓLNIENIE

Rok 2014 Rok 2015
Rok oceny Prognoza rok

po ocenie

Liczba osób w rodzinach 68 3 693 3 324 3 162 3 162

INTERWENCJA KRYZYSOWA

Liczba rodzin 69 0 0 4 4

Liczba osób w rodzinach 70 0 0 8 8

KONTRAKT SOCJALNY

Liczba zawartych kontraktów
socjalnych 71 79 83 48 105

Liczba osób ogółem objętych
kontraktem 72 136 118 56 115

W tym: liczba osób objętych
kontraktem w Klubie Integracji
Społecznej

73 0 0 0 25

* wiek produkcyjny: kobiety w wieku 18-59 lat, mężczyźni 18-64 lat
** wiek poprodukcyjny: kobiety w wieku 60 i więcej, mężczyźni 65 i więcej
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3.1. GMINA - ZADANIA OPS ORAZ MOPS, MOPR

GMINA - ZADANIA OPS ORAZ MOPS, MOPR (w całym okresie sprawozdawczym)

Lata poprzednie
WYSZCZEGÓLNIENIE

Rok 2014 Rok 2015
Rok oceny Prognoza rok

po ocenie

ŚWIADCZENIA PIENIĘŻNE Z POMOCY SPOŁECZNEJ

ZASIŁEK STAŁY

Liczba osób 1 168 171 170 170

Liczba świadczeń 2 1 693 1 705 1 673 1 673

Kwota świadczeń w złotych 3 672 247 716 327 801 958 801 958

W tym: (wiersze 4-6)

Zasiłek stały dla osób samotnie gospodarujących

Liczba osób 4 143 139 138 138

Liczba świadczeń 5 1 442 1 435 1 392 1 392

Kwota świadczeń w złotych 6 596 114 634 495 707 194 707 194

W tym: (wiersze 7-9)

Zasiłek stały dla osoby w rodzinie

Liczba osób 7 25 34 32 32

Liczba świadczeń 8 251 270 281 281

Kwota świadczeń w złotych 9 76 133 81 832 94 764 94 764

ZASIŁEK OKRESOWY

Liczba osób 10 668 641 606 606

Liczba świadczeń 11 4 349 4 174 4 097 4 097

Kwota świadczeń w złotych 12 1 218 519 1 223 729 1 283 007 1 283 007

W tym: (wiersze 13-24)

Zasiłek okresowy z tytułu bezrobocia

Liczba osób 13 666 630 597 597

Liczba świadczeń 14 4 302 3 983 3 988 3 988

Kwota świadczeń w złotych 15 1 207 201 1 178 630 1 258 583 1 258 583

Zasiłek okresowy z tytułu długotrwałej choroby

Liczba osób 16 24 81 33 33

Liczba świadczeń 17 28 116 46 46

Kwota świadczeń w złotych 18 7 553 30 271 10 969 10 969

Zasiłek okresowy z tytułu niepełnosprawności

Liczba osób 19 11 33 30 30

Liczba świadczeń 20 16 68 58 58

Kwota świadczeń w złotych 21 3 215 13 333 11 459 11 459

Zasiłek okresowy z tytułu możliwości utrzymania lub nabycia uprawnień
do świadczeń z innych systemów zabezpieczenia społecznego

Liczba osób 22 2 3 0 0

Liczba świadczeń 23 2 6 0 0

Kwota świadczeń w złotych 24 420 1 377 0 0

Zasiłek okresowy kontynuowany niezależnie od dochodu na podstawie art. 38 ust. 4a i 4b

Liczba osób 25 0 0 0 0
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Lata poprzednie
WYSZCZEGÓLNIENIE

Rok 2014 Rok 2015
Rok oceny Prognoza rok

po ocenie

Liczba świadczeń 26 0 0 0 0

Kwota świadczeń w złotych 27 0 0 0 0

ZASIŁEK CELOWY OGÓŁEM

Liczba osób 28 1 333 1 262 1 064 1 064

Kwota świadczeń w złotych 29 1 193 289 1 101 444 969 512 969 512

W tym: ZASIŁEK CELOWY PRZYZNANY W RAMACH PROGRAMU
WIELOLETNIEGO "POMOC PAŃSTWA W ZAKRESIE DOŻYWIANIA"

Liczba osób 30 754 695 302 302

Liczba świadczeń 31 2 100 2 088 1 281 1 281

Kwota świadczeń w złotych 32 126 000 125 280 76 860 76 860

ZASIŁKI CELOWE PRZYZNANE NIEZALEŻNIE OD DOCHODU na podstawie art. 39a ust. 1 i 2

Liczba osób 33 0 0 0 0

Kwota świadczeń w złotych 34 0 0 0 0

ŚWIADCZENIA NIEPIENIĘŻNE Z POMOCY SPOŁECZNEJ

POSIŁEK OGÓŁEM

Liczba osób 35 898 836 752 752

Liczba świadczeń 36 193 959 180 097 169 141 169 141

Kwota świadczeń w złotych 37 535 776 493 418 458 148 458 148

W TYM: DLA DZIECI

Liczba osób 38 471 428 368 368

Liczba świadczeń 39 84 050 83 830 73 280 73 280

Kwota świadczeń w złotych 40 204 757 202 079 176 372 176 372

W tym: (z wierszy 35-37)
POSIŁEK

- świadczenie przyznane w ramach programu wieloletniego "Pomoc Państwa w zakresie dożywiania"

Liczba osób 41 858 785 713 713

Liczba świadczeń 42 143 346 125 150 121 119 121 119

Kwota świadczeń w złotych 43 449 121 400 397 380 488 380 488

W TYM: DLA DZIECI (z wierszy 41-43)

Liczba osób 44 499 454 365 365

Liczba świadczeń 45 52 991 50 043 41 808 41 808

Kwota świadczeń w złotych 46 163 570 155 541 131 745 131 745

SCHRONIENIE

Liczba osób 47 42 49 53 53

Liczba świadczeń 48 7 772 8 058 9 500 9 500

Kwota świadczeń w złotych 49 184 540 217 256 279 922 279 922

UBRANIE

Liczba osób 50 0 0 0 0

Liczba świadczeń 51 0 0 0 0

Kwota świadczeń w złotych 52 0 0 0 0

SPRAWIENIE POGRZEBU

Liczba osób 53 2 8 13 13

Liczba świadczeń 54 2 8 13 13
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Lata poprzednie
WYSZCZEGÓLNIENIE

Rok 2014 Rok 2015
Rok oceny Prognoza rok

po ocenie

Kwota świadczeń w złotych 55 3 123 16 751 23 153 23 153

ODPŁATNOŚĆ GMINY ZA POBYT W DOMU POMOCY SPOŁECZNEJ

Liczba osób 56 92 94 99 99

Liczba świadczeń 57 898 990 1 067 1 067

Kwota świadczeń w złotych 58 1 803 430 2 052 618 2 226 821 2 226 821

INDYWIDUALNE PROGRAMY POMOCY

INDYWIDUALNY PROGRAM WYCHODZENIA Z BEZDOMNOŚCI

Liczba osób 59 0 0 0 0

INDYWIDUALNY PROGRAM ZATRUDNIENIA SOCJALNEGO (Centrum Integracji Społecznej)

Liczba osób 60 0 0 0 0

WSPIERANIE RODZINY I PIECZA ZASTĘPCZA

Liczba rodzin objęta pracą asystenta
rodziny 61 69 72 66 66

Liczba rodzin wspierających 62 0 0 0 0

Liczba asystentów rodziny 63 4 4 4 7

Odpłatność za pobyt dziecka w
pieczy zastępczej w złotych 64 154 337 284 021 123 131 105 000

4. Inne rodzaje pomocy i świadczeń

INNE RODZAJE POMOCY I ŚWIADCZEŃ

Lata poprzednie
WYSZCZEGÓLNIENIE

Rok 2014 Rok 2015
Rok oceny Prognoza rok

po ocenie

ZASIŁKI RODZINNE I DODATKI DO ZASIŁKÓW RODZINNYCH

Liczba rodzin 1 1 497 1 379 1 465 1 465

Kwota świadczeń w złotych 2 1 831 282 1 792 365 2 120 064 2 120 064

JEDNORAZOWY DODATEK Z TYTUŁU URODZENIA SIĘ DZIECKA
(ujmowany w pozycji "Zasiłki rodzinne i dodatki do zasiłków rodzinnych")

Liczba świadczeń 3 73 76 69 69

Kwota świadczeń w złotych 4 73 000 76 000 70 000 70 000

JEDNORAZOWA ZAPOMOGA Z TYTUŁU URODZENIA SIĘ DZIECKA

Liczba świadczeń 5 202 188 214 214

Kwota świadczeń w złotych 6 202 000 188 000 214 000 214 000

ŚWIADCZENIA OPIEKUŃCZE

ŚWIADCZENIE PIELĘGNACYJNE

Liczba świadczeń 7 74 69 72 72

Kwota świadczeń w złotych 8 594 779 895 094 1 038 831 1 038 831

DODATEK DO ŚWIADCZENIA PIELĘGNACYJNEGO

Liczba świadczeń 9 791 4 3 3

Kwota świadczeń w złotych 10 158 200 800 600 600

ZASIŁEK PIELĘGNACYJNY - Ogółem

Liczba świadczeń 11 7 770 7 528 7 357 7 357
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Lata poprzednie
WYSZCZEGÓLNIENIE

Rok 2014 Rok 2015
Rok oceny Prognoza rok

po ocenie

Kwota świadczeń w złotych 12 1 188 810 1 151 784 1 125 621 1 125 621

W tym: (od poz. 13 do poz. 20)

ZASIŁEK PIELĘGNACYJNY DLA NIEPEŁNOSPRAWNEGO DZIECKA

Liczba świadczeń 13 1 466 1 421 1 551 1 551

Kwota świadczeń w złotych 14 224 298 217 413 237 303 237 303

ZASIŁEK PIELĘGNACYJNY DLA OSOBY NIEPEŁNOSPRAWNEJ W WIEKU
POWYŻEJ 16 ROKU ŻYCIA O ZNACZNYM STOPNIU NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI

Liczba świadczeń 15 3 041 2 874 2 619 2 619

Kwota świadczeń w złotych 16 465 273 439 722 400 707 400 707

ZASIŁEK PIELĘGNACYJNY DLA OSOBY NIEPEŁNOSPRAWNEJ W
WIEKU POWYŻEJ 16 ROKU ŻYCIA O UMIARKOWANYM STOPNIU

NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI, KTÓRA POWSTAŁA PRZED UKOŃCZENIEM 21 ROKU ŻYCIA

Liczba świadczeń 17 2 634 2 660 2 641 2 641

Kwota świadczeń w złotych 18 403 002 406 980 404 073 404 073

ZASIŁEK PIELĘGNACYJNY DLA OSOBY, KTÓRA UKOŃCZYŁA 75 LAT

Liczba świadczeń 19 629 573 546 546

Kwota świadczeń w złotych 20 96 237 87 669 83 538 83 538

SPECJALNY ZASIŁEK OPIEKUŃCZY

Liczba świadczeń 21 7 45 51 51

Kwota świadczeń w złotych 22 3 588 23 400 26 520 26 520

ZASIŁEK DLA OPIEKUNA

Liczba świadczeń 23 553 224 180 180

Kwota świadczeń w złotych 24 269 343 114 279 77 567 77 567

ŚWIADCZENIE Z FUNDUSZU ALIMENTACYJNEGO

Liczba osób 25 376 372 328 328

Liczba rodzin 26 272 271 328 328

Kwota świadczeń w złotych 27 2 012 751 1 987 818 1 872 617 1 872 617

DODATKI MIESZKANIOWE

Liczba gospodarstw domowych 28 1 163 1 075 993 993

Kwota świadczeń w złotych 29 2 729 649 2 468 411 2 248 424 2 248 424

DODATKI ENERGETYCZNE

Liczba  gospodarstw domowych 30 162 261 241 241

Kwota świadczeń w złotych 31 14 810 15 971 16 083 16 083

OPŁACENIE SKŁADKI UBEZPIECZENIA ZDROWOTNEGO

Liczba osób 32 185 188 195 195

Kwota świadczeń w złotych 33 74 215 87 252 97 993 97 993

OPŁACENIE SKŁADKI UBEZPIECZENIA SPOŁECZNEGO

Liczba osób 34 60 60 74 74

Kwota świadczeń w złotych 35 129 552 205 070 255 697 255 697

ŚWIADCZENIE INTEGRACYJNE (CENTRUM INTEGRACJI SPOŁECZNEJ)

Liczba osób 36 0 0 0 0

Kwota świadczeń w złotych 37 0 0 0 0

ŚWIADCZENIA PIENIĘŻNE Z PRAC SPOŁECZNIE UŻYTECZNYCH
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Lata poprzednie
WYSZCZEGÓLNIENIE

Rok 2014 Rok 2015
Rok oceny Prognoza rok

po ocenie

Liczba osób ogółem 38 108 99 98 98

Kwota świadczeń w złotych 39 189 200 166 536 180 859 180 859

STYPENDIA SOCJALNE DLA UCZNIÓW I ZASIŁKI SZKOLNE

Liczba osób 40 272 310 137 137

Kwota świadczeń w złotych 41 205 330 163 357 97 527 97 527

5. Zasoby instytucjonalne pomocy i wsparcia

ZASOBY INSTYTUCJONALNE POMOCY i WSPARCIA

Lata poprzednie Potrzeby

WYSZCZEGÓLNIENIE
Rok 2014 Rok 2015

Rok oceny
Rok po ocenie Dwa lata

po ocenie

OŚRODKI WSPARCIA - OGÓŁEM

Liczba placówek 1 0 0 0 0 0

Z tego: według organu prowadzącego (wiersze 2 i 3)

Liczba placówek prowadzonych
przez JST 2 0 0 0 0 0

Liczba placówek prowadzonych
przez inny podmiot 3 0 0 0 0 0

Liczba miejsc w placówkach ogółem 4 0 0 0 0 0

Liczba osób korzystających 5 0 0 0 0 0

Liczba osób oczekujących (wg stanu
na 31 grudnia danego roku) 6 0 0 0 0 0

Liczba decyzji odmownych (wg
stanu na 31 grudnia danego roku) 7 0 0 0 0 0

Kadra placówek - liczba osób
zatrudnionych ogółem (wg stanu na
31 grudnia danego roku)

8 0 0 0 0 0

Roczny koszt prowadzenia i
utrzymania placówek (w złotych) 9 0 0 0 0 0

W TYM (z wierszy 1-9):

ŚRODOWISKOWE DOMY SAMOPOMOCY

Liczba placówek 10 0 0 0 0 0

Z tego: według organu prowadzącego (wiersze 11 i 12)

Liczba placówek prowadzonych
przez JST 11 0 0 0 0 0

Liczba placówek prowadzonych
przez inny podmiot 12 0 0 0 0 0

Liczba miejsc w placówkach ogółem 13 0 0 0 0 0

Liczba osób korzystających 14 0 0 0 0 0

Liczba osób umieszczonych 15 0 0 0 0 0

Liczba osób oczekujących (wg stanu
na 31 grudnia danego roku) 16 0 0 0 0 0

Kadra placówek -  liczba osób
zatrudnionych ogółem (wg stanu na
31 grudnia danego roku)

17 0 0 0 0 0

Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placówek (w złotych) 18 0 0 0 0 0
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Lata poprzednie Potrzeby

WYSZCZEGÓLNIENIE
Rok 2014 Rok 2015

Rok oceny
Rok po ocenie Dwa lata

po ocenie

DZIENNE DOMY POMOCY

Liczba placówek 19 0 0 0 0 0

Z tego: według organu prowadzącego (wiersze 20 i 21)

Liczba placówek prowadzonych
przez JST 20 0 0 0 0 0

Liczba placówek prowadzonych
przez inny podmiot 21 0 0 0 0 0

Liczba miejsc w placówkach ogółem 22 0 0 0 0 0

Liczba osób korzystających 23 0 0 0 0 0

Liczba osób oczekujących (wg stanu
na 31 grudnia danego roku) 24 0 0 0 0 0

Kadra placówek - liczba osób
zatrudnionych ogółem (wg stanu na
31 grudnia danego roku)

25 0 0 0 0 0

Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placówek (w złotych) 26 0 0 0 0 0

NOCLEGOWNIE, SCHRONISKA I DOMY DLA OSÓB BEZDOMNYCH

Liczba placówek 27 0 0 0 0 0

Z tego: według organu prowadzącego (wiersze 28 i 29)

Liczba placówek prowadzonych
przez JST 28 0 0 0 0 0

Liczba placówek prowadzonych
przez inny podmiot 29 0 0 0 0 0

Liczba miejsc w placówkach ogółem 30 0 0 0 0 0

Liczba osób korzystających 31 0 0 0 0 0

Liczba osób skierowanych w wyniku
eksmisji 32 0 0 0 0 0

Kadra placówek - liczba osób
zatrudnionych ogółem (wg stanu na
31 grudnia danego roku)

33 0 0 0 0 0

Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placówek (w złotych) 34 0 0 0 0 0

KLUBY SAMOPOMOCY

Liczba placówek 35 0 0 0 0 0

Z tego: według organu prowadzącego (wiersze 36 i 37)

Liczba placówek prowadzonych
przez JST 36 0 0 0 0 0

Liczba placówek prowadzonych
przez inny podmiot 37 0 0 0 0 0

Liczba miejsc w placówkach ogółem 38 0 0 0 0 0

Liczba osób korzystających 39 0 0 0 0 0

Liczba osób oczekujących (wg stanu
na 31 grudnia danego roku) 40 0 0 0 0 0

Kadra placówek - liczba osób
zatrudnionych ogółem (wg stanu na
31 grudnia danego roku)

41 0 0 0 0 0

Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placówek (w złotych) 42 0 0 0 0 0

ZASOBY INSTYTUCJONALNE POMOCY i WSPARCIA (c.d.)
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Lata poprzednie Potrzeby

WYSZCZEGÓLNIENIE
Rok 2014 Rok 2015

Rok oceny
Rok po ocenie Dwa lata

po ocenie

DOMY POMOCY SPOŁECZNEJ

Liczba placówek 1 1 1 1 1 1

Z tego: według organu prowadzącego (wiersze 2 i 3)

Liczba placówek prowadzonych
przez JST 2 1 1 1 1 1

Liczba placówek prowadzonych
przez inny podmiot 3 0 0 0 0 0

Liczba miejsc w placówkach ogółem 4 48 48 48 48 48

Liczba osób korzystających 5 46 48 48 48 48

Liczba osób umieszczonych 6 11 14 9 9 9

Liczba osób oczekujących (wg stanu
na 31 grudnia danego roku) 7 1 3 2 2 2

Liczba decyzji odmownych (wg
stanu na 31 grudnia danego roku) 8 0 1 1 1 1

Kadra placówek - liczba osób
zatrudnionych ogółem (wg stanu na
31 grudnia danego roku)

9 30 32 32 32 32

Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placówek (w złotych) 10 1 854 818 1 891 504 1 984 636 2 165 186 2 300 000

MIESZKANIA CHRONIONE OGÓŁEM

Liczba placówek 11 0 0 0 0 0

Z tego: według organu prowadzącego (wiersze 12 i 13)

Liczba placówek prowadzonych
przez JST 12 0 0 0 0 0

Liczba placówek prowadzonych
przez inny podmiot 13 0 0 0 0 0

Liczba miejsc w placówkach ogółem 14 0 0 0 0 0

Liczba osób korzystających 15 0 0 0 0 0

Liczba osób umieszczonych 16 0 0 0 0 0

Liczba osób oczekujących (wg stanu
na 31 grudnia danego roku) 17 0 0 0 0 0

Kadra placówek - liczba osób
zatrudnionych ogółem (wg stanu na
31 grudnia danego roku)

18 0 0 0 0 0

Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placówek (w złotych) 19 0 0 0 0 0

OŚRODKI INTERWENCJI KRYZYSOWEJ OGÓŁEM

Liczba placówek 20 0 0 0 0 0

Z tego: według organu prowadzącego (wiersze 21 i 22)

Liczba placówek prowadzonych
przez JST 21 0 0 0 0 0

Liczba placówek prowadzonych
przez inny podmiot 22 0 0 0 0 0

Liczba miejsc w placówkach ogółem 23 0 0 0 0 0

Liczba osób korzystających 24 0 0 0 0 0

Kadra placówek - liczba osób
zatrudnionych ogółem (wg stanu na
31 grudnia danego roku)

25 0 0 0 0 0

Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placówek (w złotych) 26 0 0 0 0 0

JEDNOSTKI SPECJALISTYCZNEGO PORADNICTWA
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Lata poprzednie Potrzeby

WYSZCZEGÓLNIENIE
Rok 2014 Rok 2015

Rok oceny
Rok po ocenie Dwa lata

po ocenie

Liczba placówek 27 0 0 0 0 0

Z tego: według organu prowadzącego (wiersze 28 i 29)

Liczba placówek prowadzonych
przez JST 28 0 0 0 0 0

Liczba placówek prowadzonych
przez inny podmiot 29 0 0 0 0 0

Liczba osób korzystających 30 0 0 0 0 0

Kadra placówek - liczba osób
zatrudnionych ogółem (wg stanu na
31 grudnia danego roku)

31 0 0 0 0 0

Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placówek (w złotych) 32 0 0 0 0 0

PLACÓWKI WSPARCIA DZIENNEGO

Liczba placówek 33 0 1 1 1 1

Z tego: według organu prowadzącego (wiersze 34 i 35)

Liczba placówek prowadzonych
przez JST 34 0 0 0 0 0

Liczba placówek prowadzonych
przez inny podmiot 35 0 1 1 1 1

Liczba miejsc w placówkach ogółem 36 49 24 24 24 24

Liczba osób korzystających 37 49 16 24 24 24

Kadra placówek - liczba osób
zatrudnionych ogółem (wg stanu na
31 grudnia danego roku)

38 5 3 3 3 3

Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placówek (w złotych) 39 245 243 363 749 56 407 56 407 56 407

PLACÓWKI OPIEKUŃCZO-WYCHOWAWCZE OGÓŁEM

Liczba placówek 40 X X X X X

Z tego: według organu prowadzącego (wiersze 41 i 42)

Liczba placówek prowadzonych
przez JST 41 X X X X X

Liczba placówek prowadzonych
przez inny podmiot 42 X X X X X

Liczba miejsc w placówkach ogółem 43 X X X X X

Liczba osób korzystających 44 X X X X X

Kadra placówek - liczba osób
zatrudnionych ogółem (wg stanu na
31 grudnia danego roku)

45 X X X X X

Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placówek (w złotych) 46 X X X X X

W tym: PLACÓWKI TYPU RODZINNEGO

Liczba placówek 47 X X X X X

Z tego: według organu prowadzącego (wiersze 48 i 49 )

Liczba placówek prowadzonych
przez JST 48 X X X X X

Liczba placówek prowadzonych
przez inny podmiot 49 X X X X X

Liczba miejsc w placówkach ogółem 50 X X X X X

Liczba osób korzystających 51 X X X X X
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Lata poprzednie Potrzeby

WYSZCZEGÓLNIENIE
Rok 2014 Rok 2015

Rok oceny
Rok po ocenie Dwa lata

po ocenie

Kadra placówek - liczba osób
zatrudnionych ogółem (wg stanu na
31 grudnia danego roku)

52 X X X X X

Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placówek (w złotych) 53 X X X X X

CENTRUM INTEGRACJI SPOŁECZNEJ

Liczba placówek 54 0 0 0 0 0

Z tego: według organu prowadzącego (wiersze 55 i 56)

Liczba placówek prowadzonych
przez JST 55 0 0 0 0 0

Liczba placówek prowadzonych
przez inny podmiot 56 0 0 0 0 0

Liczba uczestników zajęć 57 0 0 0 0 0

Kadra placówek - liczba osób
zatrudnionych ogółem (wg stanu na
31 grudnia danego roku)

58 0 0 0 0 0

Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placówek (w złotych) 59 0 0 0 0 0

KLUB INTEGRACJI SPOŁECZNEJ

Liczba placówek 60 0 0 0 1 1

Z tego: według organu prowadzącego (wiersze 61 i 62)

Liczba placówek prowadzonych
przez JST 61 0 0 0 0 0

Liczba placówek prowadzonych
przez inny podmiot 62 0 0 0 1 1

Liczba uczestników zajęć 63 0 0 0 25 25

Kadra placówek - liczba osób
zatrudnionych ogółem (wg stanu na
31 grudnia danego roku)

64 0 0 0 2 2

Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placówek (w złotych) 65 0 0 0 240 000 240 000

WARSZTAT TERAPII ZAJĘCIOWEJ

Liczba placówek 66 0 0 0 0 0

Z tego: według organu prowadzącego (wiersze 67 i 68)

Liczba placówek prowadzonych
przez JST 67 0 0 0 0 0

Liczba placówek prowadzonych
przez inny podmiot 68 0 0 0 0 0

Liczba uczestników zajęć 69 0 0 0 0 0

Kadra placówek - liczba osób
zatrudnionych ogółem (wg stanu na
31 grudnia danego roku)

70 0 0 0 0 0

Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placówek (w złotych) 71 0 0 0 0 0

ZAKŁAD AKTYWNOŚCI ZAWODOWEJ

Liczba placówek 72 0 0 0 0 0

Z tego: według organu prowadzącego (wiersze 73 i 74)

Liczba placówek prowadzonych
przez JST 73 0 0 0 0 0

Liczba placówek prowadzonych
przez inny podmiot 74 0 0 0 0 0

Liczba uczestników zajęć 75 0 0 0 0 0
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Lata poprzednie Potrzeby

WYSZCZEGÓLNIENIE
Rok 2014 Rok 2015

Rok oceny
Rok po ocenie Dwa lata

po ocenie

Kadra placówek - liczba osób
zatrudnionych ogółem (wg stanu na
31 grudnia danego roku)

76 0 0 0 0 0

Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placówek (w złotych) 77 0 0 0 0 0

INNE INSTYTUCJE POMOCY I WSPARCIA

Lata poprzednie Potrzeby
Rodzaj

instytucji Wyszczególnienie
Rok 2014 Rok 2015

Rok oceny
Rok po ocenie Dwa lata

po ocenie

6. Kadra jednostki organizacyjnej pomocy społecznej

KADRA JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ POMOCY SPOŁECZNEJ 
(w osobach, stan na 31 grudnia)

Lata poprzednie Potrzeby

WYSZCZEGÓLNIENIE
Rok 2014 Rok 2015

Rok oceny
Rok po ocenie Dwa lata

po ocenie

OGÓŁEM PRACOWNICY JEDNOSTKI

Liczba ogółem pracowników
jednostki pomocy społecznej 1 86 82 87 84 84

KADRA KIEROWNICZA

Ogółem kadra kierownicza (dyrektor
jednostki i jego zastępcy) 2 2 2 2 2 2

W tym: (od poz. 3 do poz. 4)

Wykształcenie wyższe 3 2 2 2 2 2

Specjalizacja z organizacji pomocy
społecznej 4 1 2 2 2 2

PRACOWNICY SOCJALNI

Ogółem 5 21 21 24 21 21

W tym: pracownicy socjalni ogółem
zatrudnieni z EFS 6 0 0 0 0 0

W tym: (od poz. 7 do poz. 11)

Wykształcenie wyższe 7 13 15 18 15 15

Wykształcenie średnie 8 6 6 6 6 6

Specjalizacja 1-ego stopnia w
zawodzie 9 0 1 1 1 1

Specjalizacja 2-ego stopnia w
zawodzie 10 1 1 1 1 1

Specjalizacja z organizacji pomocy
społecznej 11 1 1 1 1 1

POZOSTALI PRACOWNICY:

Ogółem 12 63 59 61 61 61

W tym: (od poz. 13 do poz. 15)

Wykształcenie wyższe 13 30 28 33 33 33
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Lata poprzednie Potrzeby

WYSZCZEGÓLNIENIE
Rok 2014 Rok 2015

Rok oceny
Rok po ocenie Dwa lata

po ocenie

Wykształcenie średnie 14 21 20 20 20 20

Inne 15 12 11 8 8 8

6.1. Zatrudnienie pomocnicze w jednostce organizacyjnej pomocy społecznej

ZATRUDNIENIE POMOCNICZE W JEDNOSTCE ORGANIZACYJNEJ POMOCY SPOŁECZNEJ
(w osobach, w ciągu danego roku)

                                                                                                                                                                                              W osobach

Lata poprzednie Potrzeby

WYSZCZEGÓLNIENIE
Rok 2014 Rok 2015

Rok oceny
Rok po ocenie Dwa lata

po ocenie

Wolontariusze 1 3 1 0 0 0

Zatrudnienie subsydiowane (roboty
publiczne, prace interwencyjne i
inne)

2 1 1 0 0 0

Staże 3 2 3 3 3 3

6.2. Zespoły pracy socjalnej i integracji społecznej w jednostce pomocy społecznej

ZESPOŁY PRACY SOCJALNEJ I INTEGRACJI SPOŁECZNEJ W JEDNOSTCE POMOCY SPOŁECZNEJ
(w osobach, w ciągu danego roku)

                                                                                                                                                                                              W osobach

Lata poprzednie Potrzeby

WYSZCZEGÓLNIENIE
Rok 2014 Rok 2015

Rok oceny
Rok po ocenie Dwa lata

po ocenie

Liczba zespołów 1 0 0 0 0 0

Liczba osób ogółem w zespole 2 0 0 0 0 0

W tym z wiersza 2:

Pracownicy socjalni 3 0 0 0 0 0

Specjaliści zgodnie z art.110 ust.3
ustawy o pomocy społecznej 4 0 0 0 0 0

7. Środki finansowe na wydatki w pomocy społecznej i innych obszarach polityki społecznej w budżecie
jednostki samorządu terytorialnego

ŚRODKI FINANSOWE NA WYDATKI W POMOCY SPOŁECZNEJ I INNYCH OBSZARACH POLITYKI SPOŁECZNEJ W BUDŻECIE JEDNOSTKI
 SAMORZĄDU TERYTORIALNEGO
(zadania własne i zadania zlecone)
                                                                                                                                                                                                 W złotych

Lata poprzednie Potrzeby

WYSZCZEGÓLNIENIE
Rok 2014 Rok 2015

Rok oceny
Rok po ocenie Dwa lata

po ocenie

OGÓŁEM
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Lata poprzednie Potrzeby

WYSZCZEGÓLNIENIE
Rok 2014 Rok 2015

Rok oceny
Rok po ocenie Dwa lata

po ocenie

OGÓŁEM ( działy) 1 23 257 547 23 599 414 25 927 664 25 021 356 28 248 730

W tym: w budżecie OPS/PCPR 2 20 065 664 20 504 417 21 752 210 21 052 170 24 089 138

851 - OCHRONA ZDROWIA

85153 - Przeciwdziałanie
narkomanii 3 7 000 7 000 2 000 21 000 21 000

w tym: w budżecie OPS / PCPR 4 0 0 0 0 0

85154 - Przeciwdziałanie
alkoholizmowi 5 718 795 480 150 748 000 709 000 709 000

w tym: w budżecie OPS / PCPR 6 78 350 132 067 188 069 206 000 180 400

852 - POMOC SPOŁECZNA

85201 - Placówki
opiekuńczo-wychowawcze 7 166 893 192 124 185 254 198 140 200 690

w tym: w budżecie OPS / PCPR 8 166 893 192 124 184 254 198 140 200 698

85202 - Domy pomocy społecznej 9 1 854 818 1 891 504 1 984 636 2 165 186 2 300 000

w tym: w budżecie OPS / PCPR 10 0 0 0 0 0

85203 - Ośrodki Wsparcia 11 0 0 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 12 0 0 0 0 0

85204 - Rodziny zastępcze 13 34 817 72 889 123 131 120 000 3 000 000

w tym: w budżecie OPS / PCPR 14 34 817 72 889 123 131 120 000 3 000 000

85205 - Przeciwdziałanie przemocy
w rodzinie 15 0 57 650 68 690 126 790 126 790

w tym: w budżecie OPS / PCPR 16 0 32 649 68 690 126 790 126 790

85206 - Wspieranie rodziny
(m.in. asystenci rodziny i rodziny
wspierające)

17 84 326 113 942 111 634 119 725 185 205

w tym: w budżecie OPS / PCPR 18 84 326 113 942 111 634 119 725 185 205

85212 - Świadczenia rodzinne,
świadczenie z funduszu
alimentacyjnego oraz składki na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe
z ubezpieczenia społecznego

19 6 445 515 6 552 468 7 548 981 6 735 000 7 414 003

w tym: w budżecie OPS / PCPR 20 6 445 515 6 552 468 7 548 981 6 735 000 7 414 003

85213 - Składki na ubezpieczenie
zdrowotne opłacane za osoby
pobierające niektóre świadczenia
z pomocy społecznej, niektóre
świadczenia rodzinne oraz za osoby
uczestniczące w zajęciach centrum
integracji społecznej

21 79 175 92 961 97 993 96 000 96 023

w tym: w budżecie OPS / PCPR 22 79 175 92 961 97 993 96 000 96 023

85214 - Zasiłki i pomoc w naturze
oraz składki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe

23 4 305 037 4 748 400 4 956 137 4 750 000 4 386 917

w tym: w budżecie OPS / PCPR 24 4 305 037 4 748 400 4 956 137 4 750 000 4 386 917

85215 - Dodatki mieszkaniowe 25 2 744 639 2 484 382 2 264 830 2 480 000 2 000 000

w tym: w budżecie OPS / PCPR 26 2 744 639 2 484 382 2 264 830 2 480 000 2 000 000

85216 - Zasiłki stałe 27 672 247 716 326 801 957 720 000 800 000

w tym: w budżecie OPS / PCPR 28 672 247 716 326 801 957 720 000 800 000

85218 - Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie 29 X X X X X

w tym: w budżecie OPS/PCPR 30 X X X X X
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Lata poprzednie Potrzeby

WYSZCZEGÓLNIENIE
Rok 2014 Rok 2015

Rok oceny
Rok po ocenie Dwa lata

po ocenie

85219 - Ośrodek Pomocy
Społecznej 31 3 602 411 4 316 683 4 396 660 4 430 000 4 600 000

w tym: w budżecie OPS/PCPR 32 3 602 411 4 316 683 4 396 660 4 430 000 4 600 000

85220 - Specjalistyczne
poradnictwo, mieszkania chronione i
ośrodki interwencji kryzysowej

33 0 0 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 34 0 0 0 0 0

85228 - Usługi opiekuńcze i
specjalistyczne usługi opiekuńcze 35 253 446 325 998 407 763 407 763 436 350

w tym: w budżecie OPS / PCPR 36 253 446 325 998 407 763 407 763 436 350

85231 - Pomoc dla cudzoziemców 37 0 0 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 38 0 0 0 0 0

W tym (z wiersza 37): Wydatki
na pomoc dla cudzoziemców w
celu integracji ze środowiskiem
(cudzoziemcy, którzy uzyskali
status uchodźcy lub ochronę
uzupełniającą)

39 0 0 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 40 0 0 0 0 0

85232 - Centra Integracji Społecznej 41 0 0 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 42 0 0 0 0 0

85278 - Usuwanie skutków klęsk
żywiołowych 43 0 0 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 44 0 0 0 0 0

85295 - Pozostała działalność 45 1 393 477 560 170 504 584 532 752 532 752

w tym: w budżecie OPS / PCPR 46 1 393 477 560 170 504 584 532 752 532 752

853 - POZOSTAŁE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYKI SPOŁECZNEJ

85305 - Żłobki 47 689 620 823 409 1 627 887 1 280 000 1 310 000

w tym: w budżecie OPS / PCPR 48 0 0 0 0 0

85306 - Kluby dziecięce 49 0 0 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 50 0 0 0 0 0

85307 - Dzienni opiekunowie 51 0 0 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 52 0 0 0 0 0

85311 - Rehabilitacja zawodowa i
społeczna osób niepełnosprawnych 53 0 0 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 54 0 0 0 0 0

85321 - Zespoły orzekania o
niepełnosprawności 55 0 0 0 0 0

w tym: w budżecie dyspozycji OPS
/ PCPR 56 0 0 0 0 0

85324 - Państwowy
Fundusz Rehabilitacji Osób
Niepełnosprawnych

57 0 0 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 58 0 0 0 0 0

85395 - Pozostała działalność
w zakresie polityki społecznej 59 0 0 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 60 0 0 0 0 0

854 - Edukacyjna opieka wychowawcza

85415 - Pomoc materialna dla
uczniów 61 205 331 163 358 97 527 130 000 130 000
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Lata poprzednie Potrzeby

WYSZCZEGÓLNIENIE
Rok 2014 Rok 2015

Rok oceny
Rok po ocenie Dwa lata

po ocenie

w tym: w budżecie OPS / PCPR 62 205 331 163 358 97 527 130 000 130 000

8. Aktywność projektowo-konkursowa jednostki organizacyjnej pomocy społecznej

AKTYWNOŚĆ PROJEKTOWO-KONKURSOWA JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ POMOCY SPOŁECZNEJ 
(w całym okresie sprawozdawczym)

Lata poprzednie
WYSZCZEGÓLNIENIE

Rok 2014 Rok 2015
Rok oceny Prognoza

rok po ocenie

PROJEKTY WSPÓŁFINANSOWANE z EFS

Liczba projektów 1 1 0 1 2

Ogółem liczba osób objętych
projektami 2 62 0 0 110

Łączna kwota środków EFS 3 448 792 0 15 888 285 685

W tym:

UDZIAŁ W KONKURSACH OGŁASZANYCH PRZEZ MPiPS

Liczba konkursów 4 1 2 1 1

Ogółem liczba osób objętych
projektami 5 69 79 66 66

W tym:

UDZIAŁ W PROGRAMACH OSŁONOWYCH (nie wymienione wyżej)

Liczba programów 6 0 0 0 0

Ogółem liczba osób objętych
projektami 7 0 0 0 0

W tym:

9. Współpraca z organizacjami pozarządowymi - zadania zlecone w obszarze pomocy i wsparcia

WSPÓŁPRACA Z ORGANIZACJAMI POZARZĄDOWYMI - ZADANIA ZLECONE W OBSZARZE POMOCY I WSPARCIA 
(w całym okresie sprawozdawczym)

Lata poprzednie
WYSZCZEGÓLNIENIE

Rok 2014 Rok 2015
Rok oceny Prognoza

rok po ocenie

Liczba organizacji pozarządowych z
którymi współpracuje OPS/PCPR 1 0 0 2 3

ZLECENIA W TRYBIE DZIAŁALNOŚCI POŻYTKU PUBLICZNEGO

Liczba organizacji pozarządowych,
którym zlecono zadania 2 0 0 0 0

Liczba zleceń / umów 3 0 0 0 0

Wartość przekazanych dotacji
dla organizacji pozarządowych w
złotych

4 0 0 0 0

ZLECENIA W TRYBIE ZAMÓWIEŃ PUBLICZNYCH

Liczba organizacji pozarządowych,
którym zlecono zadania 5 0 0 0 0
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Lata poprzednie
WYSZCZEGÓLNIENIE

Rok 2014 Rok 2015
Rok oceny Prognoza

rok po ocenie

Wartość przekazanych dotacji
dla organizacji pozarządowych w
złotych

6 0 0 0 0

WYBRANE USŁUGI POMOCY SPOŁECZNEJ

Usługi opiekuńcze

Liczba organizacji pozarządowych,
którym zlecono zadania 7 0 0 0 0

Wartość przekazanych dotacji
dla organizacji pozarządowych w
złotych

8 0 0 0 0

Specjalistyczne usługi opiekuńcze

Liczba organizacji pozarządowych,
którym zlecono zadania 9 0 0 0 0

Wartość przekazanych dotacji
dla organizacji pozarządowych w
złotych

10 0 0 0 0

Prowadzenie placówki pomocy społecznej

Liczba organizacji pozarządowych,
którym zlecono zadania 11 0 0 0 0

Wartość przekazanych dotacji
dla organizacji pozarządowych w
złotych

12 0 0 0 0

10. Wskaźniki oceny zasobów pomocy społecznej

10.1. KADRA PRACOWNIKÓW SOCJALNYCH
Wskaźnik wykształcenia pracowników socjalnych - gmina

rok 2012 2013 2014 2015 2016 2017
potrzeby

2018
potrzeby

liczba pracowników socjalnych
posiadających wyższe
wykształcenie

1 13 13 13 15 18 15 15

liczba wszystkich pracowników
socjalnych 2 20 20 21 21 24 21 21

Wartość wskaźnika
w1 / w2 x 100%
(%)

3 65 65 62 71 75 71 71

Dynamika
(%) 4 X 100 95 115 106 95 100

Wskaźnik profesjonalizacji kadry - gmina

rok 2012 2013 2014 2015 2016 2017
potrzeby

2018
potrzeby

liczba osób pełniących funkcje
kierownicze i pracowników
socjalnych posiadających
specjalizację z organizacji pomocy
społecznej

1 1 1 2 3 3 3 3

liczba pozostałych osób
zatrudnionych posiadających
specjalizację z organizacji pomocy
społecznej *

2 2 1 1 2 3 3 3

liczba wszystkich zatrudnionych
osób 3 76 76 86 82 87 84 84

Wartość wskaźnika 4 4 3 3 6 7 7 7



24

rok 2012 2013 2014 2015 2016 2017
potrzeby

2018
potrzeby

w1+w2 / w3 x 100%
(%)

Dynamika
(%) 5 X 75 100 200 117 100 100

* nie ujęci w wierszu 1

Wskaźnik specjalizacji pracowników socjalnych I - gmina

rok 2012 2013 2014 2015 2016 2017
potrzeby

2018
potrzeby

liczba pracowników socjalnych
posiadających specjalizację I st. w
zawodzie

1 0 0 0 1 1 1 1

liczba wszystkich pracowników
socjalnych 2 20 20 21 21 24 21 21

Wartość wskaźnika
w1 / w2 x 100%
(%)

3 0 0 0 5 4 5 5

Dynamika
(%) 4 X 0 0 0 80 125 100

Wskaźnik specjalizacji pracowników socjalnych II - gmina

rok 2012 2013 2014 2015 2016 2017
potrzeby

2018
potrzeby

liczba pracowników socjalnych
posiadających specjalizację II st. w
zawodzie

1 0 0 1 1 1 1 1

liczba wszystkich pracowników
socjalnych 2 20 20 21 21 24 21 21

Wartość wskaźnika
w1 / w2 x 100%
(%)

3 0 0 5 5 4 5 5

Dynamika
(%) 4 X 0 0 100 80 125 100

Wskaźnik wolontariatu - gmina

rok 2012 2013 2014 2015 2016 2017
potrzeby

2018
potrzeby

liczba wolontariuszy 1 1 3 3 1 0 0 0

liczba wszystkich pracowników 2 82 85 92 87 90 87 87

Wartość wskaźnika
w1 / w2 x 100%
(%)

3 1 4 3 1 0 0 0

Dynamika
(%) 4 X 400 75 33 0 0 0

Wskaźnik dostępności kadry pracy socjalnej I - gmina i miasto na prawach powiatu
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rok 2012 2013 2014 2015 2016
2017

potrzeby /
prognoza

2018
potrzeby /
prognoza

liczba pracowników socjalnych 1 20 20 21 21 24 21 21

liczba mieszkańców 2 33 345 32 940 31 625 32 666 32 395 32 395 32 395

Wartość wskaźnika
w1 / w2 x 2000 3 1,20 1,21 1,33 1,29 1,48 1,30 1,30

Dynamika
(%) 4 X 101 110 97 115 88 100

Wskaźnik dostępności kadry pracy socjalnej II - gmina i miasto na prawach powiatu

rok 2012 2013 2014 2015 2016
2017

potrzeby /
prognoza

2018
potrzeby /
prognoza

liczba pracowników socjalnych 1 20 20 21 21 24 21 21

liczba rodzin (w tym osób samotnie
gospodarujących) objętych pracą
socjalną

2 1 692 1 731 1 760 1 598 1 576 1 576 1 576

Wartość wskaźnika
w1 / w2 x 50 3 0,59 0,58 0,60 0,66 0,76 0,67 0,67

Dynamika
(%) 4 X 98 103 110 115 88 100
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Wskaźnik dostępności kadry pracy socjalnej V

Warunki 2014 2015 2016 (rok
oceny)

Minimalna
liczba pracowników

socjalnych
potrzebnych

do
spełnienia
warunku

Minimalna
liczba pracowników

socjalnych
potrzebnych

do
spełnienia
warunku

Minimalna
liczba

pracowników
socjalnych

potrzebnych
do spełnienia

warunku

1 na 2 tys. min. 3 1 na 50 rodzin

1 2 3

X X  1 0 0 0

 X X 2 15 11 8

Ogółem 3 0 0 0

10.2. KOSZTY
Wskaźnik wydatków na utrzymanie jednostki - gmina

rok 2012 2013 2014 2015 2016 2017
prognoza

2018
prognoza

Całkowity roczny koszt prowadzenia
i utrzymania jednostki w zł 1 17 368

923
18 877

015
20 065

664
20 504

417
21 752

210
21 052

170
24 089

138

Wydatki na realizację zadań pomocy
i integracji społecznej ogółem w zł
bez względu na źródło finansowania
OGÓŁEM z tablicy 7

2 17 368
923

18 877
015

20 065
664

20 504
417

21 752
210

21 052
170

24 089
138

Wartość wskaźnika
w1 / w2 x 100%
(%)

3 100 100 100 100 100 100 100

Dynamika
(%) 4 X 100 100 100 100 100 100

10.3. OSOBY I RODZINY KORZYSTAJĄCE Z POMOCY I WSPARCIA
Wskaźnik deprywacji lokalnej - gmina i miasto na prawach powiatu

rok 2012 2013 2014 2015 2016 2017
prognoza

liczba osób w rodzinach, którym
decyzją przyznano świadczenie 1 2 131 2 334 2 297 2 151 1 915 1 915

liczba mieszkańców 2 33 345 32 940 31 625 32 666 32 395 32 395

Wartość wskaźnika liczba osób
w rodzinach, którym przyznano
świadczenie na każde 1000
mieszkańców
w1 / w2 x 1000

3 63,91 70,86 72,63 65,85 59,11 59,11

Dynamika
(%) 4 X 111 102 91 90 100

Wskaźnik długotrwale korzystających z pomocy - gmina i miasto na prawach powiatu

rok 2012 2013 2014 2015 2016 2017
prognoza

liczba osób długotrwale
korzystających ze świadczeń 1 317 278 361 361 327 327

liczba osób, którym przyznano
świadczenie 2 1 770 1 937 1 895 1 788 1 587 1 587

Wartość wskaźnika procentowy
udział osób długotrwale

3 18 14 19 20 21 21
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rok 2012 2013 2014 2015 2016 2017
prognoza

korzystających ze świadczeń w
ogólnej liczbie świadczenio-
biorców
w1 / w2 x 100%

Dynamika
(%) 4 X 78 136 105 105 100

Wskaźnik pomocy pieniężnej - gmina

rok 2012 2013 2014 2015 2016 2017
prognoza

liczba osób, którym przyznano
świadczenie pieniężne 1 906 1 477 1 349 1 286 1 089 1 089

liczba osób, którym przyznano
świadczenie OGÓŁEM 2 1 770 1 937 1 895 1 788 1 587 1 587

Wartość wskaźnika
w1 / w2 x 100%
(%)

3 51 76 71 72 69 69

Dynamika
(%) 4 X 149 93 101 96 100

Wskaźnik pomocy niepieniężnej - gmina

rok 2012 2013 2014 2015 2016 2017
prognoza

liczba osób, którym przyznano
świadczenie niepieniężne 1 1 504 973 1 019 953 876 876

liczba osób, którym przyznano
świadczenie OGÓŁEM 2 1 770 1 937 1 895 1 788 1 587 1 587

Wartość wskaźnika
w1 / w2 x 100%
(%)

3 85 50 54 53 55 55

Dynamika
(%) 4 X 59 108 98 104 100

10.4. POWODY PRZYZNANIA POMOCY
Struktura rodzin, którym przyznano pomoc według powodów przyznania pomocy - gmina

rok 2012 2013 2014 2015 2016 2017
prognoza

Ubóstwo
(%) 1 45 41 41 44 42 42

Bezrobocie
(%) 2 64 65 63 63 60 60

Niepełnosprawność
(%) 3 30 28 27 27 26 26

Długotrwała lub ciężka choroba
(%) 4 32 32 33 34 34 34

Bezradność w sprawach
opiekuńczo-wychowawczych i
prowadzenia gosp. domowego (%)

5 14 13 13 13 14 14

Alkoholizm
(%) 6 9 8 8 7 7 7

Narkomania
(%) 7 1 1 0 0 0 0
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rok 2012 2013 2014 2015 2016 2017
prognoza

Potrzeba ochrony macierzyństwa
(%) 8 3 3 3 3 2 2

Przemoc w rodzinie (%) 9 1 0 1 1 1 1

Wskaźnik pomocy z powodu bezdomności - gmina i miasto na prawach powiatu

rok 2012 2013 2014 2015 2016 2017
prognoza

liczba osób objęta indywidualnym
programem wychodzenia z
bezdomności

1 0 0 0 0 0 0

liczba rodzin, którym udzielono
pomocy z powodu bezdomności 2 67 61 56 60 60 60

liczba rodzin, którym przyznano
świadczenie 3 1 014 1 110 1 099 1 045 963 963

Wartość wskaźnika
w2 / w3 x 100%
(%)

4 7 5 5 6 6 6

Dynamika
(%) 5 X 71 100 120 100 100

10.5. POMOC W FORMIE ŚWIADCZEŃ
Wskaźnik zasiłku stałego - gmina i miasto na prawach powiatu

rok 2012 2013 2014 2015 2016 2017
prognoza

średnia wysokość zasiłku stałego
dla osób samotnie gospodarujących
w zł

1 371 413 413 442 508 508

częstotliwość
w miesiącach 2 10 10 10 10 10 10

średnia wysokość zasiłku stałego
dla osoby w rodzinie
w zł

3 300 332 303 303 337 337

częstotliwość
w miesiącach 4 9 9 10 8 9 9

Wskaźnik zasiłku okresowego - gmina i miasto na prawach powiatu

rok 2012 2013 2014 2015 2016 2017
prognoza

średnia wysokość zasiłku
okresowego
w zł

1 235 293 280 293 313 313

częstotliwość
w miesiącach 2 6 7 7 7 7 7

średnia wysokość zasiłku
okresowego z powodu bezrobocia
w zł

3 235 294 281 296 316 316

częstotliwość
w miesiącach 4 6 6 6 6 7 7

średnia wysokość zasiłku
okresowego z powodu długotrwałej
choroby
w zł

5 208 272 270 261 238 238

częstotliwość 6 1 2 1 1 1 1
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rok 2012 2013 2014 2015 2016 2017
prognoza

w miesiącach

średnia wysokość zasiłku
okresowego z powodu
niepełnosprawności
w zł

7 186 254 201 196 198 198

częstotliwość
w miesiącach 8 1 1 1 2 2 2

średnia wysokość zasiłku
okresowego z powodu możliwości
utrzymania uprawnień do świadczeń
z innych systemów zabezpieczenia
społecznego
w zł

9 0 0 210 230 0 0

częstotliwość
w miesiącach 10 0 0 1 2 0 0

Wskaźnik zasiłku celowego - gmina i miasto na prawach powiatu

rok 2012 2013 2014 2015 2016 2017
prognoza

średnia wysokość zasiłku celowego
na osobę w roku
w zł

1 786 763 895 873 911 911

10.6. POMOC W FORMIE USŁUG
Wskaźnik korzystających z usług opiekuńczych i specjalistycznych usług opiekuńczych realizowanych w ramach zadań własnych - gmina i
 miasto na prawach powiatu

rok 2012 2013 2014 2015 2016 2017 prognoza

liczba osób objęta pomocą w
formie usług opiekuńczych w wieku
poprodukcyjnym*

1 26 30 74 81 67 67

Liczba mieszkańców w wieku
poprodukcyjnym* 2 0 0 7 236 7 441 7 665 7 665

Wartość wskaźnika
w1 / w2 x 100% (%) 3 0 0 1 1 1 1

Dynamika
(%) 4 X 0 0 100 100 100

* wiek poprodukcyjny: kobiety w wieku 60 i więcej, mężczyźni 65 i więcej

Wskaźnik kontraktu socjalnego - gmina

rok 2012 2013 2014 2015 2016 2017
prognoza

liczba osób objętych kontraktem
socjalnym 1 116 117 136 118 56 115

liczba osób, którym przyznano
świadczenie 2 1 770 1 937 1 895 1 788 1 587 1 587

Wartość wskaźnika
w1 / w2 x 100%
(%)

3 7 6 7 7 4 7

Dynamika
(%) 4 X 86 117 100 57 175

Wskaźnik reintegracji społeczno-zawodowej - gmina i miasto na prawach powiatu
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rok 2012 2013 2014 2015 2016 2017
prognoza

liczba osób z indywidualnym
programem zatrudnienia socjalnego
i osób z kontraktem socjalnym w
KIS

1 0 0 0 0 0 25

liczba osób długotrwale
bezrobotnych 2 971 1 113 1 074 938 782 782

Wartość wskaźnika
w1 / w2 x 100%
(%)

3 0 0 0 0 0 3

Dynamika
(%) 4 X 0 0 0 0 0

10.7. POMOC INSTYTUCJONALNA
Wskaźnik zaspokojenia potrzeb miejsc w domach pomocy społecznej - gmina

rok 2012 2013 2014 2015 2016 2017
prognoza

liczba osób umieszczonych w domu
pomocy społecznej 1 19 14 11 14 9 9

liczba osób oczekujących na
umieszczenie w domu pomocy
społecznej

2 5 2 1 3 2 2

Wartość wskaźnika
(w1x100)/(w1+w2) 3 79 88 92 82 82 82

Dynamika
(%) 4 X 111 105 89 100 100

Wskaźnik zaspokojenia potrzeb miejsc w środowiskowych domach samopomocy - gmina

rok 2012 2013 2014 2015 2016 2017
prognoza

liczba osób umieszczonych
w środowiskowych domach
samopomocy

1 0 0 0 0 0 0

liczba osób oczekujących na
umieszczenie w środowiskowym
domu samopomocy

2 0 0 0 0 0 0

Wartość wskaźnika
(w1x100)/(w1+w2) 3 0 0 0 0 0 0

Dynamika
(%) 4 X 0 0 0 0 0

Wskaźnik zaspokojenia potrzeb miejsc w mieszkaniach chronionych - gmina

rok 2012 2013 2014 2015 2016 2017
prognoza

liczba osób umieszczonych w
mieszkaniu chronionym 1 0 0 0 0 0 0

liczba osób oczekujących na
umieszczenie w mieszkaniu
chronionym

2 0 0 0 0 0 0

Wartość wskaźnika
(w1x100)/(w1+w2) 3 0 0 0 0 0 0

Dynamika
(%) 4 X 0 0 0 0 0
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10.8. ODMOWY POMOCY I WSPARCIA (tylko w zakresie zagadnień związanych z pomocą społeczną)
Wskaźnik odmów - gmina i miasto na prawach powiatu

rok 2012 2013 2014 2015 2016 2017
prognoza

liczba decyzji odmownych 1 117 109 66 173 104 104

liczba decyzji przyznających zasiłek
/ usługę 2 12 386 13 901 14 699 13 555 12 851 12 851

Wartość wskaźnika
w1/(w1+w2) x 100%
(%)

3 1 1 0 1 1 1

Dynamika
(%) 4 X 100 0 0 100 100

Wskaźnik odmów z powodu nie spełnienia kryterium dochodowego - gmina i miasto na prawach powiatu

rok 2012 2013 2014 2015 2016 2017
prognoza

liczba decyzji odmownych z
powodu nie spełnienia kryterium
dochodowego

1 79 65 32 57 40 40

liczba decyzji odmownych 2 117 109 66 173 104 104

Wartość wskaźnika
w1 / w2 x 100%
(%)

3 68 60 48 33 38 38

Dynamika
(%) 4 X 88 80 69 115 100

Wskaźnik odmów z powodu braku środków - gmina i miasto na prawach powiatu

rok 2012 2013 2014 2015 2016 2017
prognoza

liczba decyzji odmownych z powodu
braku środków 1 7 12 20 126 46 46

liczba decyzji odmownych 2 117 109 66 173 104 104

Wartość wskaźnika
w1 / w2 x 100%
(%)

3 6 11 30 73 44 44

Dynamika
(%) 4 X 183 273 243 60 100

10.9. BUDŻET POLITYKI SPOŁECZNEJ
Struktura wydatków na zadania realizowane w ramach polityki społecznej (działy) - gmina 

2012 2013 2014 2015 2016 2017
Potrzeby

2018
Potrzeby

Wyszczególnienie

Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %*

Ogółem wydatki
20

190
008

100
21

592
421

100
23

257
547

100
23

599
414

100
25

927
664

100
25

021
356

100
28

248
730

100

851 - OCHRONA ZDROWIA 511
148 3 519

582 2 725
795 3 487

150 2 750
000 3 730

000 3 730
000 3

852 - POMOC SPOŁECZNA
18

827
698

93
20

225
412

94
21

636
801

93
22

125
497

94
23

452
250

90
22

881
356

91
26

078
730

92

853 - POZOSTAŁE ZADANIA
W ZAKRESIE POLITYKI
SPOŁECZNEJ

625
502 3 595

439 3 689
620 3 823

409 3 1 627
887 6 1 280

000 5 1 310
000 5
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2012 2013 2014 2015 2016 2017
Potrzeby

2018
Potrzeby

Wyszczególnienie

Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %*

854 - EDUKACYJNA OPIEKA
WYCHOWAWCZA

225
660 1 251

988 1 205
331 1 163

358 1 97
527 0 130

000 1 130
000 0

* procentowy udział w wydatkach ogółem

Struktura wydatków na zadania realizowane w ramach polityki społecznej (rozdziały) - gmina 

2012 2013 2014 2015 2016 2017
Potrzeby

2018
Potrzeby

Wyszczególnienie

Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %*

Ogółem wydatki 1
20

190
008

100,00
21

592
421

100,00
23

257
547

100,00
23

599
414

100,00
25

927
664

100,00
25

021
356

100,00
28

248
730

100,00

85153 - Przeciwdziałanie
narkomanii 2 5 500 0,03 2 615 0,01 7 000 0,03 7 000 0,03 2 000 0,01 21

000 0,08 21
000 0,07

85154 - Przeciwdziałanie
alkoholizmowi 3 505

648 2,50 516
967 2,39 718

795 3,09 480
150 2,03 748

000 2,88 709
000 2,83 709

000 2,51

85201 - Placówki
opiekuńczo-wychowawcze 4 335

968 1,66 208
938 0,97 166

893 0,72 192
124 0,81 185

254 0,71 198
140 0,79 200

690 0,71

85202 - Domy pomocy
społecznej 5 1 684

435 8,34 1 673
622 7,75 1 854

818 7,98 1 891
504 8,02 1 984

636 7,65 2 165
186 8,65 2 300

000 8,14

85203 - Ośrodki Wsparcia 6 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

85204 - Rodziny zastępcze 7 2 276 0,01 11
617 0,05 34

817 0,15 72
889 0,31 123

131 0,47 120
000 0,48 3 000

000 10,62

85205 - Przeciwdziałanie
przemocy w rodzinie 8 0 0,00 0 0,00 0 0,00 57

650 0,24 68
690 0,26 126

790 0,51 126
790 0,45

85206 - Wspieranie rodziny
(m.in. asystenci rodziny i
rodziny wspierające)

9 38
793 0,19 0 0,00 84

326 0,36 113
942 0,48 111

634 0,43 119
725 0,48 185

205 0,66

85212 - Świadczenia rodzinne,
świadczenie z funduszu
alimentacyjnego oraz składki
na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe z ubezpieczenia
społecznego

10 6 325
590 31,33 6 351

632 29,42 6 445
515 27,71 6 552

468 27,77 7 548
981 29,12 6 735

000 26,92 7 414
003 26,25

85213 - Składki na
ubezpieczenie zdrowotne
opłacane za osoby pobierające
niektóre świadczenia z
pomocy społecznej, niektóre
świadczenia rodzinne oraz
za osoby uczestniczące w
zajęciach centrum integracji
społecznej

11 71
193 0,35 74

106 0,34 79
175 0,34 92

961 0,39 97
993 0,38 96

000 0,38 96
023 0,34

85214 - Zasiłki i pomoc w
naturze oraz składki na
ubezpieczenia emerytalne i
rentowe

12 3 010
114 14,91 3 943

439 18,26 4 305
037 18,51 4 748

400 20,12 4 956
137 19,12 4 750

000 18,98 4 386
917 15,53

85215 - Dodatki mieszkaniowe 13 2 659
140 13,17 2 804

131 12,99 2 744
639 11,80 2 484

382 10,53 2 264
830 8,74 2 480

000 9,91 2 000
000 7,08

85216 - Zasiłki stałe 14 597
846 2,96 644

507 2,98 672
247 2,89 716

326 3,04 801
957 3,09 720

000 2,88 800
000 2,83

85219 - Ośrodek Pomocy
Społecznej 15 3 058

364 15,15 3 424
027 15,86 3 602

411 15,49 4 316
683 18,29 4 396

660 16,96 4 430
000 17,70 4 600

000 16,28

85220 - Specjalistyczne
poradnictwo, mieszkania
chronione i ośrodki interwencji
kryzysowej

16 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

85228 - Usługi opiekuńcze
i specjalistyczne usługi
opiekuńcze

17 205
125 1,02 188

551 0,87 253
446 1,09 325

998 1,38 407
763 1,57 407

763 1,63 436
350 1,54

85231 - Pomoc dla
cudzoziemców 18 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

85232 - Centra Integracji
Społecznej 19 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
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2012 2013 2014 2015 2016 2017
Potrzeby

2018
Potrzeby

Wyszczególnienie

Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %*

85278 - Usuwanie skutków
klęsk żywiołowych 20 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

85295 - Pozostała działalność
W tym:
- klub integracji społecznej,
- warsztat terapii zajęciowej,
- prace społecznie użyteczne,
- program "Pomoc państwa w
zakresie dożywiania" - wkład
własny gminy

21 838
854 4,15 900

842 4,17 1 393
477 5,99 560

170 2,37 504
584 1,95 532

752 2,13 532
752 1,89

85305 - Żłobki 22 625
502 3,10 595

439 2,76 689
620 2,97 823

409 3,49 1 627
887 6,28 1 280

000 5,12 1 310
000 4,64

85306 - Kluby dziecięce 23 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

85307 - Dzienni opiekunowie 24 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

85311 - Rehabilitacja
zawodowa i społeczna osób
niepełnosprawnych

25 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

85321 - Zespoły orzekania o
niepełnosprawności 26 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

85324 - Państwowy
Fundusz Rehabilitacji Osób
Niepełnosprawnych

27 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

85395 - Pozostała działalność
w zakresie polityki społecznej 28 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

85415 - Pomoc materialna dla
uczniów 29 225

660 1,12 251
988 1,17 205

331 0,88 163
358 0,69 97

527 0,38 130
000 0,52 130

000 0,46

* procentowy udział w wydatkach ogółem

Struktura wydatków na zadania realizowane w ramach polityki społecznej (działy) - w budżecie OPS/PCPR  - gmina 

2012 2013 2014 2015 2016 2017
Potrzeby

2018
Potrzeby

Wyszczególnienie

Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %*

Ogółem wydatki
17

368
923

100
18

877
015

100
20

065
664

100
20

504
417

100
21

752
210

100
21

052
170

100
24

089
138

100

851 - OCHRONA ZDROWIA 0 0 73
237 0 78

350 0 132
067 1 188

069 1 206
000 1 180

400 1

852 - POMOC SPOŁECZNA
17

143
263

99
18

551
790

98
19

781
983

99
20

208
992

99
21

466
614

99
20

716
170

98
23

778
738

99

853 - POZOSTAŁE ZADANIA
W ZAKRESIE POLITYKI
SPOŁECZNEJ

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

854 - EDUKACYJNA OPIEKA
WYCHOWAWCZA

225
660 1 251

988 1 205
331 1 163

358 1 97
527 0 130

000 1 130
000 1

* procentowy udział w wydatkach ogółem

Struktura wydatków na zadania realizowane w ramach polityki społecznej - w budżecie OPS/PCPR (rozdziały) - gmina

2012 2013 2014 2015 2016 2017
Potrzeby

2018
Potrzeby

Wyszczególnienie

Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %*

Ogółem wydatki 1
17

368
923

100,00
18

877
015

100,00
20

065
664

100,00
20

504
417

100,00
21

752
210

100,00
21

052
170

100,00
24

089
138

100,00

85153 - Przeciwdziałanie
narkomanii 2 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

85154 - Przeciwdziałanie
alkoholizmowi 3 0 0,00 73

237 0,39 78
350 0,39 132

067 0,64 188
069 0,86 206

000 0,98 180
400 0,75
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2012 2013 2014 2015 2016 2017
Potrzeby

2018
Potrzeby

Wyszczególnienie

Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %*

85201 - Placówki
opiekuńczo-wychowawcze 4 335

968 1,93 208
938 1,11 166

893 0,83 192
124 0,94 184

254 0,85 198
140 0,94 200

698 0,83

85202 - Domy pomocy
społecznej 5 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

85203 - Ośrodki Wsparcia 6 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

85204 - Rodziny zastępcze 7 2 276 0,01 11
617 0,06 34

817 0,17 72
889 0,36 123

131 0,57 120
000 0,57 3 000

000 12,45

85205 - Przeciwdziałanie
przemocy w rodzinie 8 0 0,00 0 0,00 0 0,00 32

649 0,16 68
690 0,32 126

790 0,60 126
790 0,53

85206 - Wspieranie rodziny
(m.in. asystenci rodziny i
rodziny wspierające)

9 38
793 0,22 0 0,00 84

326 0,42 113
942 0,56 111

634 0,51 119
725 0,57 185

205 0,77

85212 - Świadczenia rodzinne,
świadczenie z funduszu
alimentacyjnego oraz składki
na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe z ubezpieczenia
społecznego

10 6 325
590 36,42 6 351

632 33,65 6 445
515 32,12 6 552

468 31,96 7 548
981 34,70 6 735

000 31,99 7 414
003 30,78

85213 - Składki na
ubezpieczenie zdrowotne
opłacane za osoby pobierające
niektóre świadczenia z
pomocy społecznej, niektóre
świadczenia rodzinne oraz
za osoby uczestniczące w
zajęciach centrum integracji
społecznej

11 71
193 0,41 74

106 0,39 79
175 0,39 92

961 0,45 97
993 0,45 96

000 0,46 96
023 0,40

85214 - Zasiłki i pomoc w
naturze oraz składki na
ubezpieczenia emerytalne i
rentowe

12 3 010
114 17,33 3 943

439 20,89 4 305
037 21,45 4 748

400 23,16 4 956
137 22,78 4 750

000 22,56 4 386
917 18,21

85215 - Dodatki mieszkaniowe 13 2 659
140 15,31 2 804

131 14,85 2 744
639 13,68 2 484

382 12,12 2 264
830 10,41 2 480

000 11,78 2 000
000 8,30

85216 - Zasiłki stałe 14 597
846 3,44 644

507 3,41 672
247 3,35 716

326 3,49 801
957 3,69 720

000 3,42 800
000 3,32

85219 - Ośrodek Pomocy
Społecznej 15 3 058

364 17,61 3 424
027 18,14 3 602

411 17,95 4 316
683 21,05 4 396

660 20,21 4 430
000 21,04 4 600

000 19,10

85220 - Specjalistyczne
poradnictwo, mieszkania
chronione i ośrodki interwencji
kryzysowej

16 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

85228 - Usługi opiekuńcze
i specjalistyczne usługi
opiekuńcze

17 205
125 1,18 188

551 1,00 253
446 1,26 325

998 1,59 407
763 1,87 407

763 1,94 436
350 1,81

85231 - Pomoc dla
cudzoziemców 18 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

85232 - Centra Integracji
Społecznej 19 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

85278 - Usuwanie skutków
klęsk żywiołowych 20 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

85295 - Pozostała działalność
W tym:
- klub integracji społecznej,
- warsztat terapii zajęciowej,
- prace społecznie użyteczne,
- program "Pomoc państwa w
zakresie dożywiania" - wkład
własny gminy

21 838
854 4,83 900

842 4,77 1 393
477 6,94 560

170 2,73 504
584 2,32 532

752 2,53 532
752 2,21

85305 - Żłobki 22 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

85306 - Kluby dziecięce 23 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

85307 - Dzienni opiekunowie 24 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

85311 - Rehabilitacja
zawodowa i społeczna osób
niepełnosprawnych

25 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

85321 - Zespoły orzekania o
niepełnosprawności 26 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
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2012 2013 2014 2015 2016 2017
Potrzeby

2018
Potrzeby

Wyszczególnienie

Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %*

85324 - Państwowy
Fundusz Rehabilitacji Osób
Niepełnosprawnych

27 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

85395 - Pozostała działalność
w zakresie polityki społecznej 28 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

85415 - Pomoc materialna dla
uczniów 29 225

660 1,30 251
988 1,33 205

331 1,02 163
358 0,80 97

527 0,45 130
000 0,62 130

000 0,54

* procentowy udział w wydatkach ogółem

11. Wnioski końcowe

1. Dominującym podmiotem w zakresie rozwiązywania problemów społecznych na terenie miasta jest Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej, którego zakres działania jest
szeroki. Ze strony kadry pomocy społecznej jednoznacznie płynie sygnał o gotowości włączenia trzeciego sektora do realizacji usług społecznych oraz prowadzenia działań
służących społeczności lokalnej. Rekomenduje się zatem rozwój modelu współpracy międzysektorowej oraz rozszerzanie zakresu zadań powierzanych organizacjom
pozarządowym. Model ten winien bazować na regułach partnerstwa i partycypacji a także wielosektorowości. 

2. W dalszym ciągu dominującym problemem społecznym w gminie jest bezrobocie oraz jego społeczne i ekonomiczne konsekwencje. Kwestia ta wymaga stałego
doskonalenia form wsparcia umożliwiających usamodzielnienie i odzyskanie przez beneficjentów niezależności ekonomicznej. Do rekomendowanych kierunków, na najbliższe
lata można zaliczyć: 

- szersze stosowanie narządzi aktywizacji (kontrakt socjalny, program wychodzenia z bezdomności, prace społecznie użyteczne, projekty systemowe i konkursowe), 

- uruchamianie podmiotów ekonomii społecznej, wskazanych w ustawie o zatrudnieniu socjalnym (klub integracji społecznej, centrum integracji społecznej), 

- prowadzenie projektów socjalnych ukierunkowanych na wzrost aktywności społecznej i zawodowej a także pobudzenie motywacji do samodzielnego zaspakajania potrzeb
życiowych przez beneficjentów pomocy społecznej. 

3. W związku z procesami demograficznymi odnotowuje się wzrost ilości osób znajdujących się w wieku poprodukcyjnym. Sytuacja ta wymaga dostosowywania infrastruktury
do zwiększających się potrzeb osób starszych. Niezbędne jest powoływanie klubów seniora i podejmowanie działań aktywizacyjnych. Niewątpliwie oznacza to wzrost
nakładów na realizację tych działań. Istotny jest także rozwój usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania (zarówno w zakresie wzrostu ich jakości jak i dostępności)
oraz stworzenie warunków dla systematycznego i trwałego rozwoju wolontariatu. Rozwój tych form umożliwi zmniejszenie liczby osób umieszczanych w domach pomocy
społecznej, w których koszt pobytu jest bardzo wysoki. 

4. W mieście Czeladź brakuje ośrodków dla osób bezdomnych. Usługi społeczne kierowane do tych osób są kontraktowane poza gminą. Rekomenduje się utworzenie
podmiotu, którego działania będą ukierunkowane na rozwiązywanie problemów bezdomności (możliwość dokonania czynności higienicznych, dostęp do miejsca
noclegowego, odzieży, posiłku dla osób tego pozbawionych). 

5. W dalszym ciągu ważnym problemem społecznym rodzin z dziećmi jest ich niewydolność wychowawcza. Takie rodziny muszą zostać objęte wsparciem asystentów rodziny,
bowiem pozostawienie rodzin bez pomocy może skutkować odbieraniem dzieci z rodzin biologicznych i umieszczaniem w pieczy zastępczej. Współfinansowanie pobytu
dziecka w pieczy zastępczej wiążę się ze wzrostem wydatków za pobyt dzieci w pieczy zastępczej. Rekomendowane są wszelkie działania służące udzieleniu wszechstronnej
pomocy rodzinie niewydolnej opiekuńczo – wychowawczo, tak aby mogła ona sobie poradzić z doznawanymi trudnościami i w efekcie by nie doszło do interwencji w postaci
umieszczenia dziecka w pieczy zastępczej oraz działania profilaktyczne, służące wzmocnieniu więzi. Celem jest zwiększenie efektywności oddziaływań w celu ograniczania
umieszczania dzieci w instytucjonalnej pieczy zastępczej. Potrzeba zapewnienia opieki dzieciom i młodzieży pozbawionym opieki rodzicielskiej uzasadnia konieczność
utrzymania aktualnej liczby asystentów rodziny, a w przyszłości zatrudnienia kolejnych asystentów rodziny. Ważną kwestią jest efektywne wykorzystanie możliwości
pozyskania środków zewnętrznych przy realizacji działań skierowanych do rodzin przeżywających trudności w wypełnianiu swoich funkcji opiekuńczo-wychowawczych. 

7. W celu poprawienia jakości pracy pracowników Ośrodka Pomocy Społecznej, konieczne jest systematyczne szkolenie pracowników ośrodka pomocy społecznej, ze
szczególnym uwzględnieniem pracowników socjalnych i asystentów rodziny oraz przeprowadzanie superwizji. Od wysokiej jakości pracy oraz aktywności pracowników
socjalnych, którzy wykonują bardzo trudny zawód zależą wyniki działań pomocy społecznej, która zmierza poprzez udzielana pomoc do usamodzielnienia korzystających z
pomocy społecznej. 

8. W celu poprawy warunków pracy pracowników Ośrodka rekomendowana jest modernizacja infrastruktury budynku Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Czeladzi przy
ul. 17 Lipca 27 (wymiana instalacji elektrycznej, wodno- kanalizacyjnej, informatycznej). 



Projekt

z dnia  24 maja 2017 r.
Zatwierdzony przez .........................

UCHWAŁA NR ....................
RADY MIEJSKIEJ W CZELADZI

z dnia 9 maja 2017 r.

w sprawie sprzeciwu wobec zapowiadanych zmian prawa samorządowego w Polsce

Na podstawie art. 18 ust.1 w zw. z art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(t.j.Dz. U. z 2016 r. poz. 446 z późn.zm.), art. 4 ust. 6 Europejskiej Karty Samorządu Lokalnego sporządzonej 
w Strasburgu dnia 15 października 1985 r. (Dz. U. z 1994 r. Nr 124, poz. 607 z późn.zm.) oraz § 5 ust 
3 załącznika do uchwały Nr XV/255/2015 Rady Miejskiej w Czeladzi z dnia 24 września 2015r. w sprawie 
uchwalenia Statutu Miasta Czeladź

Rada Miejska w Czeladzi, uchwala się, co następuje

§ 1. 1. Rada Miejska w Czeladzi  wyraża zdecydowany sprzeciw wobec zapowiadanych zmian prawa 
samorządowego w Polsce, w szczególności w zakresie rozwiązań o charakterze ustrojowym.

2. Rada Miejska w Czeladzi stwierdza, że pojawiające się w przestrzeni publicznej kategoryczne 
zapowiedzi radykalnych zmian w samorządowym prawie wyborczym w zakresie rewizji zakresu okręgów 
wyborczych, ograniczenia możliwości udziału w procesie wyborczym komitetów obywatelskich, podniesienia 
progów wyborczych, ograniczenia kadencyjności organów wykonawczych jednostek samorządu terytorialnego, 
a także ograniczenia obywatelom ich konstytucyjnych praw i wolności, w szczególności wynikających 
z art. 62 Konstytucji RP – godzą w prawa obywateli Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Rada Miejska w Czeladzi stoi na stanowisku, że wszelkie zmiany prawa samorządowego powinny być 
uprzednio poddane możliwie szerokim konsultacjom społecznym z przedstawicielami organizacji 
zrzeszających jednostki samorządu terytorialnego.

§ 2. 1. Rada Miejska w Czeladzi w toku prac nad zmianami prawa samorządowego w Polsce domaga się 
respektowania postanowień Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej oraz wiążącego Polskę prawa 
międzynarodowego, w tym Europejskiej Karty Samorządu Lokalnego. W szczególności członkowie 
społeczności lokalnych powinni mieć zagwarantowane prawo decydowania o najważniejszych sprawach 
dotyczących ich wspólnoty samorządowej, w tym o wyborze osób wchodzących w skład organów 
poszczególnych jednostek samorządu terytorialnego.

2. Rada Miejska w Czeladzi  apeluje do Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, parlamentu, rządu 
Rzeczypospolitej Polskiej i polityków o niepodejmowanie decyzji godzących w prawa wyborcze obywateli 
Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Rada Miejska w Czeladzi  apeluje o podjęcie rzetelnych prac zmierzających do systemowego przeglądu 
prawa samorządowego, w szczególności prawa ustrojowego, a następnie wypracowania kompleksowej 
propozycji zmian w tym zakresie

§ 3. 1. Wykonanie Uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Czeladź oraz Przewodniczącemu Rady 
Miejskiej w Czeladzi.

2. Upoważnia się osoby, o których mowa w ust. 1, do podejmowania wszelkich działań zmierzających do 
przedstawienia niniejszej uchwały właściwym organom władzy publicznej oraz jej przedstawicielom.

§ 4. 1. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia
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UZASADNIENIE

W ostatnim czasie, w dyskusji publicznej, a w szczególności w wypowiedziach przedstawicieli

różnych ugrupowań politycznych, narasta fala niechęci w stosunku do samorządu terytorialnego oraz jego

przedstawicieli. Formułowane w tym zakresie zarzuty uzasadniane są populistycznymi hasłami

nieznajdującymi oparcia w faktach. W oparciu o wadliwą diagnozę - formułowaną, jak można przypuszczać

wyłącznie dla osiągnięcia krótkoterminowych celów politycznych, proponuje się wprowadzenie

brzemiennych w skutkach zmian o charakterze systemowym, mających doprowadzić do ograniczenia

swobody poszczególnych wspólnot samorządowych. W ten sposób próbuję się dyskredytować dorobek

tychże wspólnot samorządowych i ich organów oraz działania podejmowane w tym zakresie na przestrzeni

ostatnich 27 lat.

W związku z powyższym, Rada Miejska w Czeladzi, będąca organem na rzecz którego ustanowiono

domniemanie kompetencji we wszystkich sprawach dotyczących wspólnoty samorządowej nie

zastrzeżonych dla innych organów, wyraża zdecydowany sprzeciw wobec zapowiadanych zmian prawa

samorządowego w Polsce, w szczególności w zakresie rozwiązań o charakterze ustrojowym. Dotyczy to

przede wszystkim zapowiedzi zmian w samorządowym prawie wyborczym – w tym ograniczenia czynnego

i biernego prawa wyborczego oraz sposobu realizacji zadań publicznych przez jednostki samorządu

terytorialnego. Wprowadzenie dwukadencyjności, to przede wszystkim pozbawienie mieszkańców realnego

wpływu i możliwości decydowania w kwestii tego, komu chcą powierzyć budowanie stabilnego rozwoju.

To właśnie mieszkańcy w akcie głosowania podejmują kluczowe decyzje i powierzają rolę gospodarza

osobom, które darzą największym zaufaniem.

Jednocześnie proponowane zmiany prawa samorządowego muszą być zgodne z postanowieniami

Konstytucji RP – w tym zasadą pomocniczości, zasadą decentralizacji, zasadą samorządu terytorialnego

oraz gwarancjami zawartymi w Rozdziale VII „Samorząd terytorialny” oraz wiążącym Polskę prawem

międzynarodowym, w tym Europejską Kartą Samorządu Lokalnego. W szczególności członkowie

społeczności lokalnych muszą mieć zagwarantowane prawo decydowania o najważniejszych sprawach

dotyczących ich wspólnoty samorządowej, w tym o wyborze osób wchodzących w skład organów

poszczególnych jednostek samorządu terytorialnego.

Wszelkie zmiany prawa samorządowego powinny być uprzednio poddane możliwie szerokim

konsultacjom społecznym, we właściwym czasie i w odpowiednim trybie, w szczególności z

przedstawicielami organizacji zrzeszających jednostki samorządu terytorialnego. Dotyczy to w

szczególności projektów poselskich, które coraz częściej dotycząc kluczowych spraw ustrojowych,

wnoszone są z pominięciem określonego przepisami prawa trybu konsultacji i opiniowania, w szczególności

przez Komisję Wspólną Rządu i Samorządu Terytorialnego. Nie odbierajmy społeczeństwu jego

suwerenności i obywatelskich praw.

Rada Miejska w Czeladzi dostrzega przy tym konieczność podjęcia rzetelnych prac zmierzających

do systemowego przeglądu prawa samorządowego, w szczególności prawa ustrojowego, a następnie
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wypracowania kompleksowej propozycji zmian w tym zakresie. Bez podjęcia działań w tej materii, kolejne

zmiany prawa samorządowego będą nadal interwencyjne, fragmentaryczne i niespójne.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym do zakresu działania

gminy należą wszystkie sprawy publiczne o znaczeniu lokalnym, niezastrzeżone ustawami na rzecz innych

podmiotów. Organem właściwym we wszystkich sprawach pozostających w zakresie działania gminy jest -

w myśl art. 18 ww. ustawy - rada gminy, o ile ustawy nie stanowią inaczej.

W myśl art. 4 ust.6 Europejskiej Karty Samorządu Lokalnego społeczności lokalne powinny być

konsultowane , na ile jest to możliwe, we właściwym czasie i w odpowiednim trybie, w trakcie

opracowywania planów oraz podejmowania decyzji we wszystkich sprawach bezpośrednio ich dotyczących.
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Projekt

z dnia  24 maja 2017 r.
Zatwierdzony przez .........................

UCHWAŁA NR ....................
RADY MIEJSKIEJ W CZELADZI

z dnia 9 maja 2017 r.

w sprawie nadania nazwy drodze wewnętrznej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 13, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorządzie gminnym (tekst  jednolity Dz. U. z 2016r., poz. 446 ze zm.), w związku z art. 8 ust. 1a ustawy 
z dnia 21 marca 1985 r., o drogach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016r., poz. 1440), na wniosek i za 
zgodą współwłaścicieli nieruchomości

Rada Miejska w Czeladzi
uchwala, co następuje:

§ 1. 1. Nadać nazwę Parkowa drodze wewnętrznej położonej w Czeladzi, zlokalizowanej na działce 
oznaczonej nr 3/22  arkusz mapy 36, stanowiącej własność prywatną.

2. Usytuowanie oraz przebieg drogi ilustruje szkic sytuacyjny stanowiący załącznik do uchwały.

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Czeladź.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Śląskiego.
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Załącznik do Uchwały Nr ....................

Rady Miejskiej w Czeladzi

z dnia 9 maja 2017 r.
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UZASADNIENIE

Art. 18. ust.2 pkt.13 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U.

z 2016r., poz. 446 ze zm.) stanowi: „Do wyłącznej właściwości rady gminy należy podejmowanie

uchwał w sprawach herbu gminy, nazw ulic i placów będących drogami publicznymi lub nazw

dróg wewnętrznych w rozumieniu ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych (Dz. U. z

2015 r. poz. 460, z późn. zm.), a także wznoszenia pomników."

Art. 8 ust.1a. Ustawy o drogach publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1440, ze. zm.) stanowi:

„ Podjęcie przez radę gminy uchwały w sprawie nadania nazwy drodze wewnętrznej wymaga

uzyskania pisemnej zgody właścicieli terenów, na których jest ona zlokalizowana”.

Wnioskami z dnia 30 marca, 31 marca, 12 kwietnia, 18 kwietnia oraz 19 kwietnia 2017 roku

współwłaściciele działki oznaczonej nr 3/22 arkusz mapy 36 położonej w Czeladzi zwrócili się o

nadanie nazwy ulica Parkowa drodze wewnętrznej stanowiącej ich współwłasność. Potrzeba

nadania nazwy ww. drodze wewnętrznej wynika z faktu, iż teren ten jest przeznaczony pod

budownictwo mieszkaniowe jednorodzinne, a nadanie nazwy drodze usprawni funkcjonowanie

nowo powstającego osiedla. Propozycja nazwy ulica Parkowa ma nawiązywać do położenia ulicy

przy Parku Grabek.
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Projekt NR 73 
Uchwała nr………...……...
Rady Miejskiej w Czeladzi
z dnia………..…………….

w sprawie podwyższenia kapitału zakładowego Czeladzkiego Towarzystwa Budownictwa
Społecznego Spółki z ograniczoną odpowiedzialnością w Czeladzi

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. g ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z  2016 r. poz. 446 ze zm.) oraz uchwały nr XXII/301/2016 Rady Miejskiej w
Czeladzi z dnia 29 lutego 2016 r. w sprawie zasad wnoszenia, cofania i zbywania udziałów i akcji w
spółkach z udziałem Gminy Czeladź

Rada Miejska w Czeladzi uchwala, co następuje:

 § 1.  Wyrazić  zgodę  na  podwyższenie  kapitału  zakładowego  Czeladzkiemu  Towarzystwu
Budownictwa  Społecznego  Spółce  z  ograniczoną  odpowiedzialnością  w  Czeladzi  o  kwotę
939.600, 00 zł (słownie złotych: dziewięćset trzydzieści dziewięć tysięcy sześćset 00/100).

 § 2. Podwyższenie kapitału zakładowego, o którym mowa w § 1 nastąpi poprzez utworzenie i objęcie
przez  Gminę  Czeladź  9.396  (słownie:  dziewięć  tysięcy  trzysta  dziewięćdziesiąt  sześć)  nowych
udziałów  o  wartości  nominalnej  100  złotych  (słownie  złotych:  sto)  każdy,  które  zostaną  pokryte
wkładem niepieniężnym w postaci prawa własności zabudowanej działki oznaczonej numerem 104/24
arkusz mapy 4 o powierzchni 1285 m2 położonej przy ulicy Wojkowickiej 2. 
Na działce posadowiony jest biurowy budynek murowany.
Dla przedmiotowej nieruchomości prowadzona jest  księga wieczysta KA1B/00006831/9

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Czeladź.

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.



Uzasadnienie

Celem  podwyższenia  kapitału  zakładowego  Czeladzkiego  Towarzystwa  Budownictwa
Społecznego Spółki z ograniczoną odpowiedzialnością w Czeladzi  przenosi się na jej rzecz wkład
niepieniężny  w  postaci  zabudowanej  działki  oznaczonej  numerem  104/24  arkusz  mapy  4  o
powierzchni  1285  m2 położonej  przy  ulicy  Wojkowickiej  2,  stanowiącej  własność  Gminy  Czeladź
zabudowanej biurowym budynkiem murowanym. Dla przedmiotowej nieruchomości prowadzona jest
księga wieczysta KA1B/00006831/9. 
Ponieważ Czeladzkie Towarzystwo Budownictwa Społecznego to spółka ze 100% udziałem gminy to
Gmina Czeladź obejmie 9.396 udziałów o wartości 100 złotych każdy. 

Nabycie nieruchomości przez CTBS przy ulicy Wojkowickiej 2 nastąpi pod realizację zadań
wynikających z zapisów w KRS spółki.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. g ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 446 ze zm) „do wyłącznej właściwości Rady Gminy należy (…)
podejmowanie uchwał w sprawach majątkowych gminy, przekraczających zakres zwykłego zarządu,
dotyczących (…) określania zasad wnoszenia, cofania i zbywania udziałów i akcji przez wójta”. 

Zgodnie z § 3 ust. 4 uchwały nr XXII/301/2016 Rady Miejskiej w Czeladzi z dnia 29 lutego
2016 r. w sprawie zasad wnoszenia, cofania i zbywania udziałów i akcji w spółkach z udziałem Gminy
Czeladź  „  Wniesienie  do spółki  wkładu  niepieniężnego w postaci  prawa  własności  nieruchomości
wymaga uzyskania zgody Rady Miasta”

Mając  powyższe na uwadze, podjęcie niniejszej uchwały jest uzasadnione.



Projekt Nr 74 
UCHWAŁA NR………...……...

RADY MIEJSKIEJ W CZELADZI
z dnia………..…………….

w sprawie wyrażenia zgody na sprzedaż nieruchomości oznaczonej numerem działki 9 arkusz
mapy 21 o powierzchni 412 m2 położonej przy ulicy Jana Kilińskiego w Czeladzi 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 446 ze zm). 

Rada Miejska w Czeladzi uchwala, co następuje:

§ 1. Wyraża zgodę na sprzedaż nieruchomości  oznaczonej  numerem działki  9 arkusz mapy 21 o
powierzchni 412 m2 położonej przy ulicy Jana Kilińskiego w Czeladzi .

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Czeladź.  

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.



Uzasadnienie

do uchwały w sprawie wyrażenia zgody na sprzedaż nieruchomości oznaczonej numerem
działki 9 arkusz mapy 21 o powierzchni 412 m2 położonej przy ulicy Jana Kilińskiego w Czeladzi

Do sprzedaży przeznacza się  działkę oznaczoną numerem 9 arkusz mapy 21 o powierzchni 412 m2

położoną przy ulicy Jana Kilińskiego w Czeladzi. Dla nieruchomości prowadzona jest księga wieczysta
KA1B/00021983/0.

Działka ma kształt  nieregularny,  posiada dostęp do ulicy Jana Kilińskiego oraz Stanisława
Staszica. Dla przedmiotowej działki brak jest miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego.
Brak jest innych nieruchomości gminnych sąsiadujących z działką, a Gmina Czeladź nie ma planów
inwestycyjnych w stosunku do przedmiotowej nieruchomości. Jej sprzedaż zwiększy dochody Gminy.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym
(tekst  jednolity  Dz.  U.  z  2016  r.  poz.  446)  „do  wyłącznej  właściwości  Rady  Gminy  należy:
podejmowanie uchwał w sprawach majątkowych gminy, przekraczających zakres zwykłego zarządu,
dotyczących zasad (…) zbywania (…) nieruchomości”. 

Mając  powyższe na uwadze, podjęcie niniejszej uchwały jest uzasadnione.



    Projekt Nr 75 
                                                                                                                                    

Uchwała nr …....
Rady Miejskiej w Czeladzi

z dnia ….................

w  sprawie:  udzielenia  przez  Gminę  Czeladź  dotacji  na  dofinansowanie  kosztów  prac
konserwatorskich,  restauratorskich  i  robót  budowlanych  polegających  na  odnowieniu  elewacji
zabytkowego budynku zlokalizowanego przy ul. Rynkowa 2 wraz z remontem wejścia od strony ulicy
Kaczej.
 

Na podstawie  przepisu  art.  18  ust.  2  pkt  15  ustawy z  dnia  8  marca  1990 r.  o  samorządzie  gminnym
(j.t.  Dz.  U.  2016.446 z późn. zm.),  art.  221 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.  o finansach publicznych
(j.t. Dz. U. 2016.1870 z późn. zm.) , art. 81 ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytków i opieki nad
zabytkami (j.t. Dz U. 2014.1446 z późn. zm.) oraz Uchwały Nr LXXV/1080/2006 Rady Miejskiej w Czeladzi
z  dnia  25 lipca 2006 r.  w sprawie:  trybu postępowania o  udzielenie  dotacji  z  budżetu miasta,  sposobu
rozliczania  oraz  kontroli  wykonania  zleconego  zadania  oraz  dotacji  na  prace  konserwatorskie,
restauratorskie lub roboty budowlane przy zabytku wpisanym do rejestru zabytków.

Rada Miejska w Czeladzi

uchwala, co następuje:

§ 1

Przyznaje się  panu Dominikowi Markockiemu będącym jedynym właścicielem budynku, dotację celową w
wysokości 24 716,73 zł  z przeznaczeniem w całości  na dofinansowanie kosztów prac konserwatorskich,
restauratorskich i budowlanych polegających na odnowieniu elewacji zabytkowego budynku zlokalizowanego
przy ul.  Rynkowa 2 w Czeladzi wraz z remontem wejścia od strony ulicy Kaczej,  wpisanego do rejestru
zabytków dawnego województwa katowickiego na podstawie decyzji z dnia 23 lutego 1960r. Wojewódzkiego
Konserwatora Zabytków w Katowicach pod nr 7/60.

§ 2

1. Dotacja nie może zostać wykorzystana na inny cel niż określony w § 1.
2. Dotacja winna być w całości wydatkowana w terminie do 31 grudnia 2017 r.
3. Właściciel  obiektu  zobowiązany  będzie  udostępnić  na  każde  żądanie  Dotującego  dokumentację

finansową,  budowlaną  oraz  wszelką  inną  niezbędną  do  dokonania  sprawdzenia  należytego
wykorzystania dotacji.

4. Wykorzystanie kwoty udzielonej dotacji niezgodnie z przeznaczeniem skutkować będzie koniecznością
jej zwrotu zgodnie z obowiązującymi przepisami.

§ 3

Szczegółowy  opis  robót,  warunki  wypłaty  oraz  termin  i  sposób  rozliczenia  dotacji  określi  umowa
sporządzona  w  trybie  przepisu  art.  250  ustawy  z  dnia  27  sierpnia  2009  r.  o  finansach  publicznych
(j.t. Dz. U.2016.1870 z późn. zm.).

§ 4

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta.

§ 5

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.



Uzasadnienie

do projektu uchwały w sprawie udzielenia przez Gminę Czeladź dotacji na dofinansowanie kosztów
prac konserwatorskich, restauratorskich i robót budowlanych polegających na  polegających na

odnowieniu elewacji zabytkowego budynku zlokalizowanego przy ul. Rynkowa 2 wraz z remontem
wejścia od strony ulicy Kaczej.

     Dnia 13.09.2016 r.  wpłynął do Burmistrza Miasta Czeladź wniosek od pana Dominika Markockiego,
jedynego  właściciela  budynku  położonego  przy  ul.  Rynkowa  2  w  Czeladzi  o  dotację  w  2017r.  na
dofinansowanie prac konserwatorskich, restauratorskich i robót budowlanych polegających na odnowieniu
elewacji budynku wraz z remontem wejścia od strony ulicy Kaczej
Budynek  wpisany  jest  do  rejestru  zabytków dawnego  województwa  katowickiego  na  podstawie  decyzji
Wojewódzkiego Konserwatora Zabytków z dnia 23 lutego 1960r., nr rejestru 7/60. Ponadto obiekt położony
jest w zabytkowym układzie urbanistycznym miasta wpisanym do rejestru zabytków dawnego województwa
katowickiego  na  podstawie  decyzji  Wojewódzkiego  Konserwatora  Zabytków  z  dnia  5  maja  1972r.,
nr rejestru 1182/72.
Jest to najstarszy budynek w mieście pochodzący z pierwszej połowy XVII wieku. Rzekomo dawny zbór
ariański, który po zakończonym remoncie może stać się wizytówką „Starego Miasta”.
Po  zakupie  obiektu  w  2012r.  przez  pana  Dominika  Markockiego  jest  on  systematycznie  restaurowany.
W 2013r. wykonano remont wnętrza budynku. W 2014 r. wykonany został remont zabytkowego portalu nad
wejściem frontowym do budynku. W 2015 r. został wykonany remont dachu, na którym wcześniej znajdowała
się  rdzewiejąca  blacha  trapezowa,  a  obecnie  pokrycie  stanowi  ręcznie  obrabiany  gont  modrzewiowy.
Inwestor planuje zakończenie remontu budynku w 2017r. Dalsze prace polegające na wykonaniu ogrodzenia
oraz utwardzeniu kostką brukową terenu wokół budynku planowane są na 2018r.
    Podjęcie  uchwały  o  przyznaniu  dotacji  z  budżetu  gminy  na  prace  konserwatorskie  przy  obiektach
zabytkowych wynika z zapisów art.81 ust.1 ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytków i opiece nad
zabytkami.  Dotowanie  przez  gminę  prac  konserwatorskich,  restauratorskich  i  robót  budowlanych  przy
zabytkach wpisanych do rejestru zabytków przyczynia się do zachowania zabytków i dóbr kultury naszej
gminy. 
        Zgodnie z Uchwałą Nr LXXV/1080/2006 Rady Miejskiej w Czeladzi z dnia 25 lipca 2006 roku w sprawie
trybu postępowania o udzielenie dotacji z budżetu miasta, sposobu rozliczania oraz kontroli wykonywania
zleconego  zadania  oraz  dotacji  na  prace  konserwatorskie,  restauratorskie  lub  roboty  budowlane
przy zabytku wpisanym do rejestru zabytków oraz Uchwały Nr XXXII/419/2016 Rady Miejskiej w Czeladzi
z dnia 19 grudnia 2016r. w sprawie uchwalenia budżetu Miasta Czeladź na 2017 r., Gmina Czeladź może
udzielić dotacji po przyjęciu przez Radę Miejską stosownej uchwały.
   Na  podstawie  dołączonego  do  wniosku  kosztorysu,  wartość  kosztorysowa  planowanych  robót
polegających na remoncie elewacji budynku wraz z remontem wejścia bocznego, wejścia do piwnicy  oraz
izolacji  ścian fundamentowych wyniesie 82 389,10 zł  brutto. Właściciel budynku nie dysponuje środkami
na realizację całości inwestycji oraz do tej pory nie występował z wnioskiem do gminy Czeladź o dotację
na dofinansowanie prac konserwatorskich przy budynku. Wysokość dotacji o jaką ubiega się inwestor wynosi
24 716,73 zł, co stanowi 30% ogólnych kosztów.



Projekt Nr 76

UCHWAŁA NR ….....................
RADY MIEJSKIEJ W CZELADZI

z dnia …................ roku

w sprawie wyrażenia zgody na przyjęcie darowizny nieruchomości od Skarbu Państwa 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. a ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2016r., poz. 446 ze zm.), oraz art. 13 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o
gospodarce nieruchomościami (tekst jednolity: Dz. U. z 2016r., poz. 2147ze zm.)

Rada Miejska w Czeladzi
uchwala, co następuje:

§ 1 
1.  Wyraża się  zgodę na przyjęcie  od Skarbu Państwa do zasobu nieruchomości  Gminy Czeladź,
darowizny nieruchomości oznaczonych jako działki nr:
- 33 i 14 arkusz mapy 17,
- 5, 11 i 24 arkusz mapy 56,
- 69, 84, 98 i 108 arkusz mapy  55, 
- 93/7 arkusz mapy 20,
- 177/3, 177/4, 177/5, 177/6 i 177/7 arkusz mapy 13,
- 36 arkusz mapy 17,
w celu utrzymania dotychczasowego stanu zagospodarowania działek.

§ 2
Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Czeladź.

§  3
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.



Uzasadnienie

Wnioskiem z  dnia  23  marca  oraz  5  kwietnia  2016  roku  Gmina  Czeladź  zwróciła  się  do
Starosty Będzińskiego o dokonanie darowizny na rzecz Gminy Czeladź nieruchomości oznaczonych
jako działki nr:
- 33, 36  arkusz mapy 17 w części zagospodarowane jako ulica Niwa,
- 14 arkusz mapy 17 droga wewnętrzna przy ul. Niwa 
- 5, 11 i 24 arkusz mapy 56 drogi wewnętrzne przy ul. Piaskowej,
- 69, 84, 98 i 108 arkusz mapy  55 drogi wewnętrzne oraz fragment ulicy Piaskowej, 
- 93/7 arkusz mapy 20 ciąg pieszy łączący drogę gminną ul. Bytomską przez kładkę na rzece Brynicy
z ul. Staszica,
- 177/3,  177/6 i 177/7 arkusz mapy 13 część dróg gminnych – ul. Kombatantów i ul. Sadowej,
- 177/4, 177/5  arkusz mapy 13 droga wewnętrzna,
 w  celu utrzymania dotychczasowego stanu zagospodarowania działek
Wyżej wymienione działki są utrzymywane przez Gminę Czeladź, stanowią one drogi urządzone jak i
nieurządzone oraz ciągi piesze.
Przedmiotowe  nieruchomości  zostały  nabyte  przez  Skarb  Państwa  z  dniem
1  stycznia  1996  roku  w  drodze  zasiedzenia  Postanowieniem  Sądu  Rejonowego
w Będzinie sygn. akt I Ns 1438/14 z dnia 22 kwietnia 2015 roku. Działki te znajdowały się w wykazie
nieruchomości przeznaczonych do komunalizacji, dlatego też Gmina w stosunku do tych działek do
chwili obecnej zachowuje się jak właściciel oraz ponosi koszty bieżącego utrzymania ww. działek. 
Data, z którą Skarb Państwa nabył prawo własności ww. nieruchomości uniemożliwia Gminie Czeladź
skomunalizowanie ww. działek w trybie art. 5 ustawy z dnia 10 maja 1990 r. przepisy wprowadzające
ustawę o samorządzie terytorialnym i ustawę o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 1990 r.,Nr 32
poz. 191 ze zmianami). 

Mając  powyższe  na  względzie  zasadnym  jest  dokonanie  darowizny  wyżej  opisanych
nieruchomości przez Skarb Państwa na rzecz Gminy Czeladź, w trybie art. 13 ust. 2 ustawy z dnia 21
sierpnia 1997r. o gospodarce nieruchomościami (tj. Dz. U. z 2015 roku, poz. 1774 ze zmianami) w
celu  utrzymania dotychczasowego  zagospodarowania  działek.  Przedmiotowe działki  służą  ogółowi
mieszkańców dlatego tez dokonanie darowizny jest zasadne.  



Projekt

z dnia  25 maja 2017 r.
Zatwierdzony przez .........................

UCHWAŁA NR ....................
RADY MIEJSKIEJ W CZELADZI

z dnia 23 maja 2017 r.

w sprawie zmiany nazw ulic noszących znamiona komunizmu w mieście Czeladź

Na podstawie art. 1, art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 1 kwietnia 2016 r. o zakazie propagowania komunizmu lub 
innego ustroju totalitarnego przez nazwy budowli, obiektów i urządzeń użyteczności publicznej (Dz. U. 2016 r. 
poz. 744), art. 18 ust. 2 pkt 13, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (t.j. Dz. U. 2016 r. poz 446 z późn. zmianami)

Rada Miejska w Czeladzi 
uchwala, co następuje: 

§ 1. Zmienia się nazwy ulic, położonych na terenie Miasta Czeladź, w następujący sposób:

1) ulica  Mariana Buczka otrzymuje nazwę: Sosnowa,

2) ulica 35- lecia PRL otrzymuje nazwę: Kazimierza Sosnkowskiego.

§ 2. Traci moc §1 pkt. 2 oraz §2 pkt. 2 uchwały nr XLIII/611/2008 Rady Miejskiej w Czeladzi z dnia 
6 listopada 2008 r. w sprawie nadania nazw ulic w mieście Czeladź(dotyczy ul. Mariana Buczka). 

§ 3. Traci moc §2 pkt. 2 uchwały nr XXIII/77/82 Miejskiej Rady Narodowej w Czeladzi z dnia 21 grudnia 
1982 r. w sprawie nadania nazwy nowym osiedlom mieszkaniowym i ulicom w Czeladzi. 

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Czeladź.

§ 5. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Śląskiego. 
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UZASADNIENIE

W związku z Ustawą z dnia 1 kwietnia 2016 r. o zakazie propagowania komunizmu lub innego ustroju
totalitarnego przez nazwy budowli, obiektów i urządzeń użyteczności publicznej nakładającą obowiązek
zmiany nazw patronów będących w swej istocie formą gloryfikacji ideologii narodowo-socjalistycznej i
komunistycznej, ich reprezentantów, względnie znaków i symboli niezbędnym jest zmiana nazw ulic.
Zgonie z wnioskiem Burmistrza Miasta Czeladź oraz opinią Instytutu Pamięci Narodowej w Katowicach do
zmiany zakwalifikowano ulicę Mariana Buczka oraz 35- lecia PRL.
Ww. nazwy ulic proponuje się zmienić następująco:
- ulicę Mariana Buczka na ulicę Sosnową – nowa nazwa ulicy nawiązuje do wzniesienia znajdującego się
nieopodal, po lewej stronie Brynicy, w dawnych dokumentach zwanego „Górą Borzysza” czyli górą
porośniętą lasem sosnowym (borzyszki to według polskiego etnografa Jana Karłowicza, sosny karłowate)
- ulicę 35- lecia PRL na ulicę Kazimierza Sosnkowskiego – (1885-1969) polski wojskowy i polityk, Wódz
Naczelny i zastępca prezydenta Rządu RP na Uchodźstwie, szef gabinetu tegoż rządu. Założyciel Związku
Walki Czynnej i komendant Związku Walki Zbrojnej. Jeden z najbardziej zasłużonych i najlepiej znanych
na Zachodzie polskich działaczy okresu II wojny światowej.
Podjęcie przedmiotowej uchwały jest zasadne.
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Projekt

z dnia  25 maja 2017 r.
Zatwierdzony przez .........................

UCHWAŁA NR ....................
RADY MIEJSKIEJ W CZELADZI

z dnia 23 maja 2017 r.

w sprawie zmiany nazw noszących znamiona komunizmu w mieście Czeladź

Na podstawie art. 1, art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 1 kwietnia 2016 r. o zakazie propagowania komunizmu lub 
innego ustroju totalitarnego przez nazwy budowli, obiektów i urządzeń użyteczności publicznej (Dz. U. 2016 r. 
poz. 744), art. 18 ust. 2 pkt 13, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (t.j. Dz. U. 2016 r. poz 446 z późn. zmianami)

Rada Miejska w Czeladzi 
uchwala, co następuje:

§ 1. 1. Zmienia się nazwę osiedle Musiała na osiedle Saturn.

2. Zmienia się nazwę osiedle Marcelego Nowotki na osiedle Nowe Miasto.

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Czeladź.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Śląskiego. 
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UZASADNIENIE

W związku z Ustawą z dnia 1 kwietnia 2016 r. o zakazie propagowania komunizmu lub innego ustroju
totalitarnego przez nazwy budowli, obiektów i urządzeń użyteczności publicznej nakładającą obowiązek
zmiany nazw patronów będących w swej istocie formą gloryfikacji ideologii narodowo-socjalistycznej i
komunistycznej, ich reprezentantów, względnie znaków i symboli niezbędnym jest zmiana nazw ulic.
Zgonie z wnioskiem Burmistrza Miasta Czeladź oraz opinią Instytutu Pamięci Narodowej w Katowicach do
zmiany zakwalifikowano nazwy Osiedle Musiała oraz Osiedle Nowotki. Nazwy te proponuje się zmienić w
następujący sposób:
- Osiedle Musiała na Osiedle Saturn,
- Osiedle Marcelego Nowotki na Osiedle Nowe Miasto.
Nazwy te obecnie funkcjonują i są używane, zarówno przez mieszkańców, przedsiębiorców oraz
funkcjonują na mapach.

Z posiadanych przekazów historycznych wynika, że w 1977 roku Uchwałą nr XXII/73/77 nadano
nazwę osiedlu w rejonie ul. Musiała – osiedle im. J. Musiała. Natomiast z posiadanej kopii ww. uchwały
wynika, iż nie dotyczy ona nadania nazwy osiedlu Musiała.

W 1958 roku Uchwałą Miejskiej Rady Narodowej nr IX/27 z dnia 18.11.1958 r. nadano nazwę dla
nowo budowanego osiedla „im. M. Nowotki”. W archiwach urzędu brak jest ww. uchwały.

Zatem należy przyjąć, iż nazwy te są nazwami zwyczajowymi, a fakt że nazwy upamiętniają
komunistycznych działaczy przemawia za ich zmianą w trybie ustawy tzw. dekomunizacyjnej.
Podjęcie przedmiotowej uchwały jest zasadne.
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Projekt

z dnia  25 maja 2017 r.
Zatwierdzony przez .........................

UCHWAŁA NR ....................
RADY MIEJSKIEJ W CZELADZI

z dnia 23 maja 2017 r.

w sprawie zmiany nazw ulic noszących znamiona komunizmu w mieście Czeladź

Na podstawie art. 1, art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 1 kwietnia 2016 r. o zakazie propagowania komunizmu lub 
innego ustroju totalitarnego przez nazwy budowli, obiektów i urządzeń użyteczności publicznej (Dz. U. 2016 r. 
poz. 744), art. 18 ust. 2 pkt 13, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (t.j. Dz. U. 2016 r. poz 446 z późn. zmianami)

Rada Miejska w Czeladzi 
uchwala, co następuje:

§ 1. Zmienia się nazwę „Osiedle Piotra Dziekana” na ul. Czesława Słani. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Czeladź.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Śląskiego. 
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UZASADNIENIE

W związku z Ustawą z dnia 1 kwietnia 2016 r. o zakazie propagowania komunizmu lub innego ustroju
totalitarnego przez nazwy budowli, obiektów i urządzeń użyteczności publicznej nakładającą obowiązek
zmiany nazw patronów będących w swej istocie formą gloryfikacji ideologii narodowo-socjalistycznej i
komunistycznej, ich reprezentantów, względnie znaków i symboli niezbędnym jest zmiana nazw ulic.
Zgonie z wnioskiem Burmistrza Miasta Czeladź oraz opinią Instytutu Pamięci Narodowej w Katowicach do
zmiany zakwalifikowano ulicę Osiedle Piotra Dziekana.
Z posiadanych źródeł historycznych wynika, że Uchwałą Miejskiej Rady Narodowej nr 12 z dnia 25 maja
1954 r. w sprawie zmiany nazw niektórych ulic w pkt. 2 postanowiono zmienić nazwę osiedla Brazylia na
osiedle Piotra Dziekana. Informacja ta pochodzi ze źródeł historycznych, a w archiwach brak jest oryginału
uchwały, jak również jakiejkolwiek kopii.
Nazwę tą proponuje się zmienić na Czesława Słani - artysta grafik, rytownik, światowej sławy grawer
znaczków. Urodził się 22 października 1921r. jako pierworodne dziecko Józefy i Ignacego Słani,
pracującego wówczas jako górnik. Urodził się w Czeladzi przy ul. Krzywej 2. Dla poczt 43 krajów, w tym
Polski, zaprojektował 1070 znaczków (nazwisko jego wpisano do Księgi Rekordów Guinnessa), o
różnorodnej tematyce; od portretów panujących, polityków, aktorów, ludzi kultury i noblistów, przez faunę i
florę, historię i kulturę, po sport. Wysoki poziom i kunszt artystyczny prac wychodzących spod jego rylca,
przyniósł mu liczne nagrody i odznaczenia. Między innymi jego znaczki sześciokrotnie uznawano za
najpiękniejszy znaczek świata. Obok projektów filatelistycznych zajmował się projektowaniem banknotów
na zamówienie rządów wielu krajów świata. Grawerował również ekslibrysy, plakietki i medale.
Podjęcie przedmiotowej uchwały jest zasadne.
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