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1. Wstep.

Zgodnie z art. 110 ust. 9 Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej kierownik
osrodka pomocy spotecznej sktada coroczne sprawozdanie z dziatalnosci osrodka i przedstawia
potrzeby w zakresie pomocy spoteczne;.

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Czeladzi jest jednostka organizacyjna Gminy
Czeladz utworzong w celu wykonywania zadan wilasnych i zleconych okreslonych w Ustawie o
pomocy spotecznej, ktorego dziatalno§¢ ma na celu umozliwienie osobom i rodzinom
przezwycig¢zenie trudnych sytuacji zyciowych, ktoérych nie sg one w stanie pokona¢, wykorzystujac
wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwos$ci. Przytoczony zapis ustawy o pomocy spotecznej oraz
ustawa o samorzadzie gminnym stanowi prawne ramy funkcjonowania Osrodka.

Osrodek wspierajac osoby i rodziny w trudnych sytuacjach zyciowych z jednej strony dazy do
zapewnienia bezpieczenstwa socjalnego, z drugiej stosuje zasade pomocniczo$ci nakierowang na
wykorzystanie zasoboéw rodziny, jej potencjalu i aktywnos$ci. Poprzez realizacj¢ réznego rodzaju
projektow nie ograniczamy si¢ tylko do wyplaty zasitkéw podopiecznym, ale poszukujemy
innowacyjnych form pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem spolecznym majacych na celu
ich aktywizacj¢ spoleczng 1 zawodowa.

Pomoc spoteczna polega w szczego6lnosci na:

- przyznawaniu i wyplacaniu przewidzianych ustawg §wiadczen

- pracy socjalnej

- prowadzeniu 1 rozwoju niezbednej infrastruktury socjalne;j

- realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych

- rozwijaniu nowych form pracy socjalnej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb.

Zasadniczym celem pomocy spolecznej jest doprowadzenie do zyciowego usamodzielnienia
0s0b 1 rodzin korzystajacych z pomocy oraz zintegrowanie ich ze srodowiskiem.

Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej w Czeladzi realizuje zadania w zakresie pomocy
spolecznej, jego struktura organizacyjna zapewnia sprawng realizacj¢ celow a pracownicy posiadaja
kwalifikacje zgodnie z wymaganiami okreslonymi w przepisach prawa. Rozwoj pracownikow
nastepuj¢ poprzez ustawiczne doskonalenie zawodowe.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej oprocz zadan wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej,
ktora jest filarem dziatan MOPS, realizuje takze zadania z zakresu ustaw o:

— $wiadczeniach rodzinnych,

— pomocy osobom uprawnionym do alimentow,

— ustaleniu 1 wyptacie zasitkow dla opiekunow,



pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,

wsparciu kobiet w cigzy i rodzin "Za zyciem"

dodatkach mieszkaniowych,

prawo energetyczne (dodatek energetyczny),

systemie o$wiaty (pomoc materialna dla ucznidéw),
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi,
$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow publicznych
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

Karcie Duzej Rodziny,

finansach publicznych,

dodatkowo

realizuje projekty ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego,

koordynuje realizacj¢ prac spotecznie uzytecznych w gminie,

koordynuje dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego ds przeciwdziatania przemocy,
uczestniczy w pracach Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych,
uczestniczy w pracach Spotecznej Komisji Mieszkaniowej,

realizuje przewozy 0s6b niepelnosprawnych do Srodowiskowych Doméw Samopomocy,

realizuje Program Rodzinka 2+,

realizuje Czeladzki Program Senior 60+,

prowadzi Klub Seniora ,,Wrzos” na ul. Zwycigstwa 6,

prowadzi zajecia Kreatywnej Piaskownicy na ul. Zwycigstwa 6,

koordynuje zajeciami odbywajacymi si¢ w Pracowni Orange.



ZADANIA WLASNE:

Zgodnie z Art. 17 ust. 1 ustawy o pomocy spolecznej do zadan wiasnych gminy o charakterze
obowigzkowym nalezy:

1) opracowanie 1 realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow spolecznych ze
szczegblnym uwzglednieniem programoéw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania
problemow alkoholowych 1 innych, ktérych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegdlnego
ryzyka;

2) sporzadzanie, zgodnie z art. 16a, oceny w zakresie pomocy spolecznej;

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbgdnego ubrania osobom tego
pozbawionym;

4) przyznawanie 1 wyptacanie zasitkow okresowych;

5) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych;

6) przyznawanie i wyptacanie zasitkkow celowych na pokrycie wydatkow powstatych w wyniku
zdarzenia losowego;

7) przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow na swiadczenia zdrowotne
osobom bezdomnym oraz innym osobom nie majacym dochodu i mozliwo$ci uzyskania §wiadczen
na podstawie przepisow o $wiadczeniach opieki zdrowotnej, finansowanych ze §rodkéw
publicznych;

8) przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego;

9) optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobg, ktora zrezygnuje
z zatrudnienia w zwigzku z konieczno$cig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad
dlugotrwale lub ciezko chorym czlonkiem rodziny oraz wspolnie nie zamieszkujagcymi matka,
ojcem lub rodzenstwem;

10) praca socjalna;

11) organizowanie i1 $wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi;

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych;

13) uchylony

14) dozywianie dzieci;

15) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

16) kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt mieszkanca gminy

w tym domu,



16a) pomoc osobom majacym trudno$ci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu z zakladu
karnego;

17) sporzadzanie sprawozdawczo$ci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie, w formie
dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

18) utworzenie i1 utrzymywanie os$rodka pomocy spolecznej, w tym zapewnienie S$rodkow
na wynagrodzenia pracownikow;

19) przyznawanie 1 wyptacanie zasitkow statych;

20) optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o $§wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych.

Do zadan wlasnych gminy nalezy:

1) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw specjalnych celowych;

2) przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkow,
pozyczek oraz pomocy w naturze;

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia o zasiggu
gminnym oraz kierowanie do nich 0os6b wymagajacych opieki;

3a) opracowanie i realizacja projektoéw socjalnych;

4) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spolecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb
gminy, w tym tworzenie i realizacja programow ostonowych;

5) wspolpraca z powiatowym urzgdem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ushugach poradnictwa
zawodowego 1 o szkoleniach oraz realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa

w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

ZADANIA ZLECONE:

Zgodnie z art. 18 Ustawy o pomocy spotecznej do zadan zleconych z zakresu administracji
rzagdowej realizowanych przez gming nalezy:

1) uchylony,

2) uchylony,

3) organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla
0s0b z zaburzeniami psychicznymi;

4) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow zwigzanych z kleska
zywiotowg lub ekologiczna;

5) prowadzenie i rozwdj infrastruktury osrodkéw wsparcia dla os6b z zaburzeniami psychicznymi;



6) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majacych na celu
ochrong poziomu zycia 0sob, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj specjalistycznego wsparcia;

7) przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku
oraz niezb¢dnego ubrania cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 5a;

8) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia oraz zapewnienia
positku i niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktérym udzielono zgody na pobyt ze wzgledow
humanitarnych lub zgody na pobyt tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

9) wyptacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

Srodki na realizacje i obstuge zadan, o ktérych mowa wyzej zapewnia budzet panstwa. Koszty
obstlugi zadania, o ktorym mowa w pkt. 9, wynosza 1,5% otrzymanej dotacji celowej na wyplacanie

wynagrodzen za sprawowanie opieki.



2. Kadra osrodka pomocy spolecznej.

W Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej w Czeladzi wedtug stanu na dzien 31.12.2017r. byto
zatrudnionych 87 os6b na umowg o prace.

Zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi,
ktory wprowadzono Zarzadzeniem Nr 64/2015 Burmistrza Miasta CzeladZz z dnia 18 marca 2015
roku w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy
Spoteczne; w Czeladzi, struktura Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi jest
dostosowana do potrzeb wynikajacych z realizowanych zadan. W sktad struktury organizacyjnej
MOPS wchodzity nastgpujace komorki organizacyjne:

Tabela nr 1. Struktura zatrudnienia w MOPS.

STRUKTURA ZATRUDNIENIA L(I)CS%)];A
Dyrektor MOPS 1
Zastgpca Dyrektora MOPS 1
Glowna Ksiggowa 1
Stanowiska Samodzielne 4
Dziat Finansowo-Ksiggowy 8
Dzial Swiadczen Spotecznych 8
Dziat Metodyczno-Administracyjny 15
Dziat Swiadczen Rodzinnych
1 Alimentacyjnych 10
Dzia1' d§.Wspierania Rodziny 1 Asysty 9
Rodzinne;j
Dzial Pomocy Srodowiskowej 19
Dzial ds 0sob starszych i niepetnosprawnych 6
Dziat Pomocy Instytucjonalne;j

RAZEM: 87

STANOWISKA URZEDNICZE

Dyrektor MOPS 1
Zastepca Dyrektora MOPS 1
Glowna Ksiggowa 1
Kierownicy Dzialow 7
Zastepca Kierownika Dziatu 1
Gloéwny Specjalista 2
Specjalista 3




Gltéwny Administrator

Koordynator ds. komputeryzacji pomocy

spotecznej I
Inspektor 11
Starszy Inspektor 13
STANOWISKA POMOCNICZE I OBSLUGI
Pomoc administracyjna 10
Mtodszy Wychowawca 1
Pracownik Socjalny 6
Starszy Pracownik Socjalny 13
Specjalista Pracy Socjalnej 3
Asystent rodziny
Inne: 9

Wykres nr 1. Struktura zatrudnienia w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Czeladzi — stan na

dzien 31.12.2017r.

Dane MOPS

Tabela nr 2. Liczba pracownikow MOPS ogotem w latach 2015-2017.

2015 2016 2017

82 87 87

Tabela nr 3. Wyksztatcenie pracownikow MOPS.

WYZSZE 56
SREDNIE 24
ZASADNICZE 5
ZAWODOWE
PODSTAWOWE 2

B Pracownicy socjalni

B Pracownicy administracyjni
Kadra kierownicza

W Asystenci rodziny

W Pracownicy obstugi
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Tabela nr 4. Umowy zlecenia zawarte w 201 7r.

UMOWY ZLECENIA
ZAWARTE
W 2017 ROKU
Asystenci rodziny 3 osoby
BHP 1 osoba
Inne 16 0sob

Realizacje poszczeg6lnych zadan w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Czeladzi inicjuja
pracownicy socjalni wykonujacy prace socjalng na rzecz poprawy funkcjonowania osob 1 rodzin
w ich §rodowisku spotecznym. Praca socjalna prowadzona jest z osobami i rodzinami w celu
rozwini¢cia lub wzmocnienia ich aktywno$ci i samodzielnosci zyciowej. Prowadzona ze
spoteczno$cig lokalng ma na celu zapewnienie wspotpracy 1 koordynacji dzialan instytucji
1 organizacji istotnych dla zaspokojenia potrzeb cztonkoéw spotecznosci. W celu ustalenia sytuacji
osobistej, rodzinnej, dochodowej 1 majatkowej 0sob i1 rodzin pracownicy socjalni przeprowadzaja
wywiady srodowiskowe.

Struktura zatrudnienia pracownikdéw socjalnych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Czeladzi realizujacych zadania pomocy spotecznej w srodowisku — stan na dzien 31.12.2017r.:

- starsi pracownicy socjalni — 13

- pracownicy socjalni — 5

- specjalista pracy socjalnej — 3

Pracownicy socjalni realizuja prace socjalng w punktach terenowych Zespotow Pracownikow
Socjalnych mieszczacych sie:

Zesp6t Pracownikéw Socjalnych Nr 1 —ul. 11 Listopada 8 — 6 oséb,

Zespot Pracownikow Socjalnych Nr 2 — ul. Szpitalna 3— 4 osoby,

Zespot Pracownikow Socjalnych Nr 3 — Dehnelow 40 — 3 osoby,

Zespot Pracownikow Socjalnych Nr 4 — Zwycigstwa 6 — 3 osoby.

11



3. Dane o osobach korzystajacych z roznych form wsparcia.

3.1. Dane statystyczne i demograficzne dotyczace mieszkancow Czeladzi oraz Kklientéw

systemu pomocy spolecznej.

Gmina Miejska Czeladz jest jedng z 8 gmin powiatu bedzinskiego w wojewodztwie §laskim.

Graniczy z miastami: Begdzin, Sosnowiec, Katowice oraz Siemianowice Slaskie. Miasto potozone

jest w Zaglebiu Dabrowskim nad rzeka Brynicag, na obrzezach Goérno$laskiego Okregu

Przemyslowego 1 jest najstarszym miastem powiatu bedzinskiego oraz catego Zaglebia

Dabrowskiego. Zajmuje powierzchni¢ 16,5 km? i posiada 30.506 mieszkancow (stan na

31.12.2017r.)

Tabela nr 5. Liczba mieszkancow Czeladzi oraz ich struktura w latach 2013-2017.

2013 2014 2015 2016

2017

Liczba mieszkancow 32.940 31.625 31.204 30.736

30.506

Wykres nr 2. Liczba mieszkancow Czeladzi w latach 2013-2017.

Rok 2013 32940
woczons (T <
o (T -
oo (D -
oo (R ;¢
A S S ST —
Dane UM Czelad? 10000 15000 20000 25000 30000 35000

B mieszkancy (w osobach)
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Wykres nr 3. Liczba mieszkancow Czeladzi przypadajgca na 1 pracownika socjalnego w latach
2013-2017.
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Wykres nr 4. Liczba rodzin korzystajgcych z pomocy finansowej Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Czeladzi przypadajgca na jednego pracownika socjalnego w latach 2013-2017.

65 65
»
61
57
53
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Dane MOPS
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Wykres nr 5. Liczba rodzin korzystajgcych z pomocy i wsparcia Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Czeladzi przypadajgca na jednego pracownika socjalnego w latach 2013-2017.
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Wykres nr 6. Udzial procentowy o0sob korzystajgcych z pomocy spotecznej do ogolnej liczby
mieszkancow Czeladzi w 2015r.

Dane MOPS
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Wykres nr 7. Udzial procentowy o0sob korzystajgcych z pomocy spotecznej do ogolnej liczby
mieszkancow Czeladzi w 2016r.

Dane MOPS

Wykres nr 8. Udzial procentowy o0sob korzystajgcych z pomocy spolecznej do ogolnej liczby
mieszkancow Czeladzi w 2017r.

Dane MOPS
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Tabela nr 6. Liczba 0sob i rodzin oraz liczba 0sob w rodzinach, ktorym przyznano swiadczenie

w latach 2015-2017.

Lata poprzednie
Rok 2017
Rok 2015 | Rok 2016
OSOBY I RODZINY, KTORYM PRZYZNANO SWIADCZENIE
Liczba rodzin 1045 963 909
Liczba 0s6b w rodzinach 2151 1915 1700

Wykres nr 9. Liczba rodzin i liczba 0sob w rodzinach, ktorym przyznano swiadczenie w latach 2015-

2017
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Dane MOPS

Tabela nr 7. Liczba 0sob i rodzin oraz liczba 0sob w rodzinach, ktorym przyznano swiadczenie
pienigzne w latach 2015-2017.

Liczba os6b w rodzinach

B Rok 2015
m Rok 2016
Rok 2017

Lata poprzednie
Rok 2017
Rok 2015 | Rok 2016
OSOBY I RODZINY, KTORYM PRZYZNANO SWIADCZENIE PIEN IEZN E
Liczba 0s6b ogdtem 1286 1089 1047
Liczba rodzin 911 833 763
Liczba 0s6b w rodzinach 1886 1650 1442




Wykres nr 10. Liczba 0sob, rodzin i liczba 0sob w rodzinach, ktorym przyznano swiadczenie
pienigzne w latach 2015-2017.
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Tabela nr 8. Liczba 0sob i rodzin oraz liczba 0sob w rodzinach, ktorym przyznano swiadczenie
niepienigzne w latach 2015-2017.

Lata poprzednie
Rok 2015 | Rok 2016

OSOBY I RODZINY, KTORYM PRZYZNANO SWIADCZENIE NIEPIENIEZN E
Liczba rodzin 675 627 569
Liczba 0s6b w rodzinach 1511 1359 1167

Rok 2017
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Wykres nr 11. Liczba osob i rodzin

niepieniezne w latach 2015-2017.
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oraz liczba osob w rodzinach, ktorym przyznano swiadczenie
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3.2. Przestrzenna mapa rodzin korzystajacych z pomocy spolecznej.

Dane MOPS

Integralng czg$cig zobrazowania zagrozen spotecznych mieszkancoOw miasta jest budowanie
map problemow 1 zjawisk spotecznych. Przedstawiona mapa przedstawia przestrzenng dystrybucje
miejsc zamieszkania klientow Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi w 2017r. Z danych osrodka

wynika, ze najwigcej §wiadczeniobiorcOw pochodzi z rejonu osiedla Nowotki oraz dzielnicy Piaski.

Tabela nr 9. Liczba rodzin korzystajqcych z pomocy z podziatem na poszczegolne osiedla i ulice.
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Osiedle Ulica Liczba rodzin korzystajgcych z pomocy
11 Listopada 9
17 Lipca 39
Armii Krajowej 18
Bedzinska
Boczna
Grodziecka 17
Nowotki Miasta Auby 9
Ogrodowa 21
Spotdzielcza 13
Szkolna 22
Szpitalna 50
Tuwima 46
Warynskiego 28
Wojkowicka 5
285
Osiedle Ulica Liczba rodzin korzystajagcych z pomocy
Niepodlegtosci 9
Legionéw 47
Pitsudskiego Siemianowic.:ka 1
Sktadkowskiego 17
Sportowa 4
Staszica 13
91
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Osiedle Ulica Liczba rodzin korzystajagcych z pomocy
Bytomska 22
Ciasna 1
Kacza 5
] Kilinskiego 4
Stare Miasto — :
Pienkowskiego 0
Rynek 8
Rynkowa 5
Waska 2
47
Osiedle Ulica Liczba rodzin korzystajacych z pomocy
Przetajska 7
Madera Rolnicza 1
Wspolna 1
Zielona 1
10
Osiedle Ulica Liczba rodzin korzystajacych z pomocy
21 Listopada 35
Dehneléw 18
Gornicza 1
Musiata |Mita 1
Powstancow Sl. 2
Sktodowskiej 8
Weglowa 8
73
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Osiedle Ulica Liczba rodzin korzystajacych z pomocy
27 Stycznia 6
3 Kwietnia 29
Bema 1
Betonowa 16
Daleka 4
Dziekana 19
Francuska 3
KoSciuszki 19
Krakowska 3
Krzywa 5
Brzechwy 1
Mickiewicza 6
Norwida 6
Orzeszkowe] 1

Piaski Piaskowa 1
Promyka 2
Jasna 1
Robotnicza 2
Sikorskiego 1
Spacerowa 3
Stawowa 2
Matejki 1
Stowackiego 2
Trznadla 3
W arszawska 15
Wincentego Pola 1
Zwyciestwa 18
Putaskiego
Wiejska
Zamiejska

176
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Osiedle Ulica Liczba rodzin korzystajacych z pomocy
Aleja R6z 2
Borowa 12
Sosnowa 1
Czarnomskiego 0
Fryderyka Chopina 1
Harcerska 1
Katowicka 42
Moniuszki 4

Borowa Nowa 18
Polna 2
Poniatowskiego 4
Powstania Styczniowegq 1
Reymonta 45
Strzelecka 8
Wojciechowskiego 1
Slepa 1
Zacisze 2

145

Osiedle Ulica Liczba rodzin korzystajacych z pomocy
Ciotkowskiego 2
Kosmonautoéw
Modrzejowska 1
Mystowicka 12
Narutowicza 10
Nowopogonska 41

Stoneczne
Poprzeczna 3
Tulipanow 1
Kamienna 1
Wrzosowa 1
Zwirki i Wigury 1
Zytnia 5
82
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Wykres nr. 12. Liczba rodzin korzystajqcych z pomocy z podziatem na poszczegolne osiedla.

Dane MOPS

Tabela nr 10. Powody udzielenia pomocy i wsparcia w latach 2015-2017.

B Madera

B Nowotki
Pitsudskiego
Stare Miasto

B Musiata
Borowa

H Piaski

M Stoneczne

POWODY UDZIELENIA POMOCY I WSPARCIA

Rok 2015 Rok 2016 |Rok 2017

Ubéstwo 457 406 377
Bezrobocie 654 578 500
Niepelnosprawnosc 283 255 227
Dlugotrwala lub ciezka choroba 354 329 342
Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych 138 130 130
Alkoholizm 78 68 59
Bezdomnos¢ 60 60 62
Trudnos¢ w przystosowaniu do Zycia po zwolnieniu z zakladu 97 29 9
karnego

Potrzeba ochrony macierzynstwa 29 24 21
W tym: wielodzietnos¢ 5 7 7
Narkomania 3 4 3
Zdarzenia losowe 0 0
Przemoc w rodzinie 10 8 5
Ochrona ofiar handlu ludZmi 0 0 0
Sieroctwo 0 0 0
Kleski zywiolowe i ekologiczne 0 0
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Wykres nr 13 .Glowne powody udzielenia pomocy i wsparcia w latach 2015-2017.
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Wykres nr 14. Inne powody udzielenia pomocy i wsparcia w latach 2015-2017.

Dane MOPS
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W 2017 roku nadal dominujacym powodem korzystania ze $rodkéw pomocy spolecznej w
gminie Czeladz bylo bezrobocie, ktére wystepuje w 500 rodzinach.

Na koniec grudnia 2017 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bedzinie zarejestrowanych
bylo 4.347 oséb, w tym 2.412 kobiet. Osoby z terenu gminy CzeladZ stanowity 22,5 % ogohu
zarejestrowanych — 977 oséb, w tym 499 kobiet. W poréwnaniu z rokiem 2016 liczba osoéb
zarejestrowanych zmniejszylta si¢ o 1.267 0sob (22,6 %). Podobnie zmniejszeniu ulegta liczba oséb

bezrobotnych z terenu Czeladzi 0 267 0sob (21,5 %).

Roéwnie istotnym powodem korzystania z pomocy spolecznej bylo ubdstwo. Wsparcie

z tego tytutu w minionym roku uzyskato 377 rodzin.
Ubdstwo jest bardzo groznym zjawiskiem, gdyz pociaga za soba wiele negatywnych zjawisk.
Obecnie ubodstwo traktowane jest jako jeden z podstawowych czynnikow nalezacych do

strukturalnych wad okreslonych spotecznosci.

Podstawa w okresleniu linii oznaczajacej ubdstwo jest minimum socjalne. Wyznacza ono
kategorie, ktora mierzy glownie: koszt utrzymania domowych gospodarstw przy uwzglednieniu
podstawowych potrzeb bytowo - konsumpcyjnych. Pojgcie to wyznacza przede wszystkim granice
w wydatkach danego gospodarstwa domowego powyzej ktdrej uznaje si¢, iz jest godziwy poziom
zycia.

Innym pojeciem, ktore takze stuzy do pomiaru ubdstwa to tzw. minimum egzystencji. To z
kolei jest dolne kryterium w ktérym granica wyznacza zakres i poziom w zaspokojeniu potrzeb,
gdzie ponizej jezeli wystgpuje to ma miejsce zagrozenie zycia, a takze zagrozenie rozwoju
cztowieka — psychofizjologicznego.

Poszczegdlne typy problemow spotecznych wymagaja odrgbnych (indywidualnych) $ciezek ich
rozwigzywania. Szczegélnie istotne jest zwrdcenie uwagi na sprzezenie wielu problemow 1 ich
wzajemne na siebie oddzialywanie. Wazng rol¢ w tym zakresie odgrywaja pracownicy socjalni,
ktory wspolpracujac z poszczegdlnymi osobami diagnozuja faktyczne trudnosci oraz opracowuja

program ich przezwyci¢zenia. W tym zakresie gldwnym narzedziem jest kontrakt socjalny.

Kolejnymi istotnym powodami korzystania z pomocy spotecznej byly diugotrwata choroba

(342 rodziny) oraz niepelnosprawnos$¢.(227 rodzin).
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4. Swiadczenia z pomocy spolecznej.

Podstawowym celem dziatania Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi zgodnie
z obowigzujacym statutem, jest rozpoznawanie i zaspokajanie niezbednych potrzeb zyciowych oso6b
1 rodzin, ktére wlasnym staraniem nie sg w stanie pokonac trudnosci zyciowych.

Pomoc spoteczna udzielana jest ze wzgledu na trudne sytuacje zyciowe. Ustawa o pomocy
spotecznej nie konkretyzuje tych sytuacji, wymienia jedynie najczestsze powody ich powstania.
Osoba, ktora znalazta si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, innej niz w ustawie, ma prawo zwrocenia si¢
do osrodka pomocy spotecznej o udzielenie pomocy. Zawarty w ustawie katalog osob
uprawnionych do uzyskania pomocy oraz sytuacji, w jakich pomoc moze by¢ udzielona, nie jest
katalogiem zamknigtym.

Obowigzkiem klienta przy udzielaniu pomocy jest jego wspoétudziat w rozwigzywaniu
swojej trudnej sytuacji zyciowej. Zmusza to osoby wymagajgce wsparcia do zmiany postawy, na
ogot biernej 1 roszczeniowej, na postawe aktywna w rozwigzywaniu wiasnych problemow.
W swoich zatozeniach pomoc spoteczna powinna bowiem, w miar¢ mozliwosci, doprowadzi¢
osoby z niej korzystajace do dziatan majacych na celu usamodzielnienie si¢ oraz integracje ze

srodowiskiem, cho¢ w praktyce jest to bardzo trudne do osiggni¢cia

4.1. Formy pomocy spolecznej.

Pomocy spotecznej udziela si¢ osobom i rodzinom w szczegodlnosci z powodu: ubdstwa,
bezdomnos$ci, bezrobocia, niepetnosprawnosci, dlugotrwatej lub cigzkiej choroby, przemocy
w rodzinie, potrzeby ochrony ofiar handlu ludZzmi, sieroctwa, potrzeby ochrony macierzynstwa lub
wielodzietno$ci, bezradnosci w sprawach opiekunczo - wychowawczych 1 prowadzenia
gospodarstwa domowego, zwlaszcza w rodzinach niepelnych lub wielodzietnych, trudnosci
w integracji cudzoziemcow, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy, ochrone
uzupelniajaca lub zezwolenie na pobyt czasowy, trudno$ci w przystosowaniu do zycia po
zwolnieniu z zakladu karnego, alkoholizmu lub narkomanii, zdarzenia losowego 1 sytuacji
kryzysowej, kleski zywiolowej lub ekologiczne;.

Prawo do $wiadczen przystluguje osobom i rodzinom, ktorych posiadane dochody nie
przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencji socjalnej, przy
jednoczesnym wystgpieniu przynajmniej jednej z w/w okolicznosci.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 14 lipca 2015 r. w sprawie

zweryfikowanych kryteriow dochodowych oraz kwot §wiadczen pieni¢znych z pomocy spotecznej,
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kryterium dochodowe obowiazujace od dnia 1 pazdziernika 2015 roku wynosi dla osoby samotnie
gospodarujacej - 634 zt, natomiast dla osoby w rodzinie - 514 zt,

Rodzaj, forma 1 rozmiar przyznanego s$wiadczenie powinny by¢ odpowiednie do
okolicznosci uzasadniajacych udzielenie swiadczenie. Osoby (rodziny), ktérych dochdd przekracza
powyzsze kryterium dochodowe, a znalazly si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej, moga
wowczas ubiegac si¢ o pomoc finansowa z pomocy spolecznej. Podstawowym dziataniem Os$rodka
jest praca socjalna i $wiadczenie ustug socjalnych. Swiadczenia materialne powinny stanowié

uzupehnienie tych dziatan.

4.2. Praca socjalna, kontrakt socjalny — narzedzie pracy socjalnej.

Praca socjalna to dzialania podejmowane przez pracownikow socjalnych, skierowane na
pomoc osobom i rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania
w spoleczenstwie oraz na tworzeniu warunkéw sprzyjajacych temu celowi. Polega przede
wszystkim na udzielaniu informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych o0s6b oraz na pomocy w uzyskaniu dla tych oséb poradnictwa 1 wsparcia
w rozwigzywaniu probleméw w powotanych do tego instytucjach i organizacjach pozarzadowych,
a takze na wspieraniu w uzyskiwaniu pomocy. Praca socjalna $wiadczona jest bez wzgledu na

posiadany dochdéd.

Pracownicy socjalni podejmujg dziatania w tych obszarach funkcjonowania, w ktorych
osoba/rodzina napotyka trudnosci, ktoérych nie jest w stanie samodzielnie pokona¢ i wymaga
wsparcia np. w realizowaniu funkcji opiekunczo-wychowawczej, prowadzeniu gospodarstwa

domowego, podtrzymaniu zdrowia, zdobyciu pracy, kontaktach z otoczeniem.

Praca socjalna moze by¢ prowadzona w oparciu o zawarty z rodzing/osoba kontrakt
socjalny, czyli pisemng umowe zawartg z osobg ubiegajacag si¢ o pomoc, okreslajacg uprawnienia
1 zobowigzania stron umowy. Kontrakt socjalny zawierany jest w celu okreslenia sposobu
wspoéldzialania w rozwigzywaniu problemow osob lub rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej, wzmocnienia aktywnos$ci 1 samodzielnosci zyciowej, zawodowej lub przeciwdzialania
wykluczeniu spotecznemu. Tre$¢ i sposob zawieranej w formie kontraktu socjalnego umowy sg

efektem indywidualnego podejscia do rodziny/osoby w oparciu o dobrze przygotowang diagnozg.

W trakcie opracowania diagnozy rodzina/osoba definiuje przyczyny trudnej sytuacji,
w ktorej sie znalazla oraz zZrodita tych przyczyn. Okre§la zasoby 1 mozliwosci wilasne oraz

srodowiska. Omawia ograniczenia powodujace trudnosci w rozwigzywaniu problemow zyciowych.

28



Kontrakt socjalny stuzy jasnemu i precyzyjnemu formutowaniu celéw dotyczacych zmian,
jakie zamierza si¢ osiggna¢ oraz wyznaczeniu dla nich ram czasowych. Pozwala rodzinom lub
osobom zainteresowanym rozwigzaniem swoich problemoéw na wybor odpowiednich $rodkow
1 metod dziatania prowadzacych do realizacji dlugofalowego planu pomocy. W kolejnych etapach
realizacji umozliwia dokonywanie oceny osigganych celéw, zarowno krotko jak

i dlugoterminowych, poprzez porownanie stanu wyjsciowego osoby/rodziny ze stanem aktualnym.

Ocena umozliwia stwierdzenie, czy w sytuacji osoby/rodziny zachodzg zmiany i czy zmierzajg
one w wyznaczonym przez strony kontraktu kierunku. Pisemna forma kontraktu daje mozliwos¢
zardbwno rodzinom/osobom jak i pracownikowi socjalnemu konfrontowania podejmowanych

ustalen z dalszg ich realizacja.
W 2017 roku zawarto 76 kontraktow socjalnych.

Tabela nr 11. Liczba zawartych przez pracownikow socjalnych kontraktow socjalnych w latach

2015-2017.

Lata poprzednie Rok 2017
Rok 2015 | Rok 2016
KONTRAKT SOCJALNY
Liczba zawartych kontraktow socjalnych 83 48 76
Liczba 0sob ogdlem objetych kontraktem 118 56 84

4.3. Zasilki stale.

Jest to $wiadczenie o charakterze obligatoryjnym przystugujace na podstawie art. 37 ustawy
0 pomocy spotecznej osobom niezdolnym do pracy z powodu wieku lub catkowicie niezdolnym do
pracy, spetniajacym kryterium dochodowe i stanowi uzupetienie dochodu tych oso6b do kryterium

ustawowego. W 2017r. zasitki state wyptacono w tacznej kwocie 857.136 zl.

Tabela nr 12. Liczba osob pobierajgcych zasitek staly w latach 2015-2017.

Lata poprzednie
Rok 2017
Rok 2015 | Rok 2016
ZASILEK STALY
Liczba 0s6b 171 170 177
Liczba $wiadczen 1705 1673 1802
Kwota $wiadczen w Zotych 716 327 801 958 857 136
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Tabela nr 13. Liczba osob samotnie gospodarujgcych pobierajgcych zasitek staly w latach

2015-2017.
Lata poprzednie
Rok 201? i Rok 2016 | [ok2017
Zasilek staly dla 0s6b samotnie gospodarujacych
Liczba 0s6b 139 138 140
Liczba §wiadczen 1435 1392 1491
Kwota $wiadczen w Zotych 634 495 707 194 747 438

Tabela nr 14. Liczba osob w rodzinie pobierajqcych zasitek staly w latach 2015-2017.

Lata poprzednie
Rok 2017
Rok 2015 | Rok 2016
Zasikek staly dla osoby w rodzinie
Liczba 0sob 34 32 37
Liczba $wiadczen 270 281 311
Kwota §wiadczen w ziotych 71832 84 764 109 698

4.4. Zasilki okresowe.

Swiadczenie przystuguje osobie, ktéra znalazta sie w trudnej sytuacji ze wzgledu na szczegdlne

okolicznosci wymienione przez ustawe (dlugotrwata choroba, bezrobocie czy niepelnosprawnosc).

Kazda trudna sytuacja, polaczona z niemozliwoscia jej samodzielnego przezwyci¢zenia, uprawnia

do otrzymania tego $§wiadczenia. Przyznanie zasitku okresowego, podobnie jak zasitku statego,

uzaleznione jest od spetnienia kryterium dochodowego. Jego beneficjentem moze by¢ osoba

samotnie gospodarujaca i rodzina. Zasitek nie moze by¢ jednak nizszy niz 50 proc. réznicy miedzy

kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarujacej a dochodem tej osoby oraz migdzy

kryterium dochodowym rodziny a jej dochodem.
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Tabela nr 15. Liczba osob pobierajgcych zasitek okresowy w latach 2015-2017 z podziatem na

powody jego pobierania.
Lata poprzednie
Rok 2017
Rok 2015 | Rok 2016
ZASILEK OKRESOWY
Liczba osob 641 606 539
Liczba §wiadczen 4174 4097 3537
Kwota $wiadczen w zotych 1223729 1283007 1041 868
Zasttek okresowy z tytulu bezrobocia
Liczba osob 630 597 522
Liczba $wiadczen 3983 3988 3379
Kwota $wiadczen w zotych 1178 630 1258 583 1002 936
Zasttek okresowy z tytulu dlugotrwalej choroby
Liczba osob 81 33 59
Liczba $wiadczen 116 46 83
Kwota $wiadczen w Zlotych 30271 10969 21 854
Zasilek okresowy z tytulu niepelosprawnosci
Liczba 0sob 33 30 36
Liczba $wiadczen 68 58 69
Kwota $wiadczen w Zlotych 13333 11459 15439
Zasttek okresowy z tytulu mozliwosci utrzymania lub nabycia uprawnien do $wiadczen z innych systemow zabezpieczenia
spotecznego
Liczba 0sob 3 0 0
Liczba $wiadczen 6 0 0
Kwota §wiadczen w zlotych 1377 0 0

Tabela nr 16. Srednia wysokos¢ zasitku okresowego w latach 2015-2017.

Rok 2015

Rok 2016

Rok 2017

291,78

309,83

297,00

4.5. Zasilki celowe i celowe specjalne.

Zasitek celowy jest swiadczeniem fakultatywnym przyznawanym na podstawie art. 39 ustawy

0 pomocy spotecznej na zaspokojenie niezbednej potrzeby zyciowej, a w szczegdlnosci na pokrycie

czgéci lub catosci kosztow zakupu zywnos$ci, lekow i leczenia, opatu, odziezy, niezbednych

przedmiotow uzytku domowego, drobnych remontéw i napraw w mieszkaniu, a takze pokrycie

kosztow pogrzebu.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na podstawie art. 41 ustawy o pomocy spotecznej,
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osobie albo rodzinie o dochodach przekraczajacych kryterium ustawowe moze by¢ przyznany

specjalny zasitek celowy — w wysokos$ci nieprzekraczajacej odpowiednio kryterium dochodowego

osoby samotnie gospodarujacej lub rodziny.

W 2017 roku na wyptate zasitkéw celowych i celowych specjalnych przeznaczono kwote

840.079 zl, z czego m.in. z przeznaczeniem na:

—-  zywnos¢
- opat
- leki, realizacja recept

- odziez, obuwie

— $rodki czysto$ci i higieniczne

— zdarzenia losowe

— remont 1 malowanie

- Dbielizna , posciel, wodomierz, kolonie

- paczki zywnosciowe

- inne

Tabela nr 17. Liczba 0sob pobierajgcych zasitek celowy w latach 2015-2017.

280 108,50zt
116 330,00z1
86 843,00z1
41 460,00zt
62 086,00zl
3 000,00zt
10 569,60zt

3 195,00zt

1 900,30zt

16 058,40zt

Lata poprzednie Rok 2017
Rok 2015 | Rok 2016
ZASIEEK CELOWY OGOLEM
Liczba 0sob 1262 1064 1015
Kwota $wiadczen w zlotych 1101 444 969 512 840 079
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Wykres nr 15 Liczba 0sob korzystajgcych z pomocy w formie zasitkow celowych w latach
2015-2017.
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Wykres nr 16. Kwota wydatkowanych swiadczen w formie zasitkow celowych w latach 2015-2017.
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4.6. Schronienie.

Od roku 2006 Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czeladzi realizuje Gminny Program
Wychodzenia z Bezdomnosci przyjety Uchwalg nr LXII1/987/2006r. Rady Miejskiej w Czeladzi z
dnia 23 lutego 2006r. Celem programu jest zapewnienie osobom zagrozonym bezdomno$cig oraz
bezdomnym bezpieczenstwa socjalnego oraz warunkéw do petnienia wiasciwych, adekwatnych do
ich mozliwosci 1 potrzeb, spolecznie uzytecznych rol i funkcji spoteczno — zawodowych. Program
realizowany jest przez pracownikdw socjalnych Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Czeladzi we wspolpracy z instytucjami gminnymi, jak rowniez organizacjami pozarzagdowymi.

W ramach prowadzonej pracy socjalnej z bezdomnymi opréocz zapewnienia pobytu i
wyzywienia w noclegowniach i domach dla bezdomnych, Miejski Osrodek Pomocy Spoleczne; w
Czeladzi zapewnia bezdomnym pomoc finansowa w formie zasitkéw celowych zgodnie
z zawartymi we wnioskach potrzebami m.in. na zywnos¢, leki, $rodki czystosci, odziez oraz w
formie zasitkéw okresowych. Osobom spetniajacym kryteria ustawy o pomocy spotecznej wyptaca
rowniez zasitki stale. Oprocz pomocy finansowej bezdomnym przebywajacym na terenie gminy
CzeladZz zapewnione sa positki w Punktach Zywienia MOPS. Osobom bezdomnym udziela sie
takze pomocy w uzyskaniu orzeczen o ustalenie stopnia niepelnosprawnos$ci oraz w przystosowaniu
do zycia na wolno$ci bezdomnym, ktérzy opuscili zaktady karne.

Bezdomno$¢ nie jest definiowana obecnie jako stan pozostawania bez miejsca
zameldowania czy bez miejsca zamieszkania. Bezdomno$¢, to rowniez zjawisko spoleczne,
polegajace na braku posiadania domu lub miejsca stalego pobytu gwarantujacego jednostce lub
rodzinie poczucie bezpieczenstwa, zapewniajacego schronienie przed niekorzystnymi warunkami
atmosferycznymi oraz zaspokojenie podstawowych potrzeb na poziomie uznawanym w danym
spoleczenstwie za wystarczajacy.

Do 0s6b bezdomnych zalicza si¢ osoby, bez zameldowania, rodziny, opuszczone lub odrzucone
przez rodzing, bylych wigzniow oraz osoby na pograniczu eksmisji. Wyjscie z bezdomnosci
dokonuje si¢ poprzez uzyskanie samodzielnego lokalu, samodzielne posiadanie sSrodkow
finansowych na jego utrzymanie oraz odtworzenie umiejetnos$ci funkcjonowania spolecznego, a
zwlaszcza umiejetnos$ci planowania budzetu, budowania planoéw, tworzenia wigzi spotecznych.
Wychodzenie z bezdomnosci jest procesem pozbywania si¢ “syndromu bezdomnosci”. Proces jest
tym dtuzszy, im dtuzej osoba byta bezdomna.

Zjawiska zwigzane z procesami bezdomnosci i wykluczenia spotecznego to przede wszystkim:
a. rozpad rodziny — zerwanie wi¢zi formalnych, psychologicznych i spolecznych oraz

brak mozliwos$ci spetnienia przez rodzing jej podstawowych funkcji
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eksmisje - w 90 % przypadkoéw spowodowane nie ptaceniem czynszu

opuszczenie zaktadu karnego przy jednoczesnym braku mozliwosci powrotu do

mieszkania

brak statych dochodéw
dlugotrwate bezrobocie
przemoc w rodzinie

uzaleznienia

konflikty spowodowane brakiem tolerancji spoteczne;j

Tabela nr 18. Liczba 0sob objetych pomocg w formie zapewnienia schronienia w noclegowni, domu
dla bezdomnych w latach 2015-2017.

Lata poprzednie
Rok 2017
Rok 2015 | Rok 2016
SCHRONIENIE
Liczba oséb 49 53 43
Liczba $wiadczen 8058 9500 10203
Kwota §wiadczen w Zotych 217256 279922 256 147

Wykres nr 17. Liczba o0sob korzystajgcych z pomocy w formie zapewnienia schronienia
w noclegowni, domu dla bezdomnych w latach 2015-2017.

Dane MOPS

Rok 2015 Rok 2016

Rok 2017

M Liczba os6b
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Wykres nr 18. Kwota wydatkowanych swiadczen z tytutu zapewnienia schronienia w noclegowni,
domu dla bezdomnych w latach 2015-2017.
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Wykaz noclegowni, domow dla bezdomnych, w ktérych w 2016r. przebywali bezdomni 7 terenu

gminy Czelad?.

1.
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Centrum Pomocy Potrzebujagcym Schronisko ,,ARKA” Dagbrowa Gornicza;
Centrum Pomocy Potrzebujagcym Schronisko ,,ARKA” Bedzin;

Chrzescijanskie Stowarzyszenie Dobroczynne Jaworzno;

Chrzescijanskie Stowarzyszenie Dobroczynne Katowice;

Chrzescijanskie Stowarzyszenie Dobroczynne Dabrowa Gornicza;

Caritas Diecezji Sosnowieckiej Bedzin;

Stowarzyszenie Wzajemnej Pomocy ,,AGAPE” Marianka Redzinska;
Stowarzyszenie Monar Schronisko Dla Os6b Bezdomnych - Markot Belchatow;

Schronisko Oaza Bedzin;

. Stowarzyszenie Przystan Bedzin,;
. Towarzystwo Pomocy im. Swietego Brata Alberta Koto Gdanskie;
. Dom dla Bezdomnych ,,Prometeusz” Gdansk

. Diecezjalny Dom Matki i Dziecka Caritas Diecezji Sosnowieckiej;

Centrum Pomocy Blizniemu Monar - Markot Warszawa;

. Schronisko dla Chorych ,,Betlejem” Wspodlnota Chleb Zycia Warszawa.
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4.7. Program wieloletni ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” na lata 2014-2020.

Uchwatg Nr 221 Rady Ministrow z dnia 10 grudnia 2013 roku ustanowiony zostat wieloletni
program wspierania finansowego gmin w zakresie dozywiania ,,Pomoc panstwa w zakresie
dozywiania” na lata 2014 — 2020. Program polega na dofinansowywaniu gmin udzielajacych
pomocy mieszkancom na dozywianie. Do pomocy kwalifikuja si¢ osoby, ktérych dochdd nie
przekracza 150% kryterium dochodowego z ustawy o pomocy spotecznej. Zgodnie z przyjetym
programem, ze srodkow przekazanych gminom udziela si¢ wsparcia, w szczegdlnos$ci:

1) dzieciom do czasu podjecia nauki w szkole podstawowe;,

2) uczniom do czasu ukonczenia nauki w szkole ponadgimnazjalne;j,

3) osobom 1 rodzinom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji, wymienionym w art. 7 w/w ustawy,
w szczegblnosci osobom samotnym, w podesztym wieku, chorym lub niepelnosprawnym.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, gdy uczen lub dziecko wyraza che¢¢ zjedzenia positku,
odpowiednio dyrektor szkoty lub przedszkola informuje osrodek pomocy spotecznej o potrzebie
udzielenia pomocy w formie positku, przy czym liczba dzieci i uczniow nie moze przekroczy¢ 20%
liczby ucznidéw 1 dzieci dozywianych w szkotach i przedszkolach na terenie gminy w poprzednim
miesigcu kalendarzowym.

W ramach ww. programu oraz na podstawie uchwaly Rady Miejskiej nr LXIV/923/2014
z 20.02.2014r w Czeladzi w sprawie podwyzszenia kryterium dochodowego uprawniajacego do
przyznania pomocy w zakresie dozywiania dla oséb objetych programem wieloletnim ,,Pomoc
panstwa w zakresie dozywiania” do pomocy kwalifikujg si¢ osoby, ktorych dochdd nie przekracza
150% kryterium dochodowego z ustawy o pomocy spotecznej. tj. 951,00 zt dla osoby samotnie
gospodarujacej i 771,00zt na osob¢ w rodzinie. Kryterium dochodowe okreslone zostato w
Rozporzadzeniu w sprawie zweryfikowanych kryteriow dochodowych oraz kwot $wiadczen
pienig¢znych z pomocy spotecznej z dnia 14.07.2015r (Dz.U. z 2015 r poz. 1058 ).

Swiadczenie przyznawane jest w formie decyzji administracyjnej po przeprowadzeniu
rodzinnego wywiadu $rodowiskowego tj. na zasadach okreslonych w Uchwale Rady Ministréw o
ustanowieniu programu wieloletniego ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” oraz w ustawie o
pomocy spoleczne;j.

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Czeladzi przesyta do szkot 1 przedszkoli listg dzieci,
ktore zostaty zakwalifikowane do dozywiania. Po zakonczonym miesigcu placowki wystawiajg
rachunek wraz z zalgcznikiem zawierajagcym: imi¢ 1 nazwisko dziecka, ilos¢ positkow, kwote.

Dozywianie dzieci odbywa si¢ w szkotach, przedszkolach i ztobkach, natomiast dorostych w 2

Punktach Zywienia Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi:
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- Punkt Zywienia Nr 1, ul. 17 Lipca 27,
- Punkt Zywienia Nr 2, ul. Zwyciestwa 6,

Tabela nr 19. Liczba 0sob, liczba swiadczen i kwota swiadczen dotyczqgca osob korzystajgcych
z pomocy w formie positku w latach 2015-2017.

Lata poprzednie Rok 2017
Rok 2015 | Rok 2016

POSKEK OGOLEM
Liczba oséb 836 752 630
Liczba $wiadczen 180 097 169 141 140 847
Kwota $wiadczen w ztotych 493 418 458 148 467 212

W TYM: DLA DZIECI
Liczba oséb 428 368 296
Liczba $wiadczen 83 830 73 280 57 849
Kwota $wiadczen w ztotych 202 079 176 372 140 532

Wykres nr 19. Liczba osob korzystajgcych z pomocy w formie positku w latach 2015-2017.
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Wykres nr 20. Kwota Swiadczen wydatkowanych na pomoc w zakresie dozZywiania w latach
2015-2017.
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Program na szczeblu gminy realizujg samorzadowe jednostki pomocy spotecznej przy udziale
innych jednostek organizacyjnych gminy. Positlek zapewniany jest w formie catodziennego
wyzywienia, petnego obiadu lub jednego goracego positku w zaleznosci od tego jaki zakres
wyzywienia oferuje dana placowka o§wiatowa.

Dozywianie prowadzone byto facznie w 28 placowkach na terenie gminy oraz poza gming, w
tym:

v’ 1 ztobku i 7 przedszkolach

v" 20 szkotach

Wykaz placowek oswiatowych w ktorych dofinansowane byly positki dla dzieci i mtodziezy
w 2017 roku:

Szkoly Podstawowe:

Szkota Podstawowa nr 1 w Czeladzi - 32 dzieci
Szkota Podstawowa nr 2 w Czeladzi - 60 dzieci
Szkota Podstawowa nr 3 w Czeladzi - 30 dzieci
Szkota Podstawowa nr 7 w Czeladzi - 19 dzieci
Osrodek Szkolno -Wychowawczy w Bedzinie - 2 dzieci

Osrodek Leczniczo- Rehabilitacyjny Kamieniec w Zbrostawicach - 1 dziecko

Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii Tworog - 1 dziecko
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Gimnazja:

Gimnazjum nr 1 w Czeladzi - 14 dzieci

Gimnazjum nr 2 w Czeladzi - 8 dzieci

Gimnazjum nr 3 w Czeladzi - 11 dzieci

Gimnazjum nr 4 w Bedzinie - 1 dziecko

Szkoly ponadpodstawowe:

Zespot Szkot Specjalnych nr 4 w Sosnowcu - 1 dziecko
Zespot Szkot Ogolnoksztalcacych nr13 w Sosnowcu - 1 dziecko
Zesp6t Szkot Specjalnych nr 5 w Dabrowie Gorniczej - 3 dzieci
Specjalny Osrodek Szkolno- Wychowawczy dla Dzieci Stabowidzacych 1 Niewidomych w
Dabrowie Gorniczej - 1 dziecko
Szkota Mistrzostwa Sportowego Liceum Ogolnoksztatcace w Lodzi - 1 dziecko

Zespot Szkot Specjalnych w Czeladzi ( szkota podstawowa, gimnazjum, zasadnicza szkota
zawodowa) - 6 dzieci

Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych nr 14 w Sosnowcu - 1 dziecko
Niepubliczny Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w Wegrzynowie - 1 dziecko

Bursa Szkolna nr 12 Szkota Mistrzostwa Sportowego w Lodzi - 1 dziecko
Przedszkola:

Przedszkole nr 1 w Czeladzi - 15 dzieci

Przedszkole nr 4 w Czeladzi - 14 dzieci

Przedszkole nr 5 w Czeladzi - 11 dzieci

Przedszkole nr 7 w Czeladzi - 22 dzieci

Przedszkole nr 9 w Czeladzi - 10 dzieci

Przedszkole nr 10 w Czeladzi - 10 dzieci

Przedszkole nr 11 w Czeladzi - 16 dzieci

Ztobek Miejski w Czeladzi - 3 dzieci

W ramach Programu mozna sfinansowac¢ jeden goracy positek. Obiady w szkotach i przedszkolach
dofinansowane s3 ze srodkoéw przekazanych gminom, natomiast $niadania i podwieczorki tylko ze
srodkow wlasnych gminy.

Oprocz positkow w szkolach i przedszkolach dzieci korzystajace z  zaje¢ pozalekcyjnych
realizowanych przez Dzial ds. Wspierania Rodziny i Asysty Rodzinnej w ramach ,,Programu

Wspierania Rodziny i Aktywno$ci Lokalnej Kreatywna PIASKownlca” oraz Filii Osrodka
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Wspierania Dziecka i Rodziny miaty zapewniony positek w formie podwieczorku. (kanapka, owoc,
ciepty nap6j ). Z podwieczorkow korzystato tacznie 39 dzieci.

W 2017r. na podwieczorki wydatkowano kwotg tacznie: 19 329,66 zi

4.8. Sprawienie pogrzebu.

Pomoc spoteczna obejmuje obowigzek sprawienia pogrzebu w sposob ustalony przez gming,
zgodnie z wyznaniem zmartego. Sprawienie pogrzebu przystuguje osobom zmartym zamieszkatym
lub przebywajacym na terenie gminy, w stosunku do ktorych nie ustalono os6b zobowigzanych do
sprawienia pogrzebu lub gdy osoby zobowigzane nie maja takich mozliwosci. Sprawienie pogrzebu
jest zadaniem wlasnym gminy o charakterze obowigzkowym. W 2017 roku sprawiono 9 pogrzeboéw

a taczny koszt wyniost 15.716 zt.

Tabela nr 20. Liczba pogrzebow i kwota wydatkowanych na ten cel swiadczen w latach 2015-2017.

Lata poprzednie
Rok 2017
Rok 2015 | Rok 2016
SPRAWIENIE POGRZEBU
Liczba os6b 8 13 9
Kwota $wiadczen w Zotych 16 751 23153 15716

4.9. Uslugi opiekuncze.

Uslugi opiekuncze $wiadczone w miejscu zamieszkania dostarczone przez gming to jedna z
form ustug spotecznych o coraz wickszym zasiegu i znaczeniu spotecznym. Ustugi opiekuncze
nalezg do zadan wiasnych gminy o charakterze obowigzkowym zgodnie z Ustawa o pomocy
spotecznej, Dz. U. z dnia 12 marca 2004 r. (tj. z 2017r. poz. 1769 z pdz. zm.)

Jest to istotne wyzwanie, poniewaz ustugi opiekuncze przyczyniaja si¢ do utrzymania
odpowiedniego poziomu zycia 0sob starszych i chorych, a poprzez to w perspektywie dtuzszego
czasu do opdznienia momentu umieszczenia w placowkach catodobowej opieki.

Przystuguja mieszkancom miasta Czeladz, ktorzy sa osobami samotnymi, wymagajacymi pomocy
innych osob lub w przypadku gdy posiadajg rodzing, a rodzina z waznych powodow nie moze takiej
pomocy zapewnic.

Zakres uslug opiekunczych jest ustalany i przyznawany indywidualnie dla kazdej osoby

potrzebujacej pomocy, w oparciu o dokonang oceng jej potrzeb i aktualnej sytuacji zyciowe;j.
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I. Realizacja ustug opiekunczych (gospodarczych)

W zakres ustug opiekunczych (gospodarczych) wchodza nastepujace zadania i czynnosci:
1. Zrobienie podstawowych zakupdw (art. spozywczych, przemystowych, higienicznych i srodkow
czystosci) 1 dostarczenie ich podopiecznemu.
2. Przygotowywanie positkow (z uwzglednieniem diety), $niadanie, II $niadanie, obiad,
podwieczorek, kolacja — w zaleznosci od potrzeb.
3. Podanie podopiecznemu positku oraz w razie potrzeby nakarmienie chorego.
4. W przypadku przygotowania positkow przez bar lub inng placowke zywienia zbiorowego —
przynoszenie positkow z tejze placowki oraz odbieranie miesigcznego abonamentu obiadowego z
MOPS Czeladz wraz z uiszczaniem odptatnosci za te obiady na rachunek bankowy MOPS.
5. Posprzatanie po positku tacznie z umyciem pojemnikéw na obiad.
6. Pomoc podopiecznemu w wykonaniu zabiegow higienicznych takich jak: czesanie, pomoc w
zatatwianiu potrzeb fizjologicznych (np. zaprowadzenie do toalety), przygotowanie kapieli itp.,
pomoc w wejsciu 1 wyjsciu z wanny.
7. Sprzatanie pokoju klienta (Scieranie kurzu (takze z parapetow) odkurzenie mycie podlogi
mopem, (z wylaczeniem mycia okien) trzepanie dywanikow, tazienki, kuchni (mycie i dbatos$¢ o
czysto$¢ urzadzen sanitarnych)
8. Zmiana poscieli, pomoc podopiecznym w zmianie odziezy, bielizny osobiste;.
9. Przestanie 16zka podopiecznego.
10. Zrobienie drobnej przepierki bielizny osobistej i1 lekkiej odziezy nalezacej do podopiecznego
oraz prasowanie jej.
11. Wywieszenie upranej odziezy i bielizny.
12. Zanoszenie 1 odbidr odziezy, bielizny poscielowej do 1 z pralni (dot. rzeczy klienta)
13. Przynoszenie wody 1 wegla, wynoszenie nieczysto$ci, Smieci.
14. Palenie w piecu.
15. Utrzymywanie kontaktu z lekarzem, pielggniarka, pracownikiem socjalnym.
16. Zakupy lekow 1 innych medykamentéw wg zalecen lekarskich.
17. Towarzyszenie klientowi w czasie wizyt u lekarza i innych instytucjach oraz
w placowkach kulturalnych.
18. Pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych i regulowaniu ptatnosci za media oraz $§wiadczone
ustugi.
19. Dbanie o kondycje fizyczng i psychiczng klienta poprzez zapewnienie kontaktow z otoczeniem.
20. Wykonanie innych czynnos$ci nie objetych powyzszym zakresem a wynikajacych z koniecznosci

zabezpieczenia podopiecznemu prawidtowego funkcjonowania
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w Srodowisku.

21. Przekazywanie podopiecznym decyzji administracyjnych.

22. Odbieranie pomocy finansowej z MOPS na wniosek klienta, ktéry nie wychodzi
z domu.

23. Pomoc przy przeniesieniu chorego na wozek inwalidzki.

I1. Realizacja specjalistycznych uslug opiekunczych (zleconych przez lekarza)
W zakres specjalistycznych uslug opiekunczych (zleconych przez lekarza) wchodza
nastepujace zadania i czynnoSci:
a) CzynnosSci pielegnacyjne:
1. Zmiana opatrunkow,
2. Usuwanie wydzielin z nosa i jamy ustnej, zapobieganie odlezynom i odparzeniom, pielggnacja
miejsc zmienionych chorobami typu egzema, grzybica, alergia skory itp., nacieranie i oklepywanie,
3. Aplikacja lekow trudnych do samodzielnego przyjecia,
4. Mierzenie temperatury ciata,
5. Zatozenie materaca przeciwodlezynowego,
6. Pomoc przy zalatwianiu potrzeb fizjologicznych,
7. Oproznianie i wymiana worka z moczem i katem,
8. Uktadanie chorego w 16zku, pomoc przy zmianie pozycji,
9. W razie potrzeby pobieranie moczu lub katu do analizy,
10. Wspolpraca z lekarzem rodzinnym,
11. Zmiana bielizny osobistej i poscielowej,
12. Edukacja na rzecz klienta i jego rodziny w zakresie postgpowania pielegnacyjnego pacjenta i
rodziny,
b) Czynnosci higieniczne:
1. Mycie chorego w t6zku,
. Kgpanie w asyscie osoby drugiej
. Dbanie o higiena jamy ustnej,
. Czesanie,
. Golenie ,
. Zmiana pampersa + mycie,

. Obcinanie paznokci,

0 N N R W

. Inne czynnoS$ci higieniczne (np. czyszczenie protez zebowych)

Ustugi opiekuncze (gospodarcze) i specjalistyczne ustugi opiekuncze (zlecone przez lekarza)
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organizowane przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czeladzi $wiadczone sg nieodptatnie,
odptatnie lub cze$ciowo odptlatnie. Odptatno$¢ ustala si¢ w zaleznosci od posiadanego przez
swiadczeniobiorce dochodu (na osobe w rodzinie lub osoby samotnie gospodarujacej).

Osobie samotnej, ktéra z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymaga pomocy innych
0s0b, a jest jej pozbawiona, przystuguje pomoc w formie ustug opiekunczych lub specjalistycznych
ustug opiekunczych. Ustugi opiekuncze lub specjalistyczne ushugi opiekuncze moga by¢ przyznane
roOwniez osobie, ktéra wymaga pomocy innych osob,

a rodzina, a takze wspolnie niezamieszkujacy matzonek, wstepni, zstepni nie moga takiej pomocy
zapewni¢. Ustugi opiekuncze obejmuja pomoc w zaspokojeniu codziennych potrzeb zyciowych,
opieke higieniczng, zlecong przez lekarza oraz w miar¢ mozliwosci, zapewnienie kontaktow z
otoczeniem. Specjalistyczne ustugi opiekuncze sg to ustugi dostosowane do szczegdlnych potrzeb
wynikajagcych z rodzaju schorzenia lub niepelnosprawnosci, $wiadczone przez osoby ze
specjalistycznym przygotowaniem zawodowym.

Zasady odptatnos$ci za ustugi opiekuncze ustala si¢ w zaleznosci od posiadanego dochodu na osobg

w rodzinie, wg ponizszej tabeli:

Tabela nr 21. Wysokos¢ odptatnosci za ustugi opiekurncze

Wskaznik odptatnosci w % ustalony od ceny 1 godziny
) ~_|lustug w kwocie 16,35 zt

Dochéd osoby samotnie gospodarujacej .
lub przypadajacy na osobe w rodzinie Osoba sam(.)tme Osoba w rodzinie

gospodarujaca

% Kwota zi % Kwota zi
Do 634 bezptatnie 0,00 zt bezptatnie 0,00 zt
634,00 do 840,05 1,50% 0,25 zt 3,50% 0,57 zt
840,06 do 1046,10 3,00% 0,49 zt 7,00% 1,14 z
1046,11 do 1188,75 5,00% 0,82 zt 11,00% 1,80 zt
1188,76 do 1394,80 7,00% 1,14 zt 15,00% 2,45 7zt
1394,81 do 1505,75 11,00% 1,80 zt 20,00% 3,27 zt
1505,76 do 1616,70 15,00% 2,45 zt 25,00% 4,09 zt
1616,71 do 1680,10 22,50% 3,68 zi 32,50% 5,31 zt
1680,11 do 1743,50 30,00% 4,91 zt 40,00% 6,54 zt
1743,51 do 1791,05 45,00% 7,36 7t 55,00% 8,99 zt
1791,06 do 1838,60 60,00% 9,81 zt 70,00% 11,45 zt
1838,61 do 1965,40 75,00% 12,26 zt 85,00% 13,90 zt
1965,41 do 2092,20 90,00% 14,72 zt 100,00% 16,35 zt
2092,21 do ---- 100,00% 16,35 zt
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Tabela nr 22. Wysokos¢ odptatnosci za specjalistyczne ustugi opiekuncze.

Wskaznik odptatnosci w % ustalony od ceny 1 godziny
) o ustug w kwocie 25,00 zt
chdd osoby samotnie gospodarujacej lub .
. . Osoba samotnie -

przypadajacy na osob¢ w rodzinie gospodarujaca Osoba w rodzinie

% Kwota zi % Kwota zi
Do 634 bezptatnie 0,00 zt bezptatnie 0,00 zt
634,00 do 840,05 1,50% 0,38 zt 3,50% 0,88 zt
840,06 do 1046,10 3,00% 0,75 z 7,00% 1,75 zt
1046,11 do 1188,75 5,00% 1,25 zt 11,00% 2,75 zt
1188,76 do 1394,80 7,00% 1,75 zt 15,00% 3,75 zk
1394,81 do 1505,75 11,00% 2,75 zk 20,00% 5,00 zt
1505,76 do 1616,70 15,00% 3,75 z 25,00% 6,25 7t
1616,71 do 1680,10 22,50% 5,63 zt 32,50% 8,13 zt
1680,11 do 1743,50 30,00% 7,50 zt 40,00% 10,00 zt
1743,51 do 1791,05 45,00% 11,25 zt 55,00% 13,75 zt
1791,06 do 1838,60 60,00% 15,00 zt 70,00% 17,50 zt
1838,61 do 1965,40 75,00% 18,75 zt 85,00% 21,25 zt
1965,41 do 2092,20 90,00% 22,50 zt 100,00% 25,00 zt
2092,21 do ---- 100,00% 25,00 zt

Wiasciwie zorganizowana opieka w domu osoby starszej potrzebujacej pomocy daje, oprocz
zapewnienia podstawowych potrzeb bytowych, poczucie bezpieczenstwa oraz zaspokaja potrzebe
kontaktu z kim$ bliskim. Dzigki spenieniu tych warunkow ludzie starsi, chorzy, niepelnosprawni

moga zy¢ w miar¢ samodzielnie, pozostajac nadal w miejscu swojego zamieszkania.
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Tabela nr 23. llos¢ wypracowanych godzin ustug opiekunczych (gospodarczych) i specjalistycznych
ustug opiekunczych (zleconych przez lekarza).

MIESIACE ILOSC ILOSC WYPRACOWANYCH
WYPRACOWANYCH GODZIN USLUG
GODZIN USLUG OPIEKUNCZYCH
OPIEKUNCZYCH SPECJALISTYCZNYCH
(GOSPODARCZYCH) |(ZLECONYCH PRZEZ LEKARZA)
STYCZEN 1.619 255
LUTY 1.557 247
MARZEC 1707 236
KWIECIEN 1.445 234
MAJ 1.620 421
CZERWIEC 1.575,5 384
LIPIEC 1.701 369
SIERPIEN 1.654 351
WRZESIEN 1.701 313
PAZDZIERNIK 1.642 378
LISTOPAD 1.602 349
GRUDZIEN 1.530 360
SUMA 19.353,5 3.897

Z Tabeli nr 23. wynika, ze w 2017 roku wypracowano 19.353,5 godzin ustug opiekunczych
(gospodarczych). Stawka za 1 godzing pracy opiekunki wynosi 16,35 zl oraz 3.897 godzin
specjalistycznych ustug opiekunczych (zleconych przez lekarza). Stawka za
1 godzing pracy opiekunki wynosi 25,00 zl. zgodnie z Uchwalg nr XXXIII/439/2017 Rady
Miejskiej w Czeladzi z dnia 31 stycznia 2017 roku.
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Tabela nr 24. Miesieczny koszt opieki ustug opiekunczych (gospodarczych) i specjalistycznych ustug
opiekunczych (zleconych przez lekarza).

MIESIACE KOSZT OPIEKI USLUG | KOSZT OPIEKI USLUG OPIEKUNCZYCH
OPIEKUNCZYCH SPECJALISTYCZNYCH (ZLECONYCH
(GOSPODARCZYCH) PRZEZ LEKARZA)
STYCZEN 26.470,65 6.375,00
LUTY 25.456,95 6.175,00
MARZEC 27.909,45-6,23 (F-ra korygujaca) 5.900,00
KWIECIEN 23.625,75 5.850,00
MAJ 26.487,00 10.525,00
CZERWIEC 25.759,43 9.600,00
LIPIEC 27.811,35 9.225,00
SIERPIEN 27.042,90 8.775,00
WRZESIEN 27.811,36 7.825,00
PAZDZIERNIK | 26.846,70+187,18 (Rachunek za 9.450,00
ustugi opiekuncze §wiadczone na
rzecz p. Podkowy — MOPS
Bedzin)
LISTOPAD 26.192,70 8.725,00
GRUDZIEN 25.015,50 9.000,00
SUMA 316.610,69 97,425,00

Z Tabeli nr 24 wynika, ze w 2017 roku koszt opieki za ustugi opiekuncze (gospodarcze)

wyniost 316.610,69 zl. , natomiast koszt ustug specjalistycznych (zleconych przez lekarza) to
97,425,00 zk. W sumie 414.035,69 zi.

Tabela nr 25. 1los¢ osob korzystajgcych z ustug opiekunczych z podziatem na ptec¢ za 2017 rok.

ILOSC OSOB 123
W TYM KOBIET 82
W TYM MEZCZYZN 41

Jak wynika z Tabeli nr 25 sposréd osob korzystajacych ze wsparcia w formie ushug

opiekunczych $§wiadczonych przez Miejski

przewazajgca wickszos¢ (79 osob) stanowig kobiety.

Liczba opiekunek

$wiadczacych ustugi

specjalistyczne (zlecone przez lekarza) to 20 osob.

opiekuncze (gospodarcze) i

Osrodek Pomocy Spotecznej w 2017 roku.

ustugi  opiekuncze
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Ushlugi przyznawane sa decyzja administracyjng zawierajaca ilo$¢ godzin oraz odplatnos¢
wydawang na podstawie wywiadu $srodowiskowego przeprowadzonego w miejscu zamieszkania.
Pracownik socjalny sporzadza plan pomocy okreslajac w jej ramach rodzaje oraz ilos¢ godzin
tygodniowo dla kazdej osoby korzystajacej z pomocy w formie ustug opiekunczych. Ustugi
wykonywane sg od poniedziatku do soboty na terenie miasta Czeladz.

Najwieksza liczba 0s6b korzystajacych z ustug opiekunczych zamieszkuje poszczeg6lne ulice:

- Szpitalna — 12 os6b

- Tuwima — 9 0s6b

- Ogrodowa — 9 0s6b

- Nowopogonska — 7 0sob

- Sktadkowskiego — 70s0b

Zatrudnione opiekunki zobowigzane sa do wywiazywania si¢ z obowigzkow zgodnie z
zasadami, zachowania pelnej tajemnicy stuzbowej w zakresie wszystkich informacji, jakie uzyskaty
w trakcie wykonywania obowigzkow, w szczegdlnosci nie ujawnianie osobom trzecim danych
personalnych osob, u ktérych sprawuja ushlugi, ich sytuacji rodzinnej, materialnej i zdrowotne;,
wykonywania wszelkich prac z poszanowaniem zyczen i1 uczu¢ podopiecznego, nie wprowadzania
do domu podopiecznego os6b nieupowaznionych, a przede wszystkim s3 zobowigzane do
sumiennego 1 nalezytego wykonywania powierzonych obowigzkow, kierujac si¢ dobrem

swiadczeniobiorcy, empatig oraz poszanowaniem godnosci i praw tych osob.

Tabela nr 26. Wydatki na ustugi opiekuncze w latach 2015-2017.

2015 2016 2017
317 248,58 zt 372 538,72 414 035,69

Tabela nr 27. Liczba o0sob korzystajgcych z pomocy w formie ustug opiekunczych w latach
2015-2017.

Uslugi opiekuncze 2015 2016 2017
Liczba os6b 110 99 124

I11. Specjalistyczne ustugi opiekuncze dla osob z zaburzeniami psychicznymi
W Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Czeladzi w 2017 r. realizowane s3 rowniez
specjalistyczne ustugi opiekuncze dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi.

Finansowanie organizowania i $wiadczenia specjalistycznych ushug opiekunczych dla osob z
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zaburzeniami psychicznymi odbywa si¢ poprzez kwartalne dotacje (poprzedzone przedtozeniem
zapotrzebowania przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czeladzi) ze Slaskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Katowicach.

Swiadczone sa dla osob chorych przede wszystkim z rozpoznaniem psychoz z kregu
schizofrenii 1 zaburzen afektywnych nie posiadajacych wsparcia rodziny. Wymiar
i zakres ustug dostosowany jest do indywidualnie okre§lonych potrzeb. Ustugi swiadczone sg od
poniedziatku do soboty.

Uslugi najcze$ciej polegaja na pomocy i1 asystowaniu w zaspokajaniu codziennych potrzeb
zyciowych oraz trenowaniu umiejetno$ci niezbednych do samodzielnego zaspokajania potrzeb

bytowych, pomocy w zatatwianiu spraw urzedowych oraz wsparcie i interwencje psychospoteczne.

Tabela nr 28. Wysokos¢ odptatnosci za specjalistyczne ustugi opiekuncze dla osob z zaburzeniami
psychicznymi.

Wskaznik odptatnosci w % ustalony od ceny 1 godziny
) __|lustug w kwocie 25,00 zt

Dochoéd osoby samotnie gospodarujacej .
lub przypadajacy na osob¢ w rodzinie Osoba . samotnie Osoba w rodzinie

gospodarujaca

% Kwotazt % Kwota zl
Do 634 bezptatnie 0,00 zt bezptatnie 0,00 zt
634,00 do 840,05 1,50% 0,38 zt 3,50% 0,88 zt
840,06 do 1046,10 3,00% 0,75 zt 7,00% 1,75 zt
1046,11 do 1188,75 5,00% 1,25 zt 11,00% 2,75 zt
1188,76 do 1394,80 7,00% 1,75 zt 15,00% 3,75 7k
1394,81 do 1505,75 11,00% 2,75 zt 20,00% 5,00 zt
1505,76 do 1616,70 15,00% 3,75 7t 25,00% 6,25 7t
1616,71 do 1680,10 22,50% 5,63 zt 32,50% 8,13 zt
1680,11 do 1743,50 30,00% 7,50 zt 40,00% 10,00 zt
1743,51 do 1791,05 45,00% 11,25 zt 55,00% 13,75 zt
1791,06 do 1838,60 60,00% 15,00 zt 70,00% 17,50 zt
1838,61 do 1965,40 75,00% 18,75 zt 85,00% 21,25 zt
1965,41 do 2092,20 90,00% 22,50 zt 100,00% 25,00 zt
2092,21 do ---- 100,00% 25,00 zt
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Tabela nr 29. llos¢ wypracowanych godzin ustug specjalistycznych dla osob z zaburzeniami
sychicznymi.

MIESIACE ILOSC WYPRACOWANYCH
GODZIN

STYCZEN 142
LUTY 124
MARZEC 144
KWIECIEN 96
MAJ 101
CZERWIEC 78
LIPIEC 79,5
SIERPIEN 104
WRZESIEN 67
PAZDZIERNIK 88
LISTOPAD 65
GRUDZIEN 59
SUMA 1.147,5

Z Tabeli nr 29 wynika, ze w 2017 roku wypracowano 1.147,5 godzin specjalistycznych ustug
opiekunczych dla ludzi z zaburzeniami psychicznymi. Stawka za 1 godzing pracy opiekunki wynosi

25,00 zt.

Tabela nr 30. Koszt opieki za ustugi specjalistyczne dla osob z zaburzeniami.

MIESIACE KOSZT OPIEKI
STYCZEN 3.550,00
LUTY 3.100,00
MARZEC 3.600,00
KWIECIEN 2.400,00
MAJ 2.525,00
CZERWIEC 1.950,00
LIPIEC 1.987,50
SIERPIEN 2.600,00
WRZESIEN 1.675,00
PAZDZIERNIK 2.200,00
LISTOPAD 1.625,00
GRUDZIEN 1.475,00
SUMA 28,687,50
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Z Tabeli nr 30 wynika, ze w 2017 roku koszt opieki za specjalistyczne ustugi opiekuncze dla ludzi z

zaburzeniami psychicznymi wyniost 28,687,50 zl.

Tabela nr 31. Ilos¢ osob korzystajgcych z ustug specjalistycznych dla osob z zaburzeniami
psychicznymi z podziatem na plec.

ILOSC OSOB 14
W TYM KOBIET 10
W TYM MEZCZYZN 4

Jak wynika z Tabeli nr 9. sposrdéd oséb korzystajacych ze wsparcia w formie specjalistycznych
ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi §wiadczonych przez Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w 2017 roku. przewazajaca wigkszo$¢ (10 osob) stanowig kobiety.

Liczba opiekunek $wiadczacych ustugi dla oséb z zaburzeniami psychicznymi to 2 osoby.

Tabela nr 32. Liczba osob korzystajgcych z pomocy w formie specjalistycznych ustug opiekunczych
w latach 2015-2017 oraz kwota wydatkowanych swiadczen.

Specjalistyczne ustugi dla oséb

z zaburzeniami psychicznym 2015 2016 2017
Liczba os6b 10 14 14
Liczba $wiadczen (godz) 350 1409 1147,5
Kwota 8 750 zt 35225zt 28,687,50

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czeladzi nie =zatrudnia bezposrednio 0s6b
$wiadczacych ustugi opiekuncze (gospodarcze) i specjalistyczne ustugi opiekuncze (zlecone przez
lekarza) oraz specjalistyczne ushugi opiekuncze dla ludzi z zaburzeniami psychicznymi. W 2017
roku Miejski Osrodek Pomocy w Czeladzi zlecat wybranej w oparciu o przepisy prawa zamdwien
publicznych wyspecjalizowanej firmie. Od 02.01.2017 roku zostala zawarta umowa o $wiadczeniu
specjalistycznych ustug opiekunczych miedzy Miejskim Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w
Czeladzi, a Panig Alicja Kluczng prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza pod nazwa — Niepubliczny
Zaktad Opieki Zdrowotnej Zespot Medyczno-Opiekunczy z siedzibg w Dabrowie Gornicze;.

Staro$¢ staje si¢ coraz dluzszym okresem w zyciu wspotczesnego cztowieka a to dlatego, ze
zwigksza si¢ dlugos¢ zycia. Rodzina, ktora zawsze byla naturalnym $rodowiskiem opieki i wsparcia
seniorow, wspodtczesnie ma coraz wigcej probleméw na drodze wywigzywania si¢ z tego rodzaju

powinnosci 1 zobowigzan. Samotno$¢ osoOb starszych staje si¢ naturalng, cho¢ niebezpieczng
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konsekwencja starzenia si¢. Seniorzy niestety narazeni sg na konieczno$¢ korzystania z systemowe;j
opieki 1 pomocy w formie ustug opiekunczych. Zaangazowanie opiekunek bez watpienia podnosi
jakos¢ zycia w ostatniej jego fazie poprzez zapewnienie osobom starszym wlasciwej opieki i
pomocy w trudnych sytuacjach wynikajacych z wieku lub stanu zdrowia, ubytku sil fizycznych lub
psychicznych.

Dlatego tez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czeladzi kladzie nacisk na jakos$¢
wykonywanych ustug opiekunczych (gospodarczych) 1 specjalistycznych ustug opiekunczych
(zleconych przez lekarza) oraz specjalistycznych uslug opiekunczych dla ludzi z zaburzeniami
psychicznymi zamieszkujacych nasze miasto.

Zmiany zwigzane z wiekiem prowadza do ograniczenia samodzielno$ci, utraty poczucia
bezpieczenstwa 1 wynikajgcej z niej niemoznosci podejmowania samodzielnych decyzji. Wsrdd
osOb starszych dominujg problemy materialne 1 zdrowotne. Brakuje zagospodarowania czasu
wolnego osobom w podesztym wieku w sposdb aktywny.

Wilasciwie zorganizowana opieka w domu osoby starszej potrzebujacej pomocy daje, oprocz
zapewnienia podstawowych potrzeb bytowych, poczucie bezpieczenstwa oraz zaspokaja potrzebe
kontaktu z kim$ bliskim. Dzi¢ki spenieniu tych warunkow ludzie starsi, chorzy, niepelnosprawni
moga zy¢ w miar¢ samodzielnie, pozostajac nadal w miejscu swojego zamieszkania. Celem ustug

opiekunczych jest wydtuzenie czasu pobytu os6b w srodowisku zamieszkania.

4.10. Domy pomocy spolecznej.

Osobie wymagajacej catodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub niepetnosprawnosci,
niemogace] samodzielnie funkcjonowaé w codziennym zZyciu, ktorej nie mozna zapewnié
niezbednej pomocy w formie uslug opiekunczych, przystuguje prawo do umieszczenia w domu

pomocy spoteczne;.

Osobg wymagajaca tej formy wsparcia kieruje si¢ do domu pomocy spotecznej odpowiedniego
typu, zlokalizowanego jak najblizej miejsca zamieszkania osoby kierowanej (chyba ze okolicznosci
sprawy wskazuja inaczej), po uzyskaniu zgody tej osoby lub jej przedstawiciela ustawowego na

umieszczenie w domu pomocy spoteczne;j.

Dom pomocy spotecznej swiadczy ustugi bytowe, opiekuncze, wspomagajace i edukacyjne na
poziomie obowigzujacego standardu, w zakresie i formach wynikajacych z indywidualnych potrzeb
os6b w nim przebywajacych. Organizacja domu pomocy spolecznej, zakres i poziom ustug

swiadczonych przez dom uwzglednia w szczegodlnosci wolno$é, intymno$é, godnosé i poczucie
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bezpieczenstwa mieszkancoOw domu oraz stopien ich fizycznej i psychicznej sprawnosci. Dom

pomocy spotecznej moze rowniez §wiadczy¢ ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze

dla 0s6b w nim niezamieszkujacych.

Domy pomocy spolecznej, w zalezno$ci od tego, dla kogo sa przeznaczone, dziela si¢ na

nastgpujace typy domow, dla:

1) 0s6b w podesztym wieku;

2) 0s6b przewlekle somatycznie chorych;

3) osob przewlekle psychicznie chorych;

4) dorostych niepetnosprawnych intelektualnie;

5) dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych intelektualnie;
6) 0sob niepetnosprawnych fizycznie;

7) 0s6b uzaleznionych od alkoholu.

Podstawg dzialan wzgledem os6b starszych jest przekonanie, ze im dluzej stanowig oni

integralng cze$¢ spotecznosci lokalnej, tym dluzej sa sprawni spolecznie 1 nie trzeba zbyt wczesnie

umieszcza¢ ich w domach pomocy spotecznej z catodobowa opieka, ktora jest wysoce kosztowna

1 moze przy wzrastajacej liczbie osob starszych doprowadzi¢ do tego, Zze naklady budzetu miasta

nie beda w stanie sprosta¢ w tym zakresie. Zakres ustug oferowanych przez gming powinien

opierac si¢ zawsze na jak najdtuzszym pozostawaniu tych os6b w ich dotychczasowym srodowisku.

Z przedstawionych ponizej danych wynika, iz z roku na rok przybywa oséb umieszczanych

w domach pomocy spotecznej, drastycznie rowniez wzrastajg kwoty z tytulu odptatnosci gminy za

te osoby.

Tabela nr 33. Liczba osob i kwota swiadczen z tytutu odplatnosci za pobyt w domach pomocy

spotecznej w latach 2015-2017.

Lata poprzednie

Rok 2015 | Rok 2016 | "oK2017
ODPLATNOSC GMINY ZA POBYT W DOMU POMOCY SPOLECZNE.J
Liczba 0sob 94 99 110
Liczba $wiadczen 990 1067 1254
Kwota $wiadczen w ziotych 2052618 | 2226 821 | 2 519 064
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Wykres nr 21. Liczba osob umieszczonych w domach pomocy spotecznej w latach 2015-2017.
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Wykres nr 22. Kwota swiadczen z tytutu odptatnosci za pobyt w domach pomocy spotecznej

w latach 2015-2017.
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Tabela nr 34. Wykaz domow pomocy spotecznej, w ktorych przebywali w 2017r. mieszkancy
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Czeladzi.

1 |DPS, ul. Sw. Brata Alberta 1, 37-700 Przemys1 dla 0sob dorostych niepelnosprawnych intelektualnie 2
2 |DPS, ul. Mickiewicza 2, 42-506 Bedzin dla 0s6b przewlekle psychicznie chorych 17
3 |DPS,ul. Cyrana 10, 42-700 Lubliniec dla 0s6b przewlekle somatycznie chorych 4
4 |DPS Stupia 91, 28-133 Pacanow dla 0sob przewlekle psychicznie chorych 1

5 |DPS, ul. Koscielna 5, Wilkowice dla niepetnosprawnych fizycznie 2
6 |DPS,Sadyba”, Skwirzowa 38, 27-670 Loniow dla 0s6b w podesztym wieku |

7 |DPS,ul. Szpitalna 29, 44-194 Knuréw dla 0s6b dorostych niepelnosprawnych intelektualnie 1

8 |DPS, ul. Witosa 24/26, 34-600 Limanowa dla 0sob przewlekle somatycznie chorych |

9 |DPS, ul. Wolnosci 34, 42-674 Zbrostawice dla 0sob doroslych niepelnosprawnych intelektualnie 3
10 |DPS, ul. Londzina 1, 43-400 Cieszyn dla przewlekle psychicznie chorych 2
11 |DPS, ul. Korfantego 1, Cieszyn, dla 0sob przewlekle somatycznie chorych 2
12 |DPS, ul. Obroncow Poczty Gdanskiej 63, Jawormo  |dla 0s6b przewlekle somatycznie chorych 3
13 |DPS, ul. Przatowek 1, 98-240 Szadek dla 0sob doroslych niepelnosprawnych intelektualnie 1

14 DPS, ul. Sportowa 13, 43-430 Skoczow dla 0s6b dorostych niepelnosprawnych intelektualnie 2
15 |DPS, ul. Pyskowicka 34, 42-674 Lubie dla 0sob przewlekle psychicznie chorych 1

16 |DPS ,Betania”, ul. Katowicka 1, 43-400 Cieszyn dla 0s6b przewlekle somatycznie chorych 1

17 |DPS ul. Wigjska 9, 57- 450 Ludwikowice Klodzkie |dla dzieciimtodziezy niepelnosprawnych intelektualnie | 1

18 |DPS, ul. Maciejkowicka 8, 41-100 Siemianowice S |dla 0s6b dorostych niepelosprawnych intelektualnie |

19 |DPS, ul. Siemianowicka 101, 41-500 Chorzow dla niepeosprawnych fizycznie 3
20 [DPS ul. Warowna 59, 43-200 Pszczyna dla 0sob przewlekle psychicznie chorych 1
21 |DPS, ul. Koniecpolska 20, Wioszczowa dla 0s6b przewlekle psychicznie chorych 1
22 |DPS, ul. Gliwicka 22, 42-600 Tarnowskie Gory dla 0s6b przewlekle psychicznie chorych 1
23 \DPS ul. Norwida 1, 41-300 Dabrowa Gomicza dla 0s6b w podesztym wieku 2
24 |DPS, ul. Warszawska 49 A, 32-200 Miechow dla 0sob doroslych niepelnosprawnych intelektualnie 1
25 |DPS, ul. Kochcicka 14, 42-700 Lubliniec dla 0s6b przewlekle psychicznie chorych 2
26 |DPS, ul. Sw. Barbary 5, 41-100 Siemianowice Sl. dla 0s6b przewlekle psychicznie chorych 3
27 DPS, Zabrze ul. Cisowa 6 dla 0s6b przewlekle somatycznie chorych |
28 |DPS, ul. J. Kantego 4, 32-300 Olkusz dla 0s6b przewlekle somatycznie chorych 2

Zgromadzenie Siostr de Notre Dame, dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych intelektualnie | 1
29 |ul. Mickiewicza 8, Swiebodzice
30 [DPS Sw Wincentego, ul. Powstancow 45,41-500 Chorzowdla 0s6b w podeszlym wieku
DPS ,Pomocna Dton” ul. Strzelcdow Bytomskich
31 41900 Bytom dla 0s6b w podesztym wieku |
32 |DPS Batowice 1, 32-086 Wegrzyce dla 0sob przewlekle somatycznie chorych 1
33 |DPS, ul. Bt. Faustyny 4, 32-652 Bulowice dla 0sob przewlekle psychicznie chorych 1
34 |DPS,” Senior”, ul. Szpitalna Sa Czeladz dla 0s6b w podesztym wicku 39
35 |DPS, Trautmana 4, 41-946 Piekary Slaskie dla 0s6b przewlekle psychicznie chorych 1
36 |DPS, Matki Ewy 1, 41-900 Bytom dla 0s6b w podesztym wieku 1
37 |DPS, Zochcinek 42 27-500 Opatow dla 0s6b przewlekle psychicznie chorych 1
110
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Dom Pomocy Spolecznej dla osob dorostych niepelnosprawnych intelektualnie — 11 os6b
- DPS, ul. Sw. Brata Alberta 1, 37-700 Przemysl

- DPS, ul. Szpitalna 29, 44-194 Knurow

- DPS, ul. Wolnosci 34, 42-674 Zbrostawice

- DPS, ul. Przatowek 1, 98-240 Szadek

- DPS, ul. Sportowa 13, 43-430 Skoczoéw

- DPS, ul. Maciejkowicka 8, 41-100 Siemianowice SI.

- DPS, ul. Warszawska 49 A, 32-200 Miechow

Dom Pomocy Spolecznej dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych intelektualnie — 2 osoby
- DPS ul. Wiejska 9, 57- 450 Ludwikowice Ktlodzkie

- Zgromadzenie Siostr de Notre Dame, ul. Mickiewicza 8, Swiebodzice

Dom Pomocy Spolecznej dla oséb przewlekle somatycznie chorych — 15 oséb
- DPS, ul. Cyrana 10, 42-700 Lubliniec

- DPS, ul. Witosa 24/26, 34-600 Limanowa

- DPS Jaworzno, ul. Obroncéw Poczty Gdanskiej 63

- DPS, Korfantego 1, Cieszyn

- DPS ,,Betania” , ul. Katowicka 1, 43-400 Cieszyn

- DPS, ul. Cisowa 6, Zabrze

- DPS, ul. J. Kantego 4, 32-300 Olkusz

- DPS, ul. Batowice 1, 32-086 Wegrzyce k/Krakowa

Dom Pomocy Spolecznej dla osob przewlekle psychicznie chorych — 32 oséb
- DPS, ul. Trautmana 4, 41-946 Piekary Slaskie

- DPS, ul. Zochcinek 42, 27-500 Opatow

- DPS, ul. Mickiewicza 2, 42-506 Bedzin

- DPS Stupia 91, 28-133 Pacanow

- DPS, ul. Londzina 1, 43-400 Cieszyn

- DPS, ul. Pyskowicka 34, 42-674 Lubie

- DPS ul. Warowna 59, 43-200 Pszczyna

- DPS, ul . Koniecpolska 20, Wtoszczowa

- DPS, ul. Gliwicka 22, 42-600 Tarnowskie Gory

- DPS, ul. Sw. Barbary 5, 41-100 Siemianowice Slaskie

- DPS, ul. Kochcicka 14, 42-700 Lubliniec

- DPS, ul. Bt. Faustyny 4, 32-652 Bulowice
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Dom Pomocy Spolecznej dla os6b w podeszlym wieku — 45 osoby
- DPS, ul. Matki Ewy 1, 41-900 Bytom
- DPS ul. Norwida 1, 41-300 Dabrowa Gornicza
- DPS ,,Sadyba”, Skwirzowa 38, 27-670 Loniow
- DPS, ,,Senior”, ul. Szpitalna 5a Czeladz
- DPS Sw. Wincentego, ul. Powstancéw 45, 41-500 Chorzow
- DPS ,,Pomoca Dton” ul. Strzelcoéw Bytomskich, 41-900 Bytom
Dom Pomocy Spolecznej dla oséb niepelnosprawnych fizycznie — 5 osoby
- DPS, ul. Koscielna 5, Wilkowice
- DPS, ul. Siemianowicka 101, 41-500 Chorzow
Do domoéw pomocy spotecznej kierowane sg osoby, ktére z powodu wieku, choroby lub
niepelnosprawnos$ci nie moga samodzielnie funkcjonowa¢ w srodowisku, a dla ktorych zapewniana
przez rodzing lub Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej opieka jest niewystarczajaca. Jak wykazuje
powyzsza tabela systematycznie ro$nie liczba 0s6b przebywajacych w domach pomocy spoteczne;j.
W 2017 roku w domach pomocy spotecznej przebywato 110 mieszkancow Czeladzi. Na miejsce w

domach pomocy spotecznej oczekuje kolejnych 18 osdb, z czego:

- 6 0s6b na dom pomocy spotecznej dla oséb przewlekle psychicznie chorych,
- 3 osoby na dom pomocy spotecznej dla os6b w podeszitym wieku,
- 4 osoby na dom pomocy spotecznej dla 0s6b niepetnosprawnych intelektualnie,

- 5 osoba na dom pomocy spotecznej dla oséb somatycznie chorych.

4.11. Wynagrodzenie za sprawowanie opieki nad osobami ubezwlasnowolnionymi.

Wynagrodzenie nalezne opiekunowi z tytulu sprawowania opieki przyznawane jest przez
sad wlasciwy ze wzgledu zamieszkania osoby podlegajacej opiece, a w przypadku braku miejsca jej
zamieszkania — sagd miejsca jej pobytu. Przyznawanie wynagrodzenia przez sad wynika stad, ze
wykonuje on staty nadzor nad sprawowaniem opieki.

Wynagrodzenie za sprawowanie opieki jest §wiadczeniem pienieznym z pomocy spotecznej.
Powyzszy przepis reguluje, art. 36 pkt 1 lit. h o pomocy spotecznej. W 2017 roku Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Czeladzi wyptacit 6 opiekunom przyznane postanowieniem Sadu
wynagrodzenie za sprawowanie opieki nad osobami ubezwtasnowolnionymi. Koszt §wiadczen w

2017 roku wynidst 20.986,86 zt. ( 21.301,66zt wraz z kosztem obstugi 1,5%).
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4.12. Decyzje potwierdzajace prawo do Swiadczen opieki zdrowotne;j

Do korzystania ze swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. majg prawo, oproécz ubezpieczonych,
inne osoby posiadajace obywatelstwo polskie i posiadajace miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej o ile spetniajg kryterium dochodowe wynikajace z ustawy o pomocy
spotecznej. W tym przypadku potwierdzenie prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej stanowi
decyzja wojta (burmistrza, prezydenta) gminy wlasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania
$wiadczeniobiorcy.

Wydanie przedmiotowej decyzji poprzedza postepowanie analogiczne jak w przypadku
przyznawania $wiadczen z pomocy spotecznej, a wigc niezbedne jest przeprowadzenie rodzinnego
wywiadu Srodowiskowego przez pracownika socjalnego. W wyniku tego wywiadu ustala sig, czy
dana osoba spelnia wymogi ustawowe i1 czy mozliwe jest potwierdzenie prawa do $wiadczen opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych.

W 2017r. wydanych zostalo 99 decyzji potwierdzajacych prawo do $wiadczen z opieki
zdrowotnej oraz 5 decyzji odmownych (1 z powodu braku mozliwo$ci przeprowadzenia wywiadu
srodowiskowego 1 4 z powodu przekroczenia kryterium dochodowego) oraz 9 decyzji

wygaszajacych.

4.13. Piecza zastepcza — asystent rodziny.

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
wprowadzita zadania asystenta rodziny. Zadania realizowane sa w rodzinach przezywajacych
trudno$ci w prawidlowym realizowaniu funkcji opiekunczo—wychowawczych. Zgodnie z art. 11
ustawy, z wnioskiem o przydzielenie rodzinie asystenta rodziny wystepuje pracownik socjalny
W oparciu o opracowang diagnoze sytuacji rodziny.

Wsparcie realizowato 7 asystentow. Kazdy z asystentéw rodziny wspotpracowat z 10-13

rodzinami. W 2017 roku wspotprace z asystentami podjeto tacznie 87 rodzin.

Do gléwnych zadan asystenta rodziny nalezato:
- opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing;
- prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing,

- udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej i w zdobywaniu umiej¢tnosci
prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

- udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemdéw socjalnych, psychologicznych,
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wychowawczych;

-  motywowanie czlonkéw rodziny do podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz pomoc
w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowej;

- prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow 1 dzieci;

- dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny (nie rzadziej, niz co pot roku);

- monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

- sporzadzanie na wniosek sadu opinii o rodzinie i jej cztonkach;

- wspolpraca z podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny;

- podejmowanie dzialan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa

dzieci i rodziny.

W roku 2017 zakofczono wspotprace z 21 rodzinami, z tego w 6 rodzinach zrealizowano cele
1 osiggnigto efekty, a w 15 rodzinach zakonczono wspdtprace z powodu braku gotowos$ci do zmiany
1 nie zrealizowano zaplanowanych celow.

Ponizsza tabela przedstawia wybrane zagadnienia dotyczace asystenta rodziny za rok 2017.

Tabela nr 35. Zestawienie liczby rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny w 2017 roku

Ogélem 87
Liczba rodzin, ktére korzystaly z ustug §~

Sten ks B Zobowiagzane przez Sad 4

Do 3 miesiecy 18

Liczba rodzin obj¢ta wsparciem asystenta . R

rodziny. Powyzej 3 do 12 miesigcy 27

Powyzej roku 38

Ogoélem 21

Liczba rodzin, z ktérymi asystent rodziny g, Ze wzgledu na osiagnicte cele 6
zakonczyl wspolprace. =

Ze wzgledu na zaprzestanie wspolpracy 15

Asystenci rodziny w roku 2017 w zaleznos$ci od potrzeb uczestniczyli w zespotach omawiajacych
prac¢ z rodzing oraz w grupach roboczych dot. problematyki przemocy w rodzinie. W sktad zespotu
zespolow 1 grup roboczych oprocz asystenta rodziny wchodzit pracownik socjalny, kurator

spoteczny lub zawodowy, pedagog szkolny.

Celem asystentow w ramach wspdlpracy z rodzinami bylo zminimalizowanie obszaréw
dysfunkcji, zredukowanie niewydolnos$ci rodzin we wcze$niej zdiagnozowanych sferach zycia,
w takim celu 1 wtakim stopniu, by przygotowaé rodziny do rozwigzywania problemow we
wlasnym zakresie lub przy niewielkim wsparciu ze strony pracownikow roéznych instytucji. Innymi

stowy, celem wieloplaszczyznowych strategii podejmowanych przez asystentow rodzin byto
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wzmocnienie kompetencyjne rodzin, by podejmowaty samodzielne proby radzenia sobie z roznymi
sytuacjami zyciowymi.

W obszarze probleméw opiekunczo-wychowawczych podjete dziatania zorientowane byty na:
pomoc dzieciom w odrabianiu lekcji, edukacje w zakresie organizowania dzieciom czasu wolnego,
modelowania sytuacji wychowawczych, prowadzenia zabaw edukacyjnych itp. Deficyty w obszarze
prawidlowego prowadzenia domu (prowadzenia gospodarstwa domowego) byly uzupelniane
poprzez nauke gospodarowania budzetem, umiejetnosci sprzatania, dbania o dom 1 higieng.
Asystenci pomagali rodzinom roéwniez w sprawach formalno-prawnych poprzez towarzyszenie
w sadzie, w uregulowaniu spraw urzedowych, w przygotowaniu i wypetieniu pism urzedowych.
Angazowali si¢ réwniez w poprawe sytuacji zdrowotnej rodzin poprzez edukacje zdrowotna,
motywowanie do podjecia leczenia, w tym umawianie wizyt lekarskich i1 towarzyszenie rodzinom
podczas wizyt lekarskich.

Zgodnie z art. 191 ust. 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastgpczej, Gmina CzeladZ zobowigzana jest do ponoszenia wydatkéw z tytutu
umieszczenia dziecka w rodzinie zastgpczej albo w rodzinnym domu dziecka.

W 2017 roku Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czeladzi dokonat refundacji za 85

dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej na taczng kwote 488 568,97 zt.

Tabela nr 36. Liczba rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny oraz kwota Swiadczen z tytutu
odplatnosci za pobyt dzieci w pieczy zastepczej w latach 2015-2017.

Lata poprzednie
Rok 2015 | Rok 2016
WSPIERANIE RODZINY I PIECZA ZASTEPCZA

Rok 2017

Liczba rodzin objeta pracg
asystenta rodziny 72 66 87
Liczba asystentow rodziny 4 4 7
Odp’ratnoéé za pobyt dziecka w 284021 | 386259 | 488569
pieczy zastepczej w Ziotych
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Wykres nr 23. Liczba rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny w latach 2015-2017.
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Wykres nr 24. Kwota wydatkowanych swiadczen z tytutu odptatnosci za pobyt dziecka w pieczy
zastepczej w latach 2015-2017.
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Wykres nr 25. Liczba dzieci przebywajgcych w pieczy zastepczej w latach 2015-2017.
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5. Inne rodzaje pomocy i Swiadczen.

5.1. Swiadczenia rodzinne i §wiadczenia opiekuncze.

Realizacja $wiadczen rodzinnych i opiekunczych zwigzanych jest z prowadzeniem
postepowan administracyjnych w celu ustalenia prawa do $§wiadczen rodzinnych i1 §wiadczen
opiekunczych i wynika z ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o $wiadczeniach rodzinnych.
Przedmiotowe zadania w Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej w Czeladzi realizowane sa
w ramach Dzialu Swiadczen Rodzinnych i Alimentacyjnych.

W zwiazku z realizacja ustawy o $wiadczeniach rodzinnych w 2017 roku sporzadzono
nastepujace decyzje:
- 1259 decyzji przyznajacych
- 91 decyzji odmownych
- 112 decyzji uchylajacych
- 61 decyzji zmieniajacych
- -2 decyzje o umorzeniu postepowania
Na realizacje $§wiadczen rodzinnych wraz z dodatkami i sktadkami na ubezpieczenie spoteczne
1 ubezpieczenie zdrowotne w 2017 roku wydano tacznie kwotg 5.601.806,00 zt, z czego na:
» zasitki rodzinne 1 dodatki 2.185.916,00 zt, (w tym mechanizm ztotéwka za zlotowke)
* $wiadczenia opiekuncze 2.259.305,00 zt,
* jednorazowa zapomogg z tytutu urodzenia si¢ dziecka 182.000,00 zt,
* $wiadczenie rodzicielskie 691 323,00 zt
* 7z tytulu odprowadzenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne optacone za osoby
pobierajace swiadczenie pielggnacyjne, specjalny zasitek opiekunczy i zasitek dla opiekuna

283.262,00 zt.

W wyzej wymienionym okresie wyptacono 21 359 §wiadczen rodzinnych wraz z dodatkami.
W zwiazku z prowadzonymi postgpowaniami w sprawie zwrotu nienaleznie pobranych $wiadczen
rodzinnych, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czeladzi wyegzekwowal kwotg 22.485,00 zt
nienaleznie pobranych §wiadczen z czego 13.564,00 zt zostata potracona z biezagco wyptacanych
swiadczen. Kwota 17.204,00 zt podlegata zwrotowi do budzetu panstwa.

Laczna kwota naleznos$ci z tytutu nienaleznie pobranych $wiadczen rodzinnych na dzien 31

grudnia 2017 roku wynosita 40.649,00 zt.
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Tabela nr 37. Liczba rodzin pobierajgcych zasitki rodzinne i dodatki do zasitkow rodzinnych oraz
kwota wyptaconych swiadczen w latach 2015-2017.

ROK

2015

2016

2017

Liczba rodzin

1379

1465

1457

Kwota $wiadczen w ztotych

1 792 365,00 zt

2 120 064,00 zt

2185 916,00 zt

Tabela nr 38. Liczba rodzin i kwota Swiadczen z tytutu jednorazowego dodatku z tytutu urodzenia
sig dziecka w latach 2015-2017.

ROK 2015 2016 2017
Liczba rodzin 76 69 67
Kwota §wiadczen w ztotych 76 000,00 zt 70 000,00 zt 67 000,00 zt

Wykres nr 26. Liczba rodzin pobierajgcych zasitki rodzinne i dodatki do zasitkow rodzinnych w tym
dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu urodzenia si¢ dziecka.
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Wykres nr 27. Kwota wyptaconych swiadczen z tytutu zasitku rodzinnego i dodatkow do zasitkow
rodzinnych w tym dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu urodzenia sie dziecka.
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Tabela nr 39. Liczba rodzin pobierajqcych jednorazowg zapomoge z tytutu urodzenia sie dziecka

oraz kwota wyptaconych swiadczen w latach 2015-2017.

Kwota $wiadczen w zlotych

188 000,00 zt

ROK 2015 2016 2017
Liczba rodzin 188 214 182
214 000,00 zt 182 000,00 zt

Tabela nr 40. Liczba rodzin pobierajgcych swiadczenie pielegnacyjne oraz kwota wyptaconych

swiadczen w latach 2015-2017.

ROK 2015 2016 2017
Liczba rodzin 69 72 76
1 038 831,00 zt 1 109 389,00 zt

Kwota $wiadczen w zlotych

895 094,00 zt

Tabela nr 41 Liczba rodzin pobierajgcych specjalny zasitek opiekunczy oraz kwota wyplaconych

swiadczen w latach 2015-2017.

ROK 2015 2016 2017
Liczba rodzin 5 6 5
Kwota $wiadczen w ztotych 23 400,00 zt 26 520,00 zt 21 082,00 zt

Tabela nr 42. Liczba rodzin pobierajqcych zasitek pielegnacyjny oraz kwota wyptaconych

swiadczen w latach 2015-2017.

ROK 2015 2016 2017
Liczba 0sdb 674 662 656
1125 621,00 zt 1 128 834,00 zt

Kwota $wiadczen w ztotych

1 151 784,00 zt

Wykres nr 28. Liczba rodzin pobierajgcych zasitek pielegnacyjny w latach 2015-2017.

700

600

Dane MOPS
ane 500

674

2015

662

2016

2017




Wykres nr 29. Kwota wyptaconych swiadczen z tytutu zasitku pielegnacyjnego.
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5.2. Zasilek dla opiekuna.

W dniu 15 maja 2014 roku weszta w zycie ustawa z dnia z dnia 4 kwietnia 2014 o ustaleniu
oraz wyptacie zasitkéw dla opiekuna.

Przedmiotowa ustawa reguluje kwestie ustalenia prawa do zasitku dla opiekuna dla oséb
ktérym prawo do $wiadczenia pielggnacyjnego wygasto z mocy prawa na podstawie art. 11 ust. 3
ustawy z dnia 7 grudnia 2012 r. o zmianie ustawy o $wiadczeniach rodzinnych oraz niektdrych

innych ustaw (DZ.U. Z 2013 rok, poz. 1548 oraz poz. 1557) z dniem 1 lipca 2013r.

Tabela nr 43. Liczba rodzin pobierajgcych zasitek dla opiekuna oraz kwota wyptaconych swiadczen
w latach 2015-2017.

ROK 2015 2016 2017
Liczba rodzin 25 15 11
Kwota $wiadczen w ztotych 114 279,00 zt 77 567,00 zt 67 080,00 zt

5.3. Pomoc finansowa dla osob pobierajacych Swiadczenie pielegnacyjne.

W latach 2012 -2014 osobom uprawnionym do §wiadczenia pielggnacyjnego przyshugiwata
pomoc w miesi¢cznej wysokosci 100,00 zt w 2012 roku oraz w wysokosci 200,00 zt miesi¢cznie
w latach 2013-2014. Przedmiotowa pomoc realizowana byta na podstawie aktow wykonawczych

do ustawy z pomocy spolecznej, mianowicie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 27 grudnia
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2011 r. w sprawie szczegdlowych warunkow realizacji rzadowego programu wspierania niektorych
0s0b pobierajacych §wiadczenie pielegnacyjne, Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 czerwca
2012 r. w sprawie szczegotowych warunkow realizacji rzagdowego programu wspierania niektorych
0sOb pobierajacych §wiadczenie pielegnacyjne oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 26
marca 2013 r. w sprawie szczegotowych warunkow realizacji rzadowego programu wspierania osob
uprawnionych do $wiadczenia pielegnacyjnego wraz ze zmianami wynikajagcymi z rozporzadzen

zmieniajacych. W latach nastepnych wystepuja wyro6wnania z lat poprzednich.

Tabela nr 44. Liczba rodzin pobierajgcych pomoc finansowg dla osob pobierajqcych swiadczenie
pielegnacyjne oraz kwota wyptaconych swiadczen w latach 2015-2017.

ROK 2015 2016 2017
Liczba rodzin 2 1 0
Kwota §wiadczen w ztotych 800,00 zt 600,00 zt 0,00 zt

5.4. Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czeladzi realizuje zadania wynikajgce z ustawy z
dnia 7 wrzes$nia 2007 o pomocy osobom uprawnionym do alimentdéw, zarowno w zakresie ustalenia
prawa do $wiadczen z funduszu alimentacyjnego dla os6b uprawnionych do alimentéw jak rowniez
wszystkie ustawowe dziatania wynikajace z ww ustawy prowadzone wobec dluznikoéw
alimentacyjnych.

W zwigzku z realizacja ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow w 2017 roku
sporzadzono
- 2777 przyznajacych,

- 9 odmownych,
- 12 zmieniajacych,
- 27 uchylajacych,
- 2 odmowy umorzenia, odroczenia terminu badz rozlozenia na raty zobowigzan dluznikéw
alimentacyjnych,
- 24 ws uznania 1 zobowigzania do zwrotu nienaleznie pobranych
Na realizacje $wiadczen z funduszu alimentacyjnego wydano kwote 1.661.993,26 zt.

W wyzej wymienionym okresie wyptacono 3831 swiadczen z funduszu alimentacyjnego.
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Tabela nr 45. Liczba rodzin pobierajqcych swiadczenia z funduszu alimentacyjnego oraz kwota

wyplaconych swiadczen w latach 2015-2017.

ROK 2015 2016 2017
Liczba rodzin 311 328 295
Kwota §wiadczen w ztotych | 1 986 808,00 zt 1872 617,00 zt 1 661 993,26 zt

Wykres nr 30. Liczba rodzin pobierajgcych swiadczenia z funduszu alimentacyjnego w latach

2015-2017.
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Wykres nr 31. Kwota wyptaconych swiadczen z funduszu alimentacyjnego w latach 2015-2017.
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W 2017 roku w zwiazku z prowadzonymi dziataniami wobec dtuznikéw alimentacyjnych
wykonano 107 wywiadoéw alimentacyjnych i odebrano 107 o§wiadczen majatkowych.

Na podstawie art. 5 ust.2 pkt 1 przedmiotowej ustawy zobowigzano 29 dluznikéw do
zarejestrowania si¢ w powiatowym urzedzie pracy jako osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy, w
przypadku braku mozliwosci zarejestrowania si¢ jako osoba bezrobotna.

W 44 przypadkach poinformowano powiatowy urzad pracy o potrzebie aktywizacji zawodowe;j
dtuznika alimentacyjnego.

W okresie od 01.01.2015 do 31.12.2017 roku wydano 145 decyzje uznajace dtluznikéw
alimentacyjnych za uchylajacych si¢ od zobowigzan alimentacyjnych.

W zwigzku z prowadzonymi postgpowaniami w sprawie zwrotu nienaleznie pobranych
swiadczen z funduszu alimentacyjnego, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czeladzi w 2017
roku wyegzekwowat kwote 11.924,00 zi, w tym kwota 11.074,00 zt podlegala zwrotowi do
budzetu panstwa.

W wyniku dziatan wobec dhuznikéw alimentacyjnych w 2017 roku wyegzekwowano kwote
280.157,92 zt tytutem splaty zobowigzan powstalych w wyniku wyptaconych $wiadczen z funduszu

alimentacyjnego.

5.5 Swiadczenie rodzicielskie.

Od 1 stycznia 2016 roku na mocy ustawy o zmianie ustawy o $wiadczeniach rodzinnych

obowigzuje nowy rodzaj §wiadczenia — $wiadczenie rodzicielskie (Ustawa z dnia 24 lipca 2015 r. o
zmianie ustawy o Swiadczeniach rodzinnych oraz niektorych innych ustaw Dz.U. z 2015 roku, poz.
1217). Zadania zwigzane z realizacja ww $wiadczenia realizowane sg przez Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej, Dziat Swiadczen Rodzinnych i Alimentacyjnych.
Celem $wiadczenia rodzicielskiego jest zwigkszenie pomocy finansowej w zwigzku z urodzeniem
dziecka, przyjeciem go na wychowanie lub objeciem dziecka piecza zastepcza dla tych rodzicéw,
ktorzy nie majg prawa do zasitku macierzynskiego. Ustawodawca wprowadzajagc nowy rodzaj
$wiadczenia rozszerzyl krag osob, ktére mogg skorzysta¢ z pomocy panstwa w przypadku
urodzenia dziecka, przysposobienia go badz objecia dziecka piecza zastgpcza.

W 2016 roku $wiadczeniem rodzicielskim byli réwniez objeci rodzice, ktorych dzieci urodzily
si¢ przed 1 stycznia 2016 roku, jesli od urodzenia dziecka nie minely jeszcze 52 tygodnie albo
wiece] w przypadku cigzy mnogiej. Uprawnienie do otrzymywania $wiadczenia rodzicielskiego za
okres od 1 stycznia 2016 r. do momentu, gdy uptynie oznaczony czas od porodu albo

przysposobienia badz objecia opieka.
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W roku 2016 ze $wiadczenia rodzicielskiego skorzystato:
- liczba rodzin — 105,
- liczba $wiadczen — 671,
- kwota $§wiadczen — 619.276 zi
W 2017 roku $wiadczeniem rodzicielskim byli réwniez objeci rodzice, ktorych dzieci urodzity si¢
przed 1 stycznia 2016 roku, jesli od urodzenia dziecka nie mingty jeszcze 52 tygodnie albo wigcej
w przypadku cigzy mnogiej. Uprawnienie do otrzymywania $swiadczenia rodzicielskiego za okres
od 1 stycznia 2016 r. do momentu, gdy uptynie oznaczony czas od porodu albo przysposobienia
badz objecia opieka.

W roku 2017 ze $wiadczenia rodzicielskiego skorzystato:
- liczba rodzin — 110,
- liczba $wiadczen — 766,

- kwota $wiadczen — 691.323,40 zt

5.6. Swiadczenie wychowawcze.

W dniu 01.04.2016 roku do systemu prawnego zostata wprowadzona ustawa o pomocy panstwa
w wychowywaniu dzieci (Dz.U. z 2016 roku, poz.195). Ustawa wprowadza nowe $§wiadczenie -
$wiadczenie wychowawcze.

Celem wprowadzonej ustawy jest pomoc finansowa kierowana do rodzin wychowujacych
dzieci do 18. roku zycia, ktéra ma zmniejszy¢ obcigzenia finansowe rodzin zwigzane z
wychowywaniem dzieci oraz zache¢ca¢ do podejmowania decyzji o posiadaniu wigkszej liczby
dzieci. Czg$ciowe pokrycie wydatkdéw zwigzanych z zaspokojeniem potrzeb zyciowych i
wychowywaniem dzieci. Ustawa zmniejsza istniejace obecnie ekonomiczne ograniczenia, w
szczego6lnosci wsrod mtodych ludzi decydujacych si¢ na posiadanie potomstwa, zwtaszcza drugiego
1 kolejnego dziecka.

Istota wprowadzanych ustawg regulacji jest objecie swiadczeniem wychowawczym mozliwie
jak najszerszego zakresu osob posiadajacych na swoim utrzymaniu dzieci, realizujac tym samym
podstawowy cel, tj. wsparcie ekonomiczne rodzin, w szczegdlnosci tych zagrozonych ubdstwem,
oraz czgsciowe pokrycie wydatkow rodzicéw lub opiekunow dzieci z tytutu wysokich kosztow ich
wychowania 1 wyksztalcenia.

Ustawa zaktada, ze $wiadczenie wychowawcze przystugiwa¢ bedzie do czasu osiggnigcia przez
dziecko 18. roku zycia. Swiadczenie wychowawcze na kazde uprawnione dziecko przystugiwaé w

wysokosci 500 zt miesiecznie.
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Swiadczenie wychowawcze na drugie i kazde kolejne dziecko przystuguje bez wzgledu na
osiggany przez rodzing dochdd. Natomiast w przypadku pierwszego dziecka przystuguje gdy
dochdd rodziny nie przekroczy kwoty 800 zt na osobe w rodzinie, a w przypadku gdy w rodzinie
znajduje si¢ dziecko niepetnosprawne kwoty 1200 zi.

W okresie od wejscia w zycie ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci tj. od
01.04.2016 roku do 31.12.2016 roku zostato ztozonych 1901 wnioskéw z czego:

- 1455 w wersji papierowe],
- 446 w wersji elektronicznej

Wsrod wnioskéw  zlozonych droga elektroniczng — przewazaly wnioski ztozone przez
bankowos$¢ elektroniczng.

W zwigzku z realizacjg ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci w 2016 roku
sporzadzono 1899 decyzji z czego:

— 1712 decyzji przyznajacych,

— 38 decyzji przyznajaco-odmownych,

— 76 decyzji odmownych,

— 54 decyzje uchylajace,

— 12 decyzji o umorzeniu postepowania,

— 7 decyzji zmieniajacych

Liczba $§wiadczen wychowawczych naleznych za okres od 01 kwietnia 2016 roku do 31
grudnia 2016 roku wyniosta 19.762 z czego na pierwsze dziecko w rodzinie 8391. Lacznie z
programu skorzystato 1593 rodziny - 2356 dzieci. Swiadczenie wychowawcze na pierwsze dziecko
zostato ustalone dla 1014 dzieci.

Na realizacje¢ $wiadczenia wychowawczego w 2016 roku wydano kwotg 9.823.614 zt

W okresie od 01.01.2017 do 31.1202017 roku zostato ztozonych 1919 wnioskéw z czego:
- 1415 w wersji papierowej,

- 504 w wersji elektronicznej

Wsrod wnioskow  zlozonych droga elektroniczng — przewazaly wnioski ztozone przez
bankowos¢ elektroniczng.

W zwigzku z realizacjg ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci w 2017 roku
sporzadzono nastepujace decyzje:

— 1699 decyzji przyznajacych,

— 52 decyzje przyznajaco-odmowne,

— 82 decyzje odmowne,
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— 82 decyzje uchylajace,

— 21 decyzji o umorzeniu postegpowania,

— 5 decyzji zmieniajacych

Liczba $§wiadczenh wychowawczych naleznych za okres od 01.01.2017 roku do 31.12.2017 roku
wyniosta 26422 z czego na pierwsze dziecko w rodzinie 11188. Lacznie z programu skorzystato
1787 rodziny - 2290 dzieci. Swiadczenie wychowawcze na pierwsze dziecko zostato ustalone dla
1166 dzieci.

Na realizacj¢ §wiadczenia wychowawczego w 2017 roku wydano kwote 13.159.764,10 zt

5.7 ,,Za zyciem”

W dniu 01.01.2017 roku weszta w zycie ustawa z dnia 4 listopada 2016 roku o wsparciu kobiet
w cigzy irodzin "Za zyciem". (DZ. U. z dnia 17 listopada 2016r., poz. 1860)

Jednorazowe $§wiadczenie z tytutu urodzenia si¢ dziecka przystuguje ojcu lub matce dziecka, a
takze opiekunowi prawnemu albo opiekunowi faktycznemu dziecka bez wzgledu na wysokos¢
dochodu. Wniosek o wyplate §wiadczenia sklada si¢ w terminie 12 miesiecy od dnia narodzin.
Whioski ztozone po tym terminie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

Jednorazowe $wiadczenie przystuguje, jezeli kobieta pozostawata pod opieka medyczng nie
pozniej niz od 10 tygodnia cigzy do porodu.

W 2017 roku z przedmiotowej pomocy skorzystala jedna rodzina, ktorej wyptacono

jednorazowo kwote 4.000,00 zt.

5.8. Dodatki mieszkaniowe.

Dodatki mieszkaniowe przyznawane s3 na podstawie ustawy z dnia 21 czerwca 2001r.
o dodatkach mieszkaniowych. Jest to $wiadczenie pieni¢zne wyptacane przez gming dla osob, ktore
nie s3 w stanie pokry¢ kosztow zwigzanych z utrzymaniem lokalu mieszkalnego. Wysokos¢

przyznanych $wiadczen na dodatek mieszkaniowy w 2017 roku wyniosta 1.910.530,81 zi.

Tabela nr 46. Liczba gospodarstw domowych korzystajqcych z dodatku mieszkaniowego oraz kwota
wyplaconych swiadczen w latach 2015-2017.

ROK 2015 2016 2017
Liczba gospodarstw domowych 1075 993 879
Kwota $wiadczen w zlotych 2468 411,55 zt 2 248 424,93 7zt 1910 530,81 zt
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Wykres nr 32. Liczba gospodarstw domowych pobierajgcych dodatek mieszkaniowy w latach
2015-2017.
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Wykres nr 33. Kwota wyptaconych dodatkow mieszkaniowych w latach 2015-2017.
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Na dodatki mieszkaniowe w 2017 roku wydatkowano $rodki w wysokosci 1 910 530,81, z tego
wyplaty dodatkow mieszkaniowych w kasie MOPS wyniosty 31 691,89zL., natomiast na konta
dysponentéw zasobami mieszkaniowymi w Czeladzi przekazano dodatki na taczng warto$¢ 1 878

838,92 zl., w tym:

- na konto Czeladzkiej Spotdzielni Mieszkaniowej w Czeladzi - 330 295,81zt
- na konto ZBK w Czeladzi - 590 701,52zt
- na konto Spotdzielni Mieszkaniowe;j ,,Skarbek” w Czeladzi - 6 860,09 zi
- na konto Spoétdzielni Mieszkaniowej ,,Saturn”w Czeladzi - 192 433,64z}
- na konta Wspo6lnot Mieszkaniowych - 35464,31z1
- na konto Spotki Restrukturyzacji Kopaln - 232 035,40zt
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- na konto CTBS - 5 772,85z}

- na konto Wspolnot zarzadzanych przez CTBS - 39012,76z1
- na konto CTBS-ZBK - 411 895,87zt
- na konto innych zarzadcow - 34366,67zt

5.9. Dodatek energetyczny.

Dodatek energetyczny przyznawany jest na podstawie art. S¢ Ustawy z dnia 10 kwietnia 1997r.
Prawo Energetyczne (tj. Dz. U. z 2017r. poz. 220 ) oraz obwieszczenia Ministra Gospodarki z dnia
13 kwietnia 2017r. w sprawie wysokos$ci dodatku energetycznego obowigzujacej od dnia 1 maja
2017r. do dnia 30 kwietnia 2018r. (M.P. z 2017r. poz. 394). Dodatek energetyczny wynosi rocznie
nie wiece] niz 30% iloczynu limitu zuZzycia energii elektrycznej oraz S$redniej ceny energii

elektrycznej dla odbiorcy energii elektrycznej w gospodarstwie domowym, oglaszanej na podstawie

art. 23 ust. 2 pkt 18 lit. d. Dodatek energetyczny wynosi miesi¢cznie 1/12 kwoty rocznej dodatku

energetycznego oglaszanej przez ministra wlasciwego do spraw energii, na podstawie art. Sc ust. 4.

Zgodnie z obwieszczeniem Ministra Gospodarki z dnia 13 kwietnia 2017r. (M.P. z 2017r. poz.
394) w okresie od 1 maja 2017 r. do 30 kwietnia 2018 r. wysokos$¢ dodatku energetycznego wynosi:

1) dla gospodarstwa domowego prowadzonego przez osobe samotng: 11,22 zt miesigcznie,
2) dla gospodarstwa domowego sktadajgcego si¢ z 2 do 4 osob: 15,58 zt miesi¢cznie,
3) dla gospodarstwa domowego sktadajacego si¢ z co najmniej 5 osob: 18,70 zl miesigcznie.

Dodatek energetyczny przystuguje odbiorcy wrazliwemu energii elektrycznej, tj. osobie, ktorej
przyznano dodatek mieszkaniowy, a ktora jednoczesnie jest strong umowy kompleksowej lub
umowy sprzedazy energii elektrycznej zawartej z przedsigbiorstwem energetycznym i zamieszkuje
w miejscu dostarczania energii elektryczne;.

W 2017 roku wydano 196 Decyzji przyznajacych zryczattowany dodatek energetyczny
obejmujgc pomocg 728 oséb. Wysokos¢ przyznanych 1 wyptaconych swiadczen w postaci dodatku

energetycznego wyniosta ogotem 11.806,83 zl.

74


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytaobtgi4tqltqmfyc4mzxg43dcobwgm
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytaobtgi4tqltqmfyc4mzxg43damzzge

Tabela nr 47. Liczba gospodarstw domowych korzystajgcych z dodatku energetycznego oraz kwota
wyplaconych swiadczen w latach 2015-2017.

ROK 2015 2016 2017
Liczba rodzin 261 241 196
Kwota $wiadczen w ztotych 15971,25 zt 16 083,98 zt 11.806,83 zt

5.10. Prace spolecznie uzyteczne.

Zgodnie z art. 73a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. O promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 22 lipca 2011r. w
sprawie organizowania prac spolecznie uzytecznych - prace spotecznie uzyteczne to instrument
rynku pracy skierowany do osob bezrobotnych. Organizowane sg one przez gmin¢ w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, w organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢
pomoca charytatywng lub dzialalno$cia na rzecz spolecznosci lokalnej. Wykonywanie prac
spotecznie uzytecznych odbywa si¢ na podstawie porozumienia zawartego miedzy starosta a gming,

na rzecz ktorej prace spotecznie uzyteczne beda wykonywane.

Do prac moze zosta¢ skierowana osoba bezrobotna bez prawa do zasitku, a jednocze$nie
korzystajaca ze $wiadczen pomocy spotecznej albo uczestniczaca w wyniku skierowania przez
powiatowy urzad pracy w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielniania,
lokalnym programie pomocy spotecznej lub w indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego.
Przyznanie wsparcia jest uzaleznione od profilu pomocy, ktdry zostanie ustalony w wyniku analizy
sytuacji bezrobotnego i szans na rynku pracy oraz indywidualnego planu dziatania ustalonego z
doradca w urzedzie pracy. Korzystajac z prac spotecznie uzytecznych, osoby dlugotrwale

bezrobotne moga zdoby¢ nowe do§wiadczenia zawodowe.

Na terenie gminy Czeladz w 2017r. w pracach spotecznie uzytecznych uczestniczylo w sumie
89 0s0b, z czego 12 0so6b podjelo zatrudnienie a 8 uzyskalo prawa emerytalne. Wysoko$¢

wyptaconych §wiadczen za wykonane prace wyniosta ogotem 173 137,50 zi

Tabela nr 48. Liczba osob wykonujgcych prace spotecznie uzyteczne oraz kwota wyptaconych z tego
tytutu swiadczen w latach 2015-2017.

ROK 2015 2016 2017
Liczba 0sob 99 98 89
Kwota §wiadczen w ztotych 166 536,16 zt 180 859,50 zt 173 137,50 zt
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Wykaz podmiotéw, w ktérych organizowane byty prace spolecznie uzyteczne:

—_—

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czeladzi, ul. 17 Lipca 27
Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Czeladzi ul. Sportowa 2,
Miejska Biblioteka Publiczna w Czeladzi, ul. 1 Maja 27,

Szkota Podstawowa Nr 1 w Czeladzi, ul. Reymonta 80,

Szkota Podstawowa Nr 2 w Czeladzi, ul. Szkolna 6,

Szkota Podstawowa Nr 3 w Czeladzi, ul. Staszica 47,

Szkota Podstawowa Nr 4 Czeladzi, ul. Katowicka 42,

Szkota Podstawowa Nr 5 w Czeladzi, ul. Lwowska 2,

A e A o B

Szkota Podstawowa Nr 7 w Czeladzi, ul. Spacerowa 2,

—
=)

. Zespot Szkot Specjalnych w Czeladzi, ul. Szpitalna 85

[a—
[a—

. Przedszkole Nr 1 w Czeladzi, ul. Czeczotta 4,
. Przedszkole Nr 4 w Czeladzi, ul. Miasta Auby 14,
. Przedszkole Nr 5 w Czeladzi, ul. Krotka 1,

—_—
B~ W DN

. Przedszkole Nr 7 w Czeladzi, ul. Warynskiego 19,
. Przedszkole Nr 9 w Czeladzi, ul. 35-Lecia 8,

—_
[©) NNV,

. Przedszkole Nr 10 w Czeladzi, ul. Zeromskiego 19,

—
~

. Przedszkole Nr 11 w Czeladzi, ul. Kombatantow 2,

. Ztobek Miejski w Czeladzi, ul. 35-Lecia PRL 6,

_—
O o0

. Miejski Zarzad Gospodarki Komunalnej, ul. Orzeszkowej 12,

)
=]

. Zaktad Budynkéw Komunalnych w Czeladzi, ul. Wojkowicka 2

\®)
S

. Czeladzkie Stowarzyszenie Pomocy Osobom z Uposledzeniem Psycho-Ruchowym,
ul. Norwida 11,
21. Dom Pomocy Spotecznej ,,Senior”, CzeladZ ul. Szpitalna 5a,

22. Srodowiskowy Dom Samopomocy ,,Ostoja”, Czeladz ul. Gen. Wt. Sikorskiego 5.

5.11. Pomoc materialna o charakterze socjalnym dla uczniow.

Pomoc materialna o charakterze socjalnym dla uczniow zamieszkatych na terenie Gminy
Czeladz, udzielana jest na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o§wiaty w formie

stypendiow 1 zasitkow szkolnych.

Zadaniem pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow, w formie stypendiow i
zasitkow szkolnych jest zmniejszenie réznic w dostepie do edukacji, wynikajacych z trudnej

sytuacji materialnej ucznia.
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Swiadczenia te przyznawane s3 uczniom w formie catkowitego lub cze$ciowego pokrycia
kosztéw udziatu w zajeciach edukacyjnych, realizowanych w szkole albo poza nig, badz w formie

pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym w tym w szczegolnosci zakup podrecznikdw.

Wydatkowane $rodki przeznaczone byty na:
- stypendia dla 88 dzieci — 43.828,69 z1

Tabela nr 49. Liczba uczniow pobierajgcych stypendia i zasitki szkolne oraz kwota wyplaconych
Swiadczen w latach 2015-2017.

ROK 2015 2016 2017
Liczba uczniow 310 137 88
Kwota §wiadczen w ztotych 163 357,95 zt 97 527,12 7t 43 828,69 zt

Wykres nr 34. Liczba uczniow pobierajgcych stypendia i zasitki szkolne w latach 2015-2017.
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5.12. Karta Duzej Rodziny.

Karta Duzej Rodziny przystuguje rodzinom z przynajmniej trojka dzieci, niezaleznie od

dochodu. Wydawana jest bezptatnie, kazdemu cztonkowi rodziny.

Karta przystuguje samotnemu rodzicowi, rodzicom (takze zastepczym, opiekunom w pieczy
zastepczej), matzonkowi rodzica. Kartg otrzymuja nie tylko obywatele polscy, ale tez cudzoziemcy

majacy pozwolenie na pobyt staty w Polsce.

Rodzice moga korzysta¢ z karty dozywotnio, dzieci - do 18 roku zycia lub do ukonczenia na-
uki, maksymalnie do osiggnigcia 25 lat. Osoby niepelnosprawne otrzymajg kart¢ na czas trwania
orzeczenia o niepelnosprawnosci. Co wazne, rodzice nie muszg by¢ malzenstwem - o Karte moga

si¢ stara¢ takze osoby pozostajace w zwigzkach partnerskich 1 rozwodnicy.

Karta oferuje system znizek oraz dodatkowych uprawnien. Jej posiadacze maja mozliwos¢ ko-
rzystania z katalogu oferty kulturalnej, rekreacyjnej czy transportowej na terenie calego kraju. Zniz-
ki moga oferowac nie tylko instytucje publiczne, ale réwniez przedsigbiorcy prywatni. Przystepujac
do programu zyskuja prawo do postugiwania si¢ znakiem ,,Tu honorujemy Ogdlnopolska Karte Du-
zej Rodziny”.

W 2017 roku wydano 119 kart. Na obstuge zadania przeznaczono kwote 312,22 zt. Catkowita
liczba wydanych kart od 2014r. do 2017r. — 722 szt.

5.13. Program Rodzinka 2+

Od 1 stycznia 2016 roku kazda rodzina, ktéra mieszka w Czeladzi, posiada co najmniej dwoje
dzieci moze przystapi¢ do Programu Rodzinka 2+. Program ten jest jednym z elementdéw polityki
prorodzinnej prowadzonej przez Miasto Czeladz. Wdrozenie go daje mozliwo$¢ wsparcia czeladz-
kich rodzin, rowniez przez lokalnych przedsigbiorcow. Uruchomienie Programu tworzy podwaliny
dla szeregu innych przedsigwzie¢ gminnych, ktorych odbiorcami sg czeladzkie rodziny. Podejmo-
wane dziatania lokalne wplywaja na tworzenie pozytywnej atmosfery poszanowania i akceptacji

warto$ci rodziny.

Celami Programu s3: budowanie przychylnego klimatu wsréd lokalnej spotecznoscei dla cze-
ladzkich rodzin, ksztaltowanie pozytywnych postaw spotecznych, eliminowanie negatywnych ste-
reotypdw 1 propagowanie pomocniczo$ci wsrod mieszkancoOw Czeladzi oraz odcigzenie domowych

budzetow rodzin objgtych programem.
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Kazda czeladzka rodzina posiadajaca karte Rodzinka 2+ moze korzysta¢ z wielu ulg, rabatow
oferowanych przez Partnerow programu. Do udzialu w programie pozyskiwani sg sukcesywnie
Partnerzy zewnetrzni (podmioty gospodarcze, organizacje spoleczne), aby poszerza¢ i urozmaicac
pakiet ulg, ktore w rezultacie odcigza ich budzety domowe, zachecg do korzystania z dobr oferowa-
nych przez Miasto, zaktywizujg i1 zintegruja poprzez udziat w organizowanych wspolnie wydarze-
niach miejskich. [los¢ wydanych kart Rodzinka 2+ w roku 2017 to 180 szt. Catkowita ilo$¢ wyda-
nych kart - 1332 szt. Od 2014 roku podpisano 47 porozumien z prywatnymi oferentami, ktorzy

zapewniaja dla Rodzin 2+ ulgi na zakup swoich produktéw i ustug.
5.14. Czeladzki Program Senior 60+

Od 1 pazdziernika 2015r. Miasto CzeladZ rozpoczgto realizacje programu ,,Czeladzki Senior
60+". Jest on skierowany do osob, ktore ukonczyty 60 rok Zzycia i mieszkajg w Czeladzi. Program
jest jednym z elementéw lokalnej polityki spotecznej wobec ludzi starszych. Wdrozenie programu
pozwala na ksztattowanie w lokalnym spoteczenstwie pozytywnego wizerunku os6b wchodzacych
w jesien zycia, eliminowanie negatywnych stereotypow zwigzanych ze staroscig. Nadrzednym ce-
lem programu jest wigczenie Seniorow do aktywnego zycia w spotecznos$ci lokalnej, zwigkszenie
dostepnosci do miejskich ustug oraz odcigzenie ich budzetu. Intencja Programu jest stworzenie cze-
ladzkim mieszkancom w wieku 60 lat i wigcej, mozliwosci korzystania z zaoferowanych przez jed-
nostki miejskie oraz inne podmioty zewngtrzne pakietu ulg, rabatdéw na ustugi oraz towary.
W programie mogg uczestniczy¢ wszyscy mieszkancy Czeladzi, ktorzy ukonczyli 60 lat, bez wzgle-
du na kryterium dochodowe. Wsrdd partneréw programu sa zaréwno jednostki samorzadowe, ofe-
rujace ustugi z zakresu sportu i rekreacji, jak tez inne podmioty zewngetrzne, takie jak sklepy, zakta-
dy ustugowe, biura podrozy, uzdrowiska, salony kosmetyczne. Kazdy kto spetnia powyzsze warun-

ki moze przystapi¢ do programu.

W 2017r. wydano 184 szt. kart Senior 60+. Catkowita ilos¢ wydanych kart- 1 552 szt
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6. Dzialania Zespolu Interdyscyplinarnego ds przeciwdzialania przemocy.

Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie zostal powolany
Zarzadzeniem Nr 44/2011 Burmistrza Miasta Czeladz z dnia 23 marca 2011r w sprawie powotania
Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie. W 2016r
Burmistrz Miasta Czeladz dokonat zmian skladu osobowego Zespotu Interdyscyplinarnego
Zarzadzeniem Nr. 416/2016 z dnia 25 listopada 2016r.

W latach 2011 — 2015 wszczgto 325 procedur ,,Niebieskie Karty” z czego:
-2011 — 16 procedur,

-2012 — 47 procedur,

-2013 — 87 procedur,

-2014 — 79 procedur,

-2015 — 96 procedury

- 2016 — 90 procedur

W 2017r zostalo wszczgtych 89 procedur ,Niebieska Karta”, w tym rozpoczetych
sporzadzeniem Niebieska Karta Druk A przez przedstawicieli:

Komisariat Policji — 58,

MOPS - 22,
Oswiata — 9,
Inne -0

Natomiast w dalszym ciggu kontynuowanych byto 34 procedur z lat wczes$niejszych.

Znaczaca przewaga wszczetych procedur przez Policje wynika z faktu, iz w wigkszosci
wypadkow procedury rozpoczynane byly podczas interwencji funkcjonariuszy Ogniwa Patrolowo
Interwencyjnego KP w Czeladzi lub przy skladaniu doniesienia o mozliwosci popelnienia
przestepstwa z art. 2017 KK.

W 2017 roku rodziny w ktérych zostaty rozpoczete procedury ,,Niebieska Karta” sktadaty si¢ z
272 0s6b wliczajac w to osoby wobec ktorych zachodzito podejrzenie, iz sg sprawcami przemocy.
Sktad rodzin to:

- 99 kobiet,
- 94 me¢zczyzn,
- 79 dzieci

Zgodnie ze sprawozdaniem resortowym w 2017 roku:
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- grupy robocze miaty 370 posiedzen,

- sporzadzono 44 niebieskich kart Druk C,

- sporzadzono 56 niebieskich kart Druk D

- zakonczono 60 procedur Niebieskich Kart

w tym 30 z powodu ustania przemocy oraz 30 z powodu stwierdzenia bezzasadno$ci podejmowania
dziatan ( brak przemocy ).

W 2017r odbyto si¢ 3 posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego (ZI).

W ramach prowadzonych dzialan zostalo powotanych 86 grup roboczych. Odbyto si¢ 370
posiedzen grup roboczych. Cztonkowie grup roboczych w ramach prowadzonych dziatan kierowali
wnioski o przymusowe leczenie do GKRPA — 8, zawiadomien do Prokuratury — 25, kierowali
wnioski do Sadu Rejonowego o wglad w sytuacje maloletnich dzieci — 17, skierowali sprawcow
przemocy na udziat w programie korekcyjno-edukacyjnym — 0

W 2017r zostato skazanych prawomocnym wyrokiem z art. 207 kk 10 sprawcoéw przemocy w
tym 2 osoby byly skazane wyrokiem pozbawienia wolnosci poprzez umieszczenie w Zaktadzie
Karnym, jedna z nich do nadal odbywa kar¢ pozbawienia wolnosci.

W 2017r jedno dziecko zostato umieszczone w Placowce Opiekunczo-Wychowawczej na mocy

art. 12a ustawy o przeciwdziataniu przemocy z uwagi na bezposrednie zagrozenie zycia i zdrowia.
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7. Kampania ,,Biala Wstazka” w Czeladzi.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czeladzi w 2017 r. po raz pierwszy byt inicjatorem
1 koordynatorem Migdzynarodowej Kampanii ,,Biala Wstazka” odbywajacej si¢ w ramach 16 dni
przeciw przemocy wobec kobiet, realizowanej na terenie miasta Czeladz.

Kampania poczawszy od 1991 roku odbywa si¢ w dniach od 25 listopada do 10 grudnia.
Poczatek, to 25 listopada-Migdzynarodowy Dzien Przeciw Przemocy Wobec Kobiet — dzien
upami¢tnienia zamordowania dziataczek na rzecz praw cztowieka, siostr Mirabal, w 1960 r. w
Republice Dominikany. 6 grudnia to dzien upami¢tnienia wydarzenia z 1989 r., kiedy w budynku
politechniki w Montrealu m¢zczyzna zastrzelit 14 kobiet i ranit 13 innych oséb. 16 Dni przeciw
przemocy ze wzgledu na pte¢ konczy 10 grudnia-Migdzynarodowy Dzien Praw Czlowieka — jest to
podkreslenie, ze przemoc wobec kobiet jest tlamaniem podstawowych praw cztowieka.

Gtownym hastem 16 dni przeciw przemocy wobec kobiet w Polsce byto: trzymam strone
kobiet.

W Kampani¢ na terenie miasta Czeladz w 2017 roku zaangazowane zostaty gminne placowki
oswiatowe przy nadzorze Wydzialu Edukacji 1 Polityki Spotecznej Urzedu Miasta w Czeladzi,
Komisariat Policji w Czeladzi oraz Kolegium Pracownikéw Shuzb Spotecznych w Czeladzi. W
ramach Kampanii, w placoéwkach o§wiatowych w pazdzierniku i listopadzie 2017 r. odbywaty sie:
konkurs plastyczny pod hastem ,,Reaguj¢ na przemoc” oraz zaj¢cia profilaktyczno-wychowawcze w
ramach tzw. ,,bialej godziny”.

W dniu 27.11.2017 r. pracownicy Zespotu Pomocy Specjalistycznej dla Rodzin Zagrozonych
Przemoca Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi w asyScie policjantow
dzielnicowych Komisariatu Policji w Czeladzi oficjalnie przypinali biate wstazki- symbol
przystapienia do Kampanii 1 wyzwania jej idei osobom zarzadzajagcym placowkom 1 instytucjom
miejskim. Dodatkowo mezczyzni sfotografowani zostali z hastem tegorocznej Kampanii 16 przeciw
przemocy wobec kobiet #trzymamstronekobiet. Do Kampanii dotaczyli migdzy innymi: Burmistrz
Miasta CzeladZz Pan Zbigniew Szaleniec, Komendant Komisariatu Policji w Czeladzi Pan Robert
Zuwata, Kierownik Rewiru Dzielnicowych Komisariatu Policji w Czeladzi Pan Sebastian Giel,
Dyrektor Kolegium Pracownikéw Stuzb Spotecznych w Czeladzi Pan Tomasz Chorab, Dyrektor
Szkoty Podstawowej numer 7 w Czeladzi Pan Artur Polak i Zastgpca Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi Pan Krzysztof Le$niak.

Tego dnia w Szkole Podstawowej nr 2 w Czeladzi odbyt si¢ ,,Mecz réwnosci”. Gtéwnag ideg

meczu bylo zwrdcenie uwagi na kwestie przemocy, w tym na znaczenie reagowania na nig
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w sytuacjach bycia $§wiadkiem jej stosowania. Uczniowie wystapili w zaprojektowanych przez
pracownika MOPS koszulkach. Mecz zakonczyt si¢ wygrang druzyny dziewczyn 3-1.
Gos¢mi wydarzenia byli przedstawiciele Urzedu Miasta Czeladz, w tym Burmistrz Pan Zbigniew
Szaleniec, ktorego przemowienie zakonczyto mecz.

W dniu 05.12.2017 r. w Kopalni Kultury w Czeladzi odbyta si¢ gala podsumowujaca Kampani¢
»~Biatej Wstazki”. Zaproszeni go$cie, min. przedstawiciele Urzgdu Miasta, w tym Burmistrz Pan
Zbigniew Szaleniec, przedstawiciele placowek oswiatowych, kuratorzy sagdowi Sadu Rejonowego
w Bedzinie, policjanci dzielnicowi Komisariatu Policji w Czeladzi, pracownicy socjalni zapoznani
zostali z fotorelacjami z odbywajacych si¢ wydarzen w ramach Kampanii.

Zgromadzonych zapoznano réwniez z informacjami, zaprezentowanymi przez studentow
Kolegium Pracownikéw Stuzb Spotecznych w Czeladzi, dotyczacymi rysu historycznego Kampanii
oraz jej przebiegu w Australii, USA oraz Polsce. Na gali zaprezentowano premierowo autorska
etiud¢ przedstawiajaca historie kobiet doswiadczajacych przemocy, zawierajaca ich autentyczne
wypowiedzi. Przedstawicielom placowek bioracych udziat w Kampanii wreczono pamigtkowe

podziekowania.
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8. Dzialalnos¢ Klubu Seniora ,, Wrzos” Czeladz — Piaski ul. Zwyciestwa 6.

Klub Seniora ,,Wrzos” jest placowka dziatajaca w ramach struktury Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Czeladzi i skupia 30 os6b. W Klubie prowadzone sa zajecia kulturalne,
edukacyjne 1 integrujace, zgodne z oczekiwaniami uczestnikoéw oraz ich predyspozycjami.
Kryterium uczestnictwa w Klubie jest wiek, musi to by¢ wiek senioralny, a poza tym wystarcza
dobre checi 1 odrobina odwagi aby zadzwoni¢ lub przyj$¢ osobiscie.

Spotkania w Klubie daja przede wszystkim mozliwo$¢ spedzenia czasu w mitym towarzystwie,
spotka¢ tu mozna dawno nie widziang sasiadke, sgsiada lub zawrze¢ catkiem nowe znajomosci. W
Klubie konsekwentnie realizowana jest idea ,,drugiego domu”, ktéra ma w atrakcyjny sposob
wypeic przestrzen w pozostalej aktywnosci zyciowe;.

Wychodzac naprzeciw czeladzkim seniorom w Pracowni Orange Czeladz — Piaski ul.
Zwycigstwa 6 zorganizowane zostalty w 2017 r. warsztaty rozwojowe 1 zaj¢cia psychologiczne,
ktore cieszyly si¢ ogromnym zainteresowaniem klubowiczow - ,,Jak polubi¢ siebie?”, ,,Zycie jest
pickne”, ,,Trudno$¢ czy wyzwanie”, ,Ja 1 Ty inaczej] My”, ,, Sita autoprezentacji”, ,,Cwiczenia
umystu”, ,, Samotno$¢ w ttumie” - to tylko niektore tematy spotkan.

Niewatpliwg atrakcja dla cztonkéw Klubu Seniora ,,Wrzos” byla zabawa karnawatowa ,,Tancz
nie zatuj podtogi”, gdzie w Pracowni Orange CzeladZ Piaski wszyscy tanczyli w rytm piosenek z lat
mtodosci. Natomiast spektakl edukacyjny ,,Muzyka odcieni” w wykonaniu Pana Krzysztofa Zigcika
wprowadzit wszystkich w nostalgiczny nastro;.

Z kolei wieczor poezji ,, Wrazliwos$¢ niektamana” Pana Romana Witkowskiego byt magiczny,
wzruszajacy 1 mity. Pan Roman, nie tylko przyblizyl wszystkim swoja poezje ale pigknie $piewat i
gral na gitarze. Wszyscy byli wzruszeni i zachwyceni talentem. Wiosng klubowicze spotkali si¢ z
przedstawicielami Policji w ramach akcji ,,Dojrzaly pieszy”. Uczestnicy w skupieniu wystuchali
wszystkich policyjnych rad 1 wskazoéwek, a przy tym bardzo aktywnie uczestniczyli w rozmowie na
temat tego, co nalezy robi¢, aby unikaé zagrozen.

Duzym zainteresowaniem cieszyta si¢ réwniez prelekcja ,,Jak szybko 1 skutecznie wyleczy¢
za¢mg?”, a o whasciwosciach leczniczych ziot picknie opowiadat Pan Adam Opoka.

Walentynki to $wietna okazja, by poby¢ razem, dlatego Klub Seniora ,,Wrzos” uczestniczyt w
koncercie ,,Mow do mnie méw”. Klubowicze wystuchali pigknych piosenek, $piewat Pan Grzegorz
Majzel, przy akompaniamencie dwoch gitarzystow.

Roéwniez z okazji dnia Kobiet odbyto sie spotkanie. Cztonkowie Klubu wystuchali pigknych

wierszy 1 piosenek w wykonaniu Pani Marii Bablok ,,By¢ kobieta o kobietach”. Bardzo mitg
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niespodziankg byly odwiedziny Burmistrza Miasta Pana Zbigniewa Szalenca, ktory wreczyt
wszystkim Paniom cudowne réze i tulipany.

Réwniez Wielkanocne spotkanie ,,Wesole jajeczko” z Klubem Seniora ,,Wrzos” udato si¢
wys$mienicie. Wszyscy wystuchali pigknego koncertu skrzypcowego w wykonaniu Pani Matgorzaty
Lazowskiej. Burmistrz Miasta Czeladz Pan Zbigniew Szaleniec, ktory swoim przybyciem u$wietnit
uroczystos$¢, ztozyt pickne zyczenia dla wszystkich.

Ksigzki na walentynkowy wieczor, w plecaku, na jesienne wieczory, pod choinke... czemu nie.
Spotkania z Kierownikiem Filii nr 2 Miejskiej Biblioteki Publicznej CzeladZ — Panig Joanng
Herman, ktora doradzata wszystkim jakie ksigzki warto wybra¢ — zawsze sg ciekawe.

Majowe popotudnie z poezjg Jolanty Klimek (Bak) ,,Zawieszone na haiku” peine byto radosci,
$piewu 1 optymistycznej energii. Mozna bylo wystucha¢ wierszy w §wietnej interpretacji samej
poetki oraz muzyki i §piewu w wykonaniu Hiacynty Zdechlikiewicz i Andrzeja Brigge.

Kwiaty z bibuly, zwierzatka z balonow, decoupage na $wiecach, roze z lisci, szydetkowe
aniotki - to tylko niektore propozycje dla cztonkéw Klubu Seniora ,,Wrzos” w ramach
organizowanych zaje¢ manualnych.

Klubowicze spedzali rowniez czas z maluchami z Przedszkola nr 10 w Czeladzi. Zostali
zaproszeni na ,,.Dzien Babci i Dzien Dziadka” bylo pigknie, smacznie, rados$nie i tanecznie.
Oczywiscie przedszkolaki zostaty zaproszone na piknik do ogrédka przed budynkiem Czeladz -
Piaski ul. Zwycigstwa 6, z okazji ,,Dnia Dziecka”. Kolorowe balony, drzewko szcze¢s$cia, pyszne
kietbaski z grilla, wata na patyku, tance disco, zabawy ruchowe z chustg animacyjng to atrakcje,
ktore sprawily przyjemno$¢ i rados¢ wszystkim.

»Swieto ziemniaka” udato si¢ rowniez wy$mienicie. Wszyscy szukali ziemniakéw ukrytych w
ogrodku Przedszkola nr 10, potem wspdlnie wykonywano ziemniakowe potworki a na koniec
klubowicze tanczyli wspolnie z dzie¢mi.

Waznym wydarzeniem dla Klubu Seniora ,,Wrzos” byt wystep w niezwyklym wydarzeniu —
Dniu Solidarno$ci Miedzypokoleniowej pod hastem ,,Mtodo$¢ i Doswiadczenie”, ktoére miato
miejsce w Kopalni Kultury w Czeladzi zorganizowanym przez Rad¢ Seniorow Miasta Czeladz.
Pani Aleksandra Golda zaspiewata piosenke ,,Zakochani sg wsrdd nas” i porwala do wspdlnego
$piewania cala zgromadzong publicznos$¢. Nastgpnie Pani Janina Stencel w sposob dowcipny i
wesoty wyrecytowata skecz ,,Poczta senioralna”.

Kolejng artystka byla Pani Krystyna Zielinska, ktora przedstawita wszystkim wzruszajacy
wiersz ,,Lustro”. Na koniec cztonkowie Klubu zaspiewali piosenke pt. ,,Wrzosie,wrzosie” tym
samym pokazujac swoj talent wokalny.

Zajgcia muzyczne przy gitarze roOwniez cieszyly sie ogromnym zainteresowaniem - ,,Piosenki

85



naszej mtodosci” wspolne $piewanie piosenek: biesiadnych, piesni patriotycznych z okazji Swieta
Niepodlegtosci, koled i1 pastoratek. Klubowicze aktywnie uczestniczyli w konkursie z nagrodami
»Jaka to piosenka?”

Niewatpliwym sukcesem dla Klubu Seniora ,, Wrzos” byt udziat w konkursie ,,Miejsce
Przyjazne Seniorom”. Dnia 14.11.2017r.w Kopalni Kultury Burmistrz Miasta CzeladZ Pan
Zbigniew Szaleniec wregczyt nagrode i certyfikat wiasnie dla Klubu Seniora ,,Wrzos” Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi w kategorii obiekt kulturalno - edukacyjny zajat I miejsce.
Przychodzac do Klubu ,,Wrzos” zrywa si¢ z nuda 1 samotno$cig. Najwazniejsza jest rodzinna,
przyjacielska atmosfera, ktéra pomaga oderwac si¢ od probleméw dnia codziennego i wzajemna

pomoc w trudnych chwilach. Bez watpienia, jest to miejsce w ktérym kazdy czuje si¢ wspaniale,

spedzi czas w mitym towarzystwie 1 ma mozliwos¢ rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci.
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W 2017 roku w Klubie odbywaly si¢ nastgpujace zajecia cykliczne:

zajecia plastyczne, manuale

zaj¢cia muzyczne, wspolne Spiewanie przy gitarze

zajecia rekreacyjno — ruchowe, spacery, nording — walking
zajecia psychologiczne

spotkania przy grach planszowych

oraz zaj¢cia dla wszystkich Senioréw z naszego miasta:

zajecia psychologiczne - ,, Jak zy¢ dhugo 1 szczesliwie”

zabawa karnawatowa - ,, Tancz nie zaluj podtogi”

wieczor poezji Roman Witkowski ,, Wrazliwos$¢ niektamana”
spotkanie walentynkowe — koncert Grzegorz Majzel

zajecia psychologiczne - ,, Jak polubi¢ samego siebie ?”

Dzien Kobiet z ksigzka oraz recital piosenek o kobietach - Maria Bablok
zajecia psychologiczne - ,, Zycie jest piekne”

spotkanie z Policjag w ramach akcji ,, Dojrzaty pieszy”

zajecia plastyczne — Wiosenne kwiaty z bibuly

zajecia psychologiczne - ,, Sita autoprezentacji”

majowe spotkanie z poezja Jolanty Klimek ,, Zawieszone na haiku”
prelekcja na temat ,, Jak skutecznie 1 szybko wyleczy¢ za¢me”
spektakl edukacyjny ,, Muzyka odcieni” poezja - Krzysztof Zigcik
spotkanie z MBP - ,, Ksigzka w plecaku”

warsztaty - ,, Ja, Ty inaczej My” r6znice mi¢dzypokoleniowe

zabawa z balonami — uczymy si¢ robi¢ zwierzeta z balonow

zajecia psychologiczne - ,, Cwiczenia umyshu dla seniorow”

zajg¢cia muzyczne przy gitarze - ,, Piosenki naszej mtodo$ci”

zajecia psychologiczne - ,, Dlaczego warto zna¢ zasady savoir-vivre?”
zajecia muzyczne — wspdlne Spiewanie piosenek biesiadnych

» W listopadowym zmierzchu” - Krzysztof Ziecik poezja

spotkanie z MBP - ,, Ksiagzka pod choink¢”

zajecia psychologiczne - ,, Samotno$¢ w thumie — wspotczesny problem”
konkurs z nagrodami ,, Jaka to piosenka?”

zajecia psychologiczne - ,, Empatia czyli rozumienie uczuc¢”

zajecia muzyczne przy gitarze ,, Wieczor koled”
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9. Dzialalnos¢ Dzialu ds. Wspierania Rodziny i Asysty Rodzinnej.

W 2017r. w zajeciach organizowanych przez Dziat ds. Wspierania Rodziny i Asysty Rodzinne;j
w ramach ,,Programu Wspierania Rodziny i Aktywnosci Lokalnej Kreatywna PIASKownlca” brato
udzial tacznie 35 dzieci w wieku od 6 do 15 roku zycia. Wszystkie zajecia w Kreatywnej
PIASKownlcy byty bezptatne i dostosowane do etapu rozwojowego dzieci. Prowadzone w dwoch
grupach wiekowych: grupa mlodsza (6-10 lat), grupa starsza (11-15 lat).

Od poniedziatku do pigtku wg harmonogramu odbywaly si¢ zaj¢cia sportowe, modelarskie,
dziennikarsko-literackie, sztuka interpretacji tekstow (zajecia prowadzone przez Powiatowy
Mtodziezowy Dom Kultury w Bedzinie), zajecia z jezyka angielskiego, warsztaty
psychoedukacyjne i profilaktyczne Kraina Swietlikow (prowadzone przez wychowawce) oraz
warsztaty artystyczno-tworcze RAZ DWA TRZY — TWORZYSZ TY. Dodatkowo kadra
zapewniata dzieciom pomoc w odrabianiu prac domowych i nauce oraz konstruktywne spgdzanie
czasu wolnego. Dzieci 1 mtodziez uczestniczyly takze w spotkaniach organizowanych w Miejskiej
Bibliotece nr 2 w Czeladzi pt. Dziecigce Biuro Podrozy, warsztatach artystycznych (Decoupage,
papieroplastyka Qulling), zajeciach z pierwszej pomocy, zajeciach z doradca zawodowym z
Mtodziezowego Centrum Kariery OHP w Bedzinie oraz wycieczkach.

W dniach 16 do 27.01.2017 roku Zespoét ds. Wspierania Rodziny realizowat zajgcia w ramach
programu ,,Ferie w miescie 2017”. Zajecia odbywaly si¢ od poniedziatku do pigtku w godzinach
9.00 do 13.00, a uczestniczyto w nich $rednio okolo 10 dzieci w wieku od 6 do 15 roku zycia.
Zajecia w dziale nie sg obowiazkowe, dzieci przychodzily rotacyjnie w zwigzku z sytuacja
rodzinna, wyjazdami czy tez chorobami. Zgodnie z wcze$niej przygotowanym harmonogramem
realizowane byly nastepujace zajecia: plastyczne, Quilling — papieroplastyka, zabawy ruchowe z
chustag Klanzy, zajecia rozwijajace wyobraznig, gry zabawowe z elementami edukacji z
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dzieci, wspolne czytanie ksigzek 1 bajek, zajecia
,»Ciekawy umyst”: famigtowki, rebusy, zagadki, turniej gry w pitkarzyki. Dzieci i mlodziez poznaty
zasady bezpieczefnstwa zima, zasady bezpieczenstwa w Sieci oraz zasady udzielania Pierwszej
Pomoc ,,Ratujemy i uczymy ratowac”. Ponadto przy wspotpracy z Mlodziezowym Centrum Kariery
OHP w Bedzinie odbyty si¢ warsztaty z przedsiebiorczosci dla najmtodszych prowadzone przez
doradc¢ zawodowego.

Dnia 07.06.2017 roku odbyt si¢ festyn z okazji Dnia Dziecka dla 15 dzieci uczestniczacych w
zaj¢ciach , Kreatywna PIASKownlca”. W dniach od 3.07 do 01.09.2017 roku realizowane byly

zajecia w ramach programu ,Lato w miescie 2017”. Zajecia odbywaly si¢ od poniedziatku do
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piatku w godzinach od 9.00 do 13.00. W zajeciach uczestniczylo $rednio okoto 20 dzieci w wieku
od 6 do 15 roku zycia. Zgodnie z wcze$niej przygotowanym harmonogramem realizowane byty
nastepujace zajecia: plastyczne, Decoupage, zabawy ruchowe z chustg Klanzy, gry zabawowe z
elementami edukacji z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dzieci, zabawy podwoérkowe,
aktywny wypoczynek na $wiezym powietrzu. zajecia sportowe oraz warsztaty profilaktyczno-
edukacyjne. Dzieci i mtodziez poznaly zasady bezpieczenstwa w trakcie wypoczynku letniego.

W ramach akcji odbyty si¢ nastepujace wycieczki:

1. Muzeum Slaskie w Katowicach - warsztaty pt. ,,Portret, autoportret, odbicie” w
ramach programu Kultura Dostepna dn. 29.06.2017 r. (14 o0s.)

2. Miasteczko Twinpigs oraz Muzeum Ognia w Zorach dn. 11.07.2017 r. (16 o0s.)

3. Kino Helios w Sosnowcu, film pt. Gru, Dru i Minionki” dn. 01.08.2017 r. (10 os.)

4. EtnoJuraw Zarkach dn. 31.08.2017 r. (15 0s.)

5. Kino Helios w Sosnowcu, film pt. ,,Gang Wiewiora 2°04.09.2017 r. (11 os.)

Ponadto przy wspotpracy z Mtodziezowym Centrum Kariery OHP w Bedzinie i Mobilnego
Centrum Informacji Zawodowej z Dabrowy Gorniczej w dn. 04.07, 31.07, 21.08,29.08 2017 .
odbyly sie warsztaty pt. ,,Bez pracy, nie ma kotaczy” dla najmtodszych prowadzone przez doradce
zawodowego.

Dnia 27.11.2017 roku odbytly si¢ Andrzejki dla dzieci uczestniczacych w zajeciach ,,Kreatywna
PIASKownlca”, w ktérych brato udziat 14 dzieci. Dnia 02.12.2017 roku odbyto si¢ spotkanie
Mikotajkowe w Kolegium Pracownikow Stuzb Spolecznych, podczas spotkania 15 dzieci
uczestniczyto w licznych warsztatach m.in.: tanecznych, spotkaniu z Mikotajem, a takze
przedstawieniu przygotowanym przez podopiecznych DPS z Bedzina. W dniu 08.12.2017 roku
odbyta si¢ wycieczka do Kopalni Kultury na seans ,,Kumple z Dzungli”. Raz w miesigcu odbywaly
si¢ zajecia rozwojowe dla dzieci z Sensoplastyki®, wspierajace rozwoju kompetencji intra oraz
interpersonalnych oraz kreatywnosci i tworcze myslenie. Dzial ds. Wspierania Rodziny i1 Asysty
Rodzinnej zorganizowat Spotkanie Optatkowe 21.12.2017 roku, w ktorym uczestniczyty 15 dzieci
z Kreatywnej PIASKownlcy. Odbyta si¢ uroczysta kolacja, wspolne $piewanie koled i pastoratek
oraz warsztaty swigteczne z rgkodziela prowadzone przez pracownie EtnoJura. Dzieci otrzymaty

paczki z zywnoscia, stodyczami i owocami.
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Kreatywna PIASKownlca
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10. Festyn rodzinny — 26.08.2017r.

W dniu 26 sierpnia 2017r. (sobota) w godzinach 11.00 — 16.00 na terenie ogrodka Miejskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Czeladzi przy ul. 17-go Lipca 27 odbyt si¢ Festyn Rodzinny
,Pozegnanie lata”.

Do udzialu w tej imprezie zaprosiliSmy rodziny korzystajace z pomocy naszego Osrodka oraz
wszystkich mieszkancow Czeladzi. Jak co roku, na uczestnikéw festynu czekal szereg atrakcji
1 niezapomnianych wrazen, a kazdy z gosci znalazt tu ,,co$ dla duszy”, ,,co$ dla oka”, ,,co$ dla
podniebienia”.

W ramach atrakcji duchowych mozna bylo wyslucha¢ wystepow wokalnych ,,czeladzkich
talentow”. Zaspiewali dla nas Andrzej Burzak, Marta Bugiel oraz Milena Wisniewska.

Atrakcje wizualne zapewnili nam licznie zaproszeni goScie, jednymi z ktorych byli
przedstawiciele 6 Batalionu Powietrznodesantowego z Gliwic, ktorzy przyjechali do nas
wojskowym samochodem terenowym Honker. Przedstawili repliki broni palnej i pokazali
manekiny skoczkéw, elementy zoinierskiego wyposazenia (kamizelki, hetlmy itp.), ktore
zaprezentowal nam st. szer. Wojciech Dabrowski. Samochody wojskowe zaprezentowali réwniez
zaproszeni cztonkowie Stowarzyszenia Pasjonatow Wojskowosci ,,Kompania Bytom”, ktorzy
miedzy innymi zajmuja si¢ odrestaurowywaniem zabytkowych pojazdéw militarnych. Militarng
atrakcje stanowili takze goscie ze 1. Slasko-Dabrowskiego Korpusu Airsoftowego ,,Duchy”, grupy
istniejgcej od 2008 roku, stylizujacej si¢ na jednostki Wojska Polskiego. Cztonkowie tej grupy
promujacej Airsoft jako ciekawag odskoczni¢ od rzeczywistosci, uswietniaja zwykle wszelkie
imprezy o charakterze militarnym. Uczestnicy naszego Festynu mogli takze odwiedzi¢ stoisko
pokazowe dwoch Grup: 7 KRB - 7 Komanga Paszsenku boem oraz GIT - druzyn airsoftowych
nastawionych na wschodni rodzaj uzbrojenia. Obie odtwarzaja wspotczesne pododdzialy
rozpoznania rosyjskich sit specjalnych, dlatego tez na ich stoisku mozna byto pozna¢ wyposazenie i
uzbrojenie naszych wschodnich sgsiadow. Festyn uswietnili pokazy cztonkoéw Bractwa Rycerskiego
Zamku Bedzin, ktére jest stowarzyszeniem rekonstrukcji historycznej, zajmujacym @ si¢
odtwoérstwem historycznym $redniowiecza przetomu XIV 1 XV wieku. Koncentruje si¢ zardwno na
rekonstrukcji kultury materialnej okresu pdznego $redniowiecza, jak i dziatalno$ci sportowej
zwigzanej z Ruchem Rycerskim w postaci roznego rodzaju turniejow rycerskich i pokazow.

Niezapomniane wrazenia dla dzieci zapewnita animatorka Pani Marta Stachaczyk, ktéra robita
niezwykte banki mydlane, balonowe zwierzatka. Dla naszych najmlodszych uczestnikéw festynu
czekat takze szereg innych ciekawych atrakcji. Mogli oni migdzy innymi, uczestniczy¢

w roznych konkursach i wygrywa¢ w nich atrakcyjne nagrody rzeczowe, ktore sprawity rados¢
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https://www.facebook.com/7KRB.Bytom/

kazdemu dziecku. Hit konkursu — stanowito Koto Fortuny.
Dzieci, mogtly skorzysta¢ takze z ,,Salonu picknosci” ( malowane buzki, kolorowe warkoczyki,
decupage, tatuaze), strzelania do balonoéw, dmuchanej zjezdzalni i szeregu innych zabaw.

Dla uczestnikéw festynu przygotowali§my rowniez ,,co§ dla podniebienia”, czyli czekaly na
nich grillowane kielbaski, grochoéwka wojskowa, owocowa fontanna czekoladowa, wata cukrowa,
popcorn, stodycze.

Przygotowanie tak wielu atrakcji dla uczestnikéw imprezy mozliwe bylo dzigki pozyskaniu
sponsorow, ktorymi sg: Delta-Oil, EUROVIA POLSKA S.A, Zanini Poland Sp. z o.0,
P.H.U. TOMPRESS, CARBOT, Cleaning Industrial Machines, Huhtamaki Foodservice Poland Sp.,
Pani Marta Lipinska, Noclegownia ,,Oaza”, Wielka Zywiecka, Danon Sp.z.o o z Bierunia,
Pani Magdalena Rapkowska, Piekarnia KROL, Pan Robert Wojtaszczyk ,,ROKA” Czestochowa,
Pani Matgosia Bzymek Kwiaciarnia Romantyczna , Pan Dominik Markocki Witebox, Firma FTUH
,,Gabi”, Pan Norbert Szewczyk Srub-tech, Firma Akseon, Firma Inteligentna Mikroelektronika
Sp. z 0.0, Platforma dla Remontu i Budowy, hurtownia budowlana, Pan Andrzej Mentel Radny
Miasta Czeladz, Firma FH Irena, Stowarzyszenie ,,Czeladz jest fajna”, Agencja Ochrony ,,Heros”,
Pan Marian Marchewka, Firma handlowa ,, DUET”, Pani Mariola Géral, Pan Jerzy Jarno, Fly
Video Drones, Myjnia Blue - Czeladz.

Festyn Rodzinny ,,Pozegnanie lata” objety zostal honorowym patronatem Burmistrza Miasta

Czeladz -Zbigniewa Szalenca oraz Starosty Bedzinskiego — Arkadiusza Watoty.

Partnerzy Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej w organizacji festynu:
Miejski Osrodek Sportu 1 Rekreacji w Czeladzi, Zaklad Inzynierii Komunalne; w Czeladzi,
Kopalnia Kultury w Czeladzi, 6 Batalion Powietrznodesantowy im. gen. dyw. Edwina
Roztubirskiego w Gliwicach, Slasko-Dabrowski Korpus Airsoftowy ,.Duchy”, Grupy: 7 KRB i GIT,
Przedszkole Nr 5 imienia Krola Maciusia I w Bedzinie, Dom Pomocy Spotecznej ,,Senior” w

Czeladzi, Stowarzyszenie Pasjonaci Wojskowosci ,,Kompania Bytom”.
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11. Kolonie letnie.

W 2017 roku Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Czeladzi przygotowat oferte wyjazdowa
na kolonie letnie w gorach dla 60 dzieci z terenu miasta Czeladz. Wyjazd odbyt si¢ w dniach od 12
do 25 lipca do miejscowosci Zawoja potozonej u stop Babiej Gory (1725 m), w dolinie rzeki
Skawica, w wojewddztwie matopolskim. Podczas wypoczynku dzieci 1 mlodziez korzystaty z
bogatej oferty atrakcji przygotowanej przez organizatorOw wypoczynku m.in. wycieczki szlakami
turystycznymi, zwiedzanie Zamku Suskiego w Suchej Beskidzkiej, dyskoteki, ogniska, itp. Wyjazd
zorganizowat wykonawca: Agencja Turystyczna ,,0la” z Siemianowic Slaskich wytoniony zgodnie

z przepisami ustawy Pzp. Koszt organizacji kolonii wynidst 61 108,91 zt.

Dzieci uczestniczyty rowniez w programie rekreacyjno- profilaktycznym, ktérego tematami zajec

byly miedzy innymi:

*  Przemoc w rodzinie. Kto moze mi pomoc. Celem zaje¢ byto przekazanie dzieciom wiedzy na
temat zagrozen oraz rozwijanie umiej¢tnosci ochrony w sytuacjach zagrozenia przemocag

poprzez:

- wzmocnienie w dzieciach zdolno$ci identyfikacji sytuacji, o ktoérych nalezy porozmawia¢ z

zaufanym dorostym

- rozwinigcie $wiadomosci na temat trudnosci zwigzanych z rozmowa o zagrazajacych

sytuacjach i mozliwosci ich przezwyci¢zenia
- dostarczanie wiedzy na temat mozliwo$ci anonimowej pomocy

* Jestem bezpieczna, jestem bezpieczny. Celem zaj¢¢ byto przekazanie dzieciom wiedzy na
temat zagrozen oraz rozwijanie umiejetnosci ochrony w sytuacjach zagrozenia przemoca

poprzez:

- wzmocnienie w dzieciach umiejetnosci rozréznianie dobrego i1 ztego dotyku

- wprowadzenie pojecia przemocy 1 identyfikacji sytuacji zwiazanych z przemoca

- wzmocnienie umiej¢tnosci identyfikacji zagrozen zwigzanych z wykorzystywaniem
seksualnym 1 odpowiedniej reakcji w takiej sytuacjach,

- utrwalenie znajomosci trzech zasad bezpieczenstwa oraz ich praktycznego

wykorzystywania
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12. FEAD

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czeladzi kontynuuje wspotprace z Caritas Diecezji
Sosnowieckiej przy realizacji Programu Operacyjnego Pomoc Zywno$ciowa 2014-2020 (PO PZ).
Program wspoétfinansowany jest ze S$rodkow Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej

Potrzebujacym (Fund for European Aid to the Most Deprived — FEAD).

Gléwny cel Programu to udzielenie wsparcia osobom doswiadczajacym najglebszych form
ubdstwa poprzez udostepnienie pomocy zywnosciowej w formie paczek lub positkow. Uprawnienie
do korzystania z pomocy zywnos$ciowej jest uwarunkowane znajdowaniem si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej (sytuacje takie wymienia art. 7 ustawy o pomocy spotecznej) oraz spelnianiem kryterium
dochodowego, ktore zostato okreslone na poziomie 200% kryterium dochodowego uprawniajacego
do korzystania ze $wiadczen pomocy spolecznej, tj. 1238 zl w przypadku osoby samotnie

gospodarujacej oraz 1028 zt w przypadku osoby w rodzinie.

Pomoc zywnos$ciowa z programu FEAD dla mieszkancow miasta CzeladZ, podopiecznych
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej jest wydawana w nastepujacych punktach na terenie

Czeladzi:

1. Parafia Matki Bozej Bolesnej Czeladz ul. Ko$ciuszki 5

2. Parafia §w. Stanistawa BM Czeladz, ul. Ks. Pienkowskiego 1
3. Magazyn ,,Caritas” Sosnowiec ul. Widok 1

Rodzaje produktow:

- makaron jajeczny 4,5 kg (9 opakowan),

- ryz biaty 4 kg (4 opakowania),

- herbatniki maslane 0,6 kg (3 opakowania),

- mleko UHT 71 (7opakowan),

- ser podpuszczkowy dojrzewajacy 2,4 kg (6 opakowan),
- groszek z marchewka 4 kg (10 opakowan),

- fasola biata 4 kg (10 opakowan),

- koncentrat pomidorowy 1,76 kg (11 opakowan),

- powidta sliwkowe 1,5 kg (5 opakowan),

- gulasz wieprzowy z warzywami 1,7 kg (2 opakowania),
- filet z makreli w oleju 1,7 kg (10 opakowan),

- szynka drobiowa 3 kg (10 opakowan),
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- cukier bialy 4 kg (4 opakowania),

- olej rzepakowy 4l (4 opakowania)

- buraczki widrki 1,05 kg (3 opakowania),

- makaron kukurydziany bezglutenowy 0,5 kg (1 opakowanie),
- kasza gryczana 2 kg (4 opakowania),

- szynka wieprzowa mielona 2,1 kg (opakowan),

- pasztet wieprzowy 0,64 kg (opakowania),

Lacznie 50,45 kg

Skierowania do otrzymania pomocy zywnosciowe] FEAD wydaja pracownicy socjalni

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi. W 2017r. wydano skierowania dla:
- 370 rodzin

- 740 osbb
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13. ,,Edukacja Ludzi SZukajacych Kompetencji - ,,Eluszek”. Program wsparcia
rodzicielstwa”

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Czeladzi realizuje od wrzesnia 2016r. do sierpnia
2018r. projekt pt. ,,Edukacja Ludzi SZukajacych Kompetencji - "ELUSZEK". Program wsparcia
rodzicielstwa” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata
2014-2020 (Europejski Fundusz Spoteczny) dla osi priorytetowej: IX. Wiaczenie spoteczne dla
dziatania: 9.2. Dostepne i efektywne ustugi spoteczne i zdrowotne dla poddziatania: 9.2.5. Rozwoj

ustug spotecznych — konkurs.
Warto$¢ projektu: 378 116,44 zt

Wkiad Funduszu Europejskiego : 346 998,29 zi
Cel projektu

Kluczowg intencja projektu jest upowszechnienie wiedzy oraz rozwijanie umiejetnosci
wychowawczych rodzicow malych dzieci w zakresie tworzenia i modyfikowania czynnikoéw
ochronnych w kontakcie z dzieckiem. Gléwne obszary dzialan obejmuja: poszerzenie wiedzy i
zwigkszenie umiej¢tnosci rodzicow w zakresie sposobdw budowania bezpiecznej relacji i interakcji
z dzie¢mi, w tym czynnikow warunkujacych wlasciwy rozwdj emocjonalny dzieci. Zatozone cele sa
realizowane poprzez  organizacj¢ tematycznych warsztatow kompetencji wychowawczych,
organizacj¢ spotkan edukacyjnych dla rodzicéw 1 dzieci oraz treningdéw wspomagajacych jakos¢

wczesnego przywigzania.

Grupe docelowa w projekcie stanowig rodziny z dzie¢mi, ktore doswiadczajg roznych trudnosci
w pelnieniu rol rodzicielskich z terenu Miasta Czeladz. Zaplanowano obja¢ wsparciem tacznie 110
osOb. Druga grupa docelowa sg rodziny wspierajace (superwizorzy rodzinni), czyli osoby, ktore
wezma udzial w specjalistycznym szkoleniu po zakwalifikowaniu ich w drodze rekrutacji sposrod

chetnych osob z terenu Miasta.

1. W ramach Zadania 1 "Dzialania na rzecz zwigkszenia czynnikéw ochronnych rodziny"
przeprowadzono nast¢pujace dziatania:

- Trening kompetencji rodzicielskich dla 56 0sob tacznie (2 grupy po 32 godziny dydaktyczne);

- Spotkania grupy wsparcia dla 48 os6b tacznie (2 grupy po 16 godzin dydaktycznych);

- Indywidualne poradnictwo psychologiczne, facznie 140 godzin dla 53 osob;

- Indywidualne poradnictwo logopedyczne, tacznie 66 godzin dla 19 dzieci;

- Indywidualne poradnictwo prawne, tacznie 50 godzin dla 17 osdb;
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- Mediacje rodzinne, tacznie 50 godzin dla 13 os6b/rodzin;

- Trening kompetencji specjalistycznych dla 4 osob/rodzin wspierajacych, tacznie 40 godzin.
Ponadto podczas warsztatow/spotkan grupowych uczestnicy projektu mieli zapewniony
poczestunek, opieke nad osobami zaleznymi (dzie¢mi).

Osoby biorace udzial w projekcie otrzymaty réwniez zwrot kosztow dojazdu w formie
jednorazowych biletow KZK GOP.

2. W ramach Zadania 2 "Dziatania na rzecz weryfikacji uzyskanych kompetencji" przeprowadzono
nastepujace dziatania:

- 2,5 dniowy wyjazd terapeutyczno-integracyjny dla rodzicéw z dzie¢mi (tacznie 40 osob). Podczas
wyjazdu uczestnicy mieli zapewnione noclegi, wyzywienie, ubezpieczenie, materiaty szkoleniowe,
transport oraz koszty trenerow;

- Trening relacji przywigzaniowej dla 10 rodzin, tacznie zrealizowano 100 godzin treningu.

3. W ramach Zadania 3 "Dziatania na rzecz zwigkszenia czynnikéw ochronnych w $rodowisku
lokalnym" przeprowadzono nast¢pujace dziatania:

- Superwizja prowadzona przez osoby/rodziny wspierajace, facznie 60 godzin;

- Superwizja ekspercka prowadzona dla os6b/rodzin wspierajacych, tacznie 5 godzin;

- Wyjscia edukacyjno-integracyjne dla uczestnikow projektu oraz ich rodzin. Zorganizowano

cztery wyjscia, w ktorych tacznie wzigty udziat 74 osoby.

4. W ramach Zadania 4 "Asystentura rodzin majacych trudnosci opiekunczo-wychowawcze"
przeprowadzono nastepujace dziatania:

- Superwizja pracy asystentow rodziny, facznie 33 godziny;

- Zatrudniono dwdch asystentow rodziny na umowe o prace 1 etati 1/2 etatu.

5. W ramach Zadania 5 "Wsparcie finansowe dla rodzin uczestniczacych w projekcie" udzielono
pomocy finansowej zgodnie z ustawa o pomocy spotecznej w ramach zadan wlasnych jednostki
samorzadu terytorialnego. Zostaty wydane tacznie 44 decyzje administracyjne, na faczng kwote

13 200 zt.
Innowacyjne dzialania projektu

Innowacyjnym aspektem projektu jest utworzenie w ramach lokalnego systemu wsparcia
dodatkowej formy wspomagania rodzin przezywajacych trudnosci wychowawcze. Do
funkcjonujacego systemu zostanie wlaczona Superwizja rodzinna jako dzialanie modelujace
potencjal ochronny rodziny. Superwizja jest prowadzona przez doswiadczonych specjalistow,
ktérych zadaniem bedzie stymulowanie rodziny do samodzielnego budowania potencjalu

ochronnego.
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Spotkania w ramach Superwizji rodzinnej maja za zadanie wspiera¢ rodzicOow w procesie
wychowywania dziecka, dawa¢ im przydatne narzedzia i umiej¢tnosci, ktore w znaczacy sposob
poprawia jakos¢ wzajemnych relacji 1 okazywanego dziecku wsparcia. Kluczowym elementem tego
procesu sa wartosci rodzica oraz cele jakie rodzic chce w zwiazku z nimi realizowa¢. W procesie
wspotpracy to rodzic jest ekspertem, zadaniem superwizora jest wspiera¢ rodzica w odpowiedzeniu
sobie m.in. na pytania: "Jakim rodzicem chce by¢?" , "Jakiego dorostego chce wychowac?" , "Jakim
chce by byt czlowiekiem w przysztosci i co moge zrobi¢ juz teraz by mu w tym pomdce?" oraz, juz
bardzo konkretnie, poméc rodzicowi wdrozy¢ jego wilasne odpowiedzi we wspdlng rodzinng

codzienno$¢.
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14. Projekt ,, Teraz TY! Czeladzki Klub Integracji Spolecznej”

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czeladzi wspétrealizuje ze Stowarzyszeniem Tworczych
Umystéw projekt pn. ,,Teraz TY! Czeladzki Klub Integracji Spotecznej” w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego  Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020 (Europejski Fundusz Spoteczny) dla osi
priorytetowej: IX. Wlaczenie spoteczne dla dziatania: 9.1 Aktywna integracja, poddziatanie 9.1.5. Programy
aktywnej integracji 0sob 1 grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym — konkurs.

Wartos$¢ projektu: 459 599,90

Wktad Europejskiego Funduszu Spotecznego: 436 619,90 zt (95 %)
Wktad wlasny Stowarzyszenia Tworczych Umystow, 22 980,00 zt (5 %)
Termin realizacji projektu: 1 marca 2017 r.- 31 sierpnia 2018 r.

Cel projektu

Glownym celem projektu jest zwigkszenie poziom zdolnosci do zatrudnienia 40 oséb (25K/15M)
zagrozonych wykluczeniem spotecznym z terenu Czeladzi, poprzez rozwinigcie ich kompetencji

spotecznych oraz zawodowych.
Kluczowe dzialania

I modul obejmuje cykl 16 zajeé¢ grupowych tj. warsztaty kompetencji spotecznych
i zawodowych, grupe wsparcia, warsztaty z dietetykiem i stylistka oraz dwa wyjscia integracyjno-

motywujace.

II modul obejmuje spotkania indywidualne. Sesje job coachingu, dzigki ktorym Uczestnik wyznacza swdj
cel zawodowy i droge do jego osiagnigcia. Pracownia CV- dzigki czemu Uczestnicy tworzg profesjonalny
komplet dokumentéw aplikacyjnych. Spotkania z pracownikiem socjalnym majgce na celu rozwigzywanie

biezacych trudnosci zyciowych.

* Uczestnicy mogg zglosi¢ potrzebg na dodatkowe wsparcie w zakresie: poradnictwa psychologicznego,

prawnego, terapii oraz mediacji rodzinnych.

III modul kursy i staze zawodowe. Osoby, ktore maja niski poziom kompetencji zawodowych moga
skorzysta¢ z oferty indywidualnego doboru kursu w oparciu o wczes$niej okreslony cel zawodowy. Natomiast
Uczestnicy, ktdrzy nie posiadajg doswiadczenia zawodowego mogg skorzystac¢ z platnego stazu. Ten modut
dotyczy wylacznie osob zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy z ustalonym III profilem oraz
0s0b, ktore nie widniejg w ewidencji PUP. Zatem przewazajgca grupa osob z II profilem, nie ma mozliwo$ci
skorzystania z tej formy wsparcia. Wynika to z faktu, iz osoby sklasyfikowane do profilu Il majag mozliwo$¢

skorzystania z w/w form aktywizacji w Urzedzie Pracy.
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IV modul poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy. Uczestnicy, ktorzy ukonczyli czgs¢ grupowa i
indywidualng, a takze Uczestnicy powracajacy z kursu lub stazu uzyskuja wsparcie w zakresie
przedstawiania ofert pracy dopasowanych do celu zawodowego oraz przygotowania do rozmow

kwalifikacyjnych.

Kto moze zostaé¢ Uczestnikiem Klubu Integracji Spolecznej?

Uczestnicy projektu muszg spetnia¢ nastepujace kryteria formalne:

- zamieszkiwac teren gminy Czeladz,

- mie¢ ukonczony 18 rok zycia,

- by¢ osoba bezrobotng lub nieaktywng zawodowo,

- spetnia¢ kryterium osoby zagrozonej ubostwem lub wykluczeniem spotecznym:
a.) osoby lub rodziny korzystajace ze Swiadczen z pomocy spotecznej; lub

b.) osoby o ktorych mowa w art. 1 wust. 2 wustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.,

o zatrudnieniu socjalnym (tj. Dz. U. Z 2011 r. Nr 43 poz. 225 z p6zn. zm.); lub
c.) osoby zakwalifikowane do III profilu pomocy w Powiatowym Urzedzie Pracy.
Zgloszenie checi uczestnictwa w projekcie odbywa sig:

- Osoby korzystajace z pomocy tut. Osrodka - poprzez pracownika socjalnego

w kazdym z 4 Zespolow Pracownikow Socjalnych, zgodnie ze swoim miejscem zamieszkania.

- Osoby nie korzystajace z pomocy tut. Osrodka - poprzez kierownika Klubu Integracji Spotecznej

w siedzibie Klubu przy ul. Wojkowickiej 2/405, 111 pigtro
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Ustugi aktywnej integracji o charakterze spotecznym i zawodowym w ramach projektu

GRUPOWE FORMY [NDYWIDUALNE FORMY

KURSY T STAZE

WSPARCTA WSPARCTA

- Life/job coaching - Pracownik socjalny - Kursy dla oséb z niskim
- Grupa wsparcia - Coach poziomem kwalifikacji
- Pracownia CV — Specjalista ds. stazy zawodowych
> Wyjscia integracyjno- i zatrudnienia > Staze dla 0séb bez
motywacyjne - Dodatkowo Uczestnicy moga doswiadczenia zawodowego
> Warsztaty z dietetykiem skorzystac z poradnictwa
i stylistka psychologicznego, terapii

i mediacji rodzinnych

¥

OCZEKTWANE EFEKTY PROJEKTU

Oprac. ]. Czerwinska

Dzialania podjete w ramach projektu pn. ,,Teraz Ty! Czeladzki Klub Integracji Spolecznej” w 2017

roku

W 2017 roku do udziatlu w projekcie przystapito 19 osob, bedacych beneficjantami Miejskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej. W pierwszej grupie utworzonej w kwietniu znalazto si¢ 11 oséb, w tym 9
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy. Druga grupa utworzona we wrze$niu liczyla 8 osob, w

tym 6 zarejestrowanych w PUP.

Pracownik socjalny w okresie od 25 kwietnia do 31 grudnia 2017 roku zawart 20 kontraktow
socjalnych z osobami uczestniczacymi w projekcie. (15 cz. B/ 5 cz. A). W tym okresie zakonczono realizacje
11 kontraktow socjalnych w tym 7 z oceng pozytywna, co oznacza, iz cel gtowny projektu zostat osiagnigty,

oraz 4 kontrakty zakonczono z oceng negatywna, z uwagi na porzucenie projektu bez podania przyczyny.

Uczestnicy/uczestniczki pozostaja w projekcie tak dlugo jak jest to potrzebne do osiggniecia celu

gtéwnego, nie dtuzej niz do 31 sierpnia 2018 r.

W 2017 roku w ramach projektu pn. ,,Teraz Ty! Czeladzki Klub Integracji Spoteczne;j”:
- 7 0s6b podjeto zatrudnienie,
- 2 osoby ukonczyty kurs zawodowy i zdaly egzamin certyfikujacy,

- Przeprowadzono 192 godziny dydaktyczne warsztatow kompetencji spotecznych, obejmujacych
tematyke spoteczng i zawodowsg, wyjscia integracyjno-motywujace warsztaty z dietetykiem oraz

specjalista ds. kreowania wizerunku.
- Przeprowadzono 32 godziny dydaktyczne warsztatow Pracowni CV,
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- Przeprowadzono 32 godziny dydaktyczne spotkan grupy wsparcia,
- Pracownik socjalny odbyt 32 wizyty w srodowiskach zamieszkania uczestnikow/uczestniczek projektu,

- Pracownik socjalny obyt 59 spotkan o charakterze indywidualnym z osobami uczestniczacymi w

projekcie w wymiarze 86 godzin zegarowych,

- Na kazdg osobe uczestniczaca w projekcie przewidziane jest 5 sesji job coachingu, w wymiarze 2

godzin dydaktycznych na sesje,

Kazdego dnia w godzinach 8:00- 14:00 do dyspozycji uczestnikow/uczestniczek pozostaje stanowisko

komputerowe oraz wsparcie specjalisty ds. stazy i zatrudnienia.
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15. Projekt ,,CZAS NA SAMODZIELNOSC”

Projekt realizowany w partnerstwie ze STOWARZYSZENIEM SZANSA W ZAWIERCIU W
ramach projektu wsparciem zostang objete 72 Osoby Niepetnosprawne w wieku 16-64 lata w tym
36 0sOb niepelnosprawnych intelektualnie z pow. zawiercianskiego, bedzinskiego oraz Dabrowy
Gorniczej, nieaktywne zawodowo. Projekt wspotfinansowany ze §rodkéw Europejskiego Funduszu

Spofecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego

na lata 2014 — 2020

Okres realizacji 01.03.2017 — 31.12.2018

DZIALANIA:
1. Opracowanie bilansu kompetencji — spotkanie z psychologiem (2 godziny)
2. Integracja spoteczna
a) Wyjazd szkoleniowo-poznawczy — 5 dni, w ramach ktoérego prowadzone sg zajecia:
- socjoterapeutyczne — poprawa relacji w rodzinie 1 funkcjonowania w spoleczenstwie — 15 godz.

- warsztaty z psychologiem - skierowane na rozwoj indywidualnego potencjatu uczestnika — 15
godz.

b) Warsztaty ,,Promocja zdrowego stylu zycia” — 15 godz.
c) Warsztaty ,,Prowadzenie gospodarstwa domowego” — 15 godz.

d) Zajecia wspomagajagce o charakterze Srodowiskowym (teatralno — taneczne, krawiecko-
rekodzielnicze) — 6 h/m-c x 9 m-cy

e) Zajecia grupowe — Trening niezaleznego funkcjonowania w zyciu codziennym — 20 godz.
3. Integracja edukacyjna

a) Warsztaty grupowe z zakresu kompetencji spotecznych — 30 h (5 dni)

b) Warsztaty grupowe — Aktywne poruszanie si¢ po rynku pracy — 30 h (5 dni)

¢) Grupa wsparcia — zajecia grupowe cykliczne z psychologiem, doradca zawodowym, prawnikiem,
seksuologiem — 6 h/m-c x 5 m-cy

d) Zajecia grupowe — Warsztaty kreowania wizerunku (wizazysta) — 30 h (5 dni).

e) Zajecia indywidualne — Opracowanie indywidualnej §ciezki reintegracji spoteczno — zawodowe;j
3h (psycholog — 1h oraz doradca zawodowy 2h)

f) Grupa wsparcia — Dyzur psychologa, doradcy zawodowego, prawnika, seksuologa, logopedy —
6 h/m-c x 9 m-y
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4. Integracja zawodowa
a) Zajecia grupowe — Trening motywacji do podjecia zatrudnienia — 20 godz.
b) Zajecia grupowe — Praktyczne przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych — 18 godz.
¢) Wizyty studyjne w przedsigbiorstwach zgodnych z preferencjami zawodowymi — 3 wizyty
d) Szkolenia zawodowe zgodne z preferencjami zawodowymi — 120 godz.

e) Zajecia indywidualne — Indywidualne wsparcie w zatrudnieniu (po 3 godz na osobg)

5. Integracja w miejscu pracy

a) Staze zawodowe (3 miesieczne) w przedsigbiorstwach (7 godzin/dziennie).

Udziat w projekcie jest bezptatny. Uczestnikom projektu przyshuguje szereg dziatan wspierajacych,
takich jak:

— Catering na zajeciach grupowych

— Zwrot kosztow dojazdow na wszystkie zajecia
— Stypendium stazowe

— Stypendium szkoleniowe

— Materialy dydaktyczno-szkoleniowe

— Wsparcie ze strony Asystenta osoby niepetnosprawnej

14 os6b niepetnosprawnych z terenu Czeladzi uczestniczy w Projekcie.
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16. Mural na ul. Zwyciestwa 6

W siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi na ul. Zwycigstwa 6 powstat
mural. Pomystodawczynig tego przedsiewzigcia byla Pani Karolina Ogldédek. Mural powstat na
Scianie glownej. oraz $cianie bocznej. Mural powstal w ramach pracy licencjackiej wspdlnie z
seniorami z Klubu Seniora ,,Wrzos”. Projekt pomagali stworzy¢ seniorzy. Zdecydowano, ze na
gléwnej $cianie zostang malowane proste ksztalty w formie bryly. Z kolei na $cianie boczne

powstang zarysy postaci i ich wielka chmura pomystow.
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17. Dzien Pracownika Socjalnego.

24 listopada 2017r. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czeladzi $wigtowal Dzien
Pracownika Socjalnego. W trakcie gali, ktéra odbyta si¢ w Kopalni Kultury w Czeladzi,
podsumowano catoroczng dziatalnos¢.

Dzien Pracownika Socjalnego jest wielkim $wigtem wszystkich pracownikow stuzb
spotecznych, a w szczegbélnosci pracownikow socjalnych. Jest takze forma wyrdznienia oraz
sposobem promowania zawodu pracownika socjalnego. Przeciez pracownik socjalny jest osobg
ktora daje wsparcie, gdy wszystko inne zawodzi.

Wyzwania dzisiejszych czaséw dla pracownika socjalnego sa bardzo duze. Pracownicy
socjalni zajmuja si¢ osobami, rodzinami czy grupami spolecznymi wykluczonymi albo
zagrozonymi marginalizacjag 1 wykluczeniem. Ustawowe wymogi, jesli chodzi o kwalifikacje 1
poziom wyksztatcenia pracownika socjalnego, sg bardzo wysokie. Podstawowym narzedziem
pracownika socjalnego jest — ON SAM, pracuje, bowiem opierajac si¢ gtoéwnie na wiasnych
zasobach. W pracy socjalnej, pracownik — obok wtasnych umiejetno$ci — ma takze do dyspozycji
zaplecze instytucjonalne i odpowiednie $rodki dziatania. Jednak trafny wybor strategii dzialania, z
wykorzystaniem odpowiedniego zaplecza instytucjonalnego, lezy w gestii pracownika socjalnego.

W trakcie gali zaprezentowano sonde¢ uliczng przeprowadzong z mieszkancami Czeladzi, ktorej
celem byto poznanie ich wiedzy na temat osrodka, roli pracownika socjalnego, cech jakie powinien
posiada¢ oraz wiedzy na temat tego co robi osrodek pomocy spotecznej w Czeladzi.

Obchody Dnia Pracownika Socjalnego to takze okazja zaprezentowania dorobku Osrodka, ten
dorobek to praca wielu os6b. W trakcie gali zaprezentowano multimedialne prezentacje majace
pokaza¢ rok pracy Os$rodka. Kazdy pracownik jest waznym elementem cato$ci i dzigki swojemu
zaangazowaniu i1 pracy zapewnia sprawne funkcjonowanie Osrodka i1 sprawng realizacj¢ wszystkich
wymaganych zadan.

W sposdb szczegbdlny Osrodek podzickowal za wspotprace w mijajacym roku Panu
Dominikowi Hodurek — Dyrektorowi Domu Pomocy Spolecznej ,,Senior”, Pani Izabeli Penszko —
Dyrektor Miejskiego Zaktadu Gospodarki Komunalnej oraz Panu Krzysztofowi Niebylskiemu —
Komendantowi Strazy Miejskiej. Dzigki pomocy i wspolnym dziataniom wiele trudnych spraw
udato si¢ zrealizowac.

W gali uczestniczyli przedstawiciele wiladz samorzadowych, Burmistrz Pan Zbigniew
Szaleniec, Z-ca Burmistrza Pani Beata Zawila, Z-ca Burmistrza Pani Elzbieta Dmitruk oraz liczne
grono zaproszonych gosci, wsrdd ktorych szczegdlne znaczenie miat udziat dyrektorow i

kierownikow o$rodkéw pomocy spotecznej z powiatu bedzinskiego.
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Tradycja wspolnego celebrowania Dnia Pracownika Socjalnego coraz mocniej wpisuje si¢ w

kalendarz waznych wydarzen zycia spolecznego Miasta Czeladz.




18. Spotkanie Wigilijne.

W dniu 18 grudnia 2017 roku w Domu Pomocy Spotecznej “Senior” w Czeladzi odbylo si¢
spotkanie wigilijne dla podopiecznych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi, w
ktorym wzieli udziat zaproszeni goscie : Pan Zbigniew Szaleniec - Burmistrz Miasta Czeladz, Pani
Beata Zawita - Z-ca Burmistrza ds Spotecznych, Pani Ilona Grudzien — Naczelnik Wydziatu
Edukacji i Polityki Spotecznej UM Czeladz, ks. Kanonik Jarostaw Wolski oraz ks. Andrzej Uliniarz
z Parafii pw. Sw. Stanistawa z Czeladzi, Pani Aneta Jozwin — Rybska - Dyrektor MOPS, Pan
Krzysztof Lesniak - Z-ca Dyrektora MOPS oraz Pan Dominik Hodurek — Dyrektor Domu Pomocy
Spotecznej ,,Senior”.

Burmistrz Miasta powitat licznie przybytych na spotkanie optatkowe. Sktadajac $wigteczne
zyczenia, przypomnial, ze Boze Narodzenie to czas kiedy bardziej niz kiedykolwiek odczuwamy
potrzebe bycia razem, wspolnego tworzenia 1 wzajemnego wspierania sie.

Do zebranych zyczenia btogostawionych oraz rodzinnych §wigt Bozego Narodzenia skierowat
réwniez Proboszcz Parafii pw. Sw. Stanistawa z Czeladzi ks. Kanonik Jarostaw Wolski. Boze
Narodzenie to czas spotkan z najblizszymi, rodzing, przyjaciotmi przy wspdlnym stole, zwlaszcza

wigilijnym, na ktérym nie moze zabrakna¢ optatka.

Wszyscy zebrani potamali si¢ optatkiem i sktadali Zyczenia na ten szczegdlny czas. Na stole nie
zabrakto tradycyjnej zupy grzybowej, ryby z ziemniakami i kapusta, kompotu oraz typowego dla
Swiat Bozego Narodzenia makowca.

Spotkanie wigilijne odbyto si¢ w milej, Swiagtecznej atmosferze, ktorej towarzyszyly koledy.

Po tradycyjnym positku osoby bioragce udzial w wigilii otrzymaty paczki zywno$ciowe na $wigta.
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19. Struktura wydatkow Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Czeladzi w

2017r.

1. ZESTAWIENIE OGOLNE Z WYKONANIA BUDZETU MIEJSKIEGO OSRODKA
POMOCY SPOLECZNEJ W CZELADZI W OKRESIE OD 01.01.2017r DO 31.12.2017r.

1.a DOCHODY MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W CZELADZI W OKRESIE OD 01.01.2017r DO 31.12.2017r.

Tabela nr 50. Wykonanie dochodow Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi ogotem za

2017 rok.
WYKONANIE
WYSZCZEGOLNIENIE PLAN 2017 ZA /o ngfgﬁNIA
2017 ROK

1  DOCHODY WLASNE 258 185,00 254 607,73 98,62
DOCHODY ZWIAZANE Z 115.830,00 358 035,00 309,11
REALIZACJA ZADAN Z

,  ZAKRESU ADMINISTRACII
RZADOWEJ ORAZ INNYCH
ZADAN ZLECONYCH
USTAWAMI
DOCHODY OGOLEM : 374 015,00 612 642,73 163,81

1.b WYDATKI MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W CZELADZI W W OKRESIE OD 01.01.2017r DO 31.12.2017r.

Ogolny plan wydatkéw na 2017 rok zatwierdzony Uchwatg XXXI1/419/2016 Rady Miejskiej
w Czeladzi z dnia 19 grudnia 2016 roku wynosit 30 688 787,31 zl, na koniec II potrocza 2017 roku

ustalony zostal na kwote 36 203 248,81 zL. natomiast wykonany w wysokosci 35 598 505,60 zi ,

czyli w 98,33%. Realizacja wydatkow w podziale na wydatki wlasne oraz wydatki na zadania

zlecone przedstawia si¢ nastepujaco :

Tabela nr 51.Realizacja wydatkow budzetowych w 2017 roku

PLANPO | WYKONANIE %
ZMIANACH ZA WYKONANIA PLANU
2017 ROK 2017 ROK
WYDATKI WEASNE 15057531,22 | 14 636 001,67 97,20
Wydatki biezace| 1504591622 | 14 624 664,02 97,20
Wydatki majatkowe 11 615,00 11 337,65 97,61
WYDATKI NA ZADANIA 2114571759 | 20962 503,93 99,13
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ZLECONE

Wydatki biezace| 21 145 717,59 20962 503,93 99,13

OGOLEM WYDATKI 36 203 248,81 35 598 505,60 98,33

2. WYKONANIE PLANU DOCHODOW MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY
SPOLECZNEJ W CZELADZI WG ZRODEL I WG DZIALOW KLASYFIKACJI
BUDZETOWEJ W 2017 ROKU

Szczegbtowe wykonanie dochodéw w ramach zadan wlasnych wedlug paragrafow klasyfikacji
budzetowe] przedstawia si¢ nastepujaco:

Rozdzial 85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe.

§ 0970 Wplywy z réznych dochodow
Plan 89 800,00 zt Wykonanie 89 930,11z1

Wplyw z tytutu zwrotu udzielonych zasitkow celowych, zasitkow celowych zwrotnych,
zasitkow okresowych oraz doptaty rodzin do pobytu w domach pomocy spoteczne;.

Rozdzial 85216 Zasilki state

§ 0970 Wplywy z réznych dochodow
Plan 6 000,00zt Wykonanie 8 083,77zt

Zwrot nienaleznie pobranych zasitkow statych.

Rozdzial 85219 Osrodki pomocy spotecznej

§ 0630 Wplywy z tytulu oplat i kosztow sadowych oraz innych oplat uiszczonych
na rzecz Skarbu Panstwa z tytulu postepowania sadowego i prokuratorskiego

Plan 1 317,00zt Wykonanie 1 317,00 zt

Zwrot kosztow procesu.

§ 0640 Wplywy z tytulu kosztow egzekucyjnych, oplaty komorniczej i kosztow
upomnien

Plan 174,00zt Wykonanie 220,40 zt
Zwrot kosztow upomnien.

§ 0690 Wplywy z roznych oplat
Plan 4 344,00zt Wykonanie 4 344,00 zt

Wplyw z tytulu zwrotu odszkodowania wyptaconego zwolnionemu pracownikowi.

§ 0750 Dochody z najmu i dzierzawy skladnikow majatkowych Skarbu Panstwa,
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jednostek samorzadu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora
finansow publicznych oraz innych umow o podobnym charakterze.
Plan 1 450zt Wykonanie 1 026,9271
Wplywy z najmu pomieszczen w budynku przy ul. Zwycigstwa 6 w Czeladzi.

§ 0920 Pozostale odsetki
Plan 0,00zt Wykonanie 279,9271
Wptyw z tytutu odsetek od odszkodowania wyptaconego zwolnionemu pracownikowi.

§ 0960 Wplywy z otrzymanych spadkow, zapisow i darowizn w postaci pieni¢znej
Plan 2 500,00zt Wykonanie 2 500,00zt
Darowizna

§ 0970 Wplywy z réznych dochodow
Plan 3 600,00zt Wykonanie 4,31z
Zwrot za rozmowy telefoniczne pracownika poza limitem.

Rozdzial 85228 Uslugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze
§ 0830 Wplywy z uslug

Plan 59 400,00zt Wykonanie 60 686,36 zt
Odptatno$¢ za ustugi opiekuncze §wiadczone w formie opieki nad chorym w domu oraz
odptatnos¢ za obiady od oséb ktérym §wiadczone sg ustugi opiekuncze.

Rozdzial 85295 Pozostata dziatalnos¢;
§ 0970 Wplywy z réznych dochodow — prace spolecznie — uzyteczne

Plan 0,00zt Wykonanie 263,00zt
Zwroty nienaleznie pobranych prac spolecznie — uzytecznych.

Rozdzial 85415 Pomoc materialna dla uczniow

§ 0970 Wplywy z réznych dochodow
Plan 0,00zt Wykonanie 3 828,05zt
Zwrot nienaleznie pobranego stypendium.

Rozdzial 85502 Swiadczenia rodzinne, §wiadczenia z funduszu alimentacyjnego oraz
sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego

§ 0940 Wplywy z rozliczen/ zwrotow z lat ubieglych zaliczka alimentacyjna
Plan 15 600,00zt Wykonanie 8 842,277k
Zwrbcone zaliczki alimentacyjne przez dtuznikéw alimentacyjnych.

§ 0980 Wplywy z tytulu zwrotow wplaconych S$wiadczen z funduszu
alimentacyjnego
Plan 74 000,00zt Wykonanie 73 281,62z1

Zwrocone $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego przez dtuznikow alimentacyjnych.
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Szczegotowe wykonanie dochodéw w ramach zadan zleconych wedlug paragrafow klasyfikacji
budzetowe] przedstawia si¢ nastepujaco:

Rozdzial 85228 Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze
§ 0830 Wplywy z ustug

Plan 1 500,00zt Wykonanie 2 707,24z
Odptatno$¢ za specjalistyczne ustugi opiekuncze od 0s6b z zaburzeniami psychicznymi.

Rozdzial 85501 Swiadczenie wychowawcze

§ 0920 Wplywy z pozostalych odsetek
Plan 0,00zt Wykonanie 209,09zt
Odsetki od nienaleznie pobranego §wiadczenia wychowawczego.

§ 0970 Wplywy z réznych dochodow
Plan 0,00zt Wykonanie 5 100,00zt
Zwrot nienaleznie pobranego $wiadczenia wychowawczego.

Rozdzial 85502 Swiadczenia rodzinne, S$wiadczenia z funduszu alimentacyjnego oraz
sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego

§ 0920 Wplywy z pozostalych odsetek

Plan 64 000,00zt Wykonanie 201 962,50zt
Odsetki od nienaleznie pobranych zasitkow oraz odsetki ustawowe nalezne z tytulu
zwrotow wyptaconych $wiadczen z funduszu alimentacyjnego.

§ 0940 Wplywy z rozliczen/ zwrotow z lat ubieglych
Plan 18 300,00z1. Wykonanie 8 842,587t
Zwrbcone zaliczki alimentacyjne przez dtuznikoéw alimentacyjnych.

§ 0970 Wplywy z réznych dochodéw
Plan 0,00zt. Wykonanie 29 213,427
Zwrot nienaleznie pobranych §wiadczen.

§ 0980 Wplywy z tytulu zwrotéw wyplaconych Swiadczen z funduszu
alimentacyjnego
Plan 32 000,00zt Wykonanie 109 972,54zt

Zwrocony fundusz alimentacyjny przez dtuznikoéw alimentacyjnych.

Rozdzial 85503 Karta Duzej Rodziny
§ 0690 Wplywy z roznych oplat

Plan 30,00zt Wykonanie 27,63zt
Optata za wydania duplikatu Karty Duzej Rodziny
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3. WYKONANIE PLANU WYDATKOW MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY
SPOLECZNEJ W CZELADZI WG DZIALOW I ROZDZIALOW KLASYFIKACJI
BUDZETOWEJ W OKRESIE OD 01.01.2017r DO 31.12.2017r.

WYDATKI BUDZETOWE - ZADANIA WELASNE W 2017 ROKU
Wydatki wlasne przyjete do realizacji na kwote 15 057 531,22 zk. zostaly wykonane na kwote
14 636 001,67 zl, co stanowi 97,20% wykonania planu. Wykonanie wydatkéw wlasnych w

poszczego6lnych rozdziatach przedstawia si¢ nastepujaco:

Tabela nr 52. Wydatki wltasne wedlug rozdziatow.

PLAN 2017
ROK WYKONANIE %
PO W WYKONANIA  UDZIAL
ZMIANACH @ 2017 ROKU PLANU %
PRZECIWDZIALANIE
85154 ALKOHOLIZMOWI 180 400,00 123 714,10 68,58 0,85
Wydatki biezace w tym: 180 400,00 123 714,10 68,58
Wynagrodzenia i sktadki od nich
naliczane 51 200,00 22 906,45 4474
Wydatki zwigzane z realizacja
statutowych zadan 129 200,00 100 807,65 78,02
85205 ZADANIA W ZAKRESIE 126 790,00 118 333,68 93,33 0,81
PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W
RODZINIE
Wydatki biezagce w tym: 126 790,00 118 333,68 93,33
Wynagrodzenia i sktadki od nich 116 600,00 109 506,82 93,92
naliczane
Wydatki zwigzane z realizacja 9 190,00 8 254,32 89,82
statutowych zadan
Swiadczenia na rzecz 0sob fizycznych 1 000,00 572,54 57,25
SKELADKI NA UBEZPIECZENIE 76 127,00 74 705,26 98,13 0,51
85213 ZDROWOTNE ZA OSQBY
POBIERAJACE NIEKTORE
SWIADCZENIA Z POMOCY
SPOLECZNEJ ORAZ NIEKTORE
SWIADCZENIA RODZINNE
Wydatki biezace w tym: 76 127,00 74 705,26 98,13
Wydatki zwigzane z realizacjg zadan = 76 127,00 74 705,26 98,13
statutowyeh 7 00 74 705,26 98,13
w tym dotacje na zadania biezgce
85214 ZASILKI 1 POMOC W NATURZE 4 676 507,00 4 641 763,55 99,26 31,71
ORAZ SKLADKI NA
UBEZPIECZENIA EMERYTALNE I
RENTOWE
Wydatki biezace w tym: 4 676 507,00 | 4 641 763,55 99,26
Wydatki zwigzane z realizacjg 2 538 270,00 | 2 534 780,18 99,86

statutowych zadan
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Swiadczenia na rzecz osob fizycznych 2 138 237,00 2106 983,37 98,54
w tym dotacje na zadania biezgce 1 072 694,00 1041 868,26 97,13
85215 | DODATKI MIESZKANIOWE 1911 000,00 1910 530,81 99,98 13,05
Wydatki biezace w tym: 1911 000,00 | 1910530,81 99,98
Swiadczenia na rzecz 0sob fizycznych 1911 000,00 1910 530,81 99,98
85216 | ZASILKI STALE 874 232,00 857 135,80 98,04 5,86
Wydatki biezace w tym: 874 232,00 857 135,80 98,04
Swiadczenia na rzecz 0sob fizycznych 874 232,00 857 135,80 98,04
w tym dotacje na zadania biezgce 874 232,00 857 135,80
85219  OSRODKI POMOCY SPOLECZNEJ 4 661 147,00 4 580 717,56 98,27 31,30
Wydatki biezace w tym: 4649 532,00 456937991 98,28
Wynagrodzenia i sktadki od nich 3 898 983,00 3853 612,60 98,84
naliczane
Wydatki zwigzane z realizacjg zadan 734 099,00 701 023,20 95,49
statutowych
Swiadczenia na rzecz 0s6b fizycznych 16 450,00 14 744,11 89,63
w tym dotacje na zadania biezgce | 369 117,00 368 412,08 99,81
Wydatki majatkowe w tym: 11 615,00 11 337,65 97,61
Inwestycje i zakupy inwestycyjne | 11 615,00 11 337,65 97,61
85228  USLUGI OPIEKUNCZE I 564 550,00 525 810,75 93,14 3,59
SPECJALISTYCZNE USLUGI
OPIEKUNCZE
Wydatki biezace w tym: 564 550,00 525 810,75 93,14
Wynagrodzenia i sktadki od nich 113 550,00 109 308,06 96,26
naliczane
Wydatki zwigzane z realizacja 450 500,00 416 352,69 92,42
zadanstatutowych
Swiadczenia na rzecz 0s6b fizycznych 500,00 150,00 30,00
85230  POMOC W ZAKRESIE DOZYWIANIA = 525 527,00 488 122,70 92,88 3,34
Wydatki biezace w tym: 525 527,00 488 122,70 92,88
Swiadczenia na rzecz 0sob fizycznych 525 527,00 488 122,70 92,88
w tym dotacje na zadania biezgce 350 000,00 338 086,24 96,60
85295  POZOSTALA DZIALALNOSC 507 752,31 458 040,22 90,21 3,13
Wydatki biezace w tym: 507 752,31 458 040,22 90,21
Wydatki zwigzane z realizacja 45 450,00 45 031,51 99,08
statutowych zadan
Swiadczenia na rzecz osob fizycznych 176 620,00 173 612,08 98,30
Realizowane programy unijne = 285 682,31 239 396,63 83,80
85415  POMOC MATERIALNA DLA 100 000,00 43 828,69 43,83 0,30
UCZNIOW
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Wydatki biezagce w tym: 100 000,00 43 828,69 43,83
Swiadczenia na rzecz 0sob fizycznych 100 000,00 43 828,69 43,83
w tym dotacje na zadania biezgce | 80 000,00 35 062,95 43,83
85504 | WSPIERANIE RODZINY 159 808,91 141 909,35 88,80 0,97
Wydatki biezace w tym: 159 808,91 141 909,35 88,80
Wynagrodzenia i sktadki od nich 156 627,91 138 944,26 88,71
naliczane
Wydatki zwigzane z realizacjg zadan 2 481,00 2 415,00 97,34
statutowych
Swiadczenia na rzecz osob fizycznych 700,00 550,09 78,58
w tym dotacje na zadania biezgce . 25 234,05 22 392,65 88,74
w tym srodki na Fundusz Pracy 51 169,86 45 408,03 88,74
85508 | RODZINY ZASTEPCZE 175 000,00 172 339,89 98,48 1,18
Wydatki biezgce w tym: 175 000,00 172 339,89 98,48
Wydatki zwigzane z realizacjg zadan 175 000,00 172 339,89 98,48
statutowych
85510  DZIALALNOSC PLACOWEK 518 690,00 499 049,31 96,21 3,41
OPIEKUNCZO -
WYCHOWAWCZYCH
Wydatki biezgce w tym: 518 690,00 499 049,31 96,21
Wynagrodzenia i sktadki od nich 150 050,00 143 245,52 95,47
naliczane
Wydatki zwigzane z realizacjg zadan =~ 366 440,00 354 368,19 96,71
statutowych
Swiadczenia na rzecz 0s6b fizycznych 2 200,00 1 435,60 65,25
RAZEM WYDATKI 15057 531,22 14 636 001,67 97,20

- WYDATKI BUDZETOWE - ZADANIA ZLECONE W 2017r.

Ogo6lny plan wydatkow zadan zleconych do realizacji na podstawie porozumien z organami

administracji rzadowej wynosit 21 145 717,59 zk. i zostat zrealizowany w 99,13% na kwote 20 962

503,93 zl. Zadania zlecone realizowane przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czeladzi

obejmowaty nastepujace zakresy dziatania :

Tabela nr 53. Wydatki zadan zleconych wedtug rozdziatow.

PLAN 2017  WYKONAN

%

ROK PO IEW WYKONAN
ZMIANACH 2017 ROKU TAPLANU @ UDZIAL %
85195 POZOSTALA DZIALALNOSC 8 155,00 7 572,24 92,85 0,04
Wydatki biezace w tym: 8 155,00 7572,24 92,85
Wynagrodzenia i sktadki od nich
naliczane 5 523,00 512824 92,85
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Wydatki zwigzane z realizacjg

statutowych zadan 2 632,00 2 444,00 92,86
85213 SK1L.ADKI NA UBEZPIECZENIE 30 827,00 30 625,92 99,35 0,15
ZDROWOTNECWLACANEZA
OSOBY POBIERAJACE NIEKTORE
SWIADCZENIA Z POMOCY
~ SPOLECZNEJ, NIEKTORE
SWIADCZENIA RODZINNE ORAZ
ZA OSOBY UCZESTNICZACE W
ZAJECIACH W CENTRUM
INTEGRACJI SPOLECZNE]
Wydatki biezace w tym: 30 827,00 30 625,92 99,35
Wydatki zwigzane z realizacja 30 827,00 30 625,92 99,35
statutowych zadan
85215 DODATKI MIESZKANIOWE 12 856,59 12 042,97 93,67 0,06
Wydatki biezace w tym: 12 856,59 12 042,97 93,67
Wynagrodzenia i sktadki od nich 252,09 236,14 93,67
naliczane
Swiadczenia na rzecz 0sob fizycznych 12 604,50 11 806,83 93,67
85219 OSRODKI POMOCY SPOLECZNEJ 21 302,00 21 301,66 99,99 0,10
Wydatki biezagce w tym: 21 302,00 21 301,66 99,99
Wynagrodzenia i sktadki od nich 315,00 314,80 99,94
naliczane
Swiadczenia na rzecz 0sdb fizycznych 20 987,00 20 986,86 90,21
85228 USLUGI OPIEKUNCZE I 31 800,00 28 687,50 90,21 0,14
SPECJALISTYCZNE USLUGI
OPIEKUNCZE
Wydatki biezace w tym: 31 800,00 28 687,50 90,21
Wydatki zwigzane z realizacjg 31 800,00 28 687,50 90,21
statutowych zadan
13 500 13 357
85501 SWIADCZENIE WYCHOWAWCZE 000,00 160,56 98,94 63,71
13 500 13 357 98.94
Wydatki biezace w tym: 000,00 160,56 ’
Wynagrodzenia i sktadki od nich 167 450,00 167 072,89 99,77
naliczane
Wydatki zwigzane z realizacjg 35 050,00 3032357 86,52
statutowych zadan
) 13 297 13 159 98.96
Swiadczenia na rzecz 0séb fizycznych 500,00 764,10 i
, SWIADCZENIA RODZINNE, 7 540 437,00 7 504 800,86 99,53 35,80
SWIADCZENIA Z FUNDUSZU
ALIMENTACYJNEGO ORAZ
SKEADKI NA UBEZPIECZENIA
EMERYTALNE I RENTOWE Z
85502 UBEZPIECZENIA SPOLECZNEGO
Wydatki biezace w tym: 7 540 437,00 | 7 504 800,86 99,53
Wynagrodzenia i sktadki od nich 469 296,00 | 453 184,15 96,57

naliczane
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Swiadczenia na rzecz oséb fizycznych 7071 141,00 7 051 616,71 99,72
85503 KARTA DUZEJ RODZINY 340,00 312,22 91,83 0,00
Wydatki biezace w tym: 340,00 312,22 91,83
Wynagrodzenia i sktadki od nich 340,00 312,22 91,83
naliczane
21 145 20 962 99,13
RAZEM WYDATKI 717,59 503,93

4.WYKONANIE PLANU FINANSOWEGO ZADAN Z ZAKRESU ADMINISTRACJI

RZADOWEJ — SRODKI OTRZYMANE PRZEZ GMINE

WYKONANIE DOTACJI NA ZADANIA
7. ZAKRESU ADMINISTRACJI
RZADOWEJ ORAZ INNE ZLECONE
USTAWAMI

21 145 717,59

20 962 503,93

99,13

851

OCHRONA ZDROWIA

8 155,00

7572,24

92,85

85195

Pozostala dzialalnos¢

8 155,00

7 572,24

92,85

2010

Dotacje celowe przekazane z budzetu
panstwa na realizacje zadan biezacych z
zakresu administracji rzadowej oraz innych
zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin,
zwigzkom powiatowo-gminnym) ustawami

8 155,00

7 572,24

92,85

852

POMOC SPOLECZNA

96 785,59

92 658,05

95,74

85213

Skladki na ubezpieczenie zdrowotne
oplacane za osoby pobierajace niektére
$wiadczenia z pomocy spolecznej,
niektore Swiadczenia rodzinne oraz za
osoby uczestniczace w zaje¢ciach w
centrum integracji spotecznej

30 827,00

30 625,92

99,35

2010

Dotacje celowe przekazana z budzetu
panstwa na realizacj¢ zadan biezacych z
zakresu administracji rzadowej oraz innych
zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin,
zwigzkom powiatowo-gminnym) ustawami

30 827,00

30 625,92

99,35

85215

Dodatki mieszkaniowe

12 856,59

12 042,97

93,67

2010

Dotacje celowe przekazana z budzetu
panstwa na realizacje zadan biezacych z
zakresu administracji rzadowej oraz innych
zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin,
zwigzkom powiatowo-gminnym) ustawami

12 856,59

12 042,97

93,67

85219

Ofsrodki pomocy spolecznej

21 302,00

21 301,66

99,99

2010

Dotacje celowe przekazana z budzetu
panstwa na realizacj¢ zadan biezacych z
zakresu administracji rzadowej oraz innych
zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin,
zwigzkom powiatowo-gminnym) ustawami

21 302,00

21 301,66

99,99
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85228

Uslugi opiekuncze i specjalistyczne ustlugi
opiekuncze

31 800,00

28 687,50

90,21

2010

Dotacje celowe przekazane z budzetu
panstwa na realizacje zadan biezacych z
zakresu administracji rzadowej oraz innych
zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin,
zwigzkom powiatowo-gminnym) ustawami

31 800,00

28 687,50

90,21

855

RODZINA

21 040 777,00

20 862 273 64

99,15

85501

Swiadczenie wychowawcze

13 500 000,00

13 357 160,56

98,94

2060

Dotacje celowe przekazane z budzetu
panstwa na zadania biezace z zakresu
administracji rzadowej zlecone gminom
(zwigzkom gmin, zwigzkom powiatowo-
gminnym), zwigzane z realizacja
$wiadczenia wychowawczego stanowigcego
pomoc panstwa w wychowaniu dzieci

13 500 000,00

13357 160,56

98,94

85502

Swiadczenia rodzinne, §wiadczenia z
funduszu alimentacyjnego oraz skladki
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z
ubezpieczenia spolecznego

7540 437,00

7 504 800,86

99,53

2010

Dotacje celowe przekazane z budzetu
panstwa na realizacj¢ zadan biezacych z
zakresu administracji rzadowej oraz innych
zadan zleconych gminie (zwiazkom gmin,
zwigzkom powiatowo-gminnym) ustawami

7 540 437,00

7 504 800,86

99,53

85503

Karta Duzej Rodziny

340,00

312,22

91,83

2010

Dotacje celowe przekazane z budzetu
panstwa na realizacj¢ zadan biezacych z
zakresu administracji rzadowej oraz innych
zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin,
zwigzkom powiatowo-gminnym) ustawami

340,00

312,22

91,83

WYKONANIE DOTACJI CELOWYCH
OTRZYMANYCH NA FINANSOWANIE
LUB DOFINANSOWANIE ZADAN
WLASNYCH

2 898 573,91

2783 071,27

96,02

852

POMOC SPOLECZNA

2742 170,00

2 680 207,04

97,74

85213

Skladki na ubezpieczenie zdrowotne
oplacane za osoby pobierajace niektére
$wiadczenia z pomocy spolecznej, niektore
$wiadczenia rodzinne oraz za osoby
uczestniczace w zajeciach w centrum
integracji spolecznej

76 127,00

74 705,26

98,13

2030

Dotacje celowe przekazane z budzetu
panstwa na realizacj¢ wlasnych zadan
biezacych gmin (zwigzkoéw gmin, zwigzkow
powiatowo- gminnych)

76 127,00

74 705,26

98,13

85214

Zasilki okresowe, celowe i pomoc w
naturze oraz skladki na ubezpieczenia

1072 694,00

1 041 868,26

97,13
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spoleczne

2030 | Dotacje celowe przekazane z budzetu 1 072 694,00 1 041 868,26 97,13
panstwa na realizacje wlasnych zadan
biezacych gmin (zwigzkdéw gmin, zwigzkow
powiatowo- gminnych)

85216 Zasilki stale 874 232,00 857 135,80 98,04

2030 | Dotacje celowe przekazane z budzetu 874 232,00 857 135,80 98,04
panstwa na realizacj¢ wlasnych zadan
biezacych gmin (zwiazkéw gmin, zwigzkow
powiatowo- gminnych)

85219 Osrodki pomocy spolecznej 369 117,00 368 412,08 99,81

2030 | Dotacje celowe przekazane z budzetu 369 117,00 368 412,08 99,81
panstwa na realizacj¢ wlasnych zadan
biezacych gmin (zwigzkoéw gmin, zwigzkow
powiatowo- gminnych)

85230 Pomoc w zakresie dozywiania 350 000,00 338 086,24 96,60

2030 | Dotacje celowe przekazane z budzetu 350 000,00 338 086,24 96,6
panstwa na realizacj¢ wlasnych zadan
biezacych gmin (zwigzkéw gmin, zwigzkow
powiatowo- gminnych)

854 | EDUKACYJNA OPIEKA 80 000,00 35 062,95 43,83
WYCHOWAWCZA
85415 Pomoc materialna dla uczniow 80 000,00 35 062,95 43,83

o charakterze socjalnym

2030 | Dotacje celowe przekazane z budzetu 80 000,00 35 062,95 43,83
panstwa na realizacj¢ wtasnych zadan
biezacych gmin (zwiazkéw gmin, zwigzkow
powiatowo- gminnych)

855 RODZINA 76 403,91 67 800,68 88,74
85504 Wspieranie Rodziny 76 403,91 67 800,68 88,74
2030 | Dotacje celowe przekazane z budzetu 2523405 22 392,65 88,74

panstwa na realizacj¢ wtasnych zadan
biezacych gmin (zwiazkéw gmin, zwigzkow
powiatowo- gminnych)

2440 | Dotacje otrzymane z panstwowych funduszy 51 169,86 45 408,03 88,74
celowych na realizcje zadan biezacych
jednostek sektora finnaséw publicznych

5. WYKONANIE WYDATKOW MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W
CZELADZI ZA OKRES OD 01 STYCZNIA 2017 ROKU DO 31 GRUDNIA 2017 ROKU

123



DZI1 | ROZDZ § WYSZCZEGOLNIENIE PLAN PO WYKONANIE %
AL |IAL ZMIANACH \%
2017 ROK 2017 ROKU
WYKONANIE WYDATKOW 97,20
WELASNYCH OGOLEM 15 057 531,22 14 636 001,67
851 OCHRONA ZDROWIA 180 400,00 123 714,10 68,58
85154 PRZECIWDZIALANIE 180 400,00 123 714,10 68,58
ALKOHOLIZMOWI
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 37 200,00 14 682,65 39,47
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 7 450,000 3310,21 44,43
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 950,00 363,59 38,27
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 5 600,00 4 550,00 81,25
4220 | Zakup $rodkow zywnosci 9 000,00 3 879,29 43,10
4300 | Zakup ustug pozostatych 116 800,00 93 528,36 80,08
4700 | Szkolenia pracownikow 3 400,00 3 400,00 100,00
852 POMOC SPOLECZNA 13 923 632,31 13 655 160,33 98,07
85205 ZADANIA W ZAKRESIE 126 790,00 118 333,68 93,33
PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W
RODZINIE
3020 | Wydatki osobowe niezaliczone do 1 000,00 572,54 57,25
wynagrodzen
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 93 600,00 89 051,34 95,14
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 3 700,00 3 689,85 99,73
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 16 900,00 14 690,69 86,93
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 2 400,00 2 074,94 86,46
4210 | Zakup materiatéw 1 wyposazenia 4 000,00 3767,64 94,19
4220 | Zakup srodkow zywnosci 1 000,00 296,68 29,67
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen 2 190,00 2 190,00 100,00
socjalnych
4700 | Szkolenia pracownikoéw niebedacych 2 000,00 2 000,00 100,00
cztonkami korpusu shuzby cywilnej
85213 SKLADKI NA UBEZPIECZENIE 76 127,00 74 705,26 98,13
ZDROWOTNE OPLACANE ZA OSOBY
POBIERAJACE NIEKTORE
SWIADCZENIA Z POMOCY
SPOLECZNEJ , NIEKTORE
SWIADCZENIA RODZINNE ORAZ ZA
OSOBY UCZESTNICZACE W
ZAJECIACH W CENTRUM
INTEGRACJI SPOLECZNEJ
4130 | Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne 76 127,00 74 705,26 98,13
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85214 ZASILKI OKRESOWE, CELOWE I 4 676 507,00 4 641 763,55 99,26
POMOC W NATURZE ORAZ SKLADKI
NA UBEZPIECZENIA EMERYTALNE I
RENTOWE
3110 | Swiadczenia spoteczne 2138 237,00 2106 983,37 98,54
4300 | Zakup ustug pozostatych 18 000,00 15 715,80 87,31
4330 | Zakup ustug przez jednostki samorzadu 2520 270,00 2519 064,38 99,95
terytorialnego od innych jednostek
samorzadu terytorialnego
85215 DODATKI MIESZKANIOWE 1 911 000,00 1910 530,81 99,98
3110 | Swiadczenia spoleczne 1911 000,00 1910 530,81 99,98
85216 ZASILKI STALE 874 232,00 857 135,80 98,04
3110 | Swiadczenia spoleczne 874 232,00 857 135,80 98,04
85219 OSRODKI POMOCY SPOLECZNEJ 4 661 147,00 4 580 717,56 98,27
3020 | Wydatki osobowe niezaliczone do 16 450,00 14 744,11 89,63
wynagrodzen
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 3090 134,00 3 063 395,49 99,13
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 202 686,00 202 674,32 99,99
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 541 025,00 526 321,39 97,28
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 52 298,00 49 611,82 94,86
4140 | Wptaty na PFRON 18 500,00 17 273,00 93,37
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 12 840,00 11 609,58 90,42
4210 | Zakup materialow i wyposazenia 101 900,00 98 737,79 96,90
4220 | Zakup srodkow zywnosci 1 000,00 738,48 73,85
4260 | Zakup energii 85 500,00 78 106,41 91,35
4270 | Zakup ustug remontowych 50 000,00 49 076,51 98,15
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 5 000,00 4 076,00 81,52
4300 | Zakup ustug pozostatych 314 250,00 302 721,61 96,33
4360 | Optaty z tytutu zakupu ushug 17 000,00 15 931,92 93,72
telekomunikacyjnych
4410 | Podroze stuzbowe krajowe 10 950,00 9 622,67 87,88
4430 | Rozne optaty i sktadki 3 000,00 1 985,00 66,17
4440 | Odpisy na Zaktadowy Fundusz Swiadczen 96 294,00 94 401,00 98,03
Socjalnych
4480 | Podatek od nieruchomosci 10 000,00 8 951,00 89,51
4520 | Optaty na rzecz budzetow jednostek 2 205,00 2 200,91 99,81
samorzadu terytorialnego
4700 | Szkolenia pracownikow niebgdacych 18 500,00 17 200,90 92,98
cztonkami korpusu stuzby cywilnej
6060 | Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek 11 615,00 11 337,65 97,61
budzetowych
85228 USLUGI OPIEKUNCZE I 564 550,00 525 810,75 93,14
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SPECJALISTYCZNE USLUGI
OPIEKUNCZE

3020 | Wydatki osobowe niezaliczone do 500,00 150,00 30,00
wynagrodzen
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 89 100,00 86 415,53 96,99
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 8 500,00 8 500,00 100,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 13 950,00 13 508,26 96,83
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 2 000,00 884,27 4421
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 300,00 117,00 39,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 448 000,000 414 035,69 92,42
4440 | Odpisy na Zakladowy Fundusz Swiadczen 2 200,00 2 200,00 100,00
Socjalnych i
85230 POMOC W ZAKRESIE DOZYWIANIA 525 527,00 488 122,70 92,88
3110 | Pomoc w zakresie dozywiania 525 527,00 488 122,70 92,88
85295 POZOSTALA DZIALALNOSC 507 752,31 458 040,22 90,21
3020 | Wydatki osobowe niezaliczane do 1 000,00 474,58 47,46
wynagrodzen
3027 | Wydatki osobowe niezaliczane do 127,50 113,87 89,31
wynagrodzen
3029 | Wydatki osobowe niezaliczane do 22,50 20,09 89,29
wynagrodzen
3110 | Swiadczenia spoteczne 175 620,00 173 137,50 98,59
3119 | Swiadczenia spoteczne 18 122,53 13 200,00 72,84
4017 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 114 100,98 101 922,00 89,33
4019 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 13 248,42 11 830,86 89,30
4117 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 21 213,50 19 000,61 89,57
4119 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 2432,59 2176,42 89,47
4127 | Sktadki na Fundusz Pracy 2 872,66 249330 86,79
4129 | Sktadki na Fundusz Pracy 329,51 286,92 87,07
4177 | Wynagrodzenia bezosobowe 63 553,50 50 277,95 79,11
4179 | Wynagrodzenia bezosobowe 5981,50 4732,05 79,11
4217 | Zakup materiatéw i wyposazenia 2 284,95 2 284,23 99,97
4219 | Zakup materiatléw i wyposazenia 215,05 214,99 99,97
4227 | Zakup srodkéw zywnosci 1 998,98 1 771,60 88,63
4229 | Zakup srodkoéw Zzywnosci 188,14 166,74 88,63
4287 | Zakup ustug zdrowotnych 170,00 0,00 0,00
4289 | Zakup ustug zdrowotnych 30,00 0,00 0,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 45 450,00 45 031,51 99,08
4307 | Zakup ustug pozostatych 34 548,39 25 691,95 74,37
4309 | Zakup ustug pozostatych 3 251,61 2 418,05 74,36
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4447 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen 841,50 675,75 80,30
socjalnych
4449 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen 148,50 119,25 80,30
socjalnych
854 EDUKACYJNA OPIEKA 100 000,00 43 828,69 43,83
WYCHOWAWCZA
85415 POMOC MATERIALNA DLA 100 000,00 43 828,69 43,83
UCZNIOW
3240 | Stypendia dla uczniéw 95 000,00 43 828,69 46,14
3260 | Inne formy pomocy dla uczniow 5 000,00 0,00 0,00
855 RODZINA 853 498,91 813 298,55 95,29
85504 WSPIERANIE RODZINY 159 808,91 141 909,35 88,80
3020 | Wydatki osobowe niezaliczone do 700,00 550,09 78,58
wynagrodzen
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 64 359,66 62 418,92 96,98
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 2 500,00 2 500,00 100,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 16 270,00 14 722,66 90,49
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 1 654,00 1 504,68 90,97
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 71 844,25 57 798,00 80,45
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 200,00 134,00 67,00
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen 2 281,00 2 281,00 100,00
socjalnych
85508 RODZINY ZASTEPCZE 175 000,00 172 339,89 98,48
4430 | Rozne optaty i sktadki 175 000,00 172 339,89 98,48
85510 DZIALALNOSC PLACOWEK 518 690,00 499 049,31 96,21
OPIEKUNCZO -WYCHOWAWCZYCH
3020 | Wydatki osobowe niezaliczone do 2 200,00 1 435,60 65,25
wynagrodzen
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 113 400,00 109 909,17 96,92
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 10 500,00 10 500,00 100,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 23 000,00 20 523,89 89,23
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 3150,00 2 312,46 73,41
4210 | Zakup materialow i wyposazenia 10 000,00 9 338,99 93,39
4260 | Zakup energii 19 000,00 12 601,77 66,33
4270 | Zakup ustug remontowych 1 000,00 546,00 54,60
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4280 | Zakup ustug zdrowotnych 1 000,00 272,00 27,20
4300 | Zakup ustug pozostatych 8 100,00 6 654,37 82,15
4360 | Optaty z tytulu zakupu ushug 4 140,00 3 685,98 89,03
telekomunikacyjnych
4430 | Rozna oplaty i sktadki — pobyt w domach 318 000,00 316 229,08 99,44
dziecka
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen 5200,00 5 040,00 96,92
socjalnych
851 OCHRONA ZDROWIA 8 155,00 7 572,24 92,85
WYKONANIE WYDATKOW 21 145 717,59 20 962 503,93 99,13
ZWIAZANYCH Z REALIZACJA
PRZEZ GMINE ZADAN Z ZAKRESU
ADMINISTRACJI RZADOWEJ
85195 POZOSTALA DZIALALNOSC 8 155,00 7572,24 92,85
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 4611,20 4 281,68 92,85
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 798,60 741,52 92,85
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 113,20 105,04 92,79
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 784,00 728,00 92,86
4300 | Zakup ustug pozostatych 1 848,00 1716,00 92,86
852 POMOC SPOLECZNA 96 785,59 92 658,05 95,74
85213 SKEADKI NA UBEZPIECZENIE 30 827,00 30 625,92 99,35
ZDROWOTNE OPLACANE ZA OSOBY
POBIERAJACE NIEKTORE
SWIADCZENIA Z POMOCY
SPOLECZNEJ, NIEKTORE
SWIADCZENIA RODZINNE ORAZ ZA
OSOBY UCZESTNICZACE W
ZAJECIACH W CENTRUM
INTEGRACJI SPOLECZNEJ
4130 | Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne 30 827,00 30 625,92 99,35
85215 DODATKI MIESZKANIOWE 12 856,59 12 042,97 93,67
3110 | Swiadczenia spoteczne 12 604,50 11 806,83 93,67
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 252,09 236,14 93,67
85219 OSRODKI POMOCY SPOLECZNEJ 21 302,00 21 301,66 100,00
3110 | Swiadczenia spoteczne 20 987,00 20 986,86 100,00
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 315,000 314,80 99,94
85228 USLUGI OPIEKUNCZE I 31 800,00 28 687,50 90,21
SPECJALISTYCZNE USLUGI
OPIEKUNCZE
4300 | Zakup ustug pozostatych 31 800.00 28 687,50 90,21
855 RODZINA 21 040 777,00 20 862 273,64 99,15
85501 SWIADCZENIE WYCHOWAWCZE 13 500 000,00 13 357 160,56 98,94
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3110 | Swiadczenia spoteczne 13 297 500,00 13 159 764,10 98,96
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 142 763,00 142 763,00 100,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 21 750,00 21 376,21 98,28
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 2 937,00 2 933,68 99,89
4210 | Zakup materialow i wyposazenia 18 860,00 17 600,05 93,32
4260 | Zakup energii 5 400,00 3532,49 65,42
4300 | Zakup ustug pozostatych 7 800,00 6 349,32 81,40
4360 | Optaty z tytulu zakupu ushug 2990,00 2 841,71 95,04
telekomunikacyjnych
85502 SWIADCZENIA RODZINNE, 7 540 437,00 7 504 800,86 99,53
ZALICZKA ALIMENTACYJNA ORAZ
SKEADKI NA UBEZPIECZENIA
EMERYTALNE I RENTOWE Z
UBEZPIECZENIA SPOLECZNEGO
3110 | Swiadczenia spoteczne 7071 141,00 7051 616,71 99,72
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 156 704,00 156 704,00 100,00
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 12 311,00 12 311,00 100,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 296 277,00 280 194,20 94,57
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 4 004,00 3974,95 99,27
85503 KARTA DUZEJ RODZINY 340,00 312,22 91,83
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 340,00 312,22 91,83
ZADANIA WELASNE OGOLEM 15 057 531,22 14 636 001,67 97,20
ZADANIA ZLECONE OGOLEM 21145 717,59 20 962 503,93 99,13
RAZEM 36 203 248,81 35 598 505,60 98,33

6. INFORMACJA OPISOWA O PRZEBIEGU WYKONANIA BUDZETU MIEJSKIEGO
OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W CZELADZI W OKRESIE OD 01.01.2017r DO

31.12.2017r.

Wydatki zwiazane z realizacja zadan wlasnych.
Szczegdlowe omodwienie wykonania wydatkow wiasnych w 2017 roku przedstawia si¢ nastgpujaco:

DZIAL 851 - OCHRONA ZDROWIA
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PLAN WYKONANIE % WYKONANIA

180 400,00 123 714,10 68,58

Rozdzial 85154 —- PRZECIWDZIALANIE ALKOHOLIZMOWI

PLAN WYKONANIE % WYKONANIA

180 400,00 123 714,10 68,58

W ramach rozdziatu 85154 czg¢sciowo finansowano wydatki zwigzane z funkcjonowaniem
Filii Osrodka Pomocy Dziecku i Rodzinie w Bedzinie z siedzibg w Czeladzi przy ul. 11 Listopada 8
oraz Dziatu ds Wspierania Rodziny i Asysty Rodziny w Czeladzi przy ul. Zwycigstwa 6.

Glowne wydatki w ramach tego rozdzialu obejmowaty:

wydatki biezgce 123 714,10zl w tym:

- wynagrodzenia wraz z pochodnymi — 22 906,45 zi

- koszt przygotowanie podwieczorkow, sniadania Wielkanocnego 1 Wigilii dla 44 dzieci
—21 329,66 z1

- koszt wycieczek, warsztatow, paczek dla 44 dzieci — 13 769,08zt

- koszt kolonii dla 60 dzieci oraz koszt festynu — 62 308,91z}

- koszt szkolen — 3 400,00z1

DZIAL 852 - POMOC SPOLECZNA

PLAN WYKONANIE % WYKONANIA

13 923 632,31 13 655 160,33 98,07

Rozdzial 85205 — ZADANIA W ZAKRESIE PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W
RODZINIE

PLAN WYKONANIE % WYKONANIA

126 790,00 118 333,68 93,33

W ramach rozdziatu pokryto wydatki na:

- wynagrodzenie dwdch pracownikow socjalnych ds. przemocy w rodzinie — 109 506,82zt
- wydatki osobowe niezaliczone wo wynagrodzen - 572,54zt

- wydatki rzeczowe, odpis z ZFSS - 8 254,32z}
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W 2017r zostato wszczetych 88 ,,niebieskich kart” .

Rozdzial 85213 - SKLADKI NA UBEZPIECZENIA ZDROWOTNE ZA OSOBY
POBIERAJACE NIEKTORE SWIADCZENIA Z POMOCY SPOLECZNEJ ORAZ
NIEKTORE SWIADCZENIA RODZINNE

PLAN WYKONANIE % WYKONANIA

76 127,00 74 705,26 98,13

W ramach rozdziatu optacono sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za 167 0sob pobierajacych
zasilek staty.

Rozdzial 85214 — ZASILKI I POMOC W NATURZE ORAZ SKEADKI NA
UBEZPIECZENIA EMERYTALNE I RENTOWE

PLAN WYKONANIE % WYKONANIA

4 676 507,00 4 641 763,55 99,26

Miejski Osrodek Pomocy Spoltecznej w Czeladzi w 2017 roku wydatkowat $rodki finansowe

na zasilki i pomoc w naturze w wysokosci 4 641 763,55 zi.

Srodki wykorzystane zostaty na :

- dozywianie dzieci w szkotach - poza programem —  34582,20z}

- dozywianie dzieci w przedszkolach — poza programem — 16 412,80zt

- obiady dla podopiecznych MOPS — poza programem — 23 553,9871

- pokrycie kosztu ,,zielonych szkét” dla 5 dzieci — 2 808,00 zi

- odptatno$¢ za pobyt w Domach Pomocy Spotecznej za 110 os6b — 2 519 064,38z}
- pokrycie kosztu pogrzebu za 12 0s6b — 15 715,80zt

- zasitki okresowe dla 539 o0sob — 1041 868,26z1

- zasitki celowe — schronienia dla 43 0sob — 256 147,337k

- bony dla 861 os6b — 110 060,00z1

- zasitki celowe dla 708 osob —  621550,80 z1

z przeznaczeniem na:

- Zywnos¢ - 280 108,50z1
- opat - 116 330,00z}
- leki, realizacja recept - 86 843,00zt

- odziez, obuwie 41 460,00zt
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- §rodki czystos$ci 1 higieniczne - 62 086,00zt
- zdarzenia losowe - 3000,00zt
- remont 1 malowanie - 10 569,60zt
- bielizna , posciel, wodomierz, kolonie - 3 195,00zt
- paczki zywnosciowe - 16 058,40zt
- inne - 1 900,30z}
Rozdzial 85215 - DODATKI MIESZKANIOWE
PLAN WYKONANIE % WYKONANIA
1911 000,00 1910 530,81 99,98

Na dodatki mieszkaniowe w 2017 roku wydatkowano $rodki w wysokosci 1 910 530,81, z
tego wyptaty dodatkéw mieszkaniowych w kasie MOPS wyniosty 31 691,89z1., natomiast na konta
dysponentéw zasobami mieszkaniowymi w Czeladzi przekazano dodatki na taczng wartos¢ 1 878

838,92 zlL., w tym:

- na konto Czeladzkiej Spotdzielni Mieszkaniowej w Czeladzi - 330 295,81zt
- na konto ZBK w Czeladzi - 590 701,52zt
- na konto Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Skarbek™ w Czeladzi - 6 860,09 z1
- na konto Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Saturn”w Czeladzi - 192 433,64z1
- na konta Wspolnot Mieszkaniowych - 3546431z
- na konto Spotki Restrukturyzacji Kopaln - 232 035,40z1
- na konto CTBS - 5772,85zk
- na konto Wspolnot zarzadzanych przez CTBS - 39012,76z1
- na konto CTBS-ZBK - 411 895,87zt
- na konto innych zarzadcéw - 34366,67zt
Rozdzial 85216— ZASILKI STALE
PLAN WYKONANIE % WYKONANIA

874 232,00 857 135,80 98,04

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czeladzi za 2017 roku wydatkowat $rodki
finansowe w wysokosci 857 135,80 na wypflaty zasitkow statych dla 177 osob.

Rozdzial 85219 — OSRODKI POMOCY SPOLECZNEJ

PLAN WYKONANIE % WYKONANIA

4 661 147,00 4 580 717,56 98,27
Koszt utrzymania osrodka, oplaty zwigzane za utrzymanie lokali zajmowanych przez

pracownikow socjalnych oraz czg¢$ciowe utrzymanie pomieszczen w budynku przy ul. Zwycigstwa
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6 w 2017 roku wyniosty 4 580 717,56zt i obejmowaly :
wydatki biezgce 4 569 379,91z1, w tym:

wynagrodzenia wraz z pochodnymi - 3 853 612,60z1

- wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen — 14 744,11 zt

— odpis na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych — 94 401,00z}

- badania okresowe pracownikow — 4 076,00zt

- wplaty na PFRON - 17 273,00zt

- podatek od nieruchomosci, optata z tytulu trwatego zarzadu — 11 151,91z}

- ustugi remontowe (usunigcie awarii kanalizacji) — 49 076,51zt

- wydatki rzeczowe na utrzymanie osrodka, w tym: bilety autobusowe, zakup materialow
biurowych, drukow, srodkow czystosci, wyposazenia, oplata za energie elektryczng, cieplna,
ochrona mienia, oplaty pocztowe, ustugi telekomunikacyjne, wywodz nieczystosci, transport,
szkolenia, drobne naprawy i konserwacje, przeglady, ubezpieczenie budynku — 520 648,80z}

- media za utrzymanie dwoch lokali interwencyjnych przy ul. Szpitalnej 5/12 1 5/25 — 4 396,18zt
- oraz wydatki majatkowe (zakup programéw komputerowych) - 11 337,65zt

Rozdzial 85228 — USLUGI OPIEKUNCZE I SPECJALISTYCZNE USLUGI OPIEKUNCZE

PLAN WYKONANIE % WYKONANIA

564 550,00 525 810,75 93,14

Srodki w ramach rozdzialu wykorzystane zostaly na realizacje zadania to jest na $wiadczeniu
ustug opiekunczych majacych na celu pomoc osobom starszym, chorym i niepetnosprawnym z

terenu gminy CzeladZz. W 2017 roku opieka nad chorymi w domu objeto 103 osoby.

Rozdzial 85230 - POMOC W ZAKRESIE DOZYWIANIA

PLAN WYKONANIE % WYKONANIA

525 527,00 488 122,70 92,88

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czeladzi w 2017 roku wydatkowat srodki finansowe

na realizacj¢ programu ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”

- dozywianie 201 dzieci w szkotach - 65300,10z1
- dozywianie 104 dzieci w przedszkolach — 36 011,20zt
- obiady dla 334 podopiecznych MOPS  — 291 351,40zt
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- $wiadczenia pieni¢zne dla 1591 osob - 95460,00zt

Rozdzial 85295 - POZOSTALA DZIALALNOSC

PLAN WYKONANIE % WYKONANIA

507 752,31 458 040,22 90,21

W ramach rozdziatu 85295 wydatkowane $rodki przeznaczone byly na:
- wyplacenie §wiadczenia pieni¢znego 1 ekwiwalent za odziez dla 70 osdb wykonujacych prace

spotecznie uzyteczne — 173 612,08zt
- pokrycie kosztu przewozu dorostych 0séb niepelnosprawnych — 45 031,51zt

- realizacj¢ Projektu ,, Teraz Ty! Czeladzki Klub Integracji Spotecznej” — 39 194,63 zt

W ramach umowy partnerskiej Osrodek poniost wydatki zwigzane z zatrudnieniem pracownika

socjalnego i1 kosztem obstugi zadania.
- realizacj¢ Projektu ,,Eluszek™ - 200 202,00z}

W ramach realizacji projektu pn. Edukacja Ludzi SZukajacych Kompetencji "ELUSZEK". Program

wsparcia rodzicielstwa za okres styczen — grudzien 2017 r.:

1. W ramach Zadania 1 "Dziatania na rzecz zwigkszenia czynikoéw ochronnych rodziny"
przeprowadzono nast¢pujace dziatania:

- Trening kompetencji rodzicielskich, facznie 64 godziny;

- Spotkania grupy wsparcia, facznie 32 godziny;

- Indywidualne poradnictwo psychologiczne, tacznie 140 godzin;

- Indywidualne poradnictwo logopedyczne, tacznie 66 godzin;

- Indywidualne poradnictwo prawne, tagcznie 50 godzin;

- Mediacje rodzinne, tacznie 50 godzin;

- Trening kompetencji specjalistycznych dla oséb/rodzin wspierajacych, facznie 40 godzin.

Ponadto podczas warsztatow/spotkan grupowych uczestnicy projektu mieli zapewniony
poczestunek, opieke nad osobami zaleznymi (dzie¢mi).

Osoby biorace udzial w projekcie otrzymaty réwniez zwrot kosztow dojazdu w formie
jednorazowych biletow KZK GOP.

2. W ramach Zadania 2 "Dziatania na rzecz weryfikacji uzyskanych kompetencji" przeprowadzono
nastepujace dziatania:

- 2,5 dniowy wyjazd terapeutyczno-integracyjny dla rodzicow z dzie¢mi. Podczas wyjazdu
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uczestnicy mieli zapewnione noclegi, wyzywienie, ubezpieczenie, materiaty szkoleniowe, transport
oraz koszty treneréw;

- Trening relacji przywigzaniowej, tacznie 100 godzin.

3. W ramach Zadania 3 "Dzialania na rzecz zwigkszenia czynnikéw ochronnych w $srodowisku
lokalnym" przeprowadzono nastepujace dzialania:

- Superwizja prowadzona przez osoby/rodziny wspierajace, facznie 60 godzin;

- Superwizja ekspercka prowadzona dla osob/rodzin wspierajacych, tacznie 5 godzin;

- Wyjscia edukacyjno-integracyjne dla uczestnikow projektu oraz ich rodzin. Zorganizowano

cztery wyjscia, w ktorych tacznie wzigty udziat 74 osoby.

4. W ramach Zadania 4 "Asystentura rodzin majacych trudnosci opiekunczo-wychowawcze"
przeprowadzono nastepujace dziatania:

- Superwizja pracy asystentow rodziny, facznie 33 godziny;

- Zatrudniono dwoch asystentdw rodziny na umowg o prace 1 etati 1/2 etatu.

5. W ramach Zadania 5 "Wsparcie finansowe dla rodzin uczestniczacych w projekcie" udzielono
pomocy finansowej zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej w ramach zadan witasnych jednostki

samorzadu terytorialnego. Zostaly wydane tacznie 44 decyzje administracyjne

DZIAL 854 - EDUKACYJNA OPIEKA WYCHOWAWCZA

PLAN WYKONANIE % WYKONANIA

100 000,00 43 828,69 43,83

Rozdzial 85415 - POMOC MATERIALNA DLA UCZNIOW

PLAN WYKONANIE % WYKONANIA

100 000,00 43 828,69 43,83

W ramach rozdziatu 85415 wydatkowane $rodki przeznaczone byly na wyplate stypendiow
dla 88 dzieci.

DZIAL 855 - RODZINA

PLAN WYKONANIE % WYKONANIA

853 498,91 813 298,55 95,29
Rozdzial 85504 - WSPIERANIE RODZINY

PLAN WYKONANIE % WYKONANIA

159 808,91 141 909,35 88,80
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W ramach rozdziatu pokryto wydatki na zatrudnienie pigciu asystentow rodziny. W 2017 roku
pod opieka asystentow rodziny byto 87 rodzin.

Rozdzial 85508 - RODZINY ZASTEPCZE

PLAN WYKONANIE % WYKONANIA

175 000,00 172 339,89 98,48
W ramach rozdziatu 85508 poniesiono wydatki za pobyt 56 dzieci w rodzinach zastepczych.
Rozdzial 85510 - DZIALALNOSC PLACOWEK OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZE

PLAN WYKONANIE % WYKONANIA

518 690,00 499 049,31 96,21

W ramach rozdziatu finansowano wydatki zwigzane z utrzymaniem Filii O$rodka Pomocy
Dziecku 1 Rodzinie w Bedzinie z siedzibg w Czeladzi przy ul. 11 Listopada 8, finansowano
dziatalno$¢ Dziatu ds Wspierania Rodziny w Czeladzi przy ul. Zwycigstwa 6 oraz poniesiono

koszty zwigzane z pobytem dzieci w domu dziecka.
Gtowne wydatki w ramach rozdzialu obejmowaty:

wydatki biezgce 499 049,31 zl, w tym:

- wynagrodzenia wraz z pochodnymi — 143 245,52z1

- wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen — 1 435,60zt

- wydatki rzeczowe na utrzymanie placowek ( materiaty biurowe, $rodki czystosci ) - 9 338,99z}

- energia elektryczna, energia cieplna, woda — 12 601,77zt

- badania okresowe pracownikéw — 272,00 zt

- oplaty pocztowe, telekomunikacyjne, czynsz, wywoéz nieczystosci, odprowadzanie Sciekow,
internet, prace remontowe — 10 886,35z}

- odpis na ZFSS — 5 040,00z}

- koszt pobytu 29 dzieci w domu dziecka — 316 229,08z}

Wydatki zwiazane z realizacja zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej.
Dzial 851 OCHRONA ZDROWIA

PLAN WYKONANIE % WYKONANIA

8 155,00 7 572,24 92,85

Rozdzial 85195 — POZOSTALA DZIALALNOSC

PLAN WYKONANIE % WYKONANIA
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8 155,00 7 572,24 92,85

W ramach rozdzialu 85195 wydatkowano $rodki zwigzane z finansowaniem kosztéw
wydawania przez gming 104 decyzji w sprawach $wiadczeniobiorcoOw innych niz ubezpieczeni

spetniajacy kryterium dochodowe.

Dzial 852 POMOC SPOLECZNA

PLAN WYKONANIE % WYKONANIA

96 785,59 92 658,05 95,74

Rozdzial 85213 - SKEADKI NA UBEZPIECZENIA ZDROWOTNE ZA OSOBY
POBIERAJACE NIEKTORE SWIADCZENIA Z POMOCY SPOLECZNEJ ORAZ
NIEKTORE SWIADCZENIA RODZINNE

PLAN WYKONANIE % WYKONANIA

30 827,00 30 625,92 99,35

W ramach $rodkow optacane sg sktadki na ubezpieczenia zdrowotne od $wiadczen

opiekunczych oraz zasitku dla opiekuna dla 30 osob.

Rozdzial 85215 - DODATKI MIESZKANIOWE

PLAN WYKONANIE % WYKONANIA

12 856,59 12 042,97 93,68

Srodki w ramach rozdzialu w wysokoéci 12 042,97z}, przeznaczone zostaty na wyplaty dodatku
energetycznego dla odbiorcy wrazliwego energii elektrycznej oraz na koszt obstugi zadania. W
2017r wyptacono 868 swiadczen na kwote 11 806,83zt oraz poniesiono wydatki zwigzane z obstuga

zadania w wysokosci 236,14z}
Rozdzial 85219 — OSRODKI POMOCY SPOLECZNEJ

PLAN WYKONANIE % WYKONANIA

21 302,00 21 301,66 100,00

W ramach $rodkéw wyptacono wynagrodzenie przyznane opiekunowi przez sad opiekunczy w
zwigzku z pelieniem funkcji opiekuna dla 6 opiekundéw prawnych na kwote 20 986,86 zt oraz na

pokrycie kosztu obstugi zadania w wysokosci 314,80 zk.

Rozdzial 85228 — USLUGI OPIEKUNCZE I SPECJALISTYCZNE USLUGI OPIEKUNCZE
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PLAN WYKONANIE % WYKONANIA

31 800,00 28 687,50 90,21

W 2017 roku poniesiono wydatkéw na §wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych dla

14 podopiecznych.
Dzial 855 RODZINA
PLAN WYKONANIE % WYKONANIA
21 040 777,00 20 862 273,64 99,1

Rozdzial 85501 —- SWIADCZENIE WYCHOWAWCZE

PLAN WYKONANIE % WYKONANIA

13 500 000,00 13 357 160,56 98,94
Srodki w ramach rozdziatu zostaly wydatkowane na realizacje zadania ,,Rodzina 500+, to jest

na:

- $wiadczenia na rzecz oséb fizycznych dla 1715 rodzin — 13 159 764,10 z1,

- wynagrodzenia wraz z pochodnymi — 167 072,89 zl,

- wydatki rzeczowe — 30 323,57 zt

Rozdzial 85502 — SWIADCZENIA RODZINNE, SWIADCZENIA Z FUNDUSZU

ALIMENTACYJNEGO ORAZ SKLADKI NA UBEZPIECZENIA EMERYTALNE I
RENTOWE Z UBEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

PLAN WYKONANIE % WYKONANIA

7 540 437,00 7 504 800,86 99,53
Srodki w ramach rozdzialu w wysokosci 7 504 800,86 zt wydatkowane zostaty na:

wyplaty $wiadczen na rzecz osob fizycznych — 7 051 616,71z, tj. na:

- zasitki rodzinne wraz z dodatkami do zasitkéw rodzinnych dla 1360 rodzin - 4 627 220,05 zi
- $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego dla 251 rodzin — 1 661 993,26 z1

- zasilek dla opiekuna 68 0s6b — 67 080,00 zt

- $wiadczenia rodzicielskie — 691 323,40zt

- »,za zyciem” dla 1 osoby — 4 000,00z1

wyptaty wynagrodzenia wraz z pochodnymi — 453 184,15z1, w tym:- oplacenie sktadek na
ubezpieczenia spoteczne od §wiadczen opiekunczych oraz zasitku dla opiekuna dla 68 osob na

kwote 252 636,26

Rozdzial 85503 — Karta Duzej Rodziny
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PLAN WYKONANIE % WYKONANIA

340,00 312,22 91,83

W ramach rozdziatu pokryto koszty wydania 29 wnioskéw rodzin wielodzietnych o przyznanie

Karty Duzej Rodziny, w tym 3 duplikaty Karty Duzej Rodziny.

20. Potrzeby Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Czeladzi.

Zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej przedstawiamy potrzeby w zakresie pomocy
spotecznej na terenie Czeladzi w zakresie zadan wlasnych gminy. Potrzeby te sg zgodne

z oceng zasobow pomocy spolecznej za rok 2017. Podstawa do okreslenia potrzeb w zakresie
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pomocy spolecznej jest diagnoza problemow spotecznych prowadzona na biezaco przez Osrodek,
ktoéry gromadzi dane dotyczace sytuacji rodzinnej, zawodowej, zdrowotnej mieszkancéw miasta
korzystajacych z pomocy oraz dane przekazywane przez inne podmioty, dzialajace w systemie

pomocy spoleczne;j.

Rekomendacje Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Czeladzi:

1. W zwiagzku z procesami demograficznymi odnotowuje si¢ wzrost ilo$ci 0s6b znajdujacych si¢ w
wieku poprodukcyjnym. Sytuacja ta wymaga dostosowywania infrastruktury do zwigkszajacych si¢
potrzeb oséb starszych. Niezbedne jest powotywanie klubéw seniora i podejmowanie dziatan
aktywizacyjnych. Niewatpliwie oznacza to wzrost nakladow na realizacje¢ tych dzialan. Istotny jest
takze rozwoj uslug opiekunczych w miejscu zamieszkania (zarowno w zakresie wzrostu ich jako$ci
jak 1 dostepnosci) oraz stworzenie warunkoéw dla systematycznego i trwalego rozwoju wolontariatu.
Rozwo6j tych form umozliwi zmniejszenie liczby oséb umieszczanych w domach pomocy

spotecznej, w ktorych koszt pobytu jest bardzo wysoki.

2. W miescie CzeladZ brakuje osrodkéw dla osdb bezdomnych. Ustugi spoteczne kierowane do tych
0s0b sg kontraktowane poza gming. Rekomenduje si¢ utworzenie podmiotu, ktérego dzialania beda
ukierunkowane na rozwigzywanie probleméw bezdomnosci (mozliwos¢ dokonania czynnosci

higienicznych, dostep do miejsca noclegowego, odziezy, positku dla 0séb tego pozbawionych).

3. W dalszym ciggu waznym problemem spotecznym rodzin z dzie¢mi jest ich niewydolno$¢
wychowawcza. Takie rodziny muszg zosta¢ objete wsparciem asystentow rodziny, bowiem
pozostawienie rodzin bez pomocy moze skutkowa¢ odbieraniem dzieci z rodzin biologicznych i
umieszczaniem w pieczy zastgpczej. WspoHinansowanie pobytu dziecka w pieczy zastepczej wigzg
si¢ ze wzrostem wydatkow za pobyt dzieci w pieczy zastgpczej. Rekomendowane sa wszelkie
dziatania stuzace  udzieleniu wszechstronnej pomocy rodzinie niewydolnej opiekunczo -
wychowawczo, tak aby mogta ona sobie poradzi¢ z doznawanymi trudno$ciami i w efekcie by nie
doszto do interwencji w postaci umieszczenia dziecka w pieczy zastgpczej oraz dziatania
profilaktyczne, stuzace wzmocnieniu wigzi. Celem jest zwigkszenie efektywnosci oddziatywan w
celu ograniczania umieszczania dzieci w instytucjonalnej pieczy zastepczej. Potrzeba zapewnienia
opieki dzieciom i mtodziezy pozbawionym opieki rodzicielskiej uzasadnia konieczno$¢ utrzymania
aktualnej liczby asystentow rodziny, a w przyszlosci zatrudnienia kolejnych asystentow rodziny.

Wazng kwestig jest efektywne wykorzystanie mozliwosci pozyskania $srodkow zewnetrznych przy
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realizacji dzialan skierowanych do rodzin przezywajacych trudnosci w wypehianiu swoich funkcji

opiekunczo-wychowawczych.

4. W celu poprawienia jakos$ci pracy pracownikow Osrodka Pomocy Spotecznej, konieczne jest
systematyczne szkolenie pracownikow o$rodka pomocy spotecznej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem pracownikdéw socjalnych i asystentow rodziny oraz przeprowadzanie superwizji.
Od wysokiej jakosci pracy oraz aktywnosci pracownikow socjalnych, ktorzy wykonuja bardzo
trudny zawod zaleza wyniki dziatah pomocy spolecznej, ktora zmierza poprzez udzielana pomoc do

usamodzielnienia korzystajacych z pomocy spoteczne;j.

5. W celu poprawy warunkow pracy pracownikow Osrodka rekomendowana jest modernizacja
infrastruktury budynku Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi przy ul. 17 Lipca 27

(wymiana instalacji elektrycznej, informatycznej).

6. Z uwagi na konieczno$¢ zapewnienia odpowiednich warunkow bytowych, umozliwiajacych
funkcjonowanie w warunkach odpowiadajacym warunkom zycia spoleczenstwa. przez osoby
niepelnosprawne (w szczeg6lnosci niepelnosprawne intelektualnie oraz z zaburzeniami
psychicznymi) rekomendowane jest utworzenie na terenie gminy mieszkan chronionych.
Prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych nalezy do zadan wtasnych gminy o
charakterze obowigzkowym.

Mieszkanie chronione w szczegolnosci:

- zapewnia odpowiednie warunki bytowe umozliwiajace prowadzenie samodzielnego gospodarstwa
domowego,

- pomaga w integracji ze srodowiskiem poprzez rozwoj umiejetnosci prawidtowego wchodzenia w
relacje i role spoteczne,

- umozliwia przygotowanie do pelnej samodzielnoSci poprzez doskonalenie umiejetnosci
prowadzenia samodzielnie gospodarstwa domowego, radzenia sobie z problemami codziennego
zycia, zarzadzania posiadanymi $rodkami finansowymi,

- stwarza mozliwosci samodzielnego rozwigzywania trudnos$ci zyciowych, emocjonalnych,
rodzinnych,

- rozwija umiejetnosci planowania i wykorzystania czasu wolnego,

- umozliwia rozwijanie i utrwalanie poczucia odpowiedzialnosci za wilasne Zycie i prawidtowe
petnienie rdl spotecznych,

- uczy ponoszenia konsekwencji wlasnych decyzji 1 dziatan,
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- umozliwia funkcjonowanie w warunkach odpowiadajagcym warunkom zycia spoleczenstwa

21. Wykaz tabel i wykresow.

Wykaz tabel:

Nr Tytul tabeli.
tabeli
1 Struktura zatrudnienia w MOPS.
2 Liczba pracownikow MOPS ogotem w latach 2015-2017.
3 Wyksztatcenie pracownikow MOPS.
4 Umowy zlecenia zawarte w 201 7r.
5 Liczba mieszkancow Czeladzi oraz ich struktura w latach 2013-2017.
6 Liczba 0sob i rodzin oraz liczba osob w rodzinach, ktorym przyznano Swiadczenie w

latach 2015-2017.

7 Liczba 0sob i rodzin oraz liczba 0sob w rodzinach, ktorym przyznano swiadczenie
pieniezne w latach 2015-2017.

8 Liczba o0sob i rodzin oraz liczba 0sob w rodzinach, ktorym przyznano swiadczenie
niepieniezne w latach 2015-2017.

9 Liczba rodzin korzystajgcych z pomocy z podziatem na poszczegolne osiedla i ulice.

10 Powody udzielenia pomocy i wsparcia w latach 2015-2017.

11 Liczba zawartych przez pracownikow socjalnych kontraktow socjalnych w latach
2015-2017.

12 Liczba osob pobierajgcych zasitek staty w latach 2015-2017.

13 Liczba osob samotnie gospodarujgcych pobierajgcych zasitek staty w latach 2015-
2017.

14 Liczba osob w rodzinie pobierajqcych zasitek staly w latach 2015-2017.

15 Liczba osob pobierajgcych zasitek okresowy w latach 2015-2017 z podziatem na
powody jego pobierania.

16 Srednia wysokoS¢ zasitku okresowego w latach 2015-2017.

17 Liczba osob pobierajgcych zasitek celowy w latach 2015-2017.

18 Liczba 0sob objetych pomocg w formie zapewnienia schronienia w noclegowni, domu
dla bezdomnych w latach 2015-2017.

19 Liczba 0s0b, liczba swiadczen i kwota Swiadczen dotyczgca osob korzystajgcych
z pomocy formie positku w latach 2015-2017.

20 Liczba pogrzebow i kwota wydatkowanych na ten cel swiadczen w latach 2015-2017.

21 Wysokos¢ odptatnosci za ustugi opiekuncze.

22 Wysokos¢ odplatnosci za specjalistyczne ustugi opiekuncze.

23 llos¢ wypracowanych godzin ustug opiekunczych (gospodarczych) i specjalistycznych
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ustug opiekunczych (zleconych przez lekarza).

24 Miesieczny koszt opieki ustug opiekunczych (gospodarczych) i specjalistycznych ustug
opiekunczych (zleconych przez lekarza).

25 1los¢ osob korzystajgcych z ustug opiekunczych z podziatem na ple¢ za 2017 rok.

26 Wydatki na ustugi opiekuncze w latach 2015-2017.

27 Liczba osob korzystajgcych z pomocy w formie ustug opiekunczych w latach
2015-2017.

28 Wysokos¢ odptatnosci za specjalistyczne ustugi opiekuncze dla osob z zaburzeniami
psychicznymi.

29 llos¢ wypracowanych godzin ustug specjalistycznych dla o0sob z zaburzeniami
psychicznymi.

30 Koszt opieki za ustugi specjalistyczne dla 0sob z zaburzeniami.

31 llos¢ o0sob  korzystajgcych z ustug specjalistycznych dla o0sob z zaburzeniami
psychicznymi z podziatem na plec.

32 Liczba osob korzystajgcych z pomocy w formie specjalistycznych ustug opiekunczych
w latach 2015-2017 oraz kwota wydatkowanych swiadczen.

33 Liczba osob i kwota swiadczen z tytutu odptatnosci za pobyt w domach pomocy
spotecznej w latach 2015-2017.

34 Wykaz domow pomocy spotecznej, w ktorych przebywali w 2017r. mieszkancy
Czeladzi.

35 Zestawienie liczby rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny w 201 7r.

36 Liczba rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny oraz kwota Swiadczen z tytutu
odplatnosci za pobyt dzieci w pieczy zastepczej w latach 2015-2017.

37 Liczba rodzin pobierajgcych zasitki rodzinne i dodatki do zasitkow rodzinnych oraz
kwota wyptaconych swiadczen w latach 2015-2017.

38 Liczba rodzin i kwota swiadczen z tytutu jednorazowego dodatek z tytutu urodzenia sig
dziecka w latach 2015-2017.

39 Liczba rodzin pobierajgcych jednorazowq zapomoge z tytutu urodzenia sie dziecka
oraz kwota wyptaconych swiadczen w latach 2015-2017.

40 Liczba rodzin pobierajgcych swiadczenie pielegnacyjne oraz kwota wyptaconych
swiadczen w latach 2015-2017.

41 Liczba rodzin pobierajgcych specjalny zasitek opiekunczy oraz kwota wyptaconych
swiadczen w latach 2015-2017.

42 Liczba rodzin pobierajgcych zasitek pielegnacyjny oraz kwota wyptaconych swiadczen
w latach 2015-2017.

43 Liczba rodzin pobierajgcych zasitek dla opiekuna oraz kwota wyptaconych swiadczen
w latach 2015-2017.

44 Liczba rodzin pobierajgcych pomoc finansowq dla osob pobierajqcych swiadczenie
pielegnacyjne oraz kwota wyptaconych swiadczen w latach 2015-2017.

45 Liczba rodzin pobierajgcych sSwiadczenia z funduszu alimentacyjnego oraz kwota

wyplaconych swiadczen w latach 2015-2017.
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46 Liczba gospodarstw domowych korzystajgcych z dodatku mieszkaniowego oraz kwota
wyplaconych swiadczen w latach 2015-2017.

47 Liczba gospodarstw domowych korzystajgcych z dodatku energetycznego oraz kwota
wyptaconych swiadczen w latach 2015-2017.

48 Liczba 0sob wykonujgcych prace spolecznie uzyteczne oraz kwota wyptaconych z tego
tytutu Swiadczen w latach 2015-2017.

49 Liczba uczniow pobierajgcych stypendia i zasitki szkolne oraz kwota wyplaconych
swiadczen w latach 2015-2017.

>0 Wykonanie dochodow Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi ogotem za
2017 rok.

1 Realizacja wydatkow budzetowych w 2017 roku.

>2 Wydatki wlasne wedtug rozdziatow.

53

Wydatki zadan zleconych wedtug rozdziatow.

Wykaz wykresow:

Nr Tytul wykresu.
wykresu
1 Struktura zatrudnienia w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Czeladzi —

stan na dzien 31.12.2017r.

2 Liczba mieszkancow Czeladzi w latach 2013-2017.

3 Liczba mieszkancow Czeladzi przypadajgca na 1 pracownika socjalnego w latach
2013-2017.

4 Liczba rodzin korzystajgcych z pomocy finansowej Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Czeladzi przypadajqgca na jednego pracownika socjalnego w latach

2013-2017.

5 Liczba rodzin korzystajqcych z pomocy i wsparcia Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Czeladzi przypadajgca na jednego pracownika socjalnego w latach
2013-2017.

6 Udzial procentowy 0sob korzystajgcych z pomocy spotecznej do ogolnej liczby
mieszkancow Czeladzi w 2015r.

7 Udzial procentowy 0sob korzystajgcych z pomocy spotecznej do ogdlnej liczby
mieszkancow Czeladzi w 2016r.

8 Udziatl procentowy o0sob korzystajqcych z pomocy spotecznej do ogdlnej liczby
mieszkancow Czeladzi w 2017r.

9 Liczba rodzin i liczba osob w rodzinach, ktorym przyznano Swiadczenie w latach
2015-2017.

10 Liczba o0sob, rodzin i liczba osob w rodzinach, ktorym przyznano swiadczenie
pieniezne w latach 2015-2017.

11 Liczba 0sob i rodzin oraz liczba osob w rodzinach, ktorym przyznano swiadczenie
niepieniezne w latach 2015-2017.

12 Liczba rodzin korzystajgcych z pomocy z podziatem na poszczegolne osiedla.

13 Glowne powody udzielenia pomocy i wsparcia w latach 2015-2017.

14 Inne powody udzielenia pomocy i wsparcia w latach 2015-2017.

15 Liczba 0sob korzystajqcych z pomocy w formie zasitkow celowych w latach 2015-
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2017.

16 Kwota wydatkowanych swiadczen w formie zasitkow celowych w latach 2015-
2017.

17 Liczba o0sob korzystajgcych z pomocy w formie zapewnienia schronienia
w noclegowni, domu dla bezdomnych w latach 2015-2017.

18 Kwota wydatkowanych Swiadczen z tytutu zapewnienia schronienia w
noclegowni, domu dla bezdomnych w latach 2015-2017.

19 Liczba 0sob korzystajgcych z pomocy w formie positku w latach 2015-2017.

20 Kwota swiadczen wydatkowanych na pomoc w zakresie dozywiania w latach
2015-2017.

21 Liczba 0sob umieszczonych w domach pomocy spotecznej w latach 2015-2017.

22 Kwota swiadczen z tytutu odptatnosci za pobyt w domach pomocy spotecznej
w latach 2015-2017.

23 Liczba rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny w latach 2015-2017.

24 Kwota wydatkowanych swiadczen z tytutu odptatnosci za pobyt dziecka w pieczy
zastepczej w latach 2015-2017.

25 Liczba dzieci przebywajgcych w pieczy zastepczej w latach 2015-2017.

26 Liczba rodzin pobierajgcych zasitki rodzinne i dodatki do zasitkow rodzinnych w
tym dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu urodzenia sie dziecka.

27 Kwota wyptaconych swiadczen z tytutu zasitku rodzinnego i dodatkow do
zasitkow rodzinnych w tym dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu urodzenia si¢
dziecka.

28 Liczba rodzin pobierajgcych zasitek pielegnacyjny w latach 2015-2017.

29 Kwota wyptaconych swiadczen z tytutu zasitku pielegnacyjnego.

30 Liczba rodzin pobierajgcych swiadczenia z funduszu alimentacyjnego w latach
2015-2017.

31 Kwota wyptaconych swiadczen z funduszu alimentacyjnego w latach 2015-2017.

32 Liczba gospodarstw domowych pobierajgcych dodatek mieszkaniowy w latach
2015-2017.

33 Kwota wyptaconych dodatkow mieszkaniowych w latach 2015-2017.

34 Liczba uczniow pobierajgcych stypendia i zasitki szkolne w latach 2015-2017.

35 Kwota wyptaconych swiadczen w latach 2015-2017.
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