Zarzadzenie Nr 154/2018
Burmistrza Miasta Czelad z

z dnia 29 maja 2018 r
w sprawie: powotania Gminnej Komisji Urbanistyczno- Architektonicznej
Na podstawie art. 8 ust. 3 ustawy z dnia 27 marca 2003r. o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym (t. j. Dz. U. z 2017r, poz. 1073 z pdzniejszymi zmianami), art. 33 ust. 1 i 3 ustawy

z dnia 8 marca 1990r o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2018r, poz. 994)

Burmistrz Miasta Czelad z
zarzadza co nast epuje:

81. 1. Powotuje Gminng Komisj e Urbanistyczno-Architektoniczn g jako organ doradczy
w sprawach planowania i zagospodarowania przestrzennego zwang dalej Komisj a.

2. W sktad Komisji wchodza:

1) Pani Joanna Pasterny

2) Pani Anna Kloszewska-Wanik
3) Pan Roman lzydorczyk

4) Pani Agnieszka Nowak

5) Pani Anna Miodecka

6) Pan Ryszard Dobiega

§ 2. Zasady organizacyjne dziatania Komisji zostaly okreslone w regulaminie pracy stanowigcym
zalgcznik do zarzgdzenia.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 30/2015 Burmistrza Miasta Czeladz z dnia 4 lutego 2015r w sprawie
powotania Gminnej Komisji Urbanistyczno-Architektonicznej.

§ 4. Wykonanie zarzgdzenia powierzam Kierownikowi Referatu Rozwoju Miasta.

§ 5. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ
mgr Zbigniew Szaleniec



Zalgcznik

do Zarz adzenia nr 154/2018
Burmistrza Miasta Czelad z
z dnia 29 maja 2018r.

REGULAMIN PRACY
GMINNEJ KOMISJI URBANISTYCZNO — ARCHITEKTONICZNEJ

g1
Regulamin okresla:
1) organizacje wewnetrzng Komisji,
2) przedmiot pracy Komisji,
3) tryb dziatania Komisji,
4) zakres wydawanych przez Komisje opinii,
5) zasady finansowania cztonkéw Komisji.
§2
1. Komisja dziata na podstawie niniejszego regulaminu.
2. Siedzibg Komisji jest Urzgd Miasta Czeladz przy ul. Katowickiej 45.

83

W skitad Komisji wchodzg osoby powotane zarzgdzeniem Burmistrza.

84

Komisja powotana jest do:

1)

2)
3)

4)

opiniowania projektéw studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego
gminy,

opiniowania projektéw planéw miejscowych,

opiniowania analizy zmian w zagospodarowaniu przestrzennym gminy, o ktérej mowa w art.
32 ustawy z dnia 27 marca 2003r o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,

oraz, w zaleznosci od potrzeb, innych opracowan projektowych.

§5

Tryb dziatania Komisiji.

1)

2)
3)

4)

5)

wn e

Komisja obraduje na posiedzeniach, ktérych czestotliwosé wynikaé bedzie z potrzeb biezgcych
Gminy w zakresie planowania i zagospodarowania przestrzennego.

Posiedzenia Komisji sg jawne.

O terminie i miejscu posiedzenia zawiadamia sie cztionkéw Komisji oraz koreferentéw i osoby
zaproszone co najmniej 7 dni wczesniej.

Zawiadomienia wraz z materiatami, bedgcymi przedmiotem opinii Komisji, przekazywane sg za
posrednictwem poczty elektronicznej lub faksu. Dopuszcza sie zawiadomienia o terminie
posiedzenia telefoniczne.

W posiedzeniach Komisji biorg udziat autorzy i koreferenci opracowan rozpatrywanych na tych
posiedzeniach.

Komisja moze obradowaé, jesli obecnych jest co najmniej 3 cztonkéw Komisji.

86

Posiedzenia Komisji sg protokotowane.

Komisja wydaje swoje stanowisko w formie pisemnej opinii, z uwzglednieniem wyniku dyskus;ji.
Cztonkowi Komisji przystuguje prawo zitozenia zdania odrebnego, ktore nalezy szczegétowo
uzasadnié.



W przypadku gdy czlonek Komisji jest jednoczesnie czionkiem zespolu autorskiego
rozpatrywanego opracowania, podlega on wylgczeniu z prac Komisji i nie bierze udziatu
w gtosowaniu.

Dokumenty z prac Komisji sg przechowywane w Referacie Rozwoju Miasta.

Obecni na posiedzeniu Komisji podpisujg liste obecnosci.

87

Opinia Komisji powinna zawieraé ocene jakosci dokumentacji pod wzgledem merytorycznym,
technicznym, prawnym.

W przypadku, gdy Komisja na posiedzeniu rozpatruje wiecej niz jedno zagadnienie, opinie
sporzgdza sie dla kazdego zagadnienia oddzielnie.

Posiedzenia Komisji sg zwolywane stosownie do potrzeb przez Przewodniczgcego Komisiji.

88

Cztonkowie Komisji, niebedgcy pracownikami Urzedu za udziat w pracach Komisji otrzymujg
wynagrodzenie w wysokosci 500,- zt PLN brutto kazdy za jedno posiedzenie.

Z czlonkami tymi zawierana bedzie umowa cywilnoprawna.

Podstawg wyptacenia wynagrodzenia jest wpis na liste obecnosci oraz przediozenie
faktury/rachunku.

Cztonkowie Komisji, bedacy pracownikami Urzedu biorg udziat w jej pracach w ramach swoich
obowigzkéw stuzbowych, czas w pracy Komisji jest rownoznaczny z czasem pracy w ramach
ich stosunku pracy w Urzedzie.



