Zarzadzenie Nr 109/2016
Burmistrza Miasta Czelad 2z

z dnia 21 kwietnia 2016 roku
w sprawie: procedury przegl adu Kodeksu etycznego pracownikdw UM Czelad 2z

Na podstawie art.33 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym
(tj.Dz.U.2016 poz.446), 8 8 ust.3 pkt 17 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Czeladz
wprowadzonego Zarzgdzeniem Burmistrza Miasta Czeladz Nr 25/2016 z dnia 28 stycznia 2016r., 8 7
Zarzgdzenia Burmistrza Nr 276/2015 z dnia 1 wrzesnia 2015 r. w sprawie wprowadzenia Kodeksu
etyki pracownikow Urzedu Miasta Czeladz, Zarzgdzenia Burmistrza Nr 430/2015 z dnia 14 grudnia
2015 r. w sprawie zatwierdzenia Planu dziatan na 2016 rok w zakresie budowy systemu kontroli
zarzgdczej w Urzedzie Miasta Czeladz i gminnych jednostkach organizacyjnych i Zarzadzenia
Burmistrza Nr 92/2016 z dnia 1 kwietnia 2016 r. w sprawie powotania Zespotu zadaniowego

zarzadzam, co nast epuje:

8 1. Celem przegladu Kodeksu etycznego pracownikow UM Czeladz jest ocena funkcjonowania
Kodeksu po roku od daty jego wprowadzenia oraz stosowania przez urzednikéw zawartych w nim
postanowien i udoskonalenie jego zapiséw.

8 2. Przeglad zostanie przeprowadzony przy pomocy ankiet skierowanych do pracownikow Urzedu
Miasta Czeladz.

§ 3. Wz0r Ankiety stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszego Zarzgdzenia.
§ 4. Procedura obowigzuje wszystkich pracownikéw Urzedu Miasta Czeladz.

§ 5. Badanie ankietowe bedzie przeprowadzone wsréd wszystkich pracownikébw UM w terminie
od 15 wrze$nia do 15 pazdziernika kazdego roku.

8 6. Zobowigzuje Naczelnikow/Kierownikdw  Wydziatbw do przedtozenia wypetnionych przez
pracownikow ankiet do Wydzialu Zamowien Publicznych i Kontroli Wewnetrznej najpozniej
do 15 pazdziernika kazdego roku.

§ 7. W oparciu o wyniki badania ankietowego zostanie sporzadzony Raport podsumowujacy. Przy
sporzgdzaniu Raportu uwzgledniona zostanie réwniez analiza skarg wptywajgcych do Urzedu w ciggu
ostatniego roku, a dotyczgcych ewentualnych naruszen zasad i norm etycznych przez pracownikow
UM.

§ 8. Opracowanie i przedstawienie Burmistrzowi Miasta wynikow z przeprowadzonego przegladu
i monitoringu Kodeksu etycznego w postaci Raportu koncowego ustala sie do 31 pazdziernika
kazdego roku.

§ 9. Za sporzadzenie Raportu odpowiedzialny jest Wydziat Zaméwien Publicznych i Kontroli
Wewnetrznej — koordynator ds. kontroli zarzgdczej.

§ 10. Wykonanie zarzadzenia polecam Naczelnikom/Kierownikom Wydzialtbw Urzedu Miasta
i wszystkim pracownikom.

§ 11. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. BURMISTRZ
mgr Zbigniew Szaleniec



ANKIETA

dla pracownikéw Urzedu Miasta Czeladz

w sprawie przegladu Kodeksu etycznego

Prosimy o zaznaczenie wtasciwej odpowiedzi znakiem ,x”
Ankieta jest anonimowa.
Dziekujemy za wypetnienie ankiety.

Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 109/2016
Burmistrza Miasta Czeladz
z dnia 21 kwietnia 2016r.

L.p.

PYTANIE

TAK

NIE

NIE WIEM UWAGI

2

Czy Pan/Pani zapoznal/a sie z tekstem Kodeksu
etycznego pracownikow Urzedu Miasta Czeladz -
ZB Nr 276 z 2015 r.?

Jesli Pan/Pani zna tres¢ Kodeksu to czy jego tresé
jest wyczerpujgca?

Jesli NIE to jakie zagadnienia nalezatoby objgc
uregulowaniem?
(pytanie otwarte do uzupetnienia)

Czy Pan/Pani kieruje sie Kodeksem etycznym w
swojej pracy?

Czy Pani/Pani uwaza, ze inni pracownicy kierujg sie
Kodeksem etycznym w swojej pracy?

Czy uwaza Pana/Pani, ze Kodeks etyczny spetnia
swoje zadanie?

Czy zdaniem Pana/Pani Kodeks etyki wptywa na
postepowanie pracownikéw Urzedu?

Czy istnienie Kodeksu etyki okreslajacego wartosci
i standardy postepowania pracownikow jest




L.p.

PYTANIE

TAK

NIE

NIE WIEM

UWAGI

potrzebne?

Czy zdaniem Pana/Pani pracownicy Urzedu s3g
bezstronni w podejmowaniu decyzji w trakcie
zatatwiania indywidualnych spraw interesantow?

Czy zdaniem Pana/Pani pracownicy UM sg
sumienni w wykonywaniu powierzonych im zadan?

10

Czy wg Pana/Pani pracownicy kreujg dobry
wizerunek, dobre imie Urzedu na zewnatrz?

11

Czy spotkat/a sie Pan/Pani z przypadkami
nietycznego zachowania pracownikéw UM?

12

Czy uwaza Pan/Pani, ze pracownicy UM
terminowo i kompetentnie zatatwiajg sprawy
interesantéw ?

13

Czy spotyka sie Pan/Pani z przypadkami
dyskredytacji pracy i kompetencji innych
pracownikoéw i komérek organizacyjnych UM?

14

Czy uwaza Pan/Pani, ze w UM sg stosowane
obiektywne i  sprawiedliwe kryteria  oceny
pracownikéw oraz wynikow ich pracy?

15

Czy wediug Pana/Pani pracownicy sg zatrudniani,
awansowani i wynagradzani w oparciu o przestanki
merytoryczne, kwalifikacje i umiejetnosci
zawodowe?

16

Czy zdaniem Pana/Pani jest rownomierny
i adekwatny do rodzaju stanowiska podziat
obowigzkéw pomiedzy pracownikow?

17

Czy uwaza Pan/Pani, ze sg potrzebne zmiany w
Kodeksie etycznym?

Jesli TAK to jakie zasady powinny byc¢ dodane

badz zZmienione, uszczegdtowione,
doprecyzowane? (pytanie otwarte do uzupetnienia)




L.p.

PYTANIE

TAK

NIE

NIE WIEM

UWAGI

18

19

20




