
 
Zarządzenie Nr 110/2016 

Burmistrza Miasta Czelad ź 

z dnia 25 kwietnia 2016r. 

w sprawie okre ślenia szczegółowych zasad oraz trybu przyznawania n agrody rocznej 

w spółkach w których udział Miasta Czelad ź przekracza 50% kapitału zakładowego 

 
Na podstawie art. 1 pkt. 6, art. 2 oraz art. 10 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osób 
kierujących niektórymi podmiotami prawnymi ( Dz. U z 2015r. poz. 2099 z późn. zm.) 
 
zarządzam, co nast ępuje: 
 
§ 1. Zarządzenie ma zastosowanie do członków zarządów oraz głównych księgowych spółek,  
w których miasto Czeladź ma powyżej 50% kapitału zakładowego. 
 
§ 2. 1. Nagroda może być przyznana w zależności od osiąganych wyników finansowych i stopnia 
realizacji innych zadań, w szczególności realizacji planów rzeczowo finansowych. 
2. W spółkach osiągających ujemny wynik finansowy przyznanie nagrody rocznej jest uzależnione  
od wdrożenia i realizacji programów naprawczych lub innych działań zmierzających do osiągnięcia 
dodatniego wyniku finansowego. 
3. Dla spółek realizujących inwestycję w oparciu o wnoszony kapitał o przyznaniu nagrody decyduje 
ocena sposobu wykonania zadania inwestycyjnego. 
 
§ 3. 1. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej dla członków Zarządów przygotowuje i składa Rada 
Nadzorcza Spółki. 
2. Nagrodę roczną dla Głównego Księgowego przyznaje Zarząd Spółki. 
3. Wniosek może zostać złożony wraz z dokumentami przygotowanymi przez Radę Nadzorczą  
na Zwyczajne gromadzenie Wspólników lub Walne Zwyczajne Zgromadzenie Akcjonariuszy. Możliwe 
jest również złożenie powyższego wniosku do Burmistrza Miasta Czeladź w terminie do trzech 
miesięcy od daty odbycia zgromadzenia zatwierdzającego sprawozdanie finansowe spółki. 
4. Wzór wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi Załącznik do Zarządzenia. 
 
§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania 
 
 

BURMISTRZ 
mgr Zbigniew Szaleniec 

 
 
 
 
 
 
 



Załącznik  
do Zarz ądzenia Nr 110/2016  
Burmistrza Miasta Czelad ź 
z dnia 25 kwietnia 2016r.            

 
......................................................... 
              (nazwa spółki) 
…………………………...................... 
…………………………...................... 
                  (adres) 
.......................................................... 
…………………………………………. 
               (wnioskujący) 
 

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ 
 
Na podstawie art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osób kierujących 
niektórymi podmiotami prawnymi (Dz. U z 2015r. poz. 2099 z późn. zm.), w związku z zarządzeniem 
Burmistrza Miasta Czeladź z dnia 25 kwietnia 2016r. Nr 110/2016 Rada Nadzorcza 
..............................Sp. z. o. o. /S.A. wnosi o przyznanie nagrody rocznej dla  
 
 
imię i nazwisko uprawnionego 
 
 
Zajmowane stanowisko w spółce 
 
 
data powierzenia stanowiska  
 
 
Rada Nadzorcza proponuje przyznanie nagrody rocznej w kwocie ......................zł  
(słownie zł: ……………………………………….….) co stanowi ….... krotność przeciętnego 
miesięcznego wynagrodzenia na tym stanowisku w roku poprzedzającym przyznanie nagrody rocznej 
i jest zgodne z treścią art. 10 ust. 7 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osób kierujących 
niektórymi podmiotami prawnymi ( Dz. U z 2015r. poz. 2099 z późn. zm.) 
 
Uzasadnienie wniosku o przyznanie nagrody 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
Załączniki do wniosku: 
1. Sprawozdanie finansowe spółki, 
2. Uchwała Zgromadzenia o przyjęciu sprawozdania, 
3. Oświadczenie o terminowym regulowaniu przez spółkę należności cywilnoprawnych, 
4. Uchwała Rady Nadzorczej w sprawie złożenia wniosku o przyznanie nagrody rocznej. 
 


