Zarzadzenie Nr 116/2026
Burmistrza Miasta Czeladz

z dnia 26 marca 2026 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 288 z pézn. zm.)

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzi¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta Czeladz, ktéry
stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta.

§ 3. Traci moc zarzadzenie Burmistrza Miasta Czeladz Nr 156/2025 z dnia 16 kwietnia 2025 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 2026 roku.

BURMISTRZ
mgr Zbigniew Szaleniec



Zalacz 116/2026
Burmistrza Miasta Czeladz
z dnia 26 marca 2026 r.

REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Rozdziat 1.
Podstawy prawne i postanowienia ogélne.

§ 1. 1. Niniejszy Regulamin obowigzujgcy w Urzedzie Miasta Czeladz zostat opracowany

na podstawie przepisow:

1)

2)

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.
288 z pézn. zm.) — zwanej dalej ustawa,

rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spoftecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych (Dz. U. 2009 Nr 43, poz. 349). — zwanego dalej rozporzgdzeniem.

2. Podstawe podziatu funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej stanowi roczny

plan rzeczowo-finansowy, a podstawe i zasady gospodarowania $srodkami funduszu stanowig pdzniejsze
postanowienia i pozostate zatgczniki bedgce czescig sktadowg Regulaminu.

§ 2. Regulamin okresla takze:

1. celiprzeznaczenie funduszu,

2. osoby uprawnione do korzystania ze srodkéw funduszu,

3. zasady, tryb i warunki ubiegania sie oraz przyznania swiadczenia socjalnego,
4. zasady, tryb i warunki ubiegania sie oraz przyznania pomocy mieszkaniowej.

§ 3. 1. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego przygotowuje komisja socjalna.
2. Roczny plan rzeczowo-finansowy zatwierdza pracodawca po dokonaniu uzgodnien z

przedstawicielami zwigzkéw zawodowych do dnia 31 marca kazdego roku.

3. Realizacja zadan okreslonych w rocznym planie dziatalnosci socjalnej odbywa sie do wysokosci

posiadanych srodkéw w danym roku kalendarzowym, z mozliwoscig przesuwania ich miedzy zadaniami.

Rozdziat 2.
Cel i przeznaczenie funduszu.

§ 4. Srodki funduszu przeznacza sig na dofinansowanie dla oséb uprawnionych nastepujgcych

rodzajow i form dziatalnos$ci socjalnej:

1.

o

dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie dla uprawnionych oraz ich
dzieci;

dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy do 18 roku zycia, a jesli sie
ksztalcg, to do ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia w formie kolonii,
zimowisk, obozdw, ,zielonych szkof’ oraz wyjazdow zdrowotnych (dla dzieci z orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci bez wzgledu na wiek);

zapomogi pieniezne bezzwrotne udzielane w przypadkach losowych, diugotrwatych choréb, klesk
zywiotowych oraz trudnej sytuacji materialnej;

dofinansowanie do wypoczynku w formie turystyki grupowej (wycieczki) oraz wyjscia/wyjazdu
integracyjnego organizowanego przez Urzgd Miasta w Czeladzi;

paczki dla dzieci;

bony i $wiadczenia pieniezne na zwiekszone wydatki w miesigcu grudniu;

pomoc mieszkaniowg w formie pozyczek:

1) budowe lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub budowe domu jednorodzinnego,

2) zakupu lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lud domu jednorodzinnego,



1)
2)

3)

rodziny:

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)

3) modernizacje i przebudowe pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny,
4) przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb oséb niepetnosprawnych,

5) uzupetnienie wktadu budowlanego w spotdzielni mieszkaniowej,

6) koszt wykupu zajmowanych lokali na wtasnos¢,

7) koszt remontu i modernizacji mieszkania lub domu,

8) kaucje i optaty wymagane przy kupnie i zamianie mieszkan.

Rozdziat 3.
Osoby uprawnione do korzystania ze srodkéw funduszu.

§ 5. Uprawnionymi do korzystania z dziatalnosci socjalnej finansowanej ze srodkow funduszu sa:
pracownicy Urzedu Miasta w Czeladzi, z ktérymi zawarto umowe o prace, jak réwniez zatrudnieni
na podstawie powofania, wyboru, niezaleznie od wymiaru czasu pracy,

emeryci i rencisci - byli pracownicy Urzedu Miasta w Czeladzi objeci opiekg socjalng pracodawcy,
dla ktérych Urzad Miasta byt ostatnim zaktadem pracy,

cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt 1-2.

8§ 6. 1. llekro¢ w zarzgdzeniu jest mowa o rodzinie — oznacza to odpowiednio nastepujgcych cztonkdw

matzonkéw, osoby pozostajgce we wspdlnym pozyciu, prowadzgce wspdlnie gospodarstwo domowe,
opiekuna faktycznego dziecka,

pozostajgce na utrzymaniu dzieci w wieku do ukonczenia 25 roku zycia, jesli sie ksztatca,

dzieci z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, pozostajgce na utrzymaniu pracownika, bez wzgledu na
wiek, pod warunkiem, ze nie zawarty zwigzku maizenskiego, nie prowadzg dziatalnosci gospodarczej,
pracy zarobkowej.

2. Do cztonkéw rodziny nie zalicza sieg:

dziecka pozostajgcego pod opieka opiekuna prawnego,

dziecka pozostajgcego w zwigzku matzenskim,

petnoletniego dziecka posiadajgcego wtasne dziecko.

3. Przez wspdlne gospodarstwo domowe rozumie sie wspdlne, state zaspokajanie potrzeb zyciowych,

w tym wzajemng, Scista wspodtprace w  zatatwianiu  codziennych  spraw = zwigzanych
Z prowadzeniem domu.

§ 7. Cztionkami rodzin uprawnionymi do korzystania ze swiadczeh funduszu sg dzieci wtasne, dzieci

wspotmatzonka, jesli pozostajg we wspdélnym gospodarstwie domowym, dzieci przysposobione oraz przyjete
na wychowanie w ramach rodziny zastepczej:

1)
2)

3)

4)

nie dtuzej niz do ukonczenia 18 roku zycia w danym roku kalendarzowym,

pobierajgce nauke i bedgce na utrzymaniu rodzicow do ukonczenia 25 roku zycia w danym roku
kalendarzowym, pobieranie nauki powinno zostaé udokumentowane przez uprawnionego,

bedace osobami niepetnosprawnymi bez wzgledu na wiek, fakt ten nalezy udokumentowaé
orzeczeniem o niepetnosprawnosci poprzez przedstawienie do wgladu,

po zmartym pracowniku, emerycie i renciscie — bylym pracowniku, na zasadach, jak dla dzieci
pracownikow, jezeli pozostawali na ich utrzymaniu.

Rozdziat 4.
Zasady, tryb i warunki ubiegania sie oraz przyznania swiadczen socjalnych.

§ 8. 1. Przyznanie $wiadczenia zalezy od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.
2. Wszystkie osoby uprawnione zamierzajgce w danym roku kalendarzowym skorzystaé

ze $Swiadczeh finansowanych ze $rodkéw funduszu, powinny ztozyé w terminie wskazanym w ust. 4
oswiadczenie o wysokosci sredniego miesiecznego dochodu brutto przypadajgcego na osobe w rodzinie,
ustalone na podstawie zeznania rocznego PIT za poprzedni rok podatkowy. Do dochodu nalezy wliczy¢
réwniez wszystkie inne nieopodatkowane dochody uzyskane w poprzednim roku podatkowym, w tym alimenty
i Swiadczenie wychowawcze.



3. Podstawg ustalenia sredniego miesiecznego dochodu przypadajgcego na czionka rodziny
sg taczne nieopodatkowane i opodatkowane dochody brutto os6b zamieszkujgcych wspdlnie
i prowadzgcych wspolne gospodarstwo domowe, wykazane w rocznych rozliczeniach podatkowych PIT za
poprzedni rok podatkowy, podzielone przez 12 miesiecy oraz liczbe tych oséb. Uprawniony, u ktérego doszio
do istotnej zmiany sytuacji rodzinnej w danym roku (np. urodzenia, zgony, $lub) powinien ztozy¢ w kazdym
czasie nowe o$wiadczenie w celu uwzglednienia aktualnej sytuacji w przyznawaniu $wiadczen socjalnych.

4. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 2 powinno zostac ztozone przez uprawnionego w terminie
do 10 maja kazdego roku. Nieztozenie takiego oswiadczenia w terminie jest podstawg do odmowy przyznania
Swiadczen. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze przyjg¢ oswiadczenie ztozone po terminie.

5. Osoby nowo zatrudnione po 10 maja danego roku sktadajg oswiadczenie wraz z pierwszym
whnioskiem o przyznanie swiadczenia socjalnego.

6. Swiadczenia na dany rok przyznawane bedg po ztozeniu aktualnego w danym roku ,o$wiadczenia
o srednim miesiecznym dochodzie przypadajgcym na jednego cztonka w rodzinie” przez uprawnionego.

7. W razie powziecia watpliwosci co do zgodnosci z rzeczywistoscia danych podanych
w o$wiadczeniu, o ktéorym mowa w ust. 2, pracodawca moze zgda¢ od wnioskodawcy przedtozenia
do wgladu dodatkowych dokumentéw, w szczegdlnosci deklaracji PIT. W tym celu Wnioskodawca zostanie
wezwany na pismie.

8. Do wniosku o $wiadczenie socjalne zatgcza sie klauzule informacyjng stanowigca Zatgcznik nr 5.
Zostaje ona ztozona w przypadku pierwszorazowego ubiegania sie o $wiadczenie z ZFSS.

§ 9. Warunki dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie:

1) Uprawnieni mogg ubiega¢ sie o dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wiasnym
zakresie raz w roku kalendarzowym.

2) Swiadczenie przyznawane jest na pisemny wniosek osoby uprawnionej, wnioski nalezy sktadaé¢
w terminie do dnia 30 czerwca danego roku kalendarzowego.

3) Wysokos$c¢ dofinansowania okresla tabela nr 1, stanowigca Zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

4) Wysokos¢ swiadczenia ustalana jest przez pracownika ds. socjalnych na podstawie obowigzujgcych
tabel i nie wymaga opinii Komisji Socjalne;.

5) Wyptata przyznanych swiadczen nastepuje jednorazowo dla wszystkich uprawnionych, w terminie
okreslonym przez pracodawce, nie pézniej niz do dnia 15 lipca danego roku.

6) W przypadku oséb, z ktérymi nawigzano stosunek pracy po dniu 30 czerwca danego roku i ktére
Zlozyty wniosek w terminie 1 miesigca od dnia zatrudnienia, wyptata Swiadczenia nastepuje
w terminie 1 miesigca od dnia ztoZzenia wniosku.

8§ 10. Warunki dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie dla
dzieci i mtodziezy do ukonczenia 18 roku zycia, jesli sie ksztatcg, to do ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 25 roku zycia (dla dzieci z orzeczeniem o niepetnosprawnos$ci bez wzgledu na wiek),
tj. ,gruszy dla dzieci”:

1) Uprawnieni mogg ubiegac sie o dofinansowanie do wypoczynku dla dziecka jeden raz w roku ka-
lendarzowym, na kazde dziecko, pod warunkiem nieubiegania sie o dofinansowanie
do zorganizowanego wypoczynku dla dzieci i mtodziezy.

2) Podstawg przyznania Swiadczenia jest ztozenie wniosku, wraz z wnioskiem o dofinansowanie
wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie dla uprawnionego, w terminie do dnia
30 czerwca danego roku kalendarzowego.

3) Warunki dofinansowania okresla tabela nr 2 w Zatgczniku nr 1 do Regulaminu.

4) Wysokos¢ Swiadczenia ustalana jest przez pracownika do spraw socjalnych na podstawie
obowigzujgcych tabel i nie wymaga opinii Komisji Socjalnej.

5) Woyptata przyznanych $wiadczen nastepuje jednorazowo dla wszystkich uprawnionych, w terminie
okreslonym przez pracodawce, nie pdzniej niz do dnia 15 lipca danego roku.

§ 11. Warunki dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku dzieci i miodziezy do ukonczenia
18 roku zycia, jesli sie ksztalcg, to do ukonczenia nauki, nie diuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia
w formie kolonii, zimowisk, obozéw, ,zielonych szkdt” oraz wyjazdéw zdrowotnych (dla dzieci z orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci bez wzgledu na wiek):

1) Podstawg przyznania $wiadczenia jest ztozenie wniosku.



2)

3)
4)
5)

6)
7)

W przypadku udziatu dziecka w koloniach, zimowiskach, obozach, ,zielonej szkole”, udziatu
w wypoczynku o profilu zdrowotnym specjalistycznym, uprawniony zobowigzany jest do przedtozenia
wniosku wraz z dokumentem potwierdzajgcym uczestnictwo osoby (faktury). Dokument ten powinien
zawiera¢ nazwe organizatora wypoczynku, kwote odptatnosci, forme wypoczynku oraz imie
i nazwisko osoby, ktérej wypoczynek dotyczy.

Dofinansowaniu podlegajg wyjazdy w danym roku kalendarzowym.

Warunki dofinansowania okresla tabela nr 3 w Zataczniku nr 1 do Regulaminu.

Wysokos¢ sSwiadczenia ustalana jest przez pracownika do spraw socjalnych na podstawie
obowigzujgcych tabel i nie wymaga opinii Komisji Socjalnej, przy czym kwota dofinansowania nie
moze przekroczy¢ kwoty faktury.

Dofinansowanie wyptacane jest po odbyciu zorganizowanego wypoczynku dla dzieci i miodziezy.
Uprawnieni moga sie ubiegac o jedno z wymienionych w pkt. 2 $wiadczen {j. kolonie, zimowisko, ob6z,
.Zielone szkoty” oraz wyjazdy zdrowotne jeden raz w roku kalendarzowym na kazde dziecko.

8§ 12. Warunki przyznania zapomogi pienieznej bezzwrotnej udzielanej w wypadkach losowych,

dtugotrwatej choroby, klesk zywiotowych oraz trudnej sytuacji materialne;j:

1)
2)

3)
4)

5)

Uprawniony moze ubiega¢ sie o kazdg z zapomadg jeden raz w ciggu roku kalendarzowego.
Podstawg przyznania zapomogi jest ztozenie wniosku wraz z uzasadnieniem o trudnej sytuaciji
zyciowej, rodzinnej lub materialnej osoby ubiegajacej sie o niniejsze swiadczenie (Komisja Socjalna
moze zgda¢ udokumentowania zaistniatej sytuac;ji).

W uzasadnionych przypadkach przyznanie zapomogi moze nastgpi¢ na wniosek Komisji Socjalnej.
Przyznanie zapomogi pienieznej bezzwrotnej dla os6b uprawnionych ma charakter uznaniowy, a jej
wysokos$¢ uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej osoby ubiegajace;j sie.
Dofinansowanie opiniuje Komisja Socjalna.

8§ 13. Warunki dofinansowania do wypoczynku w formie turystyki grupowej (wycieczki) oraz

wyjécia/wyjazdu integracyjnego organizowanego przez Urzad Miasta w Czeladzi:

1)
2)
3)

4)

5)

wydatki
1)
2)
3)

4)
5)

6)

7

1)

Podstawg przyznania swiadczenia uprawnionemu jest ztozenie wniosku.

Warunki dofinansowania okresla tabela nr 4 w Zatgczniku nr 1 do Regulaminu.

Wysokos$¢ $Swiadczenia ustalana jest przez pracownika do spraw socjalnych na podstawie
obowigzujgcych tabel i nie wymaga opinii Komisji Socjalne;j.

Realizacja swiadczenia, o ktérym mowa w niniejszym paragrafie, uzalezniona jest od posiadania
Srodkéw finansowych w planie rzeczowo-finansowym funduszu, w tym $rodkéw powstatych
z niewykorzystania limitdw przeznaczonych na inne Swiadczenia.

Udziat w swiadczeniu ma charakter dobrowolny i jest dostepny dla wszystkich oséb uprawnionych,
z uwzglednieniem zasad okreslonych w Regulaminie oraz mozliwo$ci organizacyjnych.

§ 14. Warunki przyznawania paczek dla dzieci, bonéw i $wiadczeh pienieznych na zwiekszone
W miesigcu grudniu:

Kazde z ww. Swiadczen moze by¢ przyznane raz w ciggu roku kalendarzowego.

Przyznanie paczek przystuguje dzieciom do 14 roku zycia.

Warunki przyznania bonéw i swiadczen pienieznych okredla tabela nr 5 w Zatgczniku nr 1
do Regulaminu.

Warunki przyznania paczek okresla tabela nr 6 w Zatgczniku nr 1 do Regulaminu.

Swiadczenia przyznawane sg na pisemny wniosek osoby uprawnionej, wnioski nalezy sktada¢
w terminie do dnia 15 listopada danego roku kalendarzowego.

Wysokos¢ s$wiadczenia ustalana jest przez pracownika do spraw socjalnych na podstawie
obowigzujgcych tabel i nie wymaga opinii Komisji Socjalne;.

Wyptata lub wydanie przyznanych swiadczen nastepuje jednorazowo dla wszystkich uprawnionych,
w terminie okreslonym przez pracodawce, nie pézniej niz do dnia 20 grudnia danego roku.

§ 15. Warunki przyznawania pomocy mieszkaniowej w formie pozyczki:
Wysokos¢ pozyczki moze wynosi¢ do 3.600,00 zt na mieszkanie i do 4.500,00 zt na dom mieszkalny.
Komisja Socjalna kazdorazowo bedzie analizowata sytuacje materialng wnioskodawcy, mozliwosci
sptaty, biorgc pod uwage wysokos¢ udzielanej pozyczki mieszkaniowe;.



2) Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ udzielona, po uprzednim uregulowaniu i sptacie poprzednio
zaciggnietej pozyczki.

3) Z tytutlu zdarzenia losowego, Komisja Socjalna kazdorazowo bedzie wydawata opinie,
co do mozliwosci udzielenia i wysokosci pozyczki przy niesptaconej poprzedniej pozyczce.

4) Pozyczki z tytutu zdarzenia losowego, jezeli sg zaopiniowane pozytywnie przez Komisje Socjalng
i pracodawce udzielane sg poza kolejnoscia.

5) Pozyczki beda udzielane w ramach posiadanych srodkéw wedtug kolejnosci sktadania wnioskow.

6) Maksymalny okres sptaty wynosi 3 lata.

7) Komisja Socjalna na wniosek wnioskodawcy, za zgodg poreczycieli moze zawiesi¢ czas sptaty
z powodu zdarzenia losowego. Maksymalny czas zawieszenia spfaty pozyczki moze wynies¢
3 miesigce.

8) W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach pozyczka moze zosta¢ umorzona w czesci lub
w catosci. Komisja Socjalna dokonuje analizy zasadnosci wniosku.

9) W przypadku $mierci pozyczkobiorcy pozyczka jest w catosci umarzana.

10) Kazda pozyczka mieszkaniowa wymaga poreczenia przez dwoch poreczycieli bedacych
pracownikami Urzedu Miasta Czeladzi zatrudnionymi na czas nieokreslony, niebedgcymi w okresie
wypowiedzenia, odpowiadajacymi solidarnie w przypadku zaniechania lub zwtoki w sptacie pozyczki
przez pozyczkobiorce. Poreczyciel moze poreczy¢ pozyczke tylko 2 osobom.

11) Pozyczka staje sie natychmiast wymagalna w razie:

a) rozwigzania z pozyczkobiorcg stosunku pracy z powodéw okreslonych w art. 52 Kodeksu pracy,
b) wypowiedzenia stosunku pracy z Urzedem Miasta w Czeladzi przez pozyczkobiorce,
c) wypowiedzenia stosunku pracy przez pozyczkodawce z winy lezacej po stronie pozyczkobiorcy.

12) Wz6r wniosku o przyznanie pozyczki stanowi Zatgcznik nr 3 do Regulaminu, a wzér umowy stanowi
Zatacznik nr 4 do Regulaminu.

Rozdziat 5.
Komisja Socjalna.

§ 16. 1. Komisja Socjalna jako organ opiniodawczy i konsultacyjno-doradczy dziata w Urzedzie Miasta
w Czeladzi zgodnie z Regulaminem wyboru czionkéw Komisji Socjalnej przy Urzedzie Miasta Czeladz
wprowadzonym Zarzgdzeniem Burmistrza.

2. Sktad komisji moze by¢ uzupetniany lub zmieniany na wniosek co najmniej 15 pracownikéw,
zfozony pracownikowi zajmujgcemu sie sprawami socjalnymi lub przedstawicielom miedzyzaktadowej
organizacji zwigzkowej. Sktad komisji zostanie uzupetniony w terminie do dwdch miesiecy.

3. Kadencja Komisji Socjalnej trwa 4 lata.

4. Komisja bedzie rozpatrywaé ztozone wnioski o przyznanie $wiadczen z ZFSS na posiedzeniach.

5. Komisja ZFSS moze kontrolowaé wnioski w sprawie prawidtowosci wyliczenia dochodu przez
uprawnionego.

6. Komisja ma prawo zgda¢ od oséb kontrolowanych udokumentowania dochodéw podanych
w oswiadczeniu.

Rozdziat 6
Postanowienia koncowe

§ 17. 1. Srodkami funduszu administruje pracodawca.

2. Decyzje w sprawie przyznania $wiadczenia z funduszu podejmuje pracodawca.

3. Swiadczenia przyznawane z funduszu nie sg $wiadczeniami naleznymi i nie majg charakteru
roszczeniowego. Zatatwione odmownie wnioski oséb uprawnionych nie wymagajg uzasadnienia zwigzkéw
zawodowych, a decyzja pracodawcy odmawiajgca $wiadczenia, podjeta po zasiegnieciu opinii Komisji
Socjalnej jest ostateczna.

4. Wnioski w sprawie przyznania $wiadczenia socjalnego, nalezy skfada¢ u pracownika zajmujgcego
sie sprawami socjalnymi.

5. Osoba korzystajgca ze srodkéw funduszu, ktéra ziozyta oswiadczenie niezgodne z prawda,
przedtozyta sfatszowany dokument lub w inny sposéb swiadomie i celowo wprowadzita pracodawce w btad



albo wykorzystata przyznane s$rodki z funduszu niezgodnie z ich przeznaczeniem, jest obowigzana
do niezwlocznego zwrotu przyznanej kwoty swiadczenia lub pomocy.

6. Uprawniony korzystajgcy z dofinansowania do wypoczynku w formie turystyki grupowej (wycieczki)

oraz wyjscia/wyjazdu integracyjnego organizowanego przez Urzgd Miasta w Czeladzi zobowigzany jest do
stawienia sie w dniu wyjazdu. Nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona uprawnionego zobowigzuje go do zwrotu
petnej kwoty wyptaconej przez ZFSS za jego udziat.

7. Pracownik zajmujgcy sie sprawami socjalnymi prowadzi oddzielnie, dla kazdej osoby karte

ewidenc;ji korzystania ze srodkéw funduszu.

8. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg zastosowanie

powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

9. Integralng czescig Regulaminu sa:

Tabela doptat z ZFSS - zatgcznik nr 1.

Whiosek o przyznanie swiadczenia socjalnego - zatgcznik nr 2.

Whniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej - zatgcznik nr 3.

Wz64r umowy pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS - zatgcznik nr 4.

Klauzula informacyjna — zatgcznik nr 5.

Oswiadczenie o $rednim miesigcznym przychodzie przypadajgcym na jednego czionka w rodzinie
pozostajgcego we wspolnym gospodarstwie domowym — zatgcznik nr 6.

Procedura oraz protokodt z przegladu i usuwania danych osobowych przetwarzanych w zwigzku
z gospodarowaniem finansami z ZFSS — zatgcznik nr 7.

10. Tres¢ niniejszego regulaminu zostata uzgodniona z Miedzyzaktadowg Organizacjg Zwigzkowa

dziatajgcg w Urzedzie Miasta Czeladz.



Tabelanr 1.

Zatacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS.

Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie

Wysokos¢ sredniego miesiecznego dochodu
brutto na osobe w rodzinie (wynikajacy
z oswiadczenia)

Wysokosé dofinansowania z ZFSS

do 4.500 zt 1500 zt
powyzej 4.500 zt do 8.000 zt 1200 zt
powyzej 8.000 zt 900 zt

Tabela nr 2.

Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie dla dzieci i mlodziezy do 18 roku zycia,
jesli sie ksztalca, to do ukonczenia nauki, nieduzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia (dla dzieci

z orzeczeniem o niepelnosprawnosci bez wzgledu na wiek), tj. ,,gruszy dla dzieci”

Wysokos¢ sredniego miesiecznego dochodu
brutto na osobe w rodzinie (wynikajacy
z oswiadczenia)

Wysokos$é dofinansowania z ZFSS

do 4.500 z 600 zt
powyzej 4.500 zt do 8.000 zt 500 zt
powyzej 8.000 zt 400 z

Tabela nr 3.

Dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy do 18 roku zycia, jesli sie ksztalca, to do
ukonczenia nauki, nieduzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia, w formie kolonii, zimowisk, obozéw,
»zielonych szkol” oraz wyjazdéw zdrowotnych (dla dzieci z orzeczeniem o niepetnosprawnosci bez wzgledu na

wiek)

Wysokos¢ sredniego miesiecznego dochodu
brutto na osobe w rodzinie (wynikajacy
z oswiadczenia)

Wysokos$é dofinansowania z ZFSS

do 4.500 zt 700 zt
powyzej 4.500 zt do 8.000 zt 600 zt
Powyzej 8.000 zt 500 z

Tabela nr 4.

Dofinansowanie do wypoczynku w formie turystyki grupowej (wycieczki) oraz wyjscia/wyjazdu integracyjnego

organizowanego przez Urzad Miasta Czeladz

Wysokos¢ sredniego miesigcznego dochodu brutto
na osobe w rodzinie (wynikajacy z oswiadczenia)

Wysokosé dofinansowania z ZFSS

do 4.500 zt

95%

powyzej 4.500 zt

90%




Tabela nr 5.
Warunki przyznania bondéw i Swiadczen pienieznych w zwi

zku ze zwiekszonymi wydatkami w miesigcu grudniu

Wysokos¢ sredniego miesiecznego dochodu brutto na
osobe w rodzinie (wynikajacy z oswiadczenia)

Wysokos$é dofinansowania z ZFSS

do 4.500 zt 700 zt
powyzej 4.500 zt do 8.000 zt 500 z
powyzej 8.000 zt 300 z

Tabela nr 6.
Warunki przyznania paczek dla dzieci

Wysokos¢ sredniego miesigcznego dochodu brutto
na osobe w rodzinie (wynikajacy
z oswiadczenia)

Wysokos$é dofinansowania z ZFSS

do 4.500 zt

170 zt

powyzej 4.500 zt

150 zt




Zatacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS.

WNIOSEK

o przyznanie swiadczenia socjalnego

IMiQ I MAZWISKO | e e e e e e

Pracownik /Emeryt/

RN IS A

Prosze o przyznanie

(rodzaj $wiadczenia zgodnie z § 4 Regulaminu)

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Ja nizej podpisany/a, niniejszym oswiadczam, ze:

Posiadam dzieci w wieku do 14-stu lat (imie i nazwisko, data urodzenia)

Zataczniki:
1.

2.
3.
4,

W przypadku $wiadczenia pobranego niezgodnie z zapisami regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych zobowigzuje sie do jego zwrotu.

(data i podpis wnioskodawcy)




I. Opinia Komisji Socjalnej (jesli jest wymagana)

ll. Adnotacja pracownika zajmujacego si¢ sprawami socjalnymi o przystugujgcej wysokosci
dofinansowania do urlopu dla pracownikow.

Przyznano swiadczenie W WySOKOSCi - .........ccooouiiiiiiiiiiiii e zt

lll. Decyzja pracodawcy — przyznano $wiadczenie

(podpis pracodawcy)

IV. Decyzja pracodawcy — odméwiono swiadczenia

(podpis pracodawcy)
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS.

(imie i nazwisko) (miejscowo$c¢ i data)

(komérka organizacyjna)

WNIOSEK

0 przyznanie pozyczki mieszkaniowej

1. Prosze o udzielenie pozyczki mieszkaniowej z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na:
.................................................................................. W WYSOKOSCI ......ccovviiiineeninn Zh
SHOW N , NA OKres .......cccccvvvveeenn.

2. Pozyczke zobowigzuje sie sptaci¢ zgodnie z zawartg umowa.

Uzasadnienie wniosku:

(Wypetni¢ w przypadku, jezeli pozyczka ma byc udzielona ze wzgledu na zdarzenie

1. Tytut prawny do lokalu lub budynku.

2. Dokumenty potwierdzajgce zdarzenie losowe.

3 0] T
(data) (podpis wnioskodawcy)
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OPINIA KOMISJI SOCJALNEJ

Wdniu ... na posiedzeniu Komisja socjalna rozpatrzyta wniosek i proponuje:
- przyznac pozyczke mieszkaniowg zwrotng w wysokosCi ..................... zZtnaokres .......coooiiiiiiennn
- Nie przyznac POZYCZKi Z POWOLU ......uueee ettt ettt e et ettt et e e e e n e aees

Decyzja pracodawcy — przyznano swiadczenie

(podpis pracodawcy)

Decyzja pracodawcy — odmoéwiono swiadczenia

(podpis pracodawcy)
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Zatacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS.

UMOWA NR ..o,
POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE Z ZAKE ADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
do wniosku zdnia .............c.euuee.

W dniu ., pomiedzy Urzedem Miasta Czeladz reprezentowanym przez Burmistrza
1= = PR STR , zwanym dalej
Pracodawcag

a

legitymujgcym sie dowodem 0sobistym nr..........ccccooviiiiiniineee PESEL ..o

ZAMIESZKAIYIM(G) W .. eeeeeiettttee ettt ettt e ettt e e e o bt e e e oa s bt e e e e e oa b et e e e e st be e e e s oo b bt e e e e e aabe et e teeeaabbbeeeeeaabenen et e e e
zwanym(g) dalej Pozyczkobiorcg, zostata zawarta umowa nastepujgcej tresci:

§1.
1. Pracodawca udziela pozyczki mieszkaniowej z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
W WYSOKOSCI  ..ooeeeeeee, zt,
SHOWNIE .ttt e e e e e e e e e e e e e e e e na okres ...........cce....
2. Przyznana pozyczka przeznaczona JESt NA: .........ccooiiiiiiiiiii e
§2.

1. Pozyczka jest zwrotna w catosci na rzecz Pracodawcy.

2. Pozyczka wymaga poreczenia dwéch osob, bedgcych pracownikami zatrudnionymi u Pracodawcy
na czas nieokreslony.

3. Oswiadczenie poreczycieli stanowi zatgcznik do umowy.

§3.
1. Pozyczkobiorca zobowigzuje sie sptaci¢ pozyczke w réwnych ........................ ratach miesiecznych,
przy czym strony ustalajg, ze sptata rozpocznie sie 0d MIiesigea .........cceeveeeeieiiiiiiiiiiee
2. Kazda rata pozyczki WYnoSi.......c..cccoeviuuueienneen. Zb (STIOWNI: . 00/100).
§ 4.

Strony ustalajg, ze Pracodawca bedzie potrgcat raty pozyczki z przystugujgcego Pozyczkobiorcy
wynagrodzenia za prace, zasitku chorobowego i zasitku macierzynskiego.

§ 5.

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 6.

W sprawach nieregulowanych niniejszg umowg zastosowanie majg przepisy Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych obowigzujgcego w Urzedzie Miasta Czeladz oraz powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa.

§7.
Niniejsza umowa zostata sporzgdzona w pieciu jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych dwa otrzymuje
Pracodawca, po jednym egzemplarzu Poreczyciele oraz jeden Pozyczkobiorca.
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Zatgcznik do umowy nr ...................... pozyczki na cele mieszkaniowe
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Oswiadczenie poreczycieli

1. Imie i nazwisko pracownika ...
Adres zamieszkania L

Nr i seria dowodu 0SObIStEgO oo

2. Imie i nazwisko pracownika ...
Adres zamieszkania = e

Nriseria dowodu 0sobistego ..

Udzielam solidarnie poreczenia za zobowigzanie PozyCzKODIOICY ...........cccoiiiiiiiiiiiiiiieeec e
ptynace z tytutu udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe W WySOKOSCi ........ccoeeeveeiiiiiiiiii e, zt
(STOWIIE ...ttt e e s st e e e e e st e e e e e sbe e e e e e snbbeeee e e 00/100) na podstawie umowy
zawartejw dniu ...........coeeees

W razie nieuregulowania pozyczki przez Pozyczkobiorce wyrazam zgode i upowazniam Pracodawce do

potrgcenia dtuznej kwoty z mojego wynagrodzenia.

Podpisy Poreczycieli

Potwierdzam zatrudnienie
Poreczycieli i Pozyczkobiorcy
na czas nieokreslony

podpis pracodawcy
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Zatacznik nr 5 do Regulaminu ZFSS.

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OSOB UPRAWNIONYCH DO KORZYSTANIA Z ZFSS

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 i art. 14 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogoélne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016) zwanego dalej ,RODO”
uprzejmie informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych przez Urzgd Miasta Czeladz jest Burmistrz
Miasta Czeladz z siedzibg w Czeladzi przy ul. Katowickiej 45, kod pocztowy 41-250 Czeladz, dane kontaktowe:
tel. 32 763 79 00, e-mail: sekretariat@um.czeladz.pl.

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych w Urzedzie Miasta Czeladz, ul. Katowicka 45,
kod pocztowy 41-250 Czeladz, adres e-mail: iod@um.czeladz.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie:

0 wypetienia obowigzkoéw prawnych cigzgcych na administratorze - podstawa prawna art. 6 ust. 1 litera c)
RODO w zwigzku z art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych w
przypadku zwyktych danych osobowych oraz art. 9 ust.2 lit. b w przypadku danych osobowych
szczegoblnych kategorii,

[0 ustalenia, obrony i dochodzenia roszczen — podstawa prawna art. 6 ust. 1 litera f) RODO, prawnie
uzasadniony interes administratora danych.

4. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, niezbednym do prawidtowej realizacji obowigzkdw
pracodawcy, wynikajgcych z prowadzenia ZFSS i przyznawania $wiadczen socjalnych.
W przypadku niepodania danych nie bedzie mozliwe zrealizowanie ww. celu.

5. Dane czionka rodziny, w szczegodlnosci imie i nazwisko, data urodzenia, stopien pokrewienstwa, stopien
niepetnosprawnosci pozyskaliSmy od wnioskodawcy (pracownika/emeryta/rencisty). Pozyskanie danych
osobowych czionkéw rodziny uprawnionego pracownika reguluje art. 8 ust. 1 Ustawy o ZFSS i stanowi
0 koniecznosci rozwazenia przy udzieleniu Swiadczen socjalnych sytuacji zyciowej, materialnej, a takze
rodzinnej uprawnionego do korzystania z Funduszu, a w konsekwencji spetnia przestanke, o ktorej mowa
w art. 14 ust 5 lit. ¢ RODO, zwalniajacego administratora ZFSS z obowigzku informacyjnego wzgledem
cztonkoéw rodziny uprawnionego.

6. Pani/Pana, dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie w celu do ktérego zostaty zebrane. Odbiorcg
Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ wytgcznie podmioty uprawnione na podstawie przepisow
powszechnie obowigzujgcego prawa. Ponadto mogg by¢ one ujawnione podmiotom, przetwarzajgcym dane
osobowe na podstawie stosownych uméw podpisanych z administratorem i na jego polecenie, m.in. dostawcy
ustug teleinformatycznych oraz podmioty $wiadczgce ustugi na rzecz administratora.

7. Podane przez Panig/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizaciji
miedzynarodowej, chyba Zze przepisy prawa stanowig inacze;.

8. Podane przez Panig/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres do momentu wygasniecia
obowigzku przechowywania danych osobowych wynikajgcego z przepiséw prawa lub w trakcie trwania umowy
i do momentu przedawnienia roszczen z tytutu umoéw.

9. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, sprostowania (poprawiania)
swoich danych oraz ograniczenia przetwarzania swoich danych. Niektére prawa takie jak: prawo do sprzeciwu,
przenoszenia lub usuniecia moga nie mie¢ zastosowania lub moga by¢ ograniczone na podstawie Ogolnego
Rozporzgdzenia 2016/679 RODO lub przepiséw szczegdlnych.

10.Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu

Ochrony danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa w przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa
sie bez podstawy prawnej lub z naruszeniem przepiséw Ogélnego Rozporzgdzenia RODO.
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11. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest niezbedne do zawarcia i realizacji umowy.
Konsekwencjg ich niepodania bedzie odstgpienie od zawarcia umowy.

12. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

(data i podpis wnioskodawcy)
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Zatacznik nr 6 do Regulaminu ZFSS.

OSWIADCZENIE O SREDNIM DOCHODZIE PRZYPADAJACYM NA JEDNEGO
CZLONKA W RODZINIE POZOSTAJACEGO WE WSPOLNYM GOSPODARSTWIE
DOMOWYM W ROKU...........

IMIE | NAZWISKO WNIOSKODAWRCY: ..o i re s e s e s s s e s s s s s s a s e ea e

Niniejszym oswiadczam, ze moja rodzina sktada sie z .............. 0s0b wspdlnie zamieszkujgcych
i prowadzgcych wspdlne gospodarstwo domowe.

Lp. |Imig i Nazwisko Stopien Dzieci - data Dzieci - Dzieci —
pokrewienstwa urodzenia informacja  |orzeczenie o
czy sie uczy |niepetnospra
TAK/NIE wnosci
TAK/NIE

Podstawg ustalenia sredniego miesiecznego dochodu przypadajgcego na cztonka rodziny sg tgczne
nieopodatkowane i opodatkowane dochody brutto oséb zamieszkujgcych wspdlnie i prowadzgcych wspélne
gospodarstwo domowe, wykazane w rocznych rozliczeniach podatkowych PIT za poprzedni rok podatkowy,
podzielone przez 12 miesiecy oraz liczbe tych osob.

Oswiadczam, ze wysokos¢ $redniego miesiecznego dochodu brutto przypadajgcego na jednego

cztonka gospodarstwa domowego / rodziny za ubiegty rok Wynosi...............cccceeuenn. zt

Numer konta bankowego do wyptaty swiadczen (dotyczy emerytéow/rencistéw):

(data i podpis osoby uprawnionej)
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Zatacznik nr 7 do Regulaminu ZFSS.

PROCEDURA PRZEGLADU | USUWANIA DANYCH OSOBOWYCH PRZETWARZANYCH

W ZWIAZKU Z GOSPODAROWANIEM FINANSAMI Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN

10.

SOCJALNYCH

Niniejsza Procedura zostata wprowadzona w zwigzku z koniecznoscig realizowania obowigzkow
wymienionych w art. 8 ust. 1d ustawy z 04.03.1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(t.j. Dz.U. z 2024 r., p0z.288 ).

llekro¢ mowa o:

pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta w Czeladzi, reprezentowany przez Burmistrza
Miasta Czeladz, ktory jednoczesnie jest Administratorem danych osobowych uprawnionych do
korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

Funduszu, ZFSS - nalezy przez to rozumie¢ Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miasta w Czeladzi,
Komisji Socjalnej — nalezy przez to rozumie¢ zespdt powotany przez Pracodawce

do uzgadniania przyznawanych, w oparciu o Regulamin Funduszu, $wiadczenh socjalnych osobom
uprawnionym,

procedurze — nalezy przez to rozumiec niniejszg Procedure przegladu i usuwania danych osobowych
przetwarzanych w zwigzku z gospodarowaniem finansami z ZFSS.

Dane osobowe, udostepniane pracodawcy przez osobe uprawniong w celu skorzystania
ze $wiadczenia z ZFSS, ulgowej ustugi, doptaty z ZFSS i ustalenia ich wysokosci, moga
by¢ przetwarzane przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i swiadczenia, doptaty
z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw
lub roszczenh.

Pracodawca jest zobowigzany do dokonywania przegladu danych osobowych przetwarzanych
w zwigzku z gospodarowaniem $rodkami ZFSS, nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym
w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.

Przeglad, o ktérym mowa w ust. 4 powyzej moze byé dokonywany przez cztonkéw Komisji Socjalnej.
Przeglad, o ktérym mowa w ust. 4 dokonywany jest do konca marca kazdego roku.
W razie potrzeby moze by¢ on dokonywany czesciej, z przeprowadzonych czynnosci sporzgdzany
jest protokot.

Dane osobowe beda przechowywane przez okres czasu wskazany w Rozporzadzeniu Prezesa Rady
Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych.
Jesli przepisy tego wymagajg dokumenty zostajg poddane ekspertyzie po ktdrej Archiwum
Panstwowe moze podjg¢ decyzje o ich zniszczeniu lub przekwalifikowaé na odpowiednig kategorie
archiwalng. Okres przetwarzania moze ulec zmianie ze wzgledu na szczegoétowe przepisy prawa.

W razie watpliwosci, co do wymaganego okresu przechowywania poszczegélnych danych
osobowych czlonkowie ZFSS zwracajg sie do osoby zajmujgcej sie archiwum zaktadowym urzedu
z zapytaniem, co do wymaganego okresu przechowywania. Pracodawca (Administrator danych
osobowych) usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celéw,
dla ktérych zostaty one zebrane.

Dane osobowe powinny byé usuniete w sposéb uniemozliwiajgcy ich ponowne odczytanie
i w sposdb zapewniajgcy zachowanie poufnosci tych informacji. W szczegdlnosci dane zapisane
na nosnikach papierowych (dokumenty), powinny zosta¢ zniszczone w niszczarce, dane
przetwarzane elektroniczne trwale usuniete z urzadzen.

Do przetwarzania danych osobowych w zwigzku z przyznawaniem $wiadczen z ZFSS i ustalaniem
ich wysokosci, mogg zosta¢ dopuszczone jedynie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie do
przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce (Administratora danych osobowych).
Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych sg obowigzane do zachowania ich
w tajemnicy.
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Protokotnr .......coviiiiiiines
z przegladu i usuwania danych osobowych przetwarzanych w zwigzku
z gospodarowaniem $rodkami z Zakltadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Komisja w skfadzie:

Na posiedzeniu Komisji W dniu ..., r. dokonano przegladu danych
osobowych przetwarzanych w zwigzku z gospodarowaniem $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych z roku............cccceueee.

Dane, ktére Komisja zakwalifikowata do usuniecia — zostaly komisyjnie zniszczone w niszczarce
typu o i trwale usuniete z urzadzen.

Dokumenty nie kwalifikujgace sie do zniszczenia zostang przekazane do archiwum zaktadowego zgodnie
z okresem przechowywania dokumentéw.

Na tym posiedzenie Komisji zakonczono.

Podpisy Komisji ZFSS:

Protokét sporzadzit/a:
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