
Zarządzenie Nr 14/2026 

Burmistrza Miasta Czeladź 

z dnia 26 stycznia 2026 roku 

 

 

w sprawie: powołania Komitetu Monitorującego ds. realizacji „Miejskiej Strategii Rozwiązywania 

Problemów Społecznych dla Miasta Czeladź na lata 2023-2030” 

 

 Działając na podstawie przepisu art. 30 ust 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1153 ze zm.) oraz § 2 uchwały nr LXIII/804/2023 Rady Miejskiej w Czeladzi 
z dnia 1 lutego 2023 r.. w sprawie przyjęcia do realizacji „Miejskiej Strategii Rozwiązywania Problemów 
Społecznych dla Miasta Czeladź na lata 2023 – 2030” 
 

zarządzam, co następuje: 

 

§ 1. W celu zapewnienia sprawnego wdrażania, monitoringu „Miejskiej Strategii Rozwiązywania Problemów 
Społecznych dla Miasta Czeladź na lata 2023-2030” zwanej dalej: „Strategią” powołuję Komitet Monitorujący 
ds. realizacji Strategii (zwany dalej „Komitetem”), w następującym składzie: 
 

1. Katarzyna Wanic – Naczelnik Wydziału Edukacji, Polityki Społecznej i Sportu Urząd Miasta Czeladź 
2. Iwona Szczepanik – Naczelnik Wydziału Promocji Miasta, Kultury i Współpracy z Zagranicą Urząd 

Miasta Czeladź 
3. Urszula Pawlik – Zastępca Naczelnika Wydziału Rozwoju Miasta i Funduszy Zewnętrznych Urząd 

Miasta Czeladź 
4. Anna Młodecka – Naczelnik Wydziału Gospodarki Nieruchomościami Urząd Miasta Czeladź 
5. Aneta Jóźwin-Rybska – Dyrektor Centrum Usług Społecznych w Czeladzi 
6. Krzysztof Leśniak – Z-ca Dyrektora Centrum Usług Społecznych w Czeladzi 
7. Tomasz Karcz – Kierownik Działu Pomocy Środowiskowej Centrum Usług Społecznych 

w Czeladzi 
8. Krzysztof Kobiałka – Dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej w Czeladzi 
9. Jakub Kużdżał – Dyrektor Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji w Czeladzi 
10. Kamila Grząba – Z-ca Komendanta Straży Miejskiej w Czeladzi 
11. Krzysztof Wadas –  Starszy Aspirant Sztabowy – Komisariat Policji w Czeladzi 
12. Monika Podsiadło – przedstawiciel Powiatowego Urzędu Pracy w Będzinie 
13. Ewelina Korszeń – Ojer - przedstawiciel Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Będzinie 
14. Renata Hilarowicz – Prezes Miejskiego Czeladzkiego Klubu Sportowego 
15. Joanna Miodek – Prezes Czeladzkiego Stowarzyszenia Pomocy Osobom z Upośledzeniem Psycho – 

Ruchowym. 
 
§ 2. Do zadań Komitetu należy, w szczególności: 

1. ocena wdrażania Strategii w oparciu o wskaźniki przedstawione przez wszystkich realizatorów 
Strategii, 

2. ocena efektywności działań służących osiągnięciu założonych w Strategii celów, 
3. formułowanie zaleceń i wytycznych co do intensyfikacji działań w poszczególnych obszarach 

problemowych objętych Strategią, 
4. opracowanie, po każdym roku obowiązywania Strategii, raportu oceny stopnia wdrażania Strategii 

wraz zaleceniami dalszych działań, 
5. przygotowanie i przekazanie raportu z monitoringu Burmistrzowi Miasta Czeladzi w terminie do dnia 

31 marca roku następującego po roku, który podlega monitorowaniu. 
 
§ 3. Zobowiązuję Sekretarza Miasta Czeladź, Naczelników Wydziałów i Kierowników Referatów Urzędu Miasta 
Czeladź, Zastępcę Komendanta Straży Miejskiej w Czeladzi, Prezesów spółek miejskich, Dyrektorów  
i Kierowników miejskich jednostek organizacyjnych do współpracy z Komitetem oraz udzielania informacji 
 i przekazywania danych związanych z realizacją Strategii Dyrektorowi Centrum Usług Społecznych  
w Czeladzi. 
 
§ 4. Wykonanie Zarządzenia powierzam Naczelnikowi Wydziału Edukacji, Polityki Społecznej i Sportu. 



 
§ 5. Traci moc Zarządzenie Nr 75/2025 Burmistrza Miasta Czeladź z dnia 24 lutego 2025 roku w sprawie: 
powołania Komitetu Monitorującego ds. realizacji „Miejskiej Strategii Rozwiązywania Problemów 
Społecznych dla Miasta Czeladź na lata 2023-2030”. 
 
§ 6. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
 
 

BURMISTRZ 
mgr Zbigniew Szaleniec 


