Zarzadzenie nr 163/2016
Burmistrza Miasta Czelad z

z dnia 2 czerwca 2016 .
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Fundu  szu Swiadcze n Socjalnych

Na podstawie art. 1, art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu swiadczen
socjalnych (t. j. Dz. U. 2015 r. poz. 111j)

zarzadza si e, co nast epuje:

§ 1. Wprowadzi¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta
Czeladz, ktéry stanowi zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie Burmistrza Miasta Czeladz Nr 415/2015 z dnia 1 grudnia 2015 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta Czeladz.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

z up. BURMISTRZA
Zastepca Burmistrza ds. Komunalnych
mgr El zbieta Dmitruk



Zatacznik

do Zarz gdzenia Nr 163/2016
Burmistrza Miasta Czelad z
z dnia 2 czerwca 2016 r.

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Rozdziat 1.
Podstawy prawne i postanowienia ogélne.

§ 1. 1. Niniejszy Regulamin obowigzujgcy w Urzedzie Miasta Czeladz zostat opracowany
na podstawie przepiséw:
1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t. j. Dz. U. z 2015 r.
poz.111) — zwanej dalej ustawa,
2) rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie ustalenia przecietnej
liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r.,
Nr 43, poz. 349) — zwanego dalej rozporzgdzeniem.

2. Podstawe podziatu funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej stanowi roczny
plan rzeczowo-finansowy, a podstawe i zasady gospodarowania srodkami funduszu stanowig pozniejsze
postanowienia i pozostate zatgczniki bedgce czescig sktadowg Regulaminu.

§ 2. Regulamin okresla takze:
1) cel i przeznaczenie funduszu,
2) osoby uprawnione do korzystania ze srodkéw funduszu,
3) zasady, tryb i warunki ubiegania sie oraz przyznania $wiadczenia socjalnego,
4) zasady, tryb i warunki ubiegania sie oraz przyznania pomocy mieszkaniowe;.

§ 3. 1. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego przygotowuje komisja socjalna.

2. Po uzgodnieniu projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego na dany rok bedzie wysytany
do wydziatéw celem zapoznania pracownikéw z projektem. Pracownicy mogg wnosi¢ uwagi do projektu.

3. Roczny plan rzeczowo-finansowy zatwierdza pracodawca po dokonaniu uzgodnien
z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych.

4. Realizacja zadan okreslonych w rocznym planie dziatalno$ci socjalnej odbywa sie do wysokosci
posiadanych srodkéw w danym roku kalendarzowym, z mozliwoscia przesuwania ich miedzy zadaniami.

Rozdziat 2.
Cel i przeznaczenie funduszu.

§ 4. Srodki funduszu przeznacza sie na dofinansowanie dla os6b uprawnionych nastepujgcych
rodzajow i form dziatalnosci socjalnej:
1) dofinansowanie do urlopu dla pracownikéw oraz ich dzieci ;
2) dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mfodziezy do 18 roku zycia, a jesli ksztalci sie
to do ukonczenia nauki nie diuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia w formie kolonii, zimowisk,
obozoéw, ,zielonych szkét” oraz kolonii zdrowotnych (dla dzieci z orzeczeniem o niepetnosprawnosci bez
wzgledu na wiek);
3) zapomogi pieniezne bezzwrotne udzielane w wypadkach losowych, diugotrwatych chordb, klesk
zywiotowych oraz trudnej sytuacji materialnej;
4) dofinansowanie do wypoczynku w formie turystyki grupowej (wycieczki) organizowanej przez Urzad
Miasta Czeladz;
5) dofinansowanie do imprez sportowo-rekreacyjnych i kulturalno-oswiatowych;
6) paczki, bony i Swiadczenia pieniezne na Swieta;
7) pomoc mieszkaniowg w formie pozyczek na cele:
a) budowe lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub budowe domu jednorodzinnego,
b) zakupu lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lud domu jednorodzinnego,
¢) modernizacje i przebudowe pomieszczeh niemieszkalnych na lokal mieszkalny,
d) przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb oséb niepetnosprawnych,
e) uzupetnienie wkladu budowlanego w spotdzielni mieszkaniowej,
f) koszt wykupu zajmowanych lokali na wtasnos¢,
0) koszt remontu i modernizacji mieszkania lub domu,
h) kaucje i optaty wymagane przy kupnie i zamianie mieszkan.



Rozdziat 3.
Osoby uprawnione do korzystaniaz ~ srodkow funduszu.

§ 5. Uprawnionymi do korzystania z dziatalnosci socjalnej finansowanej ze srodkéw funduszu sa:
1) pracownicy Urzedu Miasta w Czeladzi, z ktérymi zawarto umowe o prace, jak réwniez zatrudnieni
na podstawie powofania, wyboru, niezaleznie od wymiaru czasu pracy.
2) emeryci i rencisci - byli pracownicy Urzedu Miasta w Czeladzi objeci opieka socjalng pracodawcy,
dla ktorych Urzad Miasta byt ostatnim zaktadem pracy;,
3) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt 1-2.

§ 6.1. llekro¢ w zarzgdzeniu jest mowa o rodzinie — oznacza to odpowiednio nastepujgcych
cztonkéw rodziny:
1) matzonkow,
2) opiekuna faktycznego dziecka
3) pozostajgce na utrzymaniu dzieci w wieku do ukonczenia 25 roku zycia
4) dzieci, ktére ukonczyty 25 rok zycia legitymujgce sie orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci,
2. Do cztonkéw rodziny nie zalicza sie:
a) dziecka pozostajgcego pod opiekg opiekuna prawnego,
b) dziecka pozostajgcego w zwigzku matzehAskim,
¢) petnoletniego dziecka posiadajgcego wtasne dziecko.

§ 7. Cztonkami rodzin uprawnionymi do korzystania ze swiadczen funduszu sg dzieci wlasne, dzieci
wspotmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej,
1) nie dtuzej niz do ukonczenia 18 roku zycia w danym roku kalendarzowym,
2) pobierajgce nauke i bedgce na utrzymaniu rodzicéw do ukonczenia do 25 roku zycia, w danym roku
kalendarzowym,
3) bedgce osobami niepetnosprawnymi bez wzgledu na wiek,
4) po zmarlym pracowniku, emerycie i renciscie — bylym pracowniku, na zasadach, jak dla dzieci
pracownikow, jezeli pozostawali na ich utrzymaniu.

Rozdziat 4.
Zasady, tryb i warunki ubiegania si @ oraz przyznania s$wiadcze i socjalnych.

§ 8.1.Przyznanie swiadczenia zalezy od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

2.Podstawg do udzielenia $wiadczen z ZFSS jest wypetniony wniosek osoby uprawnionej wedtug
wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2 do Regulaminu z oswiadczeniem o wysokosci dochodu brutto na jedng
osobe w rodzinie.

3. Do dochodu wlicza sie dochéd uzyskany przez wszystkich cztonkéw w rodzinie z miesigca
poprzedzajgcego ztozenie wniosku w szczegdlnosci:

1) miesieczne wynagrodzenie wynikajgce z umowy o prace,

2) wynagrodzenie z innego stosunku pracy,

3) emeryture wraz ze wszystkimi dodatkami (bez dodatkow pielegnacyjnych),

4) rente inwalidzkg wraz ze wszystkimi dodatkami (bez dodatkéw pielegnacyjnych),
5) rente rodzinng,

6) Swiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,
7) wynagrodzenie z tytutu umoéw zlecen, umow o dzielo,

8) diety z tytutu czlonkostwa w radach nadzorczych,

9) dochdd z tytutu prowadzenia dziatalnosci objetej podatkiem z najmu, dzierzawy,
10) diete za udziat w Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,

11) dochéd za petnienie funkcji kuratora w sprawie o wymeldowania administracyjne,
12) diete radnych,

13) oraz inne opodatkowane i nieopodatkowane dochody z wyjgtkiem alimentow.

4. Pracownik, ktory jednoczes$nie prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg, mimo zwolnienia z obowigzku
optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne wykazuje dochdd z tej dziatalnosci w wysokosci nie
mniejszej niz minimalna podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla os6b prowadzgcych
pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg ogtaszang przez ZUS.

5. Jezeli dochod wspotmatzonka nie jest mozliwy do ustalenia przyjmuje sie kwote przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej ogltoszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego w ,Monitorze Polskim” obowigzujgcg w dniu sktadania wniosku.

6. Jezeli czlonek rodziny prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg podstawg do obliczenia dochodu
stanowi kwota nie mniejsza niz minimalna podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla os6b
prowadzacych pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarcza ogtaszang przez ZUS.

7. W przypadku czionka rodziny przebywajgcego poza granicami kraju jego dochdd ustala sie na
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podstawie zaswiadczenia o jego miesiecznych dochodach Ilub na podstawie najnizszej krajowej
obowigzujgcej w kraju, w ktérym przebywa na dzien sktadania wniosku.

8 9. Warunki dofinansowania do urlopu dla pracownikéw oraz ich dzieci:
1) Pracownicy mogg ubiegac¢ sie o swiadczenie dla siebie oraz ich dzieci do 18 roku zycia jeden raz w roku
kalendarzowym.
2) Podstawg przyznania $wiadczenia jest ztozenie wniosku wraz z kartg urlopowa, przy czym liczba
kolejnych dni kalendarzowych urlopu nie moze byé mniejsza niz 14 dni.
3) Dofinansowanie dla kazdego z dzieci wynosi 50% z kwoty przyznanej dla pracownika.
4) Wysokos¢ $wiadczenia rozpatrywana jest przez pracownika do spraw socjalnych i nie wymaga opinii
komisji socjalnej.
5) Warunki dofinansowania okresla tabela nr 1 w zatgczniku nr 1 do Regulaminu.

§ 10. Warunki dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy do ukonczenia
18 roku zycia, jesli ksztaici sie to do ukonczenia nauki nie diuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia w
formie kolonii, zimowisk, obozoéw, ,zielonych szkdt' oraz kolonii zdrowotnych.
1) Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy przystuguje jeden raz w roku kalendarzowym, pod
warunkiem, ze pracownik nie skorzystat z dofinansowania dla dzieci o ktérym mowa w § 9.
2) Podstawg przyznania swiadczenia jest ztoZzenie wniosku.
3) W przypadku udziatlu dziecka w koloniach, obozach, zimowiskach, udzialu w wypoczynku o profilu
zdrowotnym specjalistycznym, pracownik zobowigzany jest do przedtozenia wniosku wraz z dokumentem
potwierdzajgcym uczestnictwo osoby. Dokument ten powinien zawiera¢ nazwe organizatora wypoczynku,
kwote odptatnosci, forme wypoczynku oraz imie i nazwisko osoby, ktérej wypoczynek dotyczy.
4) Dofinansowaniu podlegajg wyjazdy w danym roku kalendarzowym.
5) Warunki dofinansowania okresla tabela nr 2 w zatgczniku nr 1 do Regulaminu.
6) Dofinansowanie opiniuje komisja socjalna.

§ 11. Warunki przyznania zapomogi pienieznej bezzwrotnej udzielanej w wypadkach losowych,
diugotrwatej choroby, klesk zywiotowych oraz trudnej sytuacji materialnej:
1) Pracownik moze ubiegac sie o kazda z zapomadg jeden raz w ciggu roku kalendarzowego.
2) Podstawg przyznania zapomogi jest zlozenie wniosku wraz z uzasadnieniem o trudnej sytuacji zyciowej,
rodzinnej lub materialnej osoby ubiegajacej sie o niniejsze $wiadczenie (komisja socjalna moze zadaé
udokumentowania zaistniatej sytuacji).
3) W uzasadnionych przypadkach przyznanie zapomogi moze nastgpi¢ na wniosek komisji socjalnej.
4) Przyznanie zapomogi pienieznej bezzwrotnej dla osob uprawnionych ma charakter uznaniowy, a jej
wysokos¢ uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej osoby ubiegajacej sie.
5) Dofinansowanie opiniuje komisja socjalna.

§ 12. Warunki dofinansowania do wypoczynku w formie turystyki grupowej (wycieczki)
organizowanej przez Urzad Miasta Czeladz
1) Podstawg przyznania swiadczenia jest ztozenie wniosku.
2) Warunki dofinansowania okresla tabela nr 3 w zatgczniku nr 1 do Regulaminu.
3) Wysokosé swiadczenia rozpatrywana jest przez pracownika do spraw socjalnych i nie wymaga opinii
komisji socjalnej.

§ 13. Warunki dofinansowania do imprez sportowo-rekreacyjnych i kulturalno-oswiatowych:
1) Uprawniony moze ubiegaé¢ sie o swiadczenie w postaci doptat do biletdw wstepu na imprezy sportowo-
rekreacyjne i kulturalno-o$wiatowe do limitu ustalanego na dany rok kalendarzowy.
2) Podstawg przyznania $wiadczenia jest zlozenie wniosku wraz z imienng fakturg, rachunkiem,
o$wiadczeniem o uczestniczeniu w imprezie lub biletem wstepu w terminie do 14 dni od uczestnictwa
w imprezie.
3) Warunki dofinansowania okresla tabela nr 4 w zatgczniku nr 1 do Regulaminu.
4) Dofinansowanie opiniuje komisja socjalna.

§ 14. Warunki przyznawania paczek, bondw i Swiadczen pienieznych na Swieta:
1) Kazde z w. w. Swiadczeh moze by¢ przyznane raz w ciggu roku kalendarzowego.
2) Warunki przyznania bonow i Swiadczen pienigznych okresla tabela nr 5 w zataczniku nr 1 do Regulaminu.
3) Przyznanie paczek przystuguje dzieciom do 14 roku zycia.
4) Warunki przyznania paczek okresla tabela nr 6 w zalgczniku nr 1 do Regulaminu.
5) Podstawg przyznania paczek, bonéw i $wiadczen pienieznych jest ztozenie wniosku.
6) Dofinansowanie opiniuje komisja socjalna.

§ 15. Warunki przyznawania pomocy mieszkaniowej:



1) Wysokos¢ pozyczki moze wynosi¢é do 3.600,00 zt na mieszkanie i do 4.500,00 zt na dom mieszkalny.
Komisja Socjalna kazdorazowo bedzie analizowala sytuacje materialng wnioskodawcy, mozliwosci spiaty,
biorgc pod uwage wysokosé udzielanej pozyczki mieszkaniowe;.

2) Pozyczka mieszkaniowa moze byé udzielona, po uprzednim uregulowaniu i sptacie poprzednio
zaciggnietej pozyczki.

3) Z tytutu zdarzenia losowego, komisja socjalna kazdorazowo bedzie wydawata opinie, co do mozliwosci
udzielenia i wysokosci pozyczki przy niesptaconej poprzedniej pozyczce.

4) Pozyczki z tytutlu zdarzenia losowego, jezeli sg zaopiniowane pozytywnie przez komisje socjalng,
pracodawce oraz zakladowsg organizacje zwigzkowa, sg udzielane poza kolejnoscia.

5) Pozyczki beda udzielane w ramach posiadanych srodkéw wedtug kolejnosci sktadania wnioskow.

6) Maksymalny okres spfaty wynosi 3 lata.

7) Komisja socjalna moze na wniosek wnioskodawcy zawiesi¢ czas sptaty z powodu zdarzenia losowego.
Maksymalny czas zawieszenia splaty pozyczki moze wyniesé 3 miesigce.

8) W szczegolnie uzasadnionych przypadkach pozyczka moze zosta¢é umorzona w czesci lub w catosci.
komisja socjalna dokonuje analizy zasadnosci wniosku.

9) Kazda pozyczka mieszkaniowa wymaga poreczenia przez dwoéch poreczycieli bedgcych pracownikami
Urzedu zatrudnionymi na czas nieokreslony, niebedacych w okresie wypowiedzenia, odpowiedzialnych
solidarnie w przypadku zaniechania lub zwtoki w sptacie pozyczki przez pozyczkobiorce. Poreczyciel moze
poreczy¢ pozyczke tylko 2 osobom.

10) Pozyczka staje sie natychmiast wymagalna w razie:

a) rozwigzania z pozyczkobiorcg stosunku pracy z powodow okreslonych w art. 52 Kodeksu pracy,

b) wypowiedzenia stosunku pracy z Urzedem przez pozyczkobiorce,

¢) wypowiedzenia stosunku pracy przez pozyczkodawce z winy lezgcej po stronie pozyczkobiorcy.

11) W przypadku zatrudnienia w Urzedzie cztonkéw rodziny zamieszkujgcych razem udzielanie pozyczki na
cele mieszkaniowe moze nastgpi¢ tylko jednej z tych os6b do czasu sptaty udzielonej pozyczki.

12) Kwota udzielonych pozyczek mieszkaniowych na dzien wejscia w Zzycie niniejszego zarzgdzenia
pozostaje w obrocie. Nowe pozyczki mieszkaniowe bedg udzielane z biezgcych sptat.

13) Wz6r wniosku o przyznanie pozyczki stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu, a wzor umowy stanowi
zalgcznik nr 4 do Regulaminu.

Rozdziat 5.
Komisja socjalna.

§ 16. 1. Komisja socjalna jako organ opiniodawczy i konsultacyjno-doradczy dziata w Urzedzie
Miasta Czeladz zgodnie z Regulaminem wyboru cztonkéw komisji socjalnej przy Urzedzie Miasta Czeladz
wprowadzonym Zarzgdzeniem Burmistrza.

2. Skiad komisji moze byé uzupetniany lub zmieniany na wniosek pracownikéw zlozony
pracownikowi zajmujgcemu sie sprawami socjalnymi lub przedstawicielom zakladowej organizacji
zwigzkowej.

3. Projekt zmiany Regulaminu ZFSS przygotowuje komisja socjalna, ktéry jest przekazywany do
konsultacji z pracownikami.

4. Komisja bedzie rozpatrywaé ztozone wnioski o przyznanie $wiadczen z ZFSS na posiedzeniach.

5. Raz w roku komisja ZFSS bedzie losowo kontrolowa¢ wnioski w sprawie prawidtowosci wyliczenia
dochodu przez pracownika.

6. Komisja ma prawo zada¢ od os6b kontrolowanych udokumentowania dochodéw o$wiadczonych
we wniosku w szczeg6lnosci:

1) zaswiadczen o dochodach,

2) decyzji organdw wyptacajgcych renty, emerytury,

3) zaswiadczen z powiatowego urzedu pracy o pobieranym zasitku dla bezrobotnych lub o braku prawa do
zasitku,

4) dokumentu potwierdzajgcego najnizszg krajowag obowigzujgcg w kraju, w ktérym przebywa czionek
rodziny

Rozdziat 6
Postanowienia ko ncowe

§ 17.1. Srodkami funduszu administruje pracodawca.

2. Decyzje w sprawie przyznania $wiadczenia z funduszu podejmuje pracodawca po dokonaniu
uzgodnien z przedstawicielem zwigzkéw zawodowych.

3. Komisja nie moze zbiera¢ dokumentow, ktére zawierajg dane wrazliwe.

4.Swiadczenia przyznawane z funduszu nie sg $wiadczeniami naleznymi i nie majg charakteru
roszczeniowego. Zatatwione odmownie wnioski os6b uprawnionych nie wymagajg uzasadnienia zwigzkéw
zawodowych, a decyzja pracodawcy odmawiajgca $wiadczenia, podjeta po zasiegnieciu opinii komis;ji
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socjalnej jest ostateczna.

5. Whnioski w sprawie przyznania $wiadczenia socjalnego, nalezy sktadac u pracownika zajmujgcego
sie sprawami socjalnymi.

6. Osoba korzystajgca ze srodkéw funduszu, ktéra ziozyla oswiadczenie niezgodne z prawda,
przedtozyla sfatszowany dokument lub w inny spos6b swiadomie i celowo wprowadzita pracodawce w biad
albo wykorzystata przyznane srodki z funduszu niezgodnie z ich przeznaczeniem, jest obowigzana do
niezwitocznego zwrotu przyznanej kwoty doptaty lub pomocy wraz z ustawowymi odsetkami.

7. Pracownik zajmujgcy sie sprawami socjalnymi prowadzi oddzielnie dla kazdej osoby karte
ewidencji korzystania ze srodkéw funduszu.

8. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

9. Integralng czescig Regulaminu sa:

1) Tabela doptat z ZFSS - zatgcznik nr 1.

2) Wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego - zatgcznik nr 2.

3) Wniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej - zatgcznik nr 3.

4) Wz6r umowy pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS - zatgcznik nr 4.

10. Tres$¢ niniejszego regulaminu zostata uzgodniona z zakladowg organizacjg zwigzkowg dziatajgcg
w Urzedzie Miasta Czeladz.



Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu.
Tabela nr 1.
Dofinansowanie do urlopu dla pracownikéw oraz ich d Zieci.

Wysoko §¢ sredniego miesi ecznego dochodu Wysoko §¢é dofinansowania z ZF $S.
brutto na osob e w rodzinie
do 1.750 zt 800 zt
powyzej 1.750 zt do 2.500 zt 700 zt
powyzej 2.500 zt do 3.500 zt 600 zt
powyzej 3.500 zt do 4.000 zt 500 zt
powyzej 4.000 zt 400 z+
Tabela nr 2.
Dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodzie zy do 18 roku zycia , je $li ksztalci si e to do
uko Aczenia nauki, niedu zej jednak ni z do uko nczenia 25 roku zycia, w formie kolonii, zimowisk, obozow,
»Zielonych szkét’ oraz kolonii zdrowotnych (dla dzi eci z orzeczeniem o niepetnosprawno  $ci bez wzgl edu na
wiek)
Wysoko $¢€ sredniego miesi gcznego dochodu Wysoko §¢é dofinansowania z ZF $S.
brutto na osob e w rodzinie
do 1.750 zt 700 zt
powyzej 1.750 zt do 2.500 zi 600 zt
powyzej 2.500 zt do 3.500 zt 500 zt
powyzej 3.500 zi 400 zt
Tabela nr 3.
Dofinansowanie do wypoczynku w formie turystyki gru powej (wycieczki) organizowanej przez Urz  ad Miasta
Czeladz
Wysoko §¢ $redniego miesi ecznego dochodu brutto Wysoko $¢é dofinansowania z ZF $S
na osob e w rodzinie
do 3000 zt 98%
powyzej 3000 zt 95%
Tabela nr 4.
Dofinansowanie do imprez sportowo-rekreacyjnych i k ulturalno-o $wiatowych.
Wysoko $¢ sredniego miesi ecznego Wysoko $¢ dofinansowania Kwota do wykorzystania na dany
dochodu brutto na osob e w rodzinie rok przez pracownika
do 3000 zt 50% 150 z
powyzej 3000 zt 50% 100,00 z
Tabela nr 5.
Warunki przyznania bonéw i  $wiadcze n pieni eznych na swieta.
Wysoko §¢ $redniego miesi ecznego dochodu brutto na Wysoko $¢ dofinansowania z ZF $S
osob e w rodzinie
do 1.750 zt 600 zt
od 1.750 zt do 2.500 zt 500 zt
od 2.500 zt do 3.500 zt 450 zt
od 3.500 zt do 4.000 zt 400 zt
powyzej 4.000 zt 350 zt

Tabela nr 6.
Warunki przyznania paczek na $wieta.

Wysoko §¢ sredniego miesi ecznego dochodu

brutto na osob e w rodzinie Wysoko §¢ dofinansowania z ZF SS

do 3.000 zt 120 z

powyzej 3.000 zt 100 zt




Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu.

WNIOSEK
0 przyznanie $wiadczenia socjalnego,

IMIQ I NAZWISKO | i et e e e e e e e e e e e aeaararaa s

Pracownik /Emeryt/
Rencista

Prosz e o przyznanie

(rodzaj swiadczenia zgodnie z 8§ 4 Regulaminu)

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Ja ni zej podpisany/a, niniejszym o $wiadczam, ze:

Posiadam dzieci w wieku do 14-stu lat (imie i nazwisko, data urodzenia)

Posiadam dzieci w wieku do 18-stu lat (imie i nazwisko, data urodzenia)

Posiadam dzieci w wieku do 25 —go roku zycia (imie i nazwisko, data urodzenia)

Posiadam dzieci z orzeczeniem o niepetnosprawnosci (imie i nazwisko)

taczna ilos¢ os6b w rodzinie ................
taczna wysokos¢ dochodu brutto na jedng osobe w rodzinie wyliczona z miesigca poprzedzajacego

ztozenie WNIOSKU WYNOSI ......cccvvvvveereeeeeesee s zt brutto.

Zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jedn.: Dz. U. 2015 r., poz.2135 ze zm.)

informuje, ze:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Burmistrz Miasta Czeladz z siedzibg w Urzedzie Miasta Czeladz, ul. Katowicka
45, 41-250 Czeladz,

2. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przyznania swiadczenia socjalnego lub pomocy mieszkaniowej i nie bedg
udostepniane innym odbiorcom,

3. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania,

4. Podanie danych osobowych jest dobrowolne.

data i podpis wnioskodawcy

Zataczniki:
1.
2.
3.

POUCZENIE. Oswiadczenie o wysokosci dochodéw jest dokumentem w rozumieniu art. 245 kpc, a prawdziwo$¢ danych w nim
zawartych, potwierdzona jest wlasnorecznym podpisem uprawnionego. W razie stwierdzenia, ze osoba uprawniona zlozyla
nieprawdziwe oswiadczenie o wysokosci dochodu lub przediozyta falszywe dokumenty, zobowigzana jest ona zwrdci¢ nienaleznie
pobrane $wiadczenia wraz z ustawowymi odsetkami.




data i podpis wnioskodawcy

I. Opinia Komisji Socjalnej

Dofinansowanie dla dzieci do 14-stu lat.
Dofinansowanie dla dzieci do 18-stu lat.

Dofinansowanie dla dzieci do 25-go roku  zycia.

Przyznano swiadczenie w wysoko $Ci - .........cccccvvveeennnn.

Podpisy Komisji Socjalnej:

3

Podpis przedstawiciela Zakladowej Organizacji Zwi  gzkowej:

Il. Adnotacja pracownika zajmuj acego sie sprawami socjalnymi o przystuguj acej wysoko $ci

dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wias
rencistow.

Przyznano swiadczenie w wysoko $Ci - .........cccccvvveennnnn.

nym zakresie dla pracownikdéw, emerytéw i

Ill. Decyzja pracodawcy — przyznano $wiadczenie

IV. Decyzja pracodawcy — odméwiono  $wiadczenia

Podpis pracodawcy




Zatacznik Nr 3 do Regulaminu

(|m|e|nazw|sko) (m|eJSCOWOSC|data)

(komorka organizacyjna)

WNIOSEK
0 przyznanie po zyczki mieszkaniowej

1. Prosze o udzielenie pozyczki mieszkaniowej z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na:
.................................................................................. W WYSOKOSCI ...vvvveviiieviiiiie e ZH
SHOWNIE. Lot e e e e e e e neeneneen, NAOKIES L

2. Pozyczke zobowigzuje sie sptaci¢ zgodnie z zawartg umowa.

3. taczna wysokosé dochodu brutto na jedng osobe w rodzinie wyliczona z miesigca poprzedzajgcego

zlozenie WNIOSKU WYNOSI .........ceeeeeieeeaiiiiiiiiene, zt brutto.

Uzasadnienie wniosku:

(Wypehic¢ w przypadku jezeli poZzyczka ma byc udzielona ze wzgledu na zdarzenie losowe.)

Zatgczniki do wniosku :

1. Tytut prawny do lokalu lub budynku.
2. Dokumenty potwierdzajgce zdarzenie losowe.
3. 0] PP

(data) (podpis wnioskodawcy)

Zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jedn.: Dz.U.

2015 r., poz.2135 ze zm.) informuje, ze:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Burmistrz Miasta Czeladz z siedzibg w Urzedzie
Miasta Czeladz, ul. Katowicka 45, 41-250 Czeladz,

2. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przyznania $wiadczenia socjalnego lub pomocy
mieszkaniowej i nie bedg udostepniane innym odbiorcom,

3. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania,

4. Podanie danych osobowych jest dobrowolne.
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(podpis wnioskodawcy)

OPINIA KOMISJI SOCJALNEJ

Wdniu ..o, na posiedzeniu Komisja socjalna rozpatrzyta wniosek i proponuje:

- przyzna¢ pozyczke mieszkaniowg zwrotng w wysokosci

............. ztnaokres ...................

- Nie Przyznac POZYCZKI Z POWOTU ...... vt ittt et it et et et e et e et e e et e re e et e e e eet e ee et b e rereeenaes

Podpisy Komisji Socjalnej:

Podpis przedstawiciela Zaktadowej Organizaciji Zwi

azkowej.

Decyzja pracodawcy — przyznano $wiadczenie

Decyzja pracodawcy — odméwiono  $wiadczenia

Podpis pracodawcy

Podpis pracodawcy
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Zatgcznik Nr 4 do Regulaminu

UMOWANR ..oovveveceeeeeeeeenn,
POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE Z ZAKt ADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
do wniosku z dnia .............e.eenee.

Wdniu .o pomiedzy Urzedem Miasta CzeladzZ reprezentowanym przez Burmistrza Miasta
............................................................................................................. , zwanym dalej Pracodawcg

a

legitymujgcym sie dowodem 0Sobistym Nr........ccccceveveeveeeiiiiiciiinieeen, S =

pZ= LTSIy = LY T G2 ) PRSP
zwanym(g) dalej Pozyczkobiorcg, zostata zawarta umowa nastepujacej tresci:

§1.

1. Pracodawca udziela pozyczki mieszkaniowej z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
WYSOKOSCI  .vvveeviiieeens zt, stownie
............................................................................................................. Nna okres .........cocevv.s

2. Przyznana pozyczKa pPrzezZnaczZona JESE NA: .....ccc.uuuueeiiiiieiaeeaa ettt eeaeeaa e e e e e e anbanbbeaeeeaaeaeae s e e annennaees

§2.

1. Pozyczka jest zwrotna w catosci na rzecz Pracodawcy.

2. Pozyczka wymaga poreczenia dwoch oséb, bedacych pracownikami zatrudnionymi u Pracodawcy
na czas nieokreslony.

3. Oswiadczenie poreczycieli stanowi zatgcznik do umowy.

§3.
1. Pozyczkobiorca zobowigzuje sie sptaci¢ pozyczke w réwnych ................ ratach miesiecznych, przy
czym strony ustalajg, ze sptata rozpocznie Sie 0d MIESIGCA .......cccvuuviiiiiiiieaa e
2. Kazda rata pozyczKi WYNOSi........ccceeeereriiiiiuinnnne. zt (stownie: ...............................00/100).
§4.

Strony ustalajg, ze Pracodawca bedzie potrgcat raty pozyczki z przystugujgcego Pozyczkobiorcy
wynagrodzenia za prace, zasitku chorobowego i zasitku macierzynskiego.*

Pozyczkobiorca zobowigzuje sie do sptaty naleznych rat pozyczki zgodnie z 83 niniejszej umowy poprzez
wptate w kasie Urzedu Miasta lub na wskazane konto w terminie do ostatniego dnia kazdego miesigca.**

§5.
Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 6.

W sprawach nieregulowanych niniejszg umowg zastosowanie majg przepisy Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych obowigzujgcego w Urzedzie Miasta Czeladz oraz powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa.

§7.

Niniejsza umowa zostala sporzgdzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych dwa otrzymuje
Pracodawca, a jeden Pozyczkobiorca.

* dotyczy pracownika
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** dotyczy emerytow i rencistow

Oswiadczenie por eczycieli

1.

Udzielam solidarnie poreczenia za zobowigzanie Pozyczkobiorcy
ptynace z tytutu udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe w wysoko$ci

(stownie

Imie i nazwisko pracownika
Adres zamieszkania

Nr i seria dowodu osobistego

Imie i nazwisko pracownika
Adres zamieszkania

Nr i seria dowodu osobistego

zawartej wdniu .........cccvveeee.

Zatgcznik do umowy nr

pozyczki na cele mieszkaniowe

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

W razie nie uregulowania pozyczki przez Pozyczkobiorce wyrazam zgode i upowazniam Pracodawce do

potrgcenia dtuznej kwoty z mojego wynagrodzenia.

Podpisy Por eczycieli

Podpis Po zyczkobiorcy

Potwierdzam zatrudnienie
Poreczycielii Po zyczkobiorcy

na czas nieokre slony

podpis pracodawcy
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