Zarzadzenie Nr 181/2026
Burmistrza Miasta Czeladz

z dnia 30 kwietnia 2026 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze,
w tym na Kierownicze stanowiska urzednicze.

Na podstawie art. 33 ust. 3 1 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2025 r. poz. 1153 z pézn.zm.), art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), art. 22! Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z p6zn. zm.).

Burmistrz Miasta Czeladz,
zarzadza, co nastepuje:

§1. Wprowadza si¢ Regulamin naboru kandydatow na wolne stanowiska urzednicze, w tym
na kierownicze stanowiska urzednicze, stanowiacy zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2. Traci moc Zarzadzenie Burmistrza Miasta Czeladz Nr 163/2025 Burmistrza Miasta Czeladz z dnia
24.04.2025 oraz Zarzadzenie Nr 238/2025 Burmistrza Miasta czeladz z dnia 09.06.2025 r. w sprawie
wprowadzenia procedury naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze
stanowiska urzgdnicze.

§3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta oraz pracownikom komorki kadrowe;.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ
mgr Zbigniew Szaleniec



Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 181/2026
Burmistrza Miasta Czeladz
z dnia 30 kwietnia 2026 r.

§1.Regulamin naboru okresla:

. Zgloszenie potrzeby zatrudnienia na wolne stanowisko.

. Podjecie decyzji o rozpoczeciu naboru na wolne stanowisko.

. Przygotowanie ogloszenia o naborze.

. Powotanie komisji do przeprowadzenia naboru.

. Wstepna selekcje i wytonienie kandydatow spelniajacych wymagania formalne.
. Postepowanie selekcyjne i wybor kandydata.

. Informacj¢ o wyniku naboru.
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§2. Rozpoczgcie procedury naboru:

1. Regulamin okresla zasady naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzgdnicze, w tym
na kierownicze stanowiska urzednicze zatrudnianych na podstawie umowy o prace.

2. Rozpoczgeie procedury naboru poprzedza ztozenie wniosku do Burmistrza za posrednictwem
pracownika zatrudnionego w komorce kadrowej Urzedu Miasta Czeladz.

3. Whnioski o rozpoczgcie procedury naboru (zatacznik nr 2) wraz z opisem stanowiska (zatgcznik nr 3)
sktadajg: sekretarz miasta, zastepcy burmistrza, skarbnik miasta, naczelnicy i zastepcy naczelnikow
wydziatow, kierownicy referatow.

4. Decyzje o rozpoczeciu procedury naboru podejmuje Burmistrz.

5. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 3, powinien by¢ przekazany z wyprzedzeniem pozwalajacym
na terminowe i sprawne przeprowadzenie procedury naboru.

6. Na podstawie przekazanego wniosku o rozpoczecie procedury naboru na wolne stanowisko i opisu
stanowiska, pracownik zatrudniony w komorce kadrowej Urzedu Miasta CzeladZz przygotowuje
ogloszenie o naborze. Wzor ogloszenia o naborze stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego zarzadzenia.

7. Ogloszenie o naborze kandydatow na wolne stanowisko umieszcza si¢ w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na tablicy ogloszen w urzedzie.

§3. Komisja konkursowa

1. Powotanie komisji do przeprowadzenia naboru nastgpuje na podstawie zarzadzenia Burmistrza.

2. W skiad komisji moga wchodzi¢:

1) sekretarz miasta, zastepcy burmistrza, skarbnik miasta,

2) naczelnik wydziatu, zastgpca naczelnika wydziatu, kierownik referatu ,

3) pracownik zatrudniony w komorce kadrowej Urzedu Miasta Czeladz,

4) moga by¢ dodatkowe osoby posiadajace specjalistyczng wiedze, gdy na stanowisku pracy

sg wymagane specjalistyczne kwalifikacje, zdolno$ci lub umiejgtnosci.

3. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru.

4. Czlonkiem komisji nie moze by¢ osoba, ktdra jest matzonkiem lub krewnym albo powinowatym do
drugiego stopnia wiacznie osoby uczestniczacej w prowadzonym naborze, albo pozostaje wobec niej
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej
bezstronnosci.

5. Jezeli okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 4, zostang ujawnione w trakcie prowadzonego naboru,
Burmistrz dokonuje odpowiedniej zmiany w sktadzie komisji.

6. Po uptywie terminu do zlozenia ofert komisja dokonuje wstepnej selekcji polegajacej na analizie

dokumentow, ktorej celem jest wylonienie kandydatow spetniajacych wymagania formalne

okreslone w ogloszeniu o naborze.



§4. Procedury naboru

1. Kandydaci, ktérzy nie spemili wymogdéw formalnych otrzymujg informacje
o niezakwalifikowaniu si¢ do nastepnego etapu.
2. Kandydaci, ktorzy spehili wymagania formalne s3 informowani o terminie rozmowy

kwalifikacyjnej. 3. Komisja decyduje o zastosowaniu technik naboru wzgledem kandydatow, ktorzy
spetnili wymagania formalne.

4. Wymagang do stosowania technikag naboru jest rozmowa kwalifikacyjna. Pytania
do przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej ustala komisja.

5. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kazdy cztonek komisji dokonuje zapisow z wiasnej oceny
kandydata na zasadach okreslonych przez komisje.

6. Z przeprowadzonego naboru komisja sporzadza protokot. Wzor protokotu stanowi zatacznik
nr 6 do niniejszego zarzadzenia.

§5. Wybor kandydata

1. Po zatwierdzeniu wynikow prac komisji Burmistrz decyduje w sprawie zatrudnienia kandydata.

2. Burmistrz moze podja¢ decyzje o uniewaznieniu wynikoéw naboru.

3. Wybrany kandydat jest zawiadamiany przez pracownika zatrudnionego w komorce kadrowej
0 pozytywnym rozpatrzeniu jego kandydatury i jest zapraszany na ostateczng rozmoweg w sprawie
formalnych warunkéw zawarcia stosunku pracy.

4. Informacje o wynikach naboru upowszechnia si¢ zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen w urzgdzie (zatacznik nr 7). 5. Oferty
kandydatéw ztozone po wyznaczonym w ogloszeniu terminie nie beda rozpatrywane.

6. Oferty kandydatow, ktore zostaly ztozone w procesie naboru sg przechowywane, zgodnie
z instrukcjg kancelaryjng z zastrzezeniem §5 ust.7.
7. Oryginalne dokumenty znajdujace si¢ w ofertach kandydatoéw, po uprzednim wykonaniu kopii,

beda odsytane lub odbierane osobiscie przez zainteresowanych.
§6. Zapewnienie dostepnosci w procesie naboru

1. Proces rekrutacji powinien zapewnia¢ roéwne warunki w dostgpie do zatrudnienia. Zapewnienie
dostepnosci obejmuje caly proces rekrutacyjny w tym publikacje ogloszen o naborze, sktadanie
i weryfikacje dokumentow aplikacyjnych, organizacje rozmow kwalifikacyjnych oraz testow,
a takze udzielenie zwrotnej informacji kandydatom.

2. Dostgpnosc¢ cyfrowa:
- ogloszenia o naborach i wynikach powinny by¢ przygotowane w oparciu o zasady tworzenia
dokumentow elektronicznie dostepnych oraz opublikowane na stronach dostepnych cyfrowo,
- ogloszenia o naborach powinny zawiera¢ informacje o mozliwosci zgloszenia szczegolnych
potrzeb.

3. Dostgpnos$¢ architektoniczna:
- miejsca sktadania dokumentéw i prowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych powinny by¢ dostepne
dla 0sob ze szczegdlnymi potrzebami, wolne od barier architektonicznych, oznaczone w sposob
zapewniajacy tatwa orientacje w budynku uczestnikom rekrutacji,
- w miejscach, w ktorych beda przeprowadzone rozmowy powinna by¢ roéwniez zapewniona
mozliwos$¢ skorzystania z petli indukeyjne;j.

4. Informacja komunikacyjno-informacyjna:
- nalezy umozliwi¢ podczas procesu rekrutacji alternatywne formy kontaktu (telefon, e-mail,).

5. Informacj¢ o naborze i wynikach nalezy przygotowa¢ w sposob zrozumiaty i czytelny dla osob
z r6znymi niepetnosprawnosciami w tym w wersji duzego druku.

6. Po zgloszeniu przez kandydata szczegdlnych potrzeb przez kandydata urzad jest zobowigzany
do ich zapewnienia.

7. Burmistrz odpowiada za zapewnienie dostgpnosci wszystkich etapéw naboru.

8. Wszelkie zgloszenia dotyczace barier sa rejestrowane i analizowane w celu usprawniania procesu.



§7. Zatgcznikami do niniejszego zarzadzenia sa:

1) Zatacznik nr 1 - Regulamin naboru

2) Zatacznik nr 2 - Wniosek o rozpoczecie procedury naboru na wolne stanowisko.

3) Zalacznik nr 3 - Wzor opisu stanowiska.

4) Zatacznik nr 4 - Ogloszenie o naborze.

5) Zatacznik nr 5 - Wzér oswiadczenia kandydata.

6) Zalacznik nr 6 - Protokot z przeprowadzonego naboru kandydatow na wolne stanowisko pracy.
7) Zatacznik nr 7 - Informacja o wyniku naboru.

8) Zatacznik nr 8 - Kwestionariusz osobowy.

9) Zatacznik nr 9 - Informacja dotyczaca ochrony danych osobowych.



Zalacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 181/2026
Burmistrza Miasta Czeladz
z dnia 30 kwietnia 2026 r.

WNIOSEK O ROZPOCZECIE PROCEDURY NABORU NA WOLNE STANOWISKO
I POWOLANIE KOMISJI DO PRZEPROWADZENIA NABORU

Czeladz, dn. ..o,
Burmistrz Miasta Czeladz

Zwracam si¢ z prosba o wszczecie procedury naboru na stanowisko

.................................................................. W ettt
Wolne stanowisko pracy powstato W wyniku ..........coooiiiiiiiiiiiiii
Uzasadnienie:
Proponuje:
1. Przewidywany okres zatrudnienia od .............. do e
2. Warunki placy: .....oocooviiiiiii
3.

Analiza kosztow zatrudnienia na danym stanowisku.
Wynagrodzenie zasadnicze dodatek Inn
brutto (w zt) funkcyjny sktadniki

proponowane na

danym stanowisku:

minimalne:

maksymalne:

catkowity koszt

zatrudnienia przy

wynagrodzeniu

minimalnym wraz z

pochodnymi:

catkowity koszt

zatrudnienia przy

wynagrodzeniu

maksymalnym wraz z

pochodnymi

W zalaczeniu opis stanowiska pracy.
Do przeprowadzenia procedury naboru proponuje powolaé nastepujacy sklad Komisji:

(data, podpis Sekretarza Miasta)

Zatwierdzam uruchomienie procedury naboru sklad Komisji

(data, podpis Burmistrza Miasta)



Zalacznik nr 3

do Zarzadzenia Nr 181/2026
Burmistrza Miasta Czeladz
z dnia 30 kwietnia 2026 r.

Urzad Miasta Czeladz
OPIS STANOWISKA PRACY

Data opracowania opisu stanowiska:

PODSTAWOWE INFORMACIJE DOT. STANOWISKA:

Wydzial:

Nazwa Stanowiska:

Cel stanowiska:

Upowaznienie (uprawnienia) i pelnomocnictwa na stanowisku:

WYMAGANIA ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM:

NIEZBEDNE

DODATKOWE

Art. 6 ustawy o pracownikach samorzagdowych

odpowiednio stosowany do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych  stanowisk
urzedniczych

Wyksztalcenie:

Doswiadczenie zawodowe/staz pracy:

Wiedza specjalistyczna/umiejetnoSci:

Inne:

Gléwne PROCESY/ZAKRESY ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU :

Opis stanowiska opracowano z uwzglednieniem wymagan ujetych w:

. Ustawa o pracownikach samorzadowych,

Opis stanowiska opracowat:

(data, stanowisko, imi¢ i nazwisko)



Zalacznik nr 4

do Zarzadzenia nr 181/2026
Burmistrza Miasta Czeladz
z dnia 30 kwietnia 2026 r.

Czeladz, dnia ..............

Ogloszenie o naborze
BURMISTRZ MIASTA CZELADZ
oglasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze

(nazwa stanowiska i wydzialu).......ccoeiviiiiiiiiiiiiinninn.n

I. Wymagania niezbedne:
1. Obywatelstwo polskie.
2. Pelna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych.
3. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo §cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe.
4. Kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku.
Nieposzlakowana opinia.
Wyksztatcenie $rednie (lub inne wpisaé jakie).

Staz pracy (wpisacé jaki).

0 N O O

Wiedza specjalistyczna/umiejg¢tnosci (wpisac jakie).

ITI Wymagania dodatkowe:

1. Wyksztalcenie: (wpisaé jakie) ...........oo i
2. DosSwiadczenie zawodowe/staz pracy: (wpisac¢ jakie) ...........................

3.Inne: (WPIsacC JaKIe) .ovivr it it it it it et et et e e e e e e e

111 Zakres wykonywanych zadan na stanowisku: (wpisaé 2z opisu

SEAMOWISKA) ...

IV Warunki pracy:
1. Pierwsza umowa o prac¢ zawierana jest na czas okre$lony (lub inny wpisac
jaki)
2. Sktadniki oraz sposdb przyznawania wynagrodzenia reguluje zarzadzenie

Burmistrza Miasta Czeladz (wpisa¢ jakie, doda¢ link do zarzadzenia)



3. Oferowane wynagrodzenie sktada si¢ z obligatoryjnych elementoéw:
a) miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego (wpisa¢ proponowang
wysoko$§¢é wynagrodzenia)
b) dodatku za wieloletnig prac¢ w zaleznos$ci od posiadanego stazu pracy (5%-
20% - zgodnie z ustawa),
c) dodatkowego wynagrodzenia rocznego — tzw. 13-tki zgodnie z ustawa,
d) nagrody jubileuszowej po osiggnigciu wymaganego ogdlnego stazu pracy —
zgodnie z ustawag.
4. ZFSS, KZP (Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa).
5. Miejscem pracy jest siedziba Urzedu Miasta Czeladz, ul. Katowicka 45,
Czeladz.

6. Inne (wpisac¢ jakie).

Praca w budynku wurzedu. Bezpieczne warunki pracy na stanowisku.
Stanowisko pracy zwiazane z praca przy monitorze ekranowym, rozmowami
telefonicznymi 1 przemieszczaniem si¢ wewnatrz budynku, wyjscia 1 wyjazdy
stuzbowe na terenie gminy i gmin o$ciennych (wpisac jesli zgodne z wykonywaniem
pracy na stanowisku).

W miesiacu poprzedzajgcym upublicznienie ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
os6b niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepeinosprawnych, jest nizszy niz
6%.

Zgodnie z obowigzujacymi Standardami Dostepnosci w Samorzadzie osoby
zainteresowane moga uzyska¢ dodatkowe wyjasnienia, dotyczace opublikowanego
ogloszenia pod numerem telefonu 327637943 lub w urz¢dzie. Jednocze$nie osoby
zainteresowane moga zglosi¢ szczegdlne potrzeby na etapie skladania swojej
aplikacji (np. zapewnienie miejsca rekrutacji umozliwiajacego wjazd wozkiem,

wyrazi¢ potrzebe skorzystania z powigkszonego druku, z petli indukcyjnej).

V Wymagane dokumenty i oS§wiadczenia:

1. Wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
ktoéry stanowi zatgcznik do ogloszenia o naborze.
Oswiadczenie kandydata stanowigce zalacznik do ogtoszenia o naborze.
Klauzula informacyjna RODO.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie.
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Kserokopie dokumentéw potwierdzajagcych  staz pracy i dos$wiadczenie

zawodowe.



6. Kserokopie dokumentéw potwierdzajagcych niepetnosprawnosé — w przypadku
0séb niepelnosprawnych, ktore chcg skorzysta¢ z uprawnien, o ktorych mowa
w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. 2024, poz.

1135).

Kwestionariusz osobowy oraz o$wiadczenia powinny by¢ podpisane
wtasnorgcznie pod rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny formalnej.
Wszystkie dokumenty przedktadane w naborze przez kandydata/kandydatke musza
by¢ sporzadzone w jezyku polskim w formie umozliwiajacej ich odczytanie,

a dokumenty wydane w jezyku obcym powinny by¢ przetlumaczone.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty w zamknigtej kopercie z dopiskiem: (wpisaé stanowisko) nalezy sktada¢
w terminie do dmia ....................r. W kancelarii Urzedu Miasta Czeladz lub
przestaé poczta na adres: Urzad Miasta Czeladz, ul. Katowicka 45, 41-250 Czeladz
(decyduje data wplywu do urze¢du).

Pozostale informacje.
1 Kandydaci/Kandydatki, spelniajacy wymagania formalne beda informowani

telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Jezeli wyraza Pan/Pani

zgode na Kkontakt telefoniczny, prosze o podanie w Kwestionariuszu

osobowym numeru telefonu.

2 Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu po terminie okre§lonym w niniejszym
ogtoszeniu, nie beda rozpatrywane.

3 Informacja o wyniku naboru begdzie zamieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej i na tablicy ogloszen w Urzedzie Miasta Czeladz — zgodnie z ustawa
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U.
2024.1135).

4 Dokumenty kandydata/kandydatki, wytonionych w wyniku naboru zostang
dotaczone do akt osobowych w momencie zatrudnienia.

5 Dokumenty pozostatych kandydatow/kandydatek sg przechowywane - za ich
zgoda — na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach.

6 W przypadku uniewaznienia naboru, ztozone dokumenty
kandydatow/kandydatek sa wydawane ich nadawcom albo komisyjnie
niszczone po uptywie miesigca od daty uniewaznienia naboru.

7 Urzad przestrzega przepiséOw okreslonych ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r.

o ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928).



Wewngtrzna procedura zostata okreSlona w Zarzadzeniu Nr 407/2024
Burmistrza Miasta Czeladz z dnia 19 wrze$nia 2024 r., dostepna pod adresem:

https://bip.czeladz.pl/dokumenty/zb_407_ 2024.pdf.

Procedura przyjmowania zgloszen zewnetrznych zostata okre§lona

w Zarzadzeniu Nr 614/2024 Burmistrza Miasta Czeladz z dnia 20 grudnia
2024 r., dostepna pod adresem:
https://bip.czeladz.pl/dokumenty/zb_614 2024.pdf.

Zatwierdzam


https://bip.czeladz.pl/dokumenty/zb_407_2024.pdf

Zalacznik nr 5

do Zarzadzenia Nr 181/2026
Burmistrza Miasta Czeladz
z dnia 30 kwietnia 2026 r.

(imig i nazwisko kandydata)

............................. Sdn. oo
(miejscowos$c)

Oswiadczenie
1. Oswiadczam, ze posiadam petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz do korzystania z peni
praw publicznych.
2. Oswiadczam, ze posiadam kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy
na stanoOwisku. ...
3. Oswiadczam, ze nie bylam/byltem skazana(y) prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne

przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego Iub umyslne przestepstwo skarbowe.

4. Oswiadczam, ze posiadam nieposzlakowang opinig.

5. Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych do celow naboru zgodnie z art. 6
ust. 1 pkt a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z pdzn. zm.).

(data, podpis kandydata)



Zalacznik nr 6

do Zarzadzenia Nr 181/2026
Burmistrza Miasta Czeladz
z dnia 30 kwietnia 2026 r.

Czeladz, dn. ..o,

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW NA WOLNE
STANOWISKO PRACY

(nazwa stanowiska pracy)
1. W wyniku ogloszenia o naborze z dnia ....................... na ww. stanowisko pracy oferty
przestato ............. 0s6b z czego oferty ................oo.ll kandydatéw spelniaja wymogi formalne

wynikajace z ogloszenia o naborze.
2. Zastosowano nastgpujace metody i techniki naboru.

3. W wyniku przeprowadzonego naboru Komisja stwierdza, ze najlepsze wyniki uzyskali
wskazani ponize] kandydaci, uszeregowani wedtlug spelniania przez nich poziomu wymagan
okreslonych w ogloszeniu o naborze:

L.p Imie i nazwisko Adres Wynik
W rozumieniu przepiséw
kodeksu cywilnego

1
2
3
4
5
4 Osoba, ktorg komisja rekrutacyjna proponuje przyja¢ ze wzgledu na najwyzsza ilo§¢

otrzymanych punktow jest:

Zataczniki do protokotu:
1.
2.

Sktad komisji przeprowadzajacej nabor:
L

2.
B e,
4

Zatwierdzam...............c.c.ocooeiiiiiiii e
(data, podpis)



Zalacznik nr 7

do Zarzadzenia Nr 181/2026
Burmistrza Miasta Czeladz
z dnia 30 kwietnia 2026 r.

Czeladz, dn. ...,
INFORMACJA O WYNIKU NABORU
(nazwa stanowiska pracy, wydziat)
Informuje, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na ww. stanowisko pracy zostal/a zatrudniony/a
Pan/i ......cocooeiiiininn, zamieszKaly/a™ W ... .. ..o
lub
Informuje, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na ww. stanowisko pracy, nie zostala zatrudniona

zadna osoba sposrod zakwalifikowanych kandydatow (lub wobec braku kandydatow).
Uzasadnienie dokonanego wyboru:

(data, podpis)

* w rozumieniu przepisow kodeksu cywilnego



Zalacznik nr 8

do Zarzadzenia Nr 181/2026
Burmistrza Miasta Czeladz
z dnia 30 kwietnia 2026 r.

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imi¢ (imiona) i nazwisko

2.DALA UTOAZETIIA .....oeeeneieiieeieie ettt ettt e a et e h bt et e eb e et em e e st e estestestesaeentea e s et et e e e nene

3.Dane KONtAKEOWE ... ...t e e e
(wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub

na okre$lonym stanowisku)

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)
5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub
na okreslonym stanowisku)

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)
6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcoéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiagzek ich podania wynika z przepisow
SZCZRZOINYCN. ... i e

(miejscowos$¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Zalacznik nr 9

do Zarzadzenia Nr 181/2026
Burmistrza Miasta Czeladz
z dnia 30 kwietnia 2026 r.

Urzad Miasta w Czeladzi
41-250 Czeladz , ul. Katowicka 45
tel. 32763 79 00, e-mail: czeladz@um.czeladz.pl

Realizacja obowigzku informacyjnego w zwigzku z wymaganiami art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej: RODO)
1. Administrator Danych Osobowych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miasta Czeladz z siedziba w Czeladzi ,
ul. Katowicka 45, 41-250 Czeladz, tel. 32 763 79 00
2. Inspektor Ochrony Danych
Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych Osobowych.. Moze si¢ Pani/Pan z nim
skontaktowac pod adresem e-mail: iod@um.czeladz.pl
3. W jakim celu i na jakiej podstawie przetwarzamy Pani/Pana dane osobowe
Przetwarzanie  Pani/Pana  danych  odbywa  si¢ w  Urzedzie Miasta  Czeladz
41-250 Czeladz, ul. Katowicka 45, na podstawie art. 6 ust.1 lit. b oraz art. 9 ust.2 lit. a RODO w celu
realizacji procedury naboru na wolne stanowisko pracy.
4. Czy podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest obowigzkiem i jakie sa konsekwencje ich
niepodania
Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest dobrowolne jednak niezbedne do przeprowadzenia
procesu rekrutacji. Jezeli nie poda Pani/Pan danych nie bedziemy mogli uwzgledni¢ Pani / Pana aplikacji
w procesie rekrutacji.
5. Komu mozemy przekaza¢ Pani/Pana dane osobowe
Pani/Pana dane nie beda udostgpniane zadnym podmiotom.
6. Jak dlugo beda przechowywane Pani/Pana dane osobowe
Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane jedynie w okresie niezbednym do spetnienia celu, dla
ktorego zostaly zebrane. Beda one przechowywane przez okres 1 miesigca od daty rozstrzygniecia
procesu rekrutacji. Jezeli w tym okresie aplikacje nie zostang przez Panig/Pana odebrane, ulegna
Zniszczeniu.
7. Jakie sa Pani/Pana prawa zwiazane z przetwarzaniem danych osobowych
W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych ma Pani/Pan prawo do zadania
od Administratora dostgpu do nich, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz
prawo do przenoszenia danych. Pani/Pana prawa moga zosta¢ ograniczone zgodnie z przepisami RODO.
Pani/Pana prawa na wniosek zrealizuje Administrator.
8. Gdzie moze Pani/Pan wnie$¢ skarge wobec przetwarzania Pani/Pana danych
Gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych narusza przepisy o ochronie danych osobowych,
przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi wobec ich przetwarzania do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, z siedzibg w Warszawie przy ul. Stawki 2.
9. Czy moze Pani/Pan cofnaé zgode na przetwarzanie danych osobowych
Ma Pani/Pan prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie.
Wycofanie zgody nie ma wptywu na przetwarzanie Pani/Pana danych do momentu jej wycofania.
10. Czy Pani/Pan dane beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji
Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda profilowane
chyba, ze takie dziatanie jest dozwolone przepisami prawa, ktore przewidujg wlasciwe $rodki ochrony
praw i wolnosci 0sob, ktorej dane dotycza.

Zapoznalam/em si¢ z niniejsza klauzula: Czeladz, dnia .......cccceeeevereeieniecneeee

(podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



