Zarzadzenie Nr 225/2017
Burmistrza Miasta Czelad 2z

z dnia 7 sierpnia 2017 r.

w sprawie: zmiany zarz gdzenia Nr 158/2017 Burmistrza Miasta Czelad z z dnia 16 czerwca
2017r. w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradza  nia pracownikow w Urz edzie Miasta
w Czeladzi

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t. j.: Dz. U. z 2016, poz. 902 z p6zn. zm.), w zwigzku z art. 772 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t. j.: Dz. U. z 2016 r., poz. 1666 z p6zn. zm.) oraz § 8 Regulaminu
Organizacyjnego wprowadzonego Zarzgdzeniem Nr 214/2017 Burmistrza Miasta Czeladz z dnia

28 lipca 2017 roku

zarzadza sie, co nast epuje:

§ 1. Zalgcznik nr 2 do niniejszego zarzgdzenia otrzymuje brzmienie:

Wysoko $¢ dodatku funkcyjnego

""Zatacznik Nr 2 do
Regulaminu wynagradzania
pracownikow w Urz edzie Miasta
Czeladz

Stanowisko

Kwota dodatku

Sekretarz Gminy

Do 200 % najnizszego wynagrodzenia zasadniczego

Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego

Do 160 % najnizszego wynagrodzenia zasadniczego

Zastepca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego

Do 100 % najnizszego wynagrodzenia zasadniczego

Naczelnik Wydziatu

Do 160 % najnizszego wynagrodzenia zasadniczego

Zastepca Naczelnika Wydziatu

Do 150 % najnizszego wynagrodzenia zasadniczego

Kierownik Referatu

D0150 % najnizszego wynagrodzenia zasadniczego

Komendant Strazy

Do 160 % najnizszego wynagrodzenia zasadniczego

Zastepca Komendanta Strazy

Do 140 % najnizszego wynagrodzenia zasadniczego

Audytor wewnetrzny

Do 160 % najnizszego wynagrodzenia zasadniczego

§ 2. Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Czeladz.

§ 3. Regulamin wynagradzania opracowano w uzgodnieniu z zaktadowg organizacjg zwigzkowg

dziatajgca u Pracodawcy.

§ 4. 1. Zarzadzenie nalezy poda¢ do wiadomosci pracownikom poprzez ogtoszenie w BIP Urzedu

Miasta Czeladz.

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia ogtoszenia.
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