Zarzadzenie Nr 275/2016
Burmistrza Miasta Czeladz

z dnia 1 wrzesnia 2016r.

w sprawie: zmiany Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi

Na podstawie art. 30 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (ij. Dz.U.
z 2016r. poz. 446 ze zmianami) oraz § 9 ust. 2 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi
nadanego przez Rade Miejskg Uchwatg Nr VII/126/2015 z dnia 26 marca 2015r. (Dz. Urz. Woj. Slask.
z 2015r. poz. 2046).
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W regulaminie Organizacyjnym Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi z dnia 18 marca
2015r. zatwierdzam nastepujgce zmiany:

1. W rozdziale lll. Organizacja Os$rodka § 8 ust. 9 otrzymuje nastepujgce brzmienie: ,Dziat ds. Wspierania
Rodziny i Asysty Rodzinnej”.

2. W rozdziale Ill. Organizacja Osrodka § 18 otrzymuje brzmienie:

»1. Pracg dziatu kieruje Kierownik.

2. Do zadan Dzialu ds. wspierania rodziny i Asysty Rodzinnej nalezy w zakresie Zespotu ds.
Pozyskiwania Funduszy Zewnetrznych w szczegoélnosci:

1. Przygotowanie, realizacji, rozliczania obstugi projektow wspoétfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej,
finansowanych w szczegdélnosci ze srodkéw budzetu panstwa, inicjatyw lokalnych dla miasta Czeladz oraz
innych zrédet.

2. Monitorowanie i gromadzenie informacji o dostepnych funduszach unijnych oraz innych funduszach
zewnetrznych.

3. Przekazywanie informacji o mozliwosciach pozyskania funduszy unijnych i innych funduszy zewnetrznych
komorkom organizacyjnym Osrodka.

4. Koordynowanie prac zwigzanych z pozyskiwaniem funduszy unijnych i innych funduszy zewnetrznych
przez Osrodek, w tym =z realizacjg projektéw wspéifinansowanych Iub finansowanych ze Zrédet
zewnetrznych.

5. Pomoc (konsultacje i doradztwo) w przygotowywaniu dokumentacji umozliwiajgcej aplikowanie o srodki
unijne i inne fundusze zewnetrzne na realizacje programéw/projektow pomocowych.

6. Prowadzenie prac zwigzanych z realizacjg projektéw wspotfinansowanych ze srodkéw unijnych i innych
funduszy zewnetrznych, a w szczegdlnosci:

a) przygotowywanie dokumentacji umozliwiajgcej aplikowanie o srodki unijne na realizacje projektow,
b) upowszechnianie i promowanie realizowanych projektow,

Cc) czuwanie nad zabezpieczeniem zasobow, w tym zasobdw kadrowych niezbednych do realizaciji
projektow,

d) koordynowanie prac zwigzanych z realizacjg projektéw, w tym koordynowanie dziatan pracownikow
Osrodka i wykonawcéw zewnetrznych zaangazowanych w realizacje projektow,

e) monitorowanie przebiegu projektéw, w tym czuwanie nad harmonogramem projektu
i prawidtowoscig wykorzystywania budzetu,

f) administrowanie dokumentacjg projektowa,

g) rozliczanie projektow we wspolpracy ze stuzbami ksiegowymi Osrodka — przygotowywanie
sprawozdan z realizacji projektow i wnioskéw o ptatnosé,

h) ewaluacja projektow,

i) prowadzenie biezgcej wspotpracy z instytucjami przekazujgcymi srodki na realizacje projektow,

j)  prowadzenie bazy uczestnikdéw projektu,

k) udziat w kontrolach zwigzanych z realizacjg projektow m.in. zadan realizowanych przez
wykonawcow,

) podejmowanie dziatah majgcych na celu osiggniecie wskaznikbw w zaktadanych
projektach/programach,

m) organizowanie spotkan monitorujgcych realizacje projektoéw/programow,



7. Pomoc w realizacji dziatan przyczyniajgcych sie do rozwoju spotecznosci lokalne;.

8. Udzielanie informaciji o realizowanych projektach/programach osobom zgtaszajgcym sie do MOPS.

9. Wspdlpraca z pracownikami poszczegolnych dziatbw MOPS oraz z instytucjami, organizacjami
spotecznymi, stowarzyszeniami i innymi podmiotami zaangazowanymi w realizacje projektow.

10. Udziat w pracach zwigzanych ze sporzgdzaniem opiséw przedmiotu zamdwienia.

11. Planowanie wydatkow budzetowych w ramach realizowanych zadan.

12. Przygotowywanie do archiwizacji dokumentacji prowadzonej przez Dziat.

13. Wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Osrodka.

3. Do zadan Dziatu ds. wspierania rodziny i Asysty Rodzinnej nalezy w zakresie Zespotu Pomocy
Specjalistycznej dla Rodzin Zagrozonych Przemoca w szczegoélnosci:

1. Obstuga organizacyjno - techniczna Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy
w rodzinie, powotanego w Miescie Czeladz.

2. Gromadzenie i analiza danych stanowigcych zrédto informaciji o skali zjawiska przemocy w Miescie
Czeladz.

3. Udzielanie informacji i przygotowywanie sprawozdan oraz danych na Komisje branzowe w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

4. Prowadzenie indywidualnego kontaktu pomocowego 2z osobami doswiadczajgcymi przemocy
w rodzinie.

5. Prowadzenie kontaktu interwencyjnego z osobami stosujgcymi przemoc w rodzinie.

6. Przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych w miejscu zamieszkania os6b z rodzin problemowych.

4. Do zadan Dziatu ds. wspierania rodziny i Asysty Rodzinnej nalezy w zakresie Zespotu ds. wspierania
rodziny w szczegélnosci:

1) Wspieranie rodziny poprzez prace z rodzing w formie dziatan asystenta rodziny.

2) Rozpoznanie sytuacji rodziny oraz poszczegodlnych jej cztonkow.

3) Opracowywanie i realizacja planu pracy z rodzing.

4) Udzielanie pomocy rodzinie przezywajgcej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych.
5) Udzielanie pomocy i wsparcia w rozwigzywaniu probleméw rodziny.

6) Motywowanie rodzin i ich poszczegélnych czionkéw do podejmowania dziatan niwelujgcych trudnosci
opiekunczo-wychowawcze.

7) Monitorowanie funkcjonowania rodziny.

8) Inicjowanie, organizowanie i realizacja dziatan profilaktyczno-edukacyjnych dla  dzieci
i mtodziezy z rodzin wymagajacych wsparcia.

9) Stwarzanie warunkéw do rozwoju, w tym rozwoju umiejetnosci spotecznych dzieci i mtodziezy z rodzin
wymagajgcych wsparcia.

10) Pomoc w nauce dzieciom i mtodziezy z rodzin przezywajgcych trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-
wychowawczych.

11) Organizacja czasu wolnego, w tym organizacja zabaw oraz zaje¢ sportowych dla dzieci
i mlodziezy z rodzin dysfunkcyjnych.

12) Podejmowanie dziatan interwencyjnych w sytuacjach tego wymagajacych.

13) Realizacja gminnego programu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzing.

14) Wspotpraca z dziatajgcymi na terenie gminy instytucjami, organizacjami spotecznymi, zwigzkami
wyznaniowymi oraz stowarzyszeniami o charakterze charytatywnym w celu jak najpetniejszej realizacji
zadah pomocy spotfecznej.

15) Wspotpraca z wolontariuszami.

16) Scista wspdtpraca z pracownikami socjalnymi Dziatu Pomocy Srodowiskowej z innymi dziatami.

17) Sporzgdzanie sprawozdan i analiz.

18) Przygotowywanie danych z pracy dziatu wykorzystywanych przy opracowywaniu planéw budzetowych.

3. Zmienia sie zatgcznik nr 1 schemat struktury organizacyjnej Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej
w Czeladzi, ktérego nowa tre$¢ stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzgdzenia.

§ 2. Pozostate postanowienia regulaminu organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Czeladzi pozostajg bez zmian.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2016 roku. BURMISTRZ
mgr Zbigniew Szaleniec



Zatgcznik nr 1
do regulaminu organizacyjneg MOPS
Schemat Organizacyjny Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi
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