Zarzadzenie Nr 324/2024
Burmistrza Miasta Czeladz

z dnia 29 lipca 2024

w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich Urzedu Miasta Czeladz

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. 2024,
poz. 609 z pézn. zm.) w zwigzku z art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu

zagrozeniom przestepczos$cig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tj. Dz. U. z 2024 r. poz 560)

Burmistrz Miasta Czeladz

zarzadza, co nastepuje:
§ 1. Wprowadza sie do stosowania Standardy Ochrony Matoletnich Urzedu Miasta Czeladz stanowigce
zafgcznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 2. Wykonanie Zarzgdzenia powierza sie Naczelnikowi Wydziatu Edukacji, Polityki Spotecznej i Sportu.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ
mgr Zbigniew Szaleniec



Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 324/2024
Burmistrza Miasta Czeladz
z dnia 29 lipca 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM
URZEDU MIASTA CZELADZ

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez Personel/Zleceniobiorce

jest kierowanie sie dobrem dzieci i ich najlepszym interesem. Osoby te traktujg dzieci z szacunkiem
oraz uwzgledniajg ich potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Realizujgc te cele, konieczne jest dziatanie w ramach obowigzujgcego prawa,
przepisdw wewnetrznych oraz swoich kompetenc;ji.

10.

Rozdziat |
Objasnienie terminéw
§1
Dzieckiem/Matoletnim jest kazda osoba fizyczna, ktéra nie ukohczyta 18 roku zycia.

Personel to osoba zatrudniona w Urzedzie Miasta Czeladz na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej a takze praktykant, wolontariusz i stazysta, ktéry ma styczno$é z Matoletnimi.

Zleceniobiorca to osoba fizyczna lub prawna realizujgca umowe zlecenie lub umowe o dzieto
na rzecz osob matoletnich.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji
na podstawie przepisow szczegdlnych lub orzeczenia sgdu. W my$l niniejszego dokumentu
opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

Zasady odbioru sa to zasady odbioru dziecka ustalone przez Opiekuna ze Zleceniobiorca.

Zgoda opiekuna dziecka oznacza pisemng zgode co najmniej jednego z opiekunéw dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac
opiekundw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sgd rodzinny.

Standardy — Standardy Ochrony Matoletnich Urzedu Miasta Czeladz, wynikajgce z zapiséw ustawy
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom z przestepczoscig na tle seksualnym
(Dz. U. z 2023 r. p0z.1304) art. 22b niniejszej ustawy.

Koordynator Standardéw Ochrony Matoletnich Urzedu Miasta Czeladz to wyznaczona przez
Burmistrza Miasta Czeladz osoba odpowiedzialna za te Standardy.

Dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego na szkode dziecka
przez jakgkolwiek osobe, w tym Personel/Zleceniobiorce lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:



a) przemoc fizyczna — celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciala;

b) przemoc emocjonalna — powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i oémieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono
w stanie sprostac;

c) przemoc seksualna — angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobe dorosts,
nastolatka lub dziecko. Sprawca ma przewage wiekowa, fizyczng i intelektualng nad swojg
ofiarg. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie dziecka, wspoizycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie dziecku materiatlébw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).
Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarza¢ sie przez dtuzszy czas;

d) zaniedbywanie — niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypetnianiem
obowigzku szkolnego oraz obowigzku nauki.

Rozdziat Il

Zasady bezpiecznej rekrutacji Personelu/Zleceniobiorcy

§2

Pracownicy Urzedu Miasta CzeladZz powinni zadba¢, aby Personel/Zleceniobiorca przez niego
zatrudniony posiadat odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi. Ponadto konieczne jest
stosowanie zasad bezpiecznej rekrutacji, ktére sg realizowane w odniesieniu do kazdego
stanowiska wymagajgcego kontaktu z dzie¢mi.

W celu przestrzegania praw dzieci Personel Urzedu Miasta CzeladZ ma prawo zgda¢ danych f{j.:
a) imie i nazwisko;
b) PESEL,;
c) adres zamieszkania;
d) nriseria dowodu osobistego;
e) nr telefonu kontaktowego;
oraz:
a) dokumentéw potrzebnych do potwierdzenia kwalifikacji kandydatéw/kandydatek
niezbednych do realizacji umowy;
b) weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,;
c) zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

Dalsze dziatania zwigzane z zatrudnieniem Personelu/Zleceniobiorcy prowadzone sg zgodnie z art.
21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym.

Obowigzek weryfikacji Personelu/Zleceniobiorcy poprzez pobranie aktualnych zaswiadczen
o niekaralnosci dotyczy wytgcznie oséb przyjmowanych do pracy lub wykonujgcych obowigzki
na innej podstawie prawnej po 15 sierpnia 2024 r. Urzad Miasta jest zobowigzany do domagania
sie od os6b zatrudnionych zaswiadczeh z Krajowego Rejestru Karnego, gdy pozwala na to przepis
prawa. Zaswiadczenia z rejestru mozna domagac sie wytgcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa
wprost wskazujg, ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymég
niekaralnosci.



1.

10.

11.

§3
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje pomiedzy Matoletnimi a Personelem/Zleceniobiorca

Personel/Zleceniobiorca zobowigzany jest do odnoszenia sie do Matoletniego z szacunkiem
wydajgc polecenia rzeczowo, jasno i konkretnie. Nie wolno zawstydzaé¢, upokarzac¢, lekcewazyé
i obrazaé dziecka. Nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgcej z bezpieczenstwa
dziecka i innych ludzi.

Personel/Zleceniobiorca zobowigzany jest do pomocy dzieciom. W przypadku przewozu dzieci
zobowigzany jest do pomocy we wsiadaniu i wysiadaniu oraz w zatadunku i roztadunku sprzetu
rehabilitacyjnego.

Personel/Zleceniobiorca zobowigzany jest do rozmowy z Matoletnimi z pozycji dziecka (kontakt
wzrokowy) i poszanowania jego prawa do prywatnosci. Jezeli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy mu to wyjasni¢ najszybciej jak to mozliwe.

W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia Matoletniego Personel/Zleceniobiorca ma obowigzek
udzieli¢ mu, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, pierwszej pomocy.

Personel/Zleceniobiorca respektuje ograniczenia dzieci wynikajgce miedzy innymi z sytuacji dzieci
Z niepetnosprawnos$ciami oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Personel/Zleceniobiorca w sposéb szczegdlny uwrazliwiony jest na poczucie tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej Matoletniego.

W kontaktach z dzie¢mi nie wolno ich bi¢, szarpa¢, popychaé ani w jakikolwiek sposéb naruszac
integralnosci fizycznej dziecka. Zabrania sie dotykania dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany
za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Kontakt z dzieémi powinien odbywaé sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw
mieszczgcych sie w zakresie obowigzkow Personelu/Zleceniobiorcy.

Personel/Zleceniobiorca zobowigzany jest do réwnego traktowania Uczestnikow (Matoletnich),
niezaleznie od ich pici, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez
niepetnosprawnosci.

Personel/Zleceniobiorca zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladdéw politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladéw
Uczestnikow (Matoletnich).

Personel/Zleceniobiorca nie moze utrwalaé wizerunkéw Uczestnikow (Matoletnich) w celach
prywatnych, rowniez zawodowych, jezeli opiekun Uczestnika (Matoletniego) nie wyrazit na to zgody.

12. W przypadku naruszenia powyzszych Standardow Ochrony Matoletnich, Koordynator

przeprowadza rozmowe z rodzicami dziecka w celu wyjasnienia zaistniatej sytuacji oraz
zobowigzuje ich do przestrzegania zasad okreslonych w Standardach Ochrony Matoletnich Urzedu
Miasta Czeladz.



10.

11.

12.

13.

Rozdziat Il

Przyprowadzenie i odbieranie Matoletnich

§4

Dziecko przyprowadzane jest - punktualnie o umoéwionej godzinie - na miejsce odbioru/zbiérki przez
Opiekuna lub osobe przez niego upowazniong. Osoby te sg odpowiedzialne za bezpieczenstwo
dziecka w drodze do miejsca odbioru/zbiorki.

Personel/Zleceniobiorca bierze odpowiedzialnos¢ za dziecko od momentu przejecia
go od Opiekuna.

Opiekun ma obowigzek przyprowadzaé dziecko zdrowe.

Nie nalezy przyprowadzac¢ dziecka z widocznymi objawami choroby lub podejrzewanego o chorobe
w zwigzku z jego samopoczuciem w dniu poprzednim.

Dziecko powinno by¢ odebrane z miejsca odbioru/zbiérki przez Opiekuna lub osobe przez niego
upowazniong. W przypadku, gdy dziecko moze wraca¢ samodzielnie, konieczne jest przedtozenie
Personelowi/Zleceniobiorcy pisemnego oswiadczenia zawierajgcego zgode na samodzielny powrot
Matoletniego.

Odpowiedzialno$¢ za Dziecko przejmuje Opiekun lub osoba przez niego upowazniona w momencie
przekazania dziecka Opiekunowi przez Personel/Zleceniobiorce.

Opiekun ponosi odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odebranego przez osobe
upowazniona.

O kazdej probie odebrania dziecka przez rodzica pozbawionego praw rodzicielskich lub osobe
nieupowazniong do jego odbioru, Personel/Zleceniobiorca niezwtocznie zawiadamia telefonicznie
rodzica sprawujgcego opieke nad dzieckiem.

Wydanie dziecka osobie upowaznionej nastepuje po  wczesniejszym  okazaniu
Personelowi/Zleceniobiorcy przez tg osobe dowodu osobistego Ilub innego dokumentu
potwierdzajgcego tozsamos¢.

Jezeli dziecko opiera sie, ptacze lub w inny sposdb wyraznie sygnalizuje, ze nie chce opuscic
miejsca odbioru, Personel/Zleceniobiorca niezwtocznie kontaktuje sie telefonicznie z rodzicem
w celu ustalenia dalszego postepowania.

W przypadku braku mozliwosci odbioru dziecka w chwili przyjazdu busa lub zakonczenia zajeg¢,
Opiekun zobowigzany jest niezwiocznie poinformowaé o zaistniatej sytuacji Personel/
Zleceniobiorce oraz uzgodni¢ z nim dalszy sposéb postepowania.

W  przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane w miejscu odbioru/zbiorki,
Personel/Zleceniobiorca niezwtocznie kontaktuje sie telefonicznie z rodzicami w celu uzgodnienia
przewidywanego czasu odebrania dziecka. W przypadku braku kontaktu telefonicznego
z rodzicami, Personel/Zleceniobiorca niezwtocznie zawiadamia o sytuacji Koordynatora, ktory
zgtasza zdarzenie Policji. Do czasu wyjasnienia sytuacji przez Policje i ustalenia dalszych dziatan,
dziecko pozostaje pod opiekg Personelu/Zleceniobiorcy.

Personel/Zleceniobiorca odmawia oddania dziecka pod opieke rodzicowi lub osobie upowaznionej,
ktérej stan wskazuje na prawdopodobne spozycie alkoholu, srodkéw odurzajgcych lub substancji
psychotropowych albo gdy zachowuje sie ona w sposob zagrazajacy bezpieczenstwu dziecka.
Personel/Zleceniobiorca podejmuje wszelkie niezbedne dziatania do zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa i niezwlocznie kontaktuje sie telefonicznie z drugim rodzicem lub osobg wskazang
w dokumentacji dziecka w celu ustalenia dalszego postepowania. Z przebiegu zaistniatej sytuacji
Personel/Zleceniobiorca sporzadza notatke stuzbows.



14. Po zdarzeniu, o ktérym mowa w pkt. 13 niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich, Koordynator

15.

16.

Standardéw Ochrony Matoletnich przeprowadza rozmowe z rodzicami dziecka w celu wyjasnienia
zaistniatej sytuacji oraz zobowigzuje ich do przestrzegania zasad okreslonych w Standardach
Ochrony Matoletnich.

W przypadku, gdy ponownie dojdzie do sytuacji zgtoszenia sie po dziecko rodzica znajdujgcego sie
w stanie, o ktorym mowa w pkt. 13 niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich, Koordynator
Standardéw Ochrony Matoletnich zawiadamia Policje i Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej celem
podjecia dziatan zgodnie z kompetencjami.

Personel/Zleceniobiorca przekazuje osobiscie dziecko pod opieke rodzicowi lub osobie
upowaznione;.

Rozdziat IV

Standardy Ochrony Matoletnich w ramach dziatan realizowanych przez Urzad Miasta Czeladz

1.

1.

2.

§5

W przypadku realizowanych przez Urzad Miasta Czeladz ustawowych dziatan oraz w ramach
realizowanych projektéw w ktérych uczestniczg dzieci, zastosowanie majg Standardy Ochrony
Matoletnich Urzedu Miasta Czeladz.

Osoby fizyczne i prawne biorgce udziat w postepowaniach w ramach zamowien publicznych
prowadzonych w Urzedzie Miasta Czeladz, zwigzanych z bezpieczenstwem dzieci, zobowigzane
sg do przestrzegania niniejszych Standardéw.

Rozdziat V

Procedury i zasady podejmowania interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa
Maloletniego — w tym zasady zawiadamiania odpowiednich organéw przez Urzad Miasta

Czeladz

§6

Personel/Zleceniobiorca Urzedu Miasta w Czeladzi posiada wiedze i w ramach obowigzkéw
zwraca uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

Postepowania i interwencje przypadku zagrozenia Matoletniego toczg sie z zachowaniem zasady
poufnosci.

Personel/Zleceniobiorca zna i stosuje zasady bezpieczenstwa relacji z dzieckiem ustalone
w Urzedzie Miasta Czeladz.

Personel/Zleceniobiorca, ktéry w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, uzyskat
dostep do informac;ji o krzywdzeniu dziecka lub do informacji z tym zwigzanych, jest zobowigzany
do zachowania ich w tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dziatan interwencyjnych.

§7

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka krzywdzenia dziecka Koordynator Standardéw
Ochrony Matoletnich przeprowadza rozmowe z rodzicami, w ktorej przekazuje im swoje uwagi.

W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania seksualnego
lub znecania sie fizycznego i psychicznego) Burmistrz Miasta CzeladZz powotuje Zespédt



Interwencyjny, w skiad ktérego wchodzg: pedagog/psycholog, Personel/Zleceniobiorca
oraz Koordynator Standardéw Ochrony Matoletnich, ktérzy majg wiedze na temat skutkéw
krzywdzenia dziecka lub wiedze o krzywdzonym.

Zespot Interwencyjny sporzadza plan pomocy Matoletniemu na podstawie opisu sporzgdzonego
przez pedagoga lub psychologa oraz innych uzyskanych przez cztonkéw Zespotu informaciji.

Plan pomocy Matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

a) podjecia dziatah w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtaszanie podejrzenia
krzywdzenia do odpowiedniej instytucj;

b) wsparcia dla dziecka;

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku.

§8
Personel/Zleceniobiorca monitoruje sytuacje i samopoczucie dzieci.

Personel/Zleceniobiorca posiada wiedze na temat symptomoéw krzywdzenia dzieci i w ramach
wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na wystepowanie czynnikow ryzyka krzywdzenia dzieci,
a nastepnie zgtasza ich ewentualne wystepowanie Koordynatorowi Standardéw Ochrony
Matoletnich, ktory podejmuje dalsze kroki zgodne z niniejszymi Standardami.

§9

W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez Personel/Zleceniobiorce, wowczas osoba
ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko z dzieckiem pokrzywdzonym)
do czasu wyjasnienia sprawy. O zaistniatej sytuacji kazdorazowo informowany jest Opiekun dziecka
przez Koordynatora Standardéw Ochrony Matoletnich.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony Personelu Urzedu Miasta Czeladz, wéwczas interwencja
prowadzona jest przez bezposredniego przetozonego pracownika po wczesniejszym
poinformowaniu Burmistrza Miasta Czeladz. W ramach podjetych dziatan na miejsce moze by¢
wezwana Policja oraz moze zosta¢ poinformowana Prokuratura. Odpowiedni wniosek przygotowuje
Koordynator Standardéw Ochrony Matoletnich Urzedu Miasta Czeladz.

Koordynator, prowadzacy interwencje, ma mozliwos¢ skorzystania z konsultacji z Zespotem
Interdyscyplinarnym w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Czeladzi.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzgdza sie notatke stuzbowg. Notatke zatgcza sie do rejestru
interwencji prowadzonego przez Koordynatora Standardéw Ochrony Matoletnich. Wzor rejestru
zgtoszenh interwencji stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszych Standarddéw.

Konsekwencjg potwierdzenia przypadku zaniedbania dziecka jest powiadomienie Policji oraz
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi, celem podjecia dziatan zgodnie
z kompetencjami.

§ 10

W przypadku zaobserwowania przez Personel/Zleceniobiorce zachowania, ktére ma znamiona
zaniedbania dziecka, osoba ktora jest Swiadkiem takiego zachowania, jest zobowigzana
niezwiocznie zareagowac na sytuacje oraz przekazac¢ informacje o tym Koordynatorowi.



Koordynator niezwtocznie przeprowadza rozmowe wyjasniajgcg z osobg podejrzang o naruszenie
Standardéw Ochrony Matoletnich w obecnosci osoby, ktéra poinformowata o zaniedbaniu.

§ 11

W przypadku zaobserwowania u dziecka symptomoéw wskazujgcych na zaniedbanie,
Personel/Zleceniobiorca zgtasza ten fakt Koordynatorowi szczegétowo opisujgc go w notatce
stuzbowe;.

Koordynator niezwtocznie umawia sie z rodzicami dziecka na spotkanie, w ktérym oprécz Opiekuna
uczestniczy Personel/Zleceniobiorca posiadajacy wiedze o dziecku. Dodatkowo w spotkaniu moze
wzig¢ udziat cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego.

W przypadku odmowy udziatu lub nieusprawiedliwionego niestawiennictwa Opiekuna na spotkaniu,
Koordynator podejmuje jeszcze jedng prébe umdwienia spotkania. Jezeli nie dojdzie do spotkania
w kolejnym terminie, zawiadamia Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej o zagrozeniu dobra dziecka.

W trakcie spotkania Opiekun jest informowany o podejrzeniu zaniedbywania dziecka oraz
0 dziataniach podjetych w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, a takze jest zachecany
do podjecia wspotpracy ze specjalistycznymi placéwkami pomocy dziecku.

Jezeli Opiekun nie chce podjg¢ wspotpracy lub zaprzecza ewidentnym objawom zaniedbania
dziecka Koordynator zawiadamia Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej o zagrozeniu dobra dziecka.

Rozdziat VI
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§ 12

Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych i w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie.

Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom uprawnionym na podstawie odrebnych
przepisow.

Dostep do danych osobowych dziecka majg jedynie pracownicy upowaznieni do przetwarzania
danych osobowych przez Burmistrza Miasta Czeladz.

Personel/Zleceniobiorca ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz sposobdw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

Rozdziat VI
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§13

Uznajgc prawo dziecka do poszanowania jego dobr osobistych, zapewnia sie ochrone wizerunku
dziecka.

Wizerunek dziecka nie moze by¢ uzyty w formie lub publikacji obrazliwej dla dziecka lub naruszac
w inny sposob jego débr osobistych.



Wykorzystywanie wizerunku dziecka dla potrzeb realizacji zadah przez Personel/Zleceniobiorce
wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

Personelowi/Zleceniobiorcy nie wolno umozliwia¢ osobom trzecim utrwalania wizerunku dziecka,
w szczegolnoci jego fotografowania lub filmowania, bez pisemnej zgody rodzica dziecka.

Rozdziat VI

Monitoring stosowania Standardoéw Ochrony Matoletnich Urzedu Miasta Czeladz — zasady

przegladu i aktualizacji Standardéw

§ 14

Gtéwnym Koordynatorem Standardéw Ochrony Matoletnich jest osoba wyznaczona przez
Burmistrza Miasta CzeladZz odrebnym Zarzadzeniem.

Do zadanh Koordynatora Standardéw Ochrony Matoletnich nalezy:

a) Reagowanie na sygnaty naruszenia Standardoéw Ochrony Matoletnich;

b) Przewodniczenie Zespotowi Interwencyjnemu;

c) Monitorowanie realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich;

d) Proponowanie zmian w Standardach Ochrony Matoletnich;

e) Zapoznanie Personelu lub Zleceniobiorcy ze Standardami Ochrony Matoletnich;

f) Prowadzenie rejestru zgtoszen i przechowywanie dokumentacji;

g) Przeprowadzanie kontroli wdrozenia i realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich
przez podmioty dziatajgce na terenie Miasta Czeladz, realizujgce dziatalnos¢ oswiatowa,
opiekunczg, wychowawczg, resocjalizacyjng, artystyczng, rekreacyjng i sportowg z udziatem
0s0b Matoletnich.

Koordynator przeprowadza wsrod Personelu, nie rzadziej niz raz na dwa lata ankiete monitorujgca
poziom realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich najpdzniej do 31 marca danego roku. Wzér
ankiety stanowi Zatgcznik Nr 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich Urzedu Miasta Czeladz.

Koordynator opracowuje wyniki powyzszej ankiety i sporzadza na ich podstawie raport
z monitoringu wraz z wnioskami w zakresie ewentualnych zmian w Standardach Ochrony
Matoletnich, ktéry przekazuje Burmistrzowi Miasta Czeladz w terminie do 31 maja danego roku.

Burmistrz Miasta CzeladZz wprowadza, jezeli to konieczne, niezbedne zmiany w Standardach
Ochrony Matoletnich Urzedu Miasta CzeladZz w trybie wynikajgcym z ustawy dla wprowadzenia
Standardéw Ochrony Matoletnich.

ROZDZIAL IX
Przepisy koncowe
§15
Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

Standardy Ochrony Matoletnich Urzedu Miasta Czeladz podlegajg ogtoszeniu poprzez
zamieszczenie ich na stronie internetowej Urzedu Miasta Czeladz w Biuletynie Informag;ji
Publiczne.



§16

Personel/Zleceniobiorca ma obowigzek zapoznania sie z trescig Standardow Ochrony Matoletnich
Urzedu Miasta Czeladz i potwierdzenia tego faktu podpisem na oswiadczeniu. Wzér oswiadczenia
stanowi Zatgcznik Nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich Urzedu Miasta Czeladz.

Naczelnicy i kierownicy Wydziatéw Urzedu Miasta CzeladZz odpowiedzialni sg za przedtozenie
do zapoznania Standardéw Ochrony Matoletnich podlegtemu Personelowi.

Zobowiagzuje sie naczelnikdw i kierownikéw do informowania Koordynatora Standardéw Ochrony
Matoletnich o zawieranych umowach zlecenia, umowach o dzieto, w ktérych Personel ma kontakt
z Matoletnimi. Naczelnicy i kierownicy, we wspotpracy z Koordynatorem, zobowigzani
sg do zebrania od Zleceniobiorcy oswiadczen o niekaralnosci oraz oswiadczen o zapoznaniu sie
ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujgcymi w Urzedzie Miasta Czeladz.

§17

Wykaz zatgcznikdw:
1. Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich Urzedu Miasta Czeladz.

2. Oswiadczenie o niekaralnosci.

3. Ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich Urzedu Miasta Czeladz.

4. Rejestr zgtoszen/interwenciji w sprawach krzywdzenia Matoletnich w Urzedzie Miasta Czeladz.



Zatgcznik nr 1
Do Standardéw Ochrony Matoletnich
Urzedu Miasta Czeladz

Czeladz, dnia...................

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany oswiadczam, ze zapoznatem/tam sie ze Standardami Ochrony Matoletnich Urzedu

Miasta Czeladz i przyjmuje je do realizacji.

Podpis pracownika



Zatgcznik nr 2
Do Standardéw Ochrony Matoletnich
Urzedu Miasta Czeladz

Oswiadczenie o niekaralnosci

Ja (imie i nazwisko) nr PESEL ............cccoiiiiiinnnn. odwiadczam, ze nie
bytam/em skazanaly za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci i przestepstwo
z uzyciem przemocy na szkode Matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postgpowanie karne

ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Podpis pracownika



Zatgcznik nr 3
Do Standardéw Ochrony Matoletnich
Urzedu Miasta Czeladz

ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACJI STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
URZEDU MIASTA CZELADZ

I. CZESC OGOLNA

1. Czy wiesz, ze w Urzedzie Miasta Czeladzi obowigzujg Standardy Ochrony Matoletnich?
TAK / NIE

2. Czy zapoznatas/-te$ sie z trescig Standardéw Ochrony Matoletnich Urzedu Miasta Czeladz?
TAK / NIE

3. Czy w Twojej ocenie Standardy Ochrony Matoletnich Urzedu Miasta Czeladz sg przestrzegane?
TAK / NIE

4. Czy stosujesz w swojej pracy Standardy Ochrony Matoletnich?
TAK / NIE

5. Czy uwazasz, ze Standardy Ochrony Matoletnich nalezy zmieni¢?
TAK / NIE

Il. CZESC SZCZEGOLOWA (wypetniajg osoby, ktére w ostatnim pytaniu zaznaczyty TAK)

1. Jakie postanowienia Standardéw Ochrony Matoletnich Urzedu Miasta Czeladz nalezatoby zmienic¢?

Dlaczego? W jaki sposéb?

2. Jakie postanowienia nalezatoby wtgczyé do Standardéw Ochrony Matoletnich Urzedu Miasta

Czeladz? Dlaczego?



Zatacznik nr 4
Do Standardéw Ochrony Matoletnich

Urzedu Miasta Czeladz

Rejestr zgloszen/interwencji w sprawach krzywdzenia Matoletnich w Urzedzie Miasta

Czeladz

Lp. |Nazwa /oznaczenie Data zgtoszenia Imie i nazwisko |Przyczyna Ewentualne uwagi
komorki interwencji zawarta |dziecka, ktérego |interwencji
organizacyjnej w UM | w notatce stuzbowej | dotyczy
Czeladz zgtoszenie




